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Subtema 1 - Violéncia Doméstica e Familiar

1.1. Promocao, no planejamento escolar, desde o ensino fundamental | até o ensino médio, de ma-
terial adequado voltado para o tema “Violéncias contra a mulher’, pelo menos a cada trimestre,

reforcando e conscientizando os estudantes sobre as leis e as san¢des cabiveis.

1.2. Criacao, dentro das escolas, de grupo de trabalho multidisciplinar de prevencao a violéncia con-
tra as mulheres, com profissionais da drea de pedagogia, assistentes sociais e psicélogos, para
prestar esclarecimentos e apoio e para monitorar o comportamento de criangas que possam ser

vitimas de violéncia doméstica ou presenciar situagdes de violéncia contra a mulher.

1.3. Implantagao de acompanhamento obrigatorio de psicélogo nas escolas de ensino fundamental
Il e ensino médio, com debates, palestras, grupos de conversa, atividades extracurriculares e

atendimento pessoal, para conscientizacdo e combate a violéncia contra a mulher.

1.4. Inclusao, no calendario estadual e municipal, de uma parada obrigatéria no ambito escolar cha-
mada “Semana de prevencao e combate a violéncia contra a mulher’, a ser realizada no periodo
de 1° a 8 de mar¢o, na qual a escola adequara o tempo para que sejam realizadas atividades
como palestras, semindrios e panfletagem, para conscientizar a populagdo sobre a importancia

de se combater as formas de violéncia contra a mulher.

1.5. Instituicdo, nos calendérios das escolas do Estado de Minas Gerais, de dia especifico para a re-
alizacao de ciclos de palestras sobre o combate a violéncia contra a mulher e a igualdade dos

géneros no ambito familiar.

1.6. Realizacdo de trabalho junto a comunidade escolar, no ambito do Programa Saude da Fami-
lia - PSF —, para promover palestras e encontros com psicélogos, focando a atencdo no tema
“Violéncia doméstica e familiar’, com o objetivo de levar conhecimento e protecdo as familias

envolvidas, lutando contra a cultura patriarcal.

1.7. Incentivo a discussdao do tema violéncia doméstica e familiar nas escolas publicas e privadas em
geral, por meio da realizacao de palestras e uso de meios interativos, didaticos e adequados a
cada idade, além da adocao de novas medidas de protecao e tratamentos psicolégicos e fisicos,
disponibilizados de forma gratuita e com profissionais preparados para atender as vitimas e os

agressores enquanto cumprem a pena.

1.8. Elaboracao de politicas publicas e projetos custeados pelo governo com o objetivo de promover
a recuperacao e a reintegragao dos autores de violéncias de género, por meio da conscientiza-
¢ao e da realizacao de atividades que abordem de forma reflexiva a importancia da igualdade,
da tolerancia e do respeito, bem como a orientacao psicoldgica, em conjunto com secretarias

estaduais adequadas.

1.9. Privacao do direito de assumir cargos de chefia, por periodo de 8 anos, aos reincidentes na prati-

ca de crimes previstos na Lei Maria da Penha.

1.10. Criacao de nucleos municipais em cidades com mais de 30 mil habitantes para acolhimento e
fornecimento de informagdes necessarias para a protecao da mulher e de seus filhos contra o
agressor, sob responsabilidade do executivo municipal, com estabelecimento de convénios
com instituicdes de ensino superior para a disponibilizacao de estagiarios de psicologia e assis-

téncia social para realizarem plantdes para atendimento ao publico.



1.12.

1.13.

1.14.

1.16.

1.17.

. Incentivo a institucionalizacao de projeto, por meio da Secretaria de Direitos Humanos, que

promova acompanhamento por psicologos, psiquiatras e assistentes sociais, com uma equipe
preferencialmente feminina, visando o acolhimento das mulheres vitimas de violéncia e sua
reinsercao no mercado de trabalho.

Criacdo, nas comarcas, de equipe interdisciplinar para acompanhamento psicolégico, peda-
gdgico, de assisténcia social e juridico as vitimas de violéncia doméstica e para verificacao do
cumprimento das medidas protetivas.

Criacao do projeto “Casa da Mulher”, com os objetivos de garantir informacdes necessarias para
as mulheres e de promover o atendimento a mulheres e familias vitimas de violéncia, a ser
implementado em todos os municipios mineiros, com equipes compostas por profissionais
do Estado e do municipio, como psicélogas, assistentes sociais e voluntarias, sempre do sexo
feminino, com o apoio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - Cras - locais.

Implementacao de centros especializados em vitimas de violéncia, com profissionais capacita-
dos, para a promocao de assisténcia psicoldgica as vitimas e com oferta de lares provisérios a
elas.

. Instituicdo, para a mulher vitima de violéncia doméstica que comprovar dependéncia finan-

ceira do agressor, do pagamento de um auxilio financeiro proporcional ao nivel de renda do
agressor, por um periodo de 6 meses a 1 ano, dependendo do caso.

Criacao de casas-abrigo de ambito regional para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar e seus dependentes legais, para promover a protecdo e o apoio psicolégico pelo prazo
de, no minimo, trés meses, com possibilidade de prorrogacao pelo mesmo periodo em caso de
reincidéncia.

Criacao de programa, por meio de parceria entre Estado e municipios, para instalacao de casas
de apoio e acolhimento destinado as mulheres e familiares vitimas de violéncia doméstica e
familiar, promovendo assisténcia psicoldgica, grupos de apoio e oficinas profissionalizantes.

1.18. Garantia do repasse de recursos para todos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Cras

1.20.

1.21.

1.22.

- para investimento em cursos voltados a qualificacao e a autonomia financeira de mulheres
vitimas de violéncia, em todo o Estado de Minas Gerais.

. Implantacao do “Cédigo Lilas” no protocolo de atendimento a vitimas de violéncia doméstica,

em toda rede, para que a mulher ndo precise repetir a cada atendimento por um profissional
diferente o relato sobre a violéncia sofrida, tornando o servico mais acolhedor e promovendo
maior discricao e humanizacao ao atendimento.

Criacao de lei que garanta assisténcia aos filhos de mulheres acolhidas na Casa das Mulheres
nos periodos em que elas estejam procurando emprego ou exercendo atividade profissional.

Fomento a capacitacdo de profissionais (servidores publicos, policia civil e militar) para o aten-
dimento as vitimas de violéncia contra a mulher em todos os espacos institucionais e em todas
as cidades, objetivando a humanizacao dos atendimentos e a desmistificacdo da culpabiliza-
¢ao e da ridicularizacao da propria vitima.

Implantacao de casa das mulheres nos municipios, para a promogao de acompanhamento psi-
colégico, médico e juridico para a vitima de violéncia doméstica e familiar, com o objetivo de
melhorar sua autoestima e sua saide mental.



1.23

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

. Obrigatoriedade de criacao de centros de apoio a mulher vitima de algum tipo de violéncia,
com o intuito de ajudé-la por meio da disponibilizagao de abrigos, da oferta de consultas com
psicologos e advogados e da concessao de assisténcia financeira.

Garantia de atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia, em todos os muni-
cipios mineiros, por meio da regionalizacao das delegacias especializadas no atendimento a
mulher.

Desenvolvimento provisorio, em todos os municipios que nao possuem delegacia especializa-
da no atendimento a mulher, de departamentos, nas delegacias municipais, com funcionarios
capacitados para este tipo especifico de atendimento e de um nucleo especializado para aten-
der mulheres vitimas de violéncia dentro dos 6rgaos de secretaria de assisténcia social.

Implantacao de delegacias especializadas em crimes contra a mulher em todos os municipios
e ampliacdo do numero de equipes técnicas com psicologos, assistentes sociais, entre outros
profissionais, para atendimento a vitima nestas unidades, facultando-se a mulher a escolha do
género sexual do/a servidor/a que a atendera.

Funcionamento em tempo integral e ampliacao do nimero de Delegacias Especiais de Aten-
dimento a Mulher; e implementac¢ao da delegacia mével para atender cidades mais afastadas
que nao possuem delegacias especializadas.

Implementacgao, no ambito da Policia Civil de Minas Gerais, do cargo de analista com especia-
lidade em advocacia, a fim de auxiliar nos trabalhos da Policia Judiciaria, principalmente na
interacao com o Poder Judiciario, nos casos de violéncia contra a mulher.

Aproveitamento de lugares ociosos em prédios publicos ou construcao de novos locais para o
funcionamento da Delegacia da Mulher nas cidades que ainda ndo a possuem, com profissio-
nais devidamente preparados para o atendimento a mulher vitima de violéncia, no sentido de
facilitar e impulsionar a denuncia.

Aprovacao de lei que obrigue a criacao do “Espaco da Mulher” nas delegacias civis e nos quar-
téis militares, nas cidades que nao possuem porte e estrutura para abrigarem uma Delegacia
da Mulher, para que elas possam realizar suas denuncias sem constrangimentos.

Ampliacdo do programa “Casa da Mulher Brasileira”, abrangendo também as familias, em virtu-
de das politicas de protecao a mulher em situacao de violéncia, com o intuito de fornecer nao
s6 o auxilio seguranca, mas também trabalho, moradia e suporte médico e psicoldgico até que
as vitimas possam se reestruturar financeira e psicologicamente.

Construcao de centros de apoio, como a “Casa da Mulher Brasileira’, nos municipios com mais
de 40 mil habitantes, para oferta de acolhimento, cursos profissionalizantes, palestras sobre
empreendedorismo e momentos recreativos e culturais.

Oferta de incentivo fiscal a empresas que instaurem e mantenham abrigos voltados ao acolhi-
mento de mulheres vitimas de violéncia.

Criacdo do “Fundo Estadual dos Direitos das Mulheres’, a fim de custear projetos em ambito
municipal e estadual relacionados a prevencao e a reparacao da violéncia doméstica e familiar.

Criacao, pelo governo, de um fundo monetario e de uma casa de apoio para fornecer ajuda de
custo para mulheres vitimas de violéncia fisica ou psicoldgica.



1.36.

Indicacao ao executivo estadual para inclusao de informagdes sobre politicas publicas rela-
cionadas ao tema “violéncia doméstica” nas contas de dgua e nas guias de tributos estaduais,
visando cumprir a obrigatoriedade de publicidade prevista no art. 37 da Constituicao da Repu-
blica.

1.37. Realizacao de palestras e campanhas itinerantes, nas zonas rurais e urbanas, com o intuito de

conscientizar a sociedade sobre a importancia da formalizacdo de denuncias em casos de vio-
|éncia doméstica.

1.38. Criacao, pelo governo do Estado de Minas Gerais, de material educativo para conscientizacao

1.39.1

a respeito da violéncia doméstica, para ser enviado a escolas, hospitais, instituicbes governa-
mentais e empresas privadas, objetivando informar sobre as formas de defesa em casos de
agressao, com a producao de painéis com o numero do disque-denuncia, revistas, catalogos,
divulgacao das ONGs que atuam na protecao a mulher naquele municipio, além de outros ma-
teriais pertinentes ao tema.

nsercdo, na Politica Nacional de Assisténcia Social - Pnas —, de eventos e atividades bimestrais
de formacéo continuada sobre violéncia contra a mulher, tendo como objetivo principal a ca-
pacitacao das mulheres a respeito de seus direitos, medidas de protecdo e denuncia.

1.40. Garantia de acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico para o agressor durante e apds o cum-

primento de sua pena, para que ele tenha real compreensao de que seus atos foram errados e
seja devidamente tratado caso possua algum tipo de trauma ou bloqueio que o tenha levado
a agredir.

1.41. Criagao de aplicativo (online e com conexao gratuita a internet) que funcione em todos os siste-

mas operacionais, com a funcao de receber, em anonimato ou nédo, denuncia de mulher vitima
de violéncia, com registro de endereco, hordrio e tipo de violéncia, para atendimento in loco
por equipe movel composta por policial e psicélogo.



Subtema 2 - Violéncia nos Espacos Institucionais
de Poder

2.1.

Inclusao, na grade curricular escolar, desde o ensino fundamental, do aprofundamento so-
bre os direitos das mulheres e a violéncia contra a mulher e do ensino e da demonstracao
de como agir perante tal situacao, contando com a realizacao de dinamicas como rodas de
conversa e sessOes de cinema e teatro, incluindo a participacao de profissional habilitado
para o assunto.

2.2. Criacao de tépico de ensino nas escolas estaduais e municipais sobre a igualdade de género,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

desde o ensino infantil até o ensino médio.

Realizacao de atividades para quebrar estereétipos de género, em sala de aula ou no am-
biente escolar, para alunos do ensino fundamental 1, promovidas pelos préprios professo-
res.

Criacao de programa pedagdgico, a ser aplicado na educacao infantil, que englobe ativida-
des ludicas que mostrem a importancia da igualdade no desenvolvimento de tarefas por
meninos e meninas, sem distingao.

Realizacao de projeto de conscientizacao nas escolas, desde os anos iniciais, sobre a nao
violéncia e sobre o machismo, de forma didatica.

Incentivo publicitario e educacional para insercao de mulheres em delegacias gerais como
delegadas e escrivas, além da obrigatoriedade destas nas delegacias da mulher.

Disponibilizacao, pelo Estado, de uma delegada especializada em violéncia contra a mulher em
cada batalhao, em cidades que nao dispdéem de delegacias especializadas para esse género.

Criacao de lei que garanta celas separadas para mulheres transexuais e travestis em prédios
de responsabilidade da Subsecretaria de Administracao Prisional — Suapi —, com o intuito
de assegurar seus direitos, pois cumprem suas penas em cadeias exclusivas para homens e
nao tém reconhecidos sua identidade de género e seu nome social, ocasionando agressoes,
trabalhos forcados e violéncia psicoldgica.

Oferta de desconto no ICMS para entidades privadas de médio e grande porte do Estado de
Minas Gerais que pratiquem igualdade salarial para ambos os géneros em seu quadro fun-

cional, sendo beneficiadas por meio do “Selo Lilas”, com reducao de impostos.

Criacao de incentivos fiscais para empresas que adotarem tratamento salarial igualitario
entre homens e mulheres que ocupem os mesmos cargos, que impecam seus diretores de
cortar beneficios ou demitirem as funciondrias apds o periodo de licenca-maternidade, e
gue patrocinem, junto as delegacias de mulher, palestras com o objetivo de conscientizar os
trabalhadores e suas familias sobre a violéncia nos espacos institucionais de poder.

Concessao de incentivos fiscais as empresas que tenham o Selo “Empresa Amiga da Mulher’,
sendo o titulo conferido as empresas que contribuirem com ag¢des e projetos em favor da
valorizacao da mulher, tais como o desenvolvimento de programas de incentivo, auxilio,
apoio e capacitacao profissional.



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

Criacdo do projeto “Empresa sem Abuso”, para promover a identificacao de sinais que de-
nunciem agressao, facilitada pelo convivio no ambiente de trabalho, sendo o projeto incen-
tivado por beneficios fiscais as empresas que a ele aderirem.

Intensificacdo da fiscalizagdo do cumprimento do art. 7°, inciso XXX da Constituicdo da Re-
publica, visando cumprir a igualdade salarial entre homens e mulheres que exercam a mes-
ma carga hordria e a mesma funcao, sendo que o descumprimento dessa medida acarretara
na punicao da empresa ou instituicao por meio de indenizagao.

Apresentacao anual, pelas instituicoes privadas, de um balango salarial para analise da Se-
cretaria Estadual da Fazenda de Minas Gerais — SEF/MG -, sendo que o0 nao cumprimento da
igualdade salarial acarretara no pagamento de multa estabelecida pelo érgao.

Criacao de comissoes parlamentares para revisar a legislacao e combater as desigualdades,
principalmente a salarial, por meio de politicas igualitarias de género e do estabelecimento
de regras, infracdes e penalidades.

Inclusao do assédio moral, sexual e qualquer outro tipo de violéncia contra a mulher no
ambiente de trabalho entre as causas de demissdo por justa causa direta (e nao de advertén-
cia), e inclusao, entre as politicas da empresa, de acdes de reparagao para as vitimas.

Criacao de comissao orientadora para ajudar nos casos institucionais de abuso de poder
em ambientes que as mulheres frequentam habitualmente, como igrejas, postos de saude,
entre outros.

Regulamentacdo, para os espacos institucionais, da criacao de um local apropriado para o
atendimento as mulheres, garantindo seguranca nos meios que elas frequentam, incenti-
vando a fiscalizacao das leis que buscam a igualdade na remuneracdao de homens e mulhe-
res que ocupam cargos de mesma importancia, com puni¢ao por seu nao cumprimento.

Incentivo a criacao, pelo Estado e pelos municipios, de programas que visem combater a
violéncia nos espacos institucionais, bem como incentivo a uma maior participacao femi-
nina neles, por meio da criagao de projeto de lei que trate da tematica nas instituicoes de
ensino, tendo como foco a igualdade de género.

Proibicao, nos editais de concursos publicos no Estado de Minas Gerais, de participagao de
pessoas que responderam processos administrativos por terem praticado assédio ou violén-
cia contra a mulher no ambiente de trabalho.

Obrigatoriedade, para toda instituicao de poder, da contratacao de psicologos, como me-
dida protetiva e de acolhimento a mulher vitima de qualquer tipo de violéncia; e disponibi-
lizacao de sessdes de psicandlise para o agressor como meio para a solucao da situacao da
violéncia, sendo que, em caso de reincidéncia, o agressor ficara sujeito a multa, fornecimen-
to de cestas basicas, pagamento de indenizagao, demissao ou prisao temporaria.

Qualificacao, como crime contra a mulher, de registros e divulgacées de musicas que conte-
nham letras que facam apologia ao abuso sexual e a violéncia em geral, com pagamento de
multa pelo réu por incentivar esse abuso.

Instituicao, para a gestante, do direito a acompanhante durante o parto, independente do
vinculo afetivo, possibilitando denuncias de desvios de ética profissional.



2.24. Promocao da criacao de conselhos municipais dos direitos da mulher em todos os munici-
pios.

2.25. Fiscalizagao mais rigorosa do demonstrativo de regularidade dos atos partidarios, em con-
junto com o requerimento de registro individual de candidaturas, visando coibir fraudes no

preenchimento de cotas de sexo nas elei¢des.

2.26. Aprovacao, pela ALMG, da Proposta de Emenda Constitucional - PEC — n° 16/2015, que
assevera, dentre outras proporcionalidades, a de participacao de ao menos uma mulher na
composicao da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, com permanéncia
da cota até que a equidade de género seja alcancada dentro da Assembleia.



Subtema 3 - Violéncia e Assédio Sexual

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Implantacdo da realizagcdo de terapia em grupo no ambiente escolar, contando com a presenca
de um estagiario de psicologia do sétimo periodo ou psicélogo graduado, objetivando a preven-
¢ao da violéncia sexual, e também prestando apoio a quem se sentir violentado.

Instituicao de projeto psicossocial, em parceria com faculdades de psicologia, para atendimento
nas escolas e comunidades, contando, no minimo, com um profissional habilitado em psicolo-
gia e alunos para identificacdo de problemas e transmissao de conhecimento, a fim de verificar,
prevenir e combater a violéncia sexual, destinando o projeto as criancas a partir do 5° ano do
ensino fundamental e as familias.

Incentivo a criagao do “Dia de Combate ao Assédio e a Violéncia Sexual” no calendario anual das
escolas, incluindo projetos didaticos, teatro, oficinas culturais, feiras tematicas e passeatas, reali-
zadas pelos alunos com a participacao de toda a comunidade.

Realizagcdo anual de palestras, projetos e campanhas de conscientizacao em todas as instituicoes
de ensino, a partir do 6° ano, nas quais sera tratado o assunto “Violéncia e assédio sexual”.

Criacao, nos municipios, de uma semana de conscientizacao sobre o assédio sexual, com o ob-
jetivo de informar a populagao sobre os indices, por meio de palestras, teatros e jogos, entre
outros.

Disponibilizacdo de acesso as informagdes sobre o que é assédio sexual em espacos institucio-
nais, por meio de palestras e projetos, incluindo um centro de denuincias para a possivel punicao,
em forma de suspensao ou adverténcia para os agressores.

Criacao, pelo poder publico, de postos eletrénicos e presenciais de denuncias de assédio sexual
em metros e rodovidrias, com profissionais previamente qualificados para atendimento a mu-
Iheres e transgéneros femininos vitimas da violéncia de género.

Promocao de campanhas de divulgacao do Disque 180 dentro de instituicdes publicas e priva-
das do Estado de Minas Gerais, direcionado, nas escolas, para alunos do ensino médio e funda-
mental Il.

Publicidade, desenvolvida pelo governo de Minas Gerais, em forma de propagandas de TV, espe-
cialmente em horario nobre, conscientizando a populagdo sobre a violéncia e o assédio sexual.

Responsabilizacao do poder publico pela implementacao e pela fiscalizacdo de postos de de-
nuncia da Policia Militar, fazendo atendimento especifico em eventos com publico considerado
grande.

Incentivo a construcao de locais adequados para denuncias e atendimento a mulher, com espe-
cialistas para uma melhor orientacao, como psicélogos e policiais especializados, e intensifica-
¢ao de programas sobre a violéncia contra a mulher que cheguem desde o ambiente familiar até
a escola, lidando assim, com todas as pessoas que sofreram violéncia e que se julgam mulher,
sejam transexuais ou fluidos.

Criacdo, pelo poder publico, de programa de capacitacao permanente para profissionais que
trabalham diretamente com casos de violéncia sexual, como policiais e segurancas, com carater
obrigatdrio para o exercicio da funcao.



3.13.

Promocao da capacitacdo de profissionais para atendimento a vitima de violéncia e assédio sexual,
com tratamentos psicoldgicos e fisicos em hospitais e postos de saude.

3.14. Autorizagao, para os motoristas dos coletivos publicos em todos os municipios, independentemen-

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

te do nimero de habitantes, de acatar o pedido de desembarque de mulheres e idosos a partir das
19 horas no momento solicitado, respeitadas a legislacao de transito e a seguranca do veiculo e dos
passageiros, mesmo que o local solicitado nao seja um ponto de desembarque.

Garantia do funcionamento de um programa de prevencao e acao imediata em denuncias nos ca-
sos de assédio sexual, garantindo, as vitimas, protecao ao utilizar transportes publicos e privados,
no ambito do Estado de Minas Gerais.

Criacdo e divulgacao, por meios de panfletos e comerciais, do projeto de desembarque seguro para
mulheres que utilizam o transporte publico municipal e intermunicipal, no periodo das 22 horas as
6 horas, permitindo o desembarque préximo ao seu destino dentro da rota.

Incentivo ao Governo do Estado, via Secretaria de Estado de Seguranca Publica, para exigir das
empresas de transporte publico, como 6nibus e metrd, maior rigor contra abuso e assédio dentro
dos transportes coletivos publicos, exigindo também maior quantidade de cameras de vigilancia
e seguranga.

Divulgacdao de campanhas educativas, nos transportes publicos, que intimidem o agressor e que
encorajem as vitimas a denunciarem abusos e assédio sexual, bem como instalagao de aparelhos
com botdes que, ao serem acionados, emitam um som de alerta aos motoristas e demais passagei-
ros, facilitando a comunicacao com a policia.

Criacdo de mecanismos legais para que os crimes que envolvam violéncia sexual tornem-se ina-
fiancaveis e cumpridos totalmente em regime fechado, sem nenhum tipo de privilégio.

Criacao de lei que ofereca auxilio ginecoldgico e psiquidtrico preferencial as mulheres vitimas de
abuso sexual e, em caso de gravidez, apoio obstétrico até o nascimento da crianga ou até 6 meses
apos o aborto, nos ambitos publico e privado.




