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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
VAW D MINAS GERAIS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
EDITAL

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais — ALMG —, conforme autorizagdo expedida pelos Srs.
Presidente e 1°-Secretério, torna publica a abertura da licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo
MENOR PRECO, tendo por finalidade selecionar a proposta mais vantajosa para contratacdo de servigos de
chaveiro e manobrista com dedicagdo exclusiva de méao de obra.

Esta licitagdo sera regida pela Lei Federal n° 14.133, de 2021 e Lei Complementar n° 123, de 2006; Leis
Estaduais n°® 13.994, de 2001, 14.167, de 2002 e 20.826, de 2013; Decretos Estaduais n° 47.437, de 2018 ¢
48.723, de 2023, e Deliberagdo da Mesa da Assembleia Legislativa de Minas Gerais n° 2.821, de 2023.

A sessdo do pregdo e os demais procedimentos serdo realizados no Portal de Compras do Estado de Minas
Gerais: www.compras.mg,.gov.br.

A abertura das “PROPOSTAS DE PRECOS” e o inicio da sessdo de disputa de precos serdo realizados a
partir das 9 horas do dia 22/2/2024, HORARIO DE BRASILIA - DF.

1-DO OBJETO

1.1 - LOTE UNICO: contratagio de sociedade empresaria para prestagdo de servigos, com dedicacio
exclusiva de mao de obra, de:

a) 4 (quatro) manobristas, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) 1 (um) chaveiro, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar desta licitagdo os interessados que desempenhem suas atividades de forma regular,
especializados no ramo, desde que satisfagam as exigéncias deste edital e sejam previamente cadastrados no
Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF —, do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e
Servicos — SIAD —, no Portal de Compras, www.compras.mg.gov.br, nos termos do Decreto Estadual n°
47.524, de 2018, ¢ alteragoes.

2.2 - Nao poderdo participar desta licitagao:
a) aquele que incidir no estipulado no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

b) pessoa fisica ou juridica incluida no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administra¢ao Publica Estadual (Lei Estadual n® 13.994, de 2001);

¢) aquele que mantiver vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungio na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) aquele que incorrer em outros impedimentos previstos em lei.

2.3 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico
do orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.4 - A participagdo no pregdo serda por meio da digitagdo da senha relativa a pregoante e subsequente
encaminhamento de proposta de preco nas datas e horarios previstos neste edital, exclusivamente por meio do
sistema eletronico.

3 - DO CADASTRO DE FORNECEDORES E DO USO DO PORTAL DE COMPRAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

3.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os fornecedores deverdo efetuar o cadastro pelo site
www.compras.mg.gov.br, opcdo “CADASTRO DE FORNECEDORES”.

3.1.1 - O gerenciamento do CADASTRO DE FORNECEDORES ¢ realizado exclusivamente pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG —, ndo cabendo a Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais solucionar eventuais problemas a ele relacionados.

3.1.2 - As providéncias necessarias para a realizacdo do cadastramento no CAGEF, em tempo habil a
possibilitar a participag@o nesta licitagdo, sdo de inteira responsabilidade dos interessados.

3.2 - O credenciamento do representante dar-se-a pela atribuicao de chave de identificag@o e de senha, pessoal
e intransferivel, cujo uso é de responsabilidade exclusiva da pregoante, incluindo qualquer transagéo efetuada,
ndo cabendo a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. O credenciamento junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal da pregoante e de seu representante legal pelos atos praticados e a presungéo
de capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

3.2.1 - A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo eletronico, salvo quando
canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo,
ou em virtude de sua inabilitagdo.

3.3 - A microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da
Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, disciplinados no Decreto Estadual n® 47.437, de 2018, devera
comprovar a condicdo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, no Cadastro Geral de
Fornecedores — CAGEF —, nos termos da Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG n° 9.576, de 2016.

3.4 - As informagdes complementares sobre o cadastro poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento

formulario na se¢do Fale Conosco do sitio eletronico www.compras.mg.gov.br.

3.5 - A pregoante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.6 - Cabera a pregoante acompanhar todas as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4 - DAAPRESENTACAO DAS PROPOSTAS PELO SISTEMA ELETRONICO

4.1 - Os fornecedores interessados em participar do pregdo eletronico deverdo remeter, exclusivamente por
meio do Portal de Compras, a proposta de pregos, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

4.2 - A pregoante declarara em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes
previstas em legislacdo especifica e na Lei Federal n°® 14.133, de 2021, o cumprimento dos requisitos para
habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital de licitagdo.

4.2.1 - A falsidade das declaragdes mencionadas no subitem 4.2 sujeitara o licitante as sang¢des dispostas no
art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

4.3 - Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, a pregoante devera preencher os campos referentes aos
valores unitarios dos itens, valores totais dos itens e valor total da proposta para o lote.

4.3.1 - Todos os pregos ofertados deverdo ser apresentados em moeda nacional, sendo que o valor total da
proposta para o lote devera conter apenas duas casas decimais, sendo consideradas apenas as duas primeiras,
caso a proposta seja apresentada com 3 (trés) ou mais.
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4.3.2 - O prego total proposto para o lote devera ser o valor obtido no preenchimento do Anexo III — Proposta
de Pregos, que se refere ao valor total anual da contratagdo.

4.4 - As propostas ndo poderdo impor condi¢des ou conter op¢des, somente sendo admitidas propostas que
ofertem apenas um preco para cada item do objeto desta licitacao.

4.5 - Nos pregos cotados na proposta deverdo estar incluidos todos os tributos, seguro e frete até o destino e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto do procedimento licitatorio, os quais
deverdo ser os praticados na data da abertura da proposta e ficardo a cargo unica e exclusivamente da
CONTRATADA.

4.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.7 - A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o instrumento, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

4.7.1 - A apresentag@o da proposta pela pregoante significa o pleno conhecimento e sua integral concordancia
com as disposi¢des deste instrumento.

4.8 - O prazo de validade da proposta de precos ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data marcada para abertura das propostas.

4.9 - A pregoante podera rever as condi¢des de sua proposta, retirando-a ou substituindo-a, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.10 - Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta pela pregoante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da etapa de lances.

4.11 - No momento da apresentacdo da proposta podera ser exigida a comprovagdo do recolhimento de
quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagdo, nos termos do art. 58 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

4.12 - A pregoante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5- DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA ETAPA DE LANCES
5.1 - No dia e horario previstos neste edital, serd aberta a sessdo publica do pregdo eletronico.

5.2 - Aberta a etapa competitiva, as pregoantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo a pregoante imediatamente informada do seu recebimento e respectivos horario de
registro e valor.

5.3 - As pregoantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagdo
destes.

5.4 - A pregoante somente podera oferecer lance de valor inferior ou com maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo
minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.5 - Nao serfo aceitos lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.

5.6 - Durante o transcurso da sessdo publica, as pregoantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais pregoantes, sendo vedada a identificagdo do
detentor do lance.

5.7 - Caso a pregoante ndo realize lances, sera considerado o valor da proposta eletronica apresentada para
efeito da classificacdo final.

5.8 - Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que
as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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5.9 - A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de 15 (quinze) minutos.

5.9.1 - Encerrado o periodo previsto no subitem 5.9, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente
dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgdo de
lances serd automaticamente encerrada.

5.9.2 - Apoés o periodo de que trata o subitem 5.9.1, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento desse prazo.

5.9.3 - Na hipdteses de haver 2 (duas) ou menos propostas nas condi¢cdes de que trata o subitem 5.9.2, os
autores dos 3 (trés) melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, poderdo oferecer um lance final
e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento do prazo.

5.9.4 - Nos procedimentos de que tratam os subitens 5.9.2 € 5.9.3, a pregoante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta ou por ofertar melhor lance.

5.9.5 - Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 5.9.2 e 5.9.3, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.10 - Na hipotese de desconexdo da pregoeira no decorrer da etapa de envio de lances e o sistema eletrénico
permanecer acessivel as pregoantes, os lances continuar@o sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.10.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa, ap6s a finalizagdo do envio de lances, e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apos a comunicagdo do fato aos participantes no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.11 - Nao havendo expediente na ALMG ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao da pregoeira de data diversa.

5.12 - Apos a etapa de envio de lances serda assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para a pregoante que detenha a condigdo de ME e EPP.

5.12.1 - Entende-se por empate, para efeito do subitem 5.12, aquela situacdo em que as propostas
apresentadas pelas MEs e EPPs sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) acima do melhor preco.

5.12.2 - Ocorrendo a hipotese a que se refere o subitem 5.12.1, o sistema convocard a ME ou EPP mais bem
classificada para apresentar proposta de preco inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia.

5.12.3 - Caso a ME ou EPP a que se refere o subitem 5.12 ndo exerca a faculdade ali descrita, serdo, para o
mesmo fim, convocadas sucessivamente as remanescentes cuja situacdo se enquadre na configuracdo de
empate a que se refere o subitem 5.12.1.

5.13 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada.

5.13.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.13.2 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
ou os lances empatados.

5.14 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica e aplicado o critério de desempate, a
pregoeira encaminhara contraproposta diretamente a pregoante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

5.15 - Caso a pregoante detentora da melhor proposta venha a ser desclassificada ou inabilitada, a pregoeira
examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das pregoantes na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva pregoante declarada
vencedora.

5.16 - Da sessdo, a pregoeira gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes. A ata estard disponivel para consulta no site
WWWw.compras.mg,gov.br.
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6 - DAAPRESENTACAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA
6.1 - A pregoeira efetuard o julgamento das propostas pelo critério MENOR PRECO GLOBAL.

6.1.1 - O preco, para efeito de julgamento, serd obtido por meio do preenchimento do Anexo III — Proposta de
Precos.

6.2 - No prazo de 2 (duas)_horas, contados da convocacdo pelo sistema, o qual podera ser motivadamente
prorrogado pela pregoeira, o detentor da melhor oferta deverd enviar novo arquivo de proposta, conforme
modelo do Anexo III - Proposta de Pregos, via sistema, por meio de /ink existente na convocacgao, ndo sendo
considerados documentos enviados por meio diverso.

6.2.1 - O efetivo envio da documentacdo no prazo previsto no subitem 6.2 é de exclusiva responsabilidade da
pregoante.

6.2.2 - O detalhamento da Proposta de Pregos, modelo constante do Anexo III deste edital, devera conter o
nome empresarial, CNPJ, endere¢o com CEP, e-mail e telefone. A proposta devera ser redigida com clareza,
datada e assinada pelo representante legal da pregoante, procurador ou pelo representante credenciado no
Portal de Compras, e conter expressamente as informagdes exigidas no respectivo anexo € o pre¢o proposto
conforme subitem 4.3 deste edital.

6.2.2.1 - O endereco de e-mail constante da proposta deverd ser obrigatoriamente aquele utilizado para
cadastramento do(s) representante(s) legal(is) da pregoante na hipotese de ser a adjudicataria, como usuério
externo no Sistema Eletronico de Informagao — SEI-ALMG.

6.3 - Sob pena de desclassificagdo e incidéncia das sangdes legais cabiveis, a pregoante deverd apresentar,
junto a proposta de precos mencionada no subitem 6.2, a planilha consolidada, as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos do Anexo III, o documento que comprove o enquadramento no Fator Acidentario de
Prevengdo — FAP —, com o respectivo coeficiente, ¢ o documento que comprove o percentual do Risco da
Atividade Econdomica — RAT. Devera, ainda, encaminhar cépia da Convengdo Coletiva de Trabalho a que esta
vinculada.

6.3.1 - Além da proposta de pregos, a planilha consolidada, as Planilhas de Custos e Formacao de Pregos do
Anexo III, o documento que comprove o enquadramento no Fator Acidentario de Prevengdo — FAP —, com o
respectivo coeficiente, e 0 documento que comprove o percentual do Risco da Atividade Economica — RAT,
bem como a copia da Convengdo Coletiva de Trabalho a que estd vinculada a licitante também deverdo ser
enviados como arquivos da proposta no Portal de Compras, sendo admitido o limite maximo de 5 (cinco)
arquivos por lote.

6.4 - As MEs e a EPPs deverdo apresentar a ficha de inscri¢do estadual na qual conste a op¢ao pelo Simples
Nacional, podendo a pregoeira, na sua falta, consultar a opgdo por esse regime por meio do site
http://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional.

6.5 - As Microempresas ¢ as Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo gozar de nenhum beneficio tributario
em suas propostas de precos na condi¢do de optantes pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo
prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006, devendo preencher as Planilhas de Custos ¢ Formagao de
Precos conforme o regime tributario que ird optar, caso seja contratada.

6.5.1 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, XII, o art. 30, Il e o art. 31, II, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

6.6 - Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com os termos deste edital; que se oponha a
qualquer dispositivo legal vigente; que contiver vicios insandveis; que ndo obedecer as especificagdes
técnicas pormenorizadas no edital; que apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento
estimado para a contratagdo; que ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragdo; que apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

7 - DA HABILITACAO

7.1 - A habilita¢do da pregoante serd aferida por intermédio de documentos relativos a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificacdo técnica e a qualificagdo econdmico-financeira.
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7.1.1 - A habilitacio juridica serd comprovada por:
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com a ultima alteracdo, se houver, registrado, e, no
caso de associag@o ou sociedade por acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresiria ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e prova de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

d) em caso de cooperativas, devera ser apresentado o registro na Organiza¢do das Cooperativas Brasileiras —
OCB - ou registro na entidade estadual, se houver.

7.1.2 - A regularidade fiscal, social e trabalhista sera atestada por:

a) certificado de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

¢) certiddo de regularidade com a Fazenda Federal e com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;
d) certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual;

e) certiddo de regularidade trabalhista;

f) certidao de regularidade com a Fazenda Municipal,;

g) inscrig@o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.1.2.1 - Os documentos referidos nos subitens 7.1.1 e 7.1.2 poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou
em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletronico.

7.1.2.2 - A regularidade perante o FGTS, a Fazenda Federal e o INSS, sempre que disponivel, sera aferida nos
sites respectivos.

7.1.2.3 - A prova de regularidade com a Fazenda Federal e a Previdéncia Social devera ser feita mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conforme a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2014.

7.1.2.4 - A prova de regularidade com a Fazenda Estadual devera ser feita mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débito Plena ou ainda Certiddo Positiva com Efeito de Negativa.

7.1.2.5 - A prova de regularidade trabalhista devera ser feita mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas ou Positiva Com Efeito de Negativa.

7.1.2.6 - A prova de regularidade com a Fazenda Municipal sera feita mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débito Plena ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, desde que conste no corpo da certiddo
0 niimero da inscri¢do municipal.

7.1.2.7 - As MEs e EPPs deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que essa apresente alguma restricdo, caso em que sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis para regularizagdo, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for
declarada vencedora do certame, nos termos do § 1° do art. 43 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

7.1.3 - A qualifica¢fo técnica sera atestada por:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
execug¢do, de forma satisfatoria, pela pregoante ao cliente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, de servicos
com dedicacdo exclusiva de mio de obra similares em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
desta contratacéo;

a.1) do(s) atestado(s) deverdo constar:

a.1.1) nome empresarial e dados de identifica¢do da instituicdo emitente (CNPJ, endereco, telefone, e-mail);
a.1.2) local e data de emissao;

a.1.3) nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela emissao e veracidade das informacgdes;

a.1.4) periodo da execucgdo da atividade.
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a.2) Consideram-se servigos similares em quantidade e caracteristicas com o objeto a prestagdo de servigos
com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos.

a.2.1) Para a comprovagdo do niimero de postos serdo aceitos postos de servigos diversos dos objetos deste
instrumento, mas ndo sera aceito o somatoério de atestados.

€9

a.3) Para a comprovagdo do lapso temporal mencionado na alinea “a”, sera admitido o somatdrio de
atestados, desde que as contratagdes correspondam a periodos sucessivos, mas ndo concomitantes.

a.4) O atestado de capacidade técnica deverd, obrigatoriamente, ser expedido apos a conclusdo do contrato a
que se refere ou decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execucao.

a.5) A pregoante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade do
atestado de capacidade técnica, apresentando, entre outros documentos comprobatorios, quando solicitados,
copia dos contratos a que se referem, endereco atualizado do contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

a.6) O atestado mencionado devera conter descrigao dos servigos realizados, de modo a permitir a analise por
parte do setor técnico da ALMG.

7.1.3.1 - A ALMG podera conferir as informagodes de que trata o documento referido no subitem 7.1.3 alinea

3PSl

a” e o item 7.3, ndo se isentando a pregoante da responsabilidade pela fidelidade das informagdes.
7.1.4 - A qualificagdo econdmico-financeira sera verificada por:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pregoante, com
antecedéncia maxima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para o inicio da sess@o publica do pregao;

b) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ltimo exercicio social comprovando indices
de Liquidez Geral — LG —, Liquidez Corrente — LC —, e Solvéncia Geral — SG —, conforme férmulas abaixo:

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1,00;
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante > 1,00;

Passivo Circulante

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total >1,10;

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

¢) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro, calculado pelo resultado da diferenga entre o Ativo
Circulante e o Passivo Circulante, ndo inferior a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis na forma da lei;

d) comprovagdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social
apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta;

e) declaragdo da pregoante, na forma constante no Anexo VI, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos que importem em diminui¢do de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja
executadas de contratos firmados, de que 1/12 (um doze avos) do valor total anual dos contratos firmados
para prestagdo de servicos a administragdo publica e/ou a iniciativa privada vigentes na data de apresentagdo
da proposta ndo é superior ao seu patrimonio liquido, o qual podera ser atualizado na forma descrita na alinea
“d”, observados os seguintes requisitos:

I - a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE — relativa ao
ultimo exercicio social; e

II - caso a diferenca entre o valor total anual dos contratos para prestagdo de servigos a administragdo publica
e/ou a iniciativa privada informado na declara¢do prevista no caput deste inciso e o valor da receita bruta
discriminada na DRE relativa ao ultimo exercicio social seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, a pregoante deverd apresentar os devidos esclarecimentos com base na documentagao relativa a
qualificagdo econdmico-financeira.
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7.1.4.1 - Os balancos patrimoniais e as demais demonstragdes contibeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei, deverdo comprovar a boa situa¢do financeira da pregoante, vedada
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

7.1.4.2 - Somente serdo aceitos balancos gerados por meio do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
—acompanhados do recibo de entrega emitido pelo Sped, ou por outra forma admitida em lei.

7.1.4.3 - Todos os documentos contabeis deverfo conter as assinaturas do técnico em contabilidade ou
contador com o devido registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC —, e do sécio, diretor ou
representante legal, com certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras — ICP-Brasil.

7.1.4.4 - As MEs e EPPs, bem como as demais empresas dispensadas da utilizacdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — Sped —, deverdo apresentar os demonstrativos contabeis exigidos na forma do subitem
7.1.4.1, assinados por contabilista legalmente habilitado e pelo representante legal e acompanhados do termo
de autenticacdo emitido pela Junta Comercial, referente ao registro dos referidos documentos, ou outra forma
admitida em lei, bem como prova de seu enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
registrada na Junta Comercial.

7.2 - A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdomico-
financeira, podera ser substituida, total ou parcialmente, pelo Certificado de Registro Cadastral - CRC -
emitido pelo CAGEEF, nos termos do art. 33, §4°, do Decreto Estadual n® 48.723, de 2023, desde que conste a
indicacdo das respectivas certiddes solicitadas sem nenhuma restrigao.

7.2.1 - As pregoantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do Certificado
de Registro Cadastral emitido pelo CAGEF, desde que afirmem, no campo proprio do sistema, que utilizam o
CRC.

7.3 - Ao participar do certame, a pregoante declara que, durante a vigéncia contratual, manterd pessoal
qualificado, instalagdes e equipamentos necessarios e disponiveis ao cumprimento do objeto desta licitagéo,
responsabilizando-se pela veracidade desta informagao.

7.4 - A pregoante, ao participar do certame, afirma cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal e as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e outras normas especificas, responsabilizando-se pela veracidade destas
informagoes.

7.5 - Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar:
a) em nome da pregoante, com numero do CNPJ e endereco respectivo;
b) em nome da sede (matriz), se a pregoante for a sede (matriz);

¢) em nome da filial, se a pregoante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

7.6 - No prazo de 2 (duas)_horas, prorrogével por igual periodo, a contar da solicitacdo da pregoeira, devera
ser enviada, pelo sistema, a documentagédo exigida para fins de habilitago juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira que ndo esteja contemplada no CRC, bem como a documentagdo referente a
qualificagdo técnica.

7.6.1 - Os documentos deverdo ser datados dos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para a
abertura das propostas, quando ndo houver prazo estabelecido pelo 6rgdo competente expedidor ou por outra
norma legal, ressalvado(s) o atestado de capacidade técnica descrito no subitem 7.1.3, alinea “a”, do qual ndo

¢ exigida limitagdo de data, e a certiddo negativa de faléncia, subitem 7.1.4, alinea “a”, cuja antecedéncia
maxima sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

7.6.2 - Apos a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.6.2.1 - complementagdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelas pregoantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2.2 - atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.6.3 - Em caso de duvida quanto a autenticidade de qualquer documento, a pregoeira abrira prazo de 2 (dois)
dias uteis para apresentagdo da documentagdo original, sob pena de inabilitagdo.
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7.7 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens anteriores
implicara a INABILITACAO da pregoante.

7.9 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo a participagdo do certame, fica a pregoante obrigada a
declara-lo, sob o risco de sofrer as penalidades legais cabiveis.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - As pregoantes poderdo, no prazo de 10 (dez) minutos, de forma imediata apos o término do julgamento
das propostas e apds o ato de habilitagdo ou inabilitagdo, manifestar a intengdo de recorrer, sob pena de
preclusao.

8.1.1 - As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, em campo proprio no sistema, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da notificagdo acerca da conclusdo do juizo de admissibilidade
relativo as manifestacdes de inteng@o de recorrer, realizado pela pregoeira, ficando as demais pregoantes,
desde logo, intimadas a apresentarem as eventuais contrarrazoes dentro de igual prazo, em formulario préprio,
conforme modelo constante do Anexo II — Modelo de encaminhamento das razdes de recurso e contrarrazdes.

8.1.2 - As pegas recursais deverdo ser enviadas, exclusivamente, por meio do campo apropriado do Portal de
Compras.

8.1.3 - Sera assegurada as pregoantes vista dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
8.2 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

8.3 - A falta de manifestacdo imediata da pregoante importara a renuncia do direito de recurso e a adjudicagdo
do objeto da licitagdo pela autoridade competente ao vencedor.

8.4 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais.

8.5 - Julgado o recurso, a decisdo sera publicada no enderego eletronico www.compras.mg,gov.br.

9 - DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS

9.1 - As disposigdes contratuais, incluidos os prazos e condigdes para a execu¢do do contrato, serdo aquelas
estabelecidas no Anexo IX — Minuta de Contrato, cujo contetido ¢ parte integrante deste instrumento, para
todos os efeitos.

9.2 - A CONTRATANTE podera ampliar ou reduzir quantitativamente o objeto deste instrumento, respeitada
a limitagdo prevista em lei, desde que mantidas as condi¢des gerais da proposta original.

9.3 - O objeto deve ser executado diretamente pela CONTRATADA, ndo podendo ser subcontratado,

excetuado aquilo que ndo se inclua em sua especializacdo, o que dependerd de prévia anuéncia da
CONTRATANTE, por escrito, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pelos 6nus e perfeigao
técnica do objeto.

9.3.1 - Na excepcional hipotese de subcontratacdo prevista no subitem 9.3, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

9.3.2 - A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE documentagdo que comprove que a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo necessarios para a execugdo do objeto.

9.4 - A CONTRATADA devera, durante toda a execugdo do contrato:

9.4.1 - manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

9.4.2 - cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

9.5 - £ vedado 8 CONTRATADA:

9.5.1 - subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungfo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
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ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau;
9.5.2 - durante a vigéncia do contrato, contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato.

9.6 - Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

9.7 - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.7.1 - Para a fiel execugdo das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA deve apresentar garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, optando por uma das modalidades
previstas no art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.7.2 - A garantia serd prestada nos seguintes prazos, sob pena de caracterizacdo de descumprimento
contratual:

I — em até vinte dias, contados da data de inicio de vigéncia do contrato ou do aditamento contratual, para as
modalidades a que se referem os incisos I, [T e IV do art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021;

IT — em até um més, contado da data de homologagdo do processo licitatdrio e antes da assinatura do contrato,
para a modalidade de garantia a que se refere o inciso Il do art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.7.2.1 - Caso o seguro-garantia ndo seja apresentado no prazo previsto no inciso II ou caso seja rejeitado, o
contrato podera ser assinado, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar outra modalidade de garantia
no prazo previsto no inciso 1.

9.7.2.2 - Somente sera aceita fianca bancaria na qual conste rentincia expressa ao beneficio de ordem pelo
fiador.

9.7.2.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard, no minimo, a cobertura de:

I — multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes do inadimplemento do contrato;

II — danos causados a CONTRATANTE por culpa da CONTRATADA;

III — obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA;

IV — acidente de trabalho ou doenga profissional.

9.7.2.3.1 - Caso a garantia apresentada assegure apenas a cobertura dos eventos previstos nos incisos I a III do
subitem 9.7.2.3, a CONTRATADA poderd apresentar garantia complementar para cobertura do evento
previsto no inciso IV do caput, observados os prazos a que se refere o subitem 9.7.2.

9.7.2.3.2 - Caso a garantia complementar ndo seja apresentada nos prazos previstos no subitem 9.7.2, a
CONTRATANTE retera do pagamento do documento fiscal de prestagao de servigos o equivalente a 1% (um

por cento) do valor anual do contrato para a formagdo de reserva financeira para a cobertura do evento
previsto no inciso IV do caput.

9.7.2.3.3 - Observado o disposto nos subitens 9.7.2.3.1 ¢ 9.7.2.3.2, a CONTRATANTE rejeitara a garantia
que descumprir as coberturas minimas previstas no subitem 9.7.2.3.

9.7.2.4 - O valor da garantia sera integralmente preservado durante a vigéncia do contrato.

9.7.2.5 - Caso a garantia seja utilizada, no todo ou em parte, para a cobertura dos eventos a que se refere o
subitem 9.7.2.3, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para integraliza-la no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da notificagao.

9.7.3 - Se forem descumpridos os prazos a que se referem os subitens 9.7.2, inciso I, € 9.7.2.5 ou se a garantia
for rejeitada, nos termos do 9.7.2.3.3, a CONTRATANTE retera do pagamento do documento fiscal de
prestagdo de servigos apresentada pela CONTRATADA o equivalente ao valor da garantia, estipulado nos
termos do 9.7.1, para formacao da reserva financeira a titulo de caugao.

9.7.3.1 - A retengdo prevista no caput sera realizada em pagamento inico ou em até cinco parcelas mensais, a
escolha da CONTRATADA, desde que assegurada a integralizacdo do valor durante o periodo de vigéncia do
contrato.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist... 10/96



30/01/2024, 15:06 SEI/ALMG - 0061799 - 10 Edital da licitagcéo

9.7.3.1.1 - Na hipotese de parcelamento, a retencdo ocorrerd a partir do pagamento do primeiro documento
fiscal de prestag@o de servigo subsequente ao atraso ou a data de rejeicao da garantia.

9.7.3.2 - A retencdo efetuada com base neste subitem ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo
financeira e sera considerada garantia contratual na modalidade caucdo em dinheiro.

9.7.4 - Nas hipodteses de extingdo do contrato, o saldo nédo utilizado da garantia prestada na forma de caugéo
em dinheiro ou retengdo sera restituido a CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
data de extingdo contratual, com corre¢io monetéria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA —, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.7.4.1 - A restituicdo prevista no caput estara condicionada a comprovacdo do pagamento, pela
CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

9.7.5 - O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia serda igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e devera acompanhar as modificagdes referentes a sua vigéncia, mediante emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

9.7.5.1 - Constard na apolice do seguro-garantia que o seguro continuara em vigor mesmo quando a
CONTRATADA, tomadora do seguro, ndo houver pago o prémio nas datas convencionadas.

9.7.6 - Na hipdtese de suspensdo contratual por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro até que se dé a
retomada da execucdo ou o adimplemento.

9.7.7 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

9.8 - DA EXECUCAO CONTRATUAL

9.8.1 - O inicio da prestagdo dos servigos sera na data da publicagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP.

9.8.2 - Local de realizacao dos servicos

9.8.2.1 - A oficina destinada aos servigos de chaveiro estd instalada no Palacio da Inconfidéncia, na Rua
Rodrigues Caldas, 30, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG.

9.8.2.2 - As edificagdes que serdo atendidas pelos servigos do chaveiro sdo as seguintes:
a) Palacio da Inconfidéncia: Rua Rodrigues Caldas, 30, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;
b) Ed. Tiradentes: Rua Rodrigues Caldas, 79, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;

¢) Ed. Carlos Drummond de Andrade: Rua Martim de Carvalho, 94, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte
- MG;

d) Anexo da Rua Araguari, 1.515 — Garagem C, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;
e) Escola do Legislativo: Avenida Olegario Maciel, 2.161, Bairro Lourdes, Belo Horizonte — MG;
f) Arquivo Central: Rua Curitiba, 2.000, Bairro Lourdes, Belo Horizonte — MG;

g) Oficinas da GSL: Rua Dias Adorno, 186, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;

h) Anexo da Garagem A: Rua Dias Adorno, 188, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;
1) Garagem D: Rua Matias Cardoso, 60, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG; e

j) Anexo Serra do Curral — Instalagdo Transmissora da TV ALMG na Serra do Curral: Rua Jorge Marini, s/n°,
Bairro Belvedere, Belo Horizonte — MG.

9.8.2.3 - Os servigos de manobristas serdo realizados nos seguintes estacionamentos da CONTRATANTE,
todos localizados no Bairro Santo Agostinho, em Belo Horizonte — MG:

a) Anexo da Garagem A: Rua Dias Adorno, 188;
b) Garagem D: Rua Matias Cardoso, 60;
c) Garagem C: Rua Araguari, 1515.
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ENDERECO E DESIGNACAO DO ANEXO QUANT. DE MANOBRISTAS

Anexo da Rua Dias Adorno — Anexo da Garagem A 1

Anexo da Rua Dias Adorno esquina com Matias Cardoso — Garagem D | 1

Anexo da Rua Araguari — Garagem C 2

9.8.2.3.1 - A distribui¢do dos manobristas em cada estacionamento sera alterada no decorrer da jornada para
realizagdo dos intervalos para refei¢do e descanso de 1 (uma) hora de cada empregado e sempre que, a juizo
da CONTRATANTE, for oportuno ou conveniente.

9.8.2.3.2 - Excepcionalmente, os servigos de manobristas poderdo ser prestados em eventos institucionais da
ALMG, em locais e horarios diversos dos previstos neste instrumento.

9.8.3 - Previsao de quantitativo de mao de obra:

HORARIO
FUNCAO QUANT. DE

PRESTANTES JORNADA SEMANAL | Escala de trabalho a DIAS DA
(N° DE HORAYS) ser definida entre SEMANA
Chaveiro 1 30 7h30min e 19h30min | Scgundaa
sexta-feira
Manobristas 4 44 7 e 19 horas Segunde} a
sexta-feira

9.8.3.1 - As escalas de trabalho dos prestantes serdo definidas pela CONTRATANTE, respeitadas as jornadas
semanais, ¢ poderdo ser modificadas, a critério da CONTRATANTE, durante a vigéncia contratual,
preservado o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

9.8.3.2 - E vedado & CONTRATADA alterar a jornada ou a escala de trabalho do prestante sem o
consentimento da CONTRATANTE.

9.8.3.3 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o ultimo dia 1til de cada més, o plano de
jornada de trabalho dos seus prestantes a disposicio da CONTRATANTE para o més subsequente.

9.8.3.4 - A critério da CONTRATANTE, a jornada prevista para os sabados sera, preferencialmente,
cumprida de segunda a sexta-feira.

9.8.3.5 - Os dias de recesso e ponto facultativo na CONTRATANTE sado considerados dias normais de
trabalho para os terceirizados.

9.8.3.5.1 - A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser dispensada da prestacdo dos
servigos em recesso ou ponto facultativo em, no maximo, 5 (cinco) dias por ano. Nesse caso, havera glosa
conforme item 9.8.11.2 deste instrumento.

9.8.4 - Remuneraciao e beneficios dos terceirizados:

9.8.4.1 - Remuneracao

FUNCAO | SALARIO-BASE MINIMO

Chaveiro R$ 1.877,43

Manobristas R$ 2.151,53

9.8.4.1.1 - A concessdo de beneficios e eventuais reajustes salariais observardo as regras e limites
estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT - a que a CONTRATADA estiver vinculada.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist... 12/96



30/01/2024, 15:06 SEI/ALMG - 0061799 - 10 Edital da licitagcéo

9.8.4.2 - Obrigacdoes da CONTRATADA em relagio aos trabalhadores:

9.8.4.2.1 - Deverdo ser incluidos na proposta e detalhados nas planilhas de custos e formagdo de pregos os
beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho a que a CONTRATADA estiver vinculada.

9.8.4.2.2 - Conforme determinacdo da Lei n® 7.418, de 16/12/1985, a CONTRATADA antecipara ao
empregado o vale-transporte, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas
semelhantes ao urbano.

9.8.4.2.2.1 - A concessdo do vale-transporte implicara o desconto mensal de 6% (seis por cento) do salario-
base dos empregados, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens da base de calculo.

9.8.5 - Descricao das atividades a serem desempenhadas por fungio:

FUNCAO ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

e abrir, sem chaves, portas, armarios, gavetas, cadeados e fechaduras;

¢ confeccionar chaves e suas respectivas copias;

e instalar, trocar e manutenir preventiva e corretivamente cadeados e fechaduras;
e trocar segredos de cadeados e fechaduras;

e mestrar fechaduras;

« configurar controles de portdes eletronicos;

Chaveiro e atender as demandas da Geréncia de Manutencdo ¢ Obras — GMO — e da Geréncia de
Controle Patrimonial — GMP — nos servigos de instalagdes ¢ manutencdes de fechaduras
em portas, janelas e mobiliario;

e claborar relagdo de insumos a serem adquiridos para reposicdo de estoques e definir
suas especificacdes técnicas;

e manter em condi¢des de pronto emprego insumos para atendimento das demandas
durante afastamentos;

e executar outros servigos de chaveiro.

e assistir os usuarios dos estacionamentos na realizacdo de manobras, a fim de otimizar a
utilizagdo do espago;

e manobrar veiculos que estejam obstruindo a saida de outros veiculos;

) ¢ realizar manobras, conforme protocolos definidos pela CONTRATANTE;

Manobristas ) ) .

e orientar os usudrios sobre o uso dos estacionamentos;

¢ informar os porteiros sobre eventuais veiculos que encontrar sem credencial;

e monitorar a ocupagdo das vagas e colaborar com os porteiros no controle de lotacdo dos
estacionamentos.

9.8.5.1 - O chaveiro executara os servicos listados na tabela acima nas edificagdes da CONTRATANTE
listadas no subitem 9.8.2.2.

9.8.5.1.1 - Salvo para o Anexo Serra do Curral, o deslocamento do chaveiro entre as edificagcdes atendidas
pelos seus servicos sera realizado a pé.

9.8.5.1.2 - A CONTRATANTE providenciara transporte para o chaveiro até o Anexo Serra do Curral se for
necessaria sua presenca naquele local.

9.8.5.2 - E proibido ao chaveiro realizar servigos sem que tenha recebido antecipadamente a respectiva ordem
de servico - O.S. - dos servidores da CONTRATANTE designados pela Geréncia-Geral de Policia
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Legislativa, Geréncia-Geral de Administragdo de Material e Patriménio ou Geréncia-Geral de Suporte
Logistico.

9.8.5.2.1 - As Geréncias-Gerais designardo seus servidores em instrumentos proprios.

9.8.5.2.2 - O chaveiro somente realizara servigo claramente descrito na O.S., em local ¢ o objeto nela
discriminado e na presenca do servidor solicitante.

9.8.5.2.3 - Se o objeto do servigo for em sala, gaveta ou armario de uso pessoal de servidor ou empregado
terceirizado, o chaveiro ndo realizara o servico na auséncia do usuario.

9.8.5.2.3.1 - O servigo podera ser realizado na auséncia do usuario, exclusivamente para fins de investigagéo
na presenca de policial legislativo.

9.8.5.2.4 - Apds a realizagdo dos servigos, o chaveiro fard constar em campos proprios da O.S., quando for o
caso:

a) a identificacdo do servidor que acompanhou a realizagdo dos servigos e a assinatura deste no termo de
responsabilidade pelos documentos e bens expostos em razdo da realizag@o dos servigos;

b) a data e hora em que foi realizado;
¢) os insumos utilizados;

d) as justificativas sobre matrizes inutilizadas e eventuais danos em equipamentos, cadeados, fechaduras,
armarios, janelas, portas, etc.;

) observagdes sobre a realizacdo dos servigos.

9.8.5.3 - O chaveiro devera executar imediatamente as O.S. de demandas urgentes e prioritarias. As demais
deverdo ser atendidas pela ordem cronologica do recebimento das respectivas ordens de servigo.

9.8.5.4 - O chaveiro devera manter, em locais designados pela CONTRATANTE, insumos e equipamentos
para pronto emprego em demandas emergenciais.

9.8.5.4.1 - A Geréncia-Geral de Policia Legislativa listard, em instrumento proprio, os insumos e
equipamentos para pronto emprego.

985.5-E proibido ao chaveiro sair das edificagdes da CONTRATANTE com insumos, chaves, cadeados,
fechaduras, ferramentas ou equipamentos.

9.8.5.6 - O chaveiro devera preservar o sigilo de conversas, reunides, documentacdo e bens, quer da
Administragdo Publica, quer de servidores, trabalhadores terceirizados ou visitantes, aos quais tiver acesso ou
presenciar em razdo da execucdo dos seus servigos, inclusive apds cessado o contrato.

9.8.5.7 - Os manobristas deverdo assistir os usuarios dos estacionamentos objetos deste instrumento na
realizagcdo de manobras, instrui-los e supervisionar a utilizacdo daqueles.

9.8.5.8 - Os manobristas deverdo manobrar os veiculos que, pela disposicdo das filas previstas, estejam
obstruindo o veiculo do usuario que pretenda sair.

9.8.5.9 - Os manobristas deverdo manter sigilo em relacdo ao que tomarem conhecimento na execugdo dos
servigos, inclusive apds cessado o contrato.

9.8.6 - Requisitos para preenchimento do posto de trabalho:

9.8.6.1 - Requisitos

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

e possuir formagdo em curso de chaveiro;

Chaveiro ¢ ndo possuir registro de antecedentes criminais;

e ser aprovado em teste pratico, na forma do Anexo VII - Teste Pratico, a ser aplicado
pela CONTRATANTE.

Manobristas e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo em categoria B ou superior;
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e comprovar 6 meses de experiéncia como manobrista ou motorista;

e ter completado o ensino médio.

9.8.6.2 - A realizagdo de curso de formacdo de chaveiro sera comprovada por certificado que apresente as
informagdes capazes de identificar o instruendo, a escola ou estabelecimento em que o curso foi realizado
(com denominagado, endereco e telefone) e a carga horaria do curso.

9.8.6.2.1 - Nao serdo aceitos certificados que nfo identifiquem inconfundivelmente o instruendo, de
estabelecimentos cuja existéncia ndo possa ser comprovada pelos representantes da CONTRATANTE ou que
ndo especifique a carga horaria de, ao menos, 40 horas.

9.8.6.3 - A comprovagao dos requisitos de experiéncia devera ser feita por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — ou contrato de trabalho.

9.8.7 - Formacao de banco de horas e compensacio:

9.8.7.1 - A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

9.8.7.2 - O acordo individual para compensacao de horas ¢ valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario.

9.8.7.3 - O regime compensatorio na modalidade banco de horas somente podera ser instituido por
negociagdo coletiva entre a CONTRATADA e os prestantes, salvo o disposto no § 6° do art. 59 da
Consolidag¢ao das Leis do Trabalho - CLT.

9.8.8 - Uniformes:

9.8.8.1 - Os profissionais, inclusive os substitutos, deverdo se apresentar para o trabalho na
CONTRATANTE trajando uniformes fornecidos pela CONTRATADA, de acordo com as seguintes
quantidades e caracteristicas e com o Anexo VIII:
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~ < QUANT. POR QUANT. TOTAL
FUNGAO PECA (DESCRICAO) TRABALHADOR (ANUAL) (ANUAL)
Calga cargo preta 4 4
Camisa polo cinza claro com a 5 5
logomarca da empresa
Cinto social, em couro, cor preta,
. . 2 2
Chaveiro regulavel
Agasalho na cor preta, acolchoado, | 1
que suporte os dias frios
Sapato preto com solado de borracha
2 pares 2 pares
e cadargo preto
Manobrista | Calga social preta 4 16
Camisa polo cinza claro com a
5 20
logomarca da empresa
Cinto social, em couro, cor preta, ) 3
regulavel
Agasalho na cor preta, acolchoado, | 4
que suporte os dias frios
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Sapato preto com solado de borracha

e cadargo preto 2 pares 8 pares

9.8.8.2 - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE uma unidade de cada pega, para
avaliagdo prévia, no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicagdo do contrato. Apos aprovagdo, os uniformes
poderdo ser confeccionados.

9.8.8.2.1 - As caracteristicas e a qualidade das pegas fornecidas aos trabalhadores deverdo ser mantidas
durante toda a vigéncia contratual.

9.8.8.2.2 - A critério da CONTRATANTE, a apresentagdo de unidade para avaliagdo prévia podera ser
exigida em caso de prorroga¢do da vigéncia do contrato.

9.8.8.3 - A CONTRATADA devera verificar as medidas de cada prestante e definir os tamanhos dos itens dos
uniformes a serem entregues, procedendo aos ajustes necessarios.

9.8.8.4 - Os prestantes deverdo estar uniformizados no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data da
publicagdo do contrato.

9.8.8.5 - Os uniformes deverdo ser entregues aos prestantes mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser entregue 8 CONTRATANTE, quando solicitado pelo fiscal do contrato.

9.8.8.6 - Os custos dos uniformes e os dos ajustes ndo poderdo ser repassados aos prestantes.

9.8.8.7 - Demais materiais necessarios a execugdo dos servicos, inclusive Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs -, que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA:

FUNCAO EQUIPAMENTOS/ UNIDADE DE QUANT. POR ?‘I(J)?‘i]]:
C MATERIAIS FORNECIMENTO | EMPREGADO
(ANUAL)
Chaveiro Oculos de se{guran(;a com lentes un | |
claras e protecdo lateral completa
Chaveiro Protetores auriculares do tipo un | 1
concha
Avental em cor escura,
Chaveiro impermeavel, com comprimento un 1 1
abaixo da linha do joelho
Chaveiro gaSta desengraxante para limpeza Pote de 500g 12 12
as maos com po abrasivo
Manobrista | Capa de chuva transparente un 1 4
Manobrista | Botas impermeaveis par 1 4
Camisa de manga longa, da
mesma cor da camisa polo cinza
mencionada no subitem 9.8.8.1,
Manobrista | com tecido com protegdo contra un 4 16
incidéncia de raios ultravioletas
(UV) com fator de protegdo igual
ou superior a 50.

9.8.9 - Preposto

9.8.9.1 - A CONTRATADA devera indicar, formalmente, pelo menos 1 (um) preposto, no primeiro dia util
seguinte a publicagdo do contrato, aceito pela fiscalizagdo, para gerenciar os trabalhadores envolvidos na
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execugdo dos servicos durante o periodo de vigéncia do contrato e para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario.

9.8.9.1.1 - E vedada a indicagdo de prestante ocupante de posto de trabalho na CONTRATANTE como
preposto da CONTRATADA.

9.8.9.2 - Na carta de preposi¢do devera constar o nome completo e numero do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

9.8.9.3 - O preposto devera se apresentar ao gestor do contrato no dia de sua indicagdo, para tratar de assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do contrato.

9.8.9.4 - O preposto devera possuir o conhecimento e a capacidade profissional necessarios para responder
pela CONTRATADA, bem como ter autonomia e autoridade para resolver qualquer assunto relacionado com
os servigos contratados, verificando constantemente o bom andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina
e pelo aprimoramento das equipes dos prestantes designados para execugdo das tarefas.

9.8.9.5 - A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as determinagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de todos os requisitos de Saude ¢
Seguranga do Trabalho estabelecidos pelos orgaos legais federais, estaduais e municipais.

9.8.9.6 - Os custos relativos ao preposto deverdo ser incluidos nos custos indiretos informados pela
CONTRATADA na planilha de composicao de custos e formagao de pregos.

9.8.9.7 - Séo atividades de responsabilidade do preposto:

a) solucionar problemas pontuais relacionados a presta¢do dos servigos;
b) controlar os afastamentos, os atestados médicos e as férias;

¢) atuar na prestacao de assisténcia relativa aos acidentes de trabalho;
d) elaborar escalas de trabalho, sob supervisio da CONTRATANTE;
¢) monitorar o uso de uniforme e crachas, inclusive de substitutos;

f) guardar, distribuir e recolher as pecas sobressalentes de uniforme e de crachas destinadas aos substitutos ao
final do periodo de substituigdo.

9.8.9.8 - O(s) preposto(s) devera(ao) manter permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos, atendendo as solicitagdes
da CONTRATANTE no prazo estabelecido e comparecendo as suas dependéncias sempre que demandado.

9.8.9.9 - A CONTRATADA disponibilizard meios de comunicagdo eficazes para o contato com seu(s)
preposto(s), que devera manter linha de telefone e e-mail para atendimento 8 CONTRATANTE, de segunda
a sexta-feira, das 7 horas as 19h30min, e em regime de plantdo, quando demandado pela CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

9.8.10 - S3o obrigagoes da CONTRATADA, além das demais ja estabelecidas:

9.8.10.1 - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condigdes.

9.8.10.2 - Assumir os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais decorrentes da execugdo do
contrato, bem como o cumprimento da convengao coletiva e de todos os dispositivos legais pertinentes.

9.8.10.3 - Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

9.8.10.4 - Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens da CONTRATANTE,
ou ainda a/de terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, durante a execucao do contrato.

9.8.10.4.1 - A CONTRATADA repora os insumos e equipamentos danificados ou inutilizados pelo chaveiro
em prazo definido pelo gestor do contrato, de acordo com sua complexidade e valor, respeitado o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

9.8.10.5 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus trabalhadores quando da
execugdo do servigo objeto do contrato.

9.8.10.6 - Receber e se responsabilizar pela oficina consignada para realizacdo dos servicos de chaveiro,
assim como de seus insumos e equipamentos.
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9.8.10.7 - O representante da CONTRATADA assinara:

a) termo de consignacdo, responsabilizando-se pela entrega da oficina nas mesmas condigdes em que recebé-
la, ressalvadas alteragdes, reforcos ou melhorias realizadas pela CONTRATANTE, que serdo averbadas
aquele termo;

b) inventario dos insumos e equipamentos que constem na oficina no momento da sua consignagao.

9.8.10.8 - Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os trabalhadores necessarios a realizagao
dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida no instrumento convocatério ou em legislagdo
especifica aplicavel a categoria envolvida na prestagao dos servigos.

9.8.10.9 - Zelar para que ndo haja troca do profissional chaveiro ou para que a rotatividade nesse posto seja a
menor possivel.

9.8.10.10 - Apresentar 8 CONTRATANTE relagdo nominal dos trabalhadores destacados para a prestagéo
dos servigos, com o nimero do documento de identificagdo de cada um e a respectiva fun¢do, acompanhada
dos comprovantes da realizagdo dos exames médicos admissionais e dos comprovantes de atendimento dos
requisitos minimos de qualificac¢@o exigidos de cada prestante.

9.8.10.11 - Informar a8 CONTRATANTE, por escrito, o nome dos seus trabalhadores que forem demitidos,
afastados ou substituidos.

9.8.10.12 - Apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias apo6s o inicio da prestacdo de servigo ¢ a cada reajuste
salarial, copia dos registros obrigatorios na carteira de trabalho dos profissionais prestadores de servigo na
CONTRATANTE, certificando que o valor do salario ¢ o mesmo constante na planilha de pregos aprovada
por ela.

9.8.10.13 - Efetuar pagamento dos salarios por meio de deposito bancario na conta dos trabalhadores, no
prazo legal, apresentando as comprovacgdes respectivas ao fiscal da CONTRATANTE.

9.8.10.13.1 - O vale-transporte e o auxilio-alimentacdo deverdo ser entregues a todos os prestantes até o
ultimo dia util do més anterior ao da prestagdo dos servicos, salvo no inicio da contratagdo, quando sera
concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados.

9.8.10.14 - Cumprir todas as obrigagdes previstas na convengdo coletiva de trabalho e no contrato,
observando-se a manuten¢do dos mesmos direitos para prestantes substituidos e substitutos, sem distingao.

9.8.10.15 - A assinatura do contrato pela CONTRATADA implica a autorizagdo para que, excepcionalmente,
no caso de eventual descumprimento contratual, a CONTRATANTE faga o desconto nas faturas e realize os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

9.8.10.15.1 - Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela propria
CONTRATANTE, o valor correspondente podera ser retido cautelarmente por esta.

9.8.10.16 - Comprovar sua inscricdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT —, no prazo de 20
(vinte) dias apos assinatura do contrato.

9.8.10.17 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos:

a) a emissao do Cartdo Cidaddo, expedido pela Caixa Economica Federal, para todos os prestantes, ou outros
mecanismos que permitam ao trabalhador verificar os depdsitos feitos em sua conta do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS;

b) o acesso dos prestantes, por meio da internet, mediante uso de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Secretaria da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas.

9.8.10.18 - Oferecer aos prestantes todos os meios necessarios para obten¢dao dos extratos individuais que
comprovem o recolhimento das contribui¢des sociais ¢ do FGTS, sempre que forem solicitados pela
CONTRATANTE aos prestantes.

9.8.10.19 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislag@o social e trabalhista em vigor, devendo salda-los no prazo legal.

9.8.10.20 - Entregar, até¢ o ultimo dia util de cada més, um plano de jornada de trabalho para os seus
funcionarios a disposi¢do da CONTRATANTE para o més subsequente, sem horas extras, considerando os
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feriados e recessos, ressalvada a autorizagdo da CONTRATANTE para compensagdo semanal de jornada de
trabalho ou realizagdo de servico extraordinario.

9.8.10.21 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus trabalhadores.

9.8.10.22 - Providenciar substitutos para qualquer hipdtese em que o manobrista titular ndo puder se
apresentar no horario e local combinados para a execuc¢do dos servigos ou que dele precise se afastar.

9.8.10.23 - Providenciar substitutos sempre que o chaveiro titular se afastar dos servigos por periodo superior
a 15 (quinze) dias e em suas férias.

9.8.10.24 - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de
trabalhadores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

9.8.10.24.1 - As férias do chaveiro devem ser gozadas, preferencialmente, nos recessos parlamentares e em,
ao menos, 2 (dois) periodos.

9.8.10.25 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus trabalhadores, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

9.8.10.25.1 - O controle da assiduidade ¢ da pontualidade dos prestantes devera ser eletronico, mediante o
fornecimento, a instalacdo e a manutencdo do sistema de registro de frequéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, em local por esta determinado.

9.8.10.25.2 - O sistema deve cumprir os requisitos da Portaria MTP n°® 671, de 2021, e suas alteragdes.

9.8.10.26 - Enviar, digitalizada, toda a documentagdo relacionada a comprovagéo da prestacdo dos servigos e
do adimplemento das obrigacdes legais.

9.8.10.27 - Cuidar para que o preposto indicado adote as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigcos que compdem o objeto do contrato.

9.8.10.28 - Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus trabalhadores.
9.8.10.29 - Fazer cumprir, pelos seus empregados:
a) as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho;

b) as regras de execucgdo dos servigos, dos protocolos de seguranca e das diretrizes de tratamento com o
publico definidos pela CONTRATANTE.

9.8.10.30 - Substituir, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s notificagdo, o profissional cujas condutas
forem consideradas pela CONTRATANTE antiprofissionais, grosseiras, inadequadas, inconvenientes ou
incompativeis com as cldusulas deste instrumento.

9.8.10.30.1 - A juizo do gestor do contrato, se a permanéncia do profissional representar risco a
CONTRATANTE, aos servidores ou aos bens publicos e privados, ele pode ser impedido de entrar nas suas
dependéncias.

9.8.10.31 - Sera impedido de entrar nas edificagdes da CONTRATANTE o chaveiro sobre o qual houver
fundadas suspeitas de:

a) realizar servigos sem O.S. ou distinto daquele nela descrito;

b) realizar servigos sem a presenca do servidor usuario da gaveta, armario ou sala;

¢) ndo guardar sigilo daquilo que tomar conhecimento em razdo da execucdo dos seus servigos;
d) levar consigo ou extraviar insumos ou equipamentos da CONTRATANTE.

9.8.10.32 - Serdo glosados como auséncia aos servigos os dias decorridos entre os impedimentos do chaveiro
previstos nos itens 9.8.10.30.1 ¢ 9.8.10.31 até a sua substitui¢do definitiva, bem como os dias necessarios para
realizagdo do Teste Pratico, caso ndo haja aprovacao.

9.8.10.33 - Fornecer aos empregados uniformes e manté-los devidamente identificados por crachés e
uniformes.

9.8.10.33.1 - Os uniformes devem ser fornecidos anualmente, na forma do subitem 9.8.8 e do ANEXO VIII —
ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES.

9.8.10.33.2 - Os crachas devem ser utilizados de forma visivel e durante toda a jornada.

9.8.10.34 - Instruir os seus trabalhadores quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.
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9.8.10.35 - Fornecer e exigir dos trabalhadores o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles que se negarem a usa-los, bem
como manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da Comissdao Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA —, quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho.

9.8.10.36 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
trabalhadores acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

9.8.10.36.1 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus prestantes durante a
execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

9.8.10.37 - Elaborar e apresentar 38 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis apos a publica¢do do
contrato, o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — e¢ o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional — PCMSO —, em conformidade com as disposi¢des da Portaria MTB n° 3.214, de 1978, e suas
alteracOes/atualizagoes.

9.8.10.37.1 - O PGR, o PCMSO e os Atestados de Saude Ocupacional — ASOs — serdo avaliados pela
Geréncia-Geral de Saude Ocupacional para analise de conformidade pelo Comité de Satide e Seguranga do
Trabalho da CONTRATANTE, nos termos da Deliberagdo da Mesa da Assembleia n° 2572, de 2013, ¢
deverdo ser corrigidos pela CONTRATADA, em caso de inadequagao.

9.8.10.37.2 - A CONTRATADA devera manter o PGR, o PCMSO e os ASOs atualizados, em caso de
prorrogagdo contratual.

9.8.10.38 - Apresentar, mensalmente, em anexo aos documentos fiscais para pagamento, os seguintes
documentos referentes aos trabalhadores que prestaram servico a CONTRATADA no més a que se refere o
faturamento:

a) relacdo nominal de trabalhadores, inclusive os substitutos, com as atribuigdes, salario e situacdo funcional;

b) comprovante do controle de frequéncia, em correspondéncia ao més faturado, visadas pela chefia imediata
e devidamente atestadas;

¢) relacdo dos trabalhadores faltosos no més, quantificando, individualmente, o total de faltas, em niimero de
dias;

d) relacdo de trabalhadores em férias, com a comprovagéo do respectivo pagamento;
e) relagdo de trabalhadores em licenga pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS;

f) comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios previstos na convengdo coletiva e no
instrumento contratual, em especial do pagamento dos auxilios para alimenta¢do e transporte, se houver;

g) na rescisdo de contrato de trabalho, copia do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolu¢do do contrato, e especificagdo da natureza de cada parcela paga ao
trabalhador com a discriminag@o de seu valor;

h) comprovante de pagamento da remuneracdo dos trabalhadores pelos servicos prestados no més a que se
refere o faturamento;

i) os documentos relacionados no subitem 9.13.1.

9.8.10.39 - Substituir imediatamente os equipamentos e materiais fornecidos pela CONTRATADA, quando
apresentarem vicios avarias ou defeitos.

9.8.10.39.1 - Caso se trate de uniforme, a CONTRATADA tera 5 (cinco) dias Uteis para substituir a peca
avariada, manchada ou desbotada.

9.8.10.40 - Garantir que seus empregados a disposicdo da CONTRATANTE:
a) cumpram as condi¢des por esta fixadas quanto ao comportamento, discri¢do e urbanidade no servigo;

b) refagcam os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

¢) realizem os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus
trabalhadores.
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9.8.10.41 - Prestar os servigos de manobristas em eventos institucionais realizados em locais e horarios
diversos dos previstos neste instrumento.

9.8.11 - Substituiciio de faltosos e glosa
9.8.11.1 - A CONTRATADA devera substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE:

a) o chaveiro, nos afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias e em suas férias, por profissional que
preencha os requisitos minimos de formacao profissional e experiéncia exigidos no instrumento contratual e
que cumpra integralmente as mesmas atribuigdes ¢ a jornada diaria de trabalho, observando-se a manutengéo
dos mesmos direitos do chaveiro titular, sob pena de glosa na fatura mensal;

b) o manobrista faltoso ou em afastamento por qualquer motivo por profissional que preencha os requisitos
minimos de formagdo profissional e experiéncia exigidos no instrumento contratual e que cumpra
integralmente as mesmas atribui¢des e a jornada diaria de trabalho, observando-se a manutengdo dos mesmos
direitos do prestante substituido, sob pena de glosa na fatura mensal.

9.8.11.1.1 - No caso do chaveiro, as faltas justificadas e ausé€ncias legais de até 15 (quinze) dias ndo serdo
objeto de substituicdo e ndo serdo integralmente glosadas da fatura mensal, conforme planilha de custos e
formacdo de precos. Somente serdo descontados da CONTRATADA os beneficios didrios vinculados ao
cumprimento da jornada de trabalho, de acordo com a CCT a que a empresa estiver vinculada e a legislagdo
trabalhista.

9.8.11.1.2 - No caso do manobrista, sera glosada, independentemente do motivo, toda auséncia ou
afastamento do posto sem substitui¢cdo pela CONTRATADA.

9.8.11.2 - No caso de desconto por descumprimento de jornada ou de ndo substitui¢do do trabalhador faltoso
ou em afastamento, havera glosa do respectivo valor na fatura mensal da CONTRATADA, calculado da
seguinte forma:

a) em caso de desconto de dia: 1/30 (um trinta avos) do valor final da planilha de custos correspondente ao
cargo, por dia;

b) em caso de desconto de horas: o valor final da planilha de custos correspondente ao cargo dividido pelo
total de horas mensais do cargo equivale ao valor da hora (unitario), considerando as jornadas diarias e
respectivas cargas horarias mensais a seguir:

- jornada de 30 (trinta) horas semanais = 150 (cento e cinquenta) horas mensais;
- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais = 220 (duzentas e vinte) horas mensais;
Em seguida, multiplica-se o valor da hora pelo nimero de horas ndo trabalhadas, para fins de glosa.

9.8.11.3 - O atraso injustificado do prestante superior a 15 (quinze) minutos e inferior ou igual a 60 (sessenta)
minutos, implicara glosa de 1 (uma) hora na fatura mensal da CONTRATADA.

9.8.11.4 - O atraso injustificado do prestante da CONTRATADA superior a 1 (uma) hora implicara glosa do
respectivo dia na fatura mensal da CONTRATADA.

9.8.11.5 - O descumprimento parcial da jornada de trabalho pelo empregado, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE, sera descontado da fatura de pagamento mensal da CONTRATADA, conforme previsto
nos itens 9.8.11.2 2 9.8.11.4.

9.8.11.6 - A substituicdo de manobrista afastado devera ocorrer em até 2 (duas) horas, contadas a partir do
conhecimento do seu afastamento.

9.8.11.7 - As férias ndo poderdo causar a interrupgdo da execucao dos servigos.

9.8.11.8 - O substituto do prestante faltoso ou afastado devera ser incluido na Guia de Recolhimento do FGTS
e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP — apresentada pela CONTRATADA a CONTRATANTE para
fins de pagamento mensal.

9.8.11.9 - Para o cargo de manobrista, durante o prazo do cumprimento do aviso prévio trabalhado,
considerando o valor provisionado no Modulo 3 das planilhas de custo e formagdo de preco:

a) caso o prestante opte por trabalhar com reducdo de duas horas didrias, essas horas serdo glosadas na fatura
mensal da CONTRATADA, caso ndo haja substitui¢do;
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b) caso o prestante opte por faltar ao servigo durante sete dias, conforme previsto no art. 488 da CLT, a
CONTRATADA devera substituir o prestante nesse periodo, observado o disposto no subitem 9.8.11.1, sem
custo adicional para a CONTRATANTE, sob pena de glosa na fatura mensal.

9.8.12 - Constituem deveres da CONTRATANTE:

9.8.12.1 - Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
ou preposto da CONTRATADA.

9.8.12.2 - Permitir o acesso dos trabalhadores da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos
Servigos.

9.8.12.3 - Promover a alocacdo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes.

9.8.12.4 - Consignar 8 CONTRATANTE oficina em que o chaveiro realizard os servi¢os cuja execugdo néo
exigir o deslocamento até o local da demanda designado na O.S.

9.8.12.5 - Colocar a disposi¢do dos trabalhadores da CONTRATADA, se for o caso, local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos, sem que isso implique qualquer
responsabilidade para a CONTRATANTE relativa a guarda.

9.8.12.6 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

9.8.12.7 - Exercer a fiscalizag¢do dos servigos prestados, por meio de servidores designados para esse fim.

9.8.12.8 - Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato.

9.8.12.9 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especifica¢des
técnicas e ou em decorréncia das atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substitui¢des e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

9.8.12.10 - Manter atualizado o Historico de Gerenciamento do Contrato, com registro das irregularidades e
ocorréncias relativas a execucdo do contrato, para subsidiar a eventual abertura de processo administrativo
punitivo.

9.8.13 - Critérios de medicao de desempenho e condi¢des de pagamento
9.8.13.1 - Instrumento de Medicao De Resultado — IMR:

9.8.13.1.1 - Os referenciais de desempenho apresentados no IMR tém como fungdo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratacdo, nos termos do disposto no art.
6°, XXIIL,"g", e do art. 92, VI, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como da Instru¢do Normativa n° 5 de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

9.8.13.1.2 - Serdo deduzidos do respectivo pagamento os descontos relacionados no IMR na forma que
definir cada indicador.

9.8.13.1.3 - O valor do pagamento a ser realizado é o valor previsto neste instrumento subtraido da soma de
todos os descontos aplicados pela incidéncia do IMR.

9.8.13.1.4 - Os indicadores a seguir definem os parametros a serem observados no cumprimento do IMR:

1 - CONTROLE DO USO DE INSUMOS

Item Descricao
Finalidade Verificar se a utilizacdo de insumos foi adequada.
Meta 0% perdas e utilizagdo inadequada ou ineficiente dos insumos (matriz de chave e
matriz de tetrachave) adquiridos pela CONTRATANTE.
Instrumento de | Inventario

medicdo e forma de
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Apuragdo comparativa, por espécie de item, das quantidades no momento do
inventario em realizagdo com os registros de inventario imediatamente anterior.

Analise comparativa, por espécie de item, da diferenca entre os registros de insumos
utilizados e de eventuais equipamentos avariados dos inventarios citados com os
lancamentos nas O.S. realizadas no periodo.

Fiscalizagdo dos insumos inutilizados por meio de andlise dos registros das O.S.,
desconsiderando aqueles cujos langamentos justifiquem a perda ou inutilizagdo do
insumo.

Periodicidade

Ordinariamente a cada semestre e, a juizo do fiscal do contrato, extraordinariamente
em momento oportuno ou conveniente.

Mecanismo de
calculo

Quantificagdo dos insumos inutilizados: deduzir, para cada espécie de item, a
diferenca entre os registros do inventario anterior e os do em realizagdo. Subtragdo
do resultado daquela deducdo das quantidades, por espécie de insumos, cujos
empregos houver anotagdo em O.S. que os justifiquem.

Inicio de vigéncia

A partir da publicacdo do contrato.

Faixas de ajuste no

A cada unidade de insumo inutilizado sera atribuido 1 (um) ponto. A cada vez que a
quantidade de insumos inutilizados superar uma dezena, a atribui¢do de pontos sera
acrescida de 1 de ponto. Por exemplo:

e 7 matrizes inutilizadas: 7un x 1 ponto/un = 7 pts;

¢ 16 matrizes inutilizadas: 16un x 2 pts/un (2* dezena) = 32 pts;
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¢ 21 matrizes inutilizadas: 21un x 3 pts/un (3* dezena) = 63 pts;
¢ 39 matrizes inutilizadas, 6 justificadas: 33un x 4 pts/un (4* dezena) = 132 pts.
Serdo desconsiderados eventuais insumos inutilizados para os quais o fiscal técnico
aceitar as justificativas anotadas pelo chaveiro.
Para cada espécie de insumo, a quantidade de pontos serd multiplicada pelo prego
unitdrio do insumo na ultima aquisicdo realizada pela CONTRATANTE.
Exemplificando, na ultima contratagdo, a chave comum custou R$ 1,56 e a tetra
chave R$ 5,44. Nesse contexto, os descontos seriam de:
Quant. de insumo 39 -6 =
inutilizado ! 16 = 33
Multiplicador por dezena 1,00 2,00 3,00 4,00
Valor
Descontos un(R$) | Total ~de pontos apds | ;45 |3300 6300 | 132,00
multiplicag@o
VALOR DO DESCONTO: TOTAL DE PONTOS APOS
MULTIPLICACAO x VALOR UNITARIO DO ITEM
1,56 Chave comum 10,92 | 49,92 98,28 205,92
5,44 Tetra chave 38,08 174,08 342,72 718,08
O valor resultante sera deduzido do valor do pagamento mensal definido no contrato
ou em seus aditamentos que sucederem a conclusdo do inventario.
Observagoes Nio se aplica esse IMR aos insumos e equipamentos listados na letra n) do IMR 3.
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O desconto no pagamento sera cumulativo com os decorrentes dos demais
indicadores.

O valor total dos descontos deste IMR ndo podera superar 5% (cinco por cento) do
valor do posto acumulado nos meses entre o inventario em realizagdo e o inventario
que lhe for imediatamente anterior.

2 — CUMPRIMENTO DO PRAZO PARA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO

Item Descricao

Finalidade Manter a tempestividade na execug@o dos servigos de chaveiro.

Meta Salvo em datas especificadas pela CONTRATANTE, atender 100% (cem por
cento) das demandas em até 2 (dois) dias da expedigdo da O.S.

Instrumento de

medicdo e forma de | Registros na O.S. da data e hora de emissdo e de conclusdo do servigo.

acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo

Verificagdo mensal, pelo fiscal técnico, de O.S. concluidas com atraso.

Contabilizagdo, em cada O.S., dos dias decorridos entre a data da emissdo da O.S.
e a da conclusdo do servigo.

O prazo para conclusdo da O.S. ¢, em regra, dois dias da sua elaboracdo. As
demandas urgentes e prioritarias, contudo, devem ser executadas imediatamente.
Serdo, contudo, desconsiderados da contagem de prazo aqueles dias cujas
justificativas pelo atraso apresentadas pelo chaveiro forem aceitas pelo fiscal
técnico do contrato.

Inicio de vigéncia

A partir da publicacdo do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

O primeiro dia de atraso que suceder ao encerramento do prazo correspondera a
um ponto. O segundo dia, dois pontos. O terceiro dia, trés, e assim sucessivamente.
O total de pontos sera o resultado da soma dos pontos correspondentes a cada dia
de atraso. Sera desconsiderado eventual dia de atraso para o qual o fiscal técnico
aceitar as justificativas apresentadas pelo chaveiro, conforme previsto em Plano de
Fiscalizagdo.

Por exemplo: Se uma O.S. elaborada em um dia 1° de um dado més for concluida,
nesse mesmo més, no dia:

e 04: 1 dia de atraso. (1 ponto pelo dia 3) = 1 ponto;

e 05: 2 dias de atraso. (1 ponto pelo dia 3) + (2 pontos pelo dia 4) = 3 pontos;

e 006: 3 dias de atraso. (1 ponto pelo dia 3) + (2 pontos pelo dia 4) + (3 pontos
pelo dia 5) = 6 pontos;

e (7: 4 dias de atraso, para um dos quais ha licengca médica. (1 ponto pelo dia
3) + (0 ponto pelo dia 4, dia da licenga) + (2 pontos pelo dia 5) + (3 pontos
pelo dia 6) = 6 pontos

Descontos

Cada ponto correspondera ao valor correspondente ao custo mensal de 1 (uma)
hora do posto de chaveiro. Por exemplo, em um posto de chaveiro ao custo de R$
5.000,00 mensal, o valor correspondente a 1 (uma) hora do posto é (5000/150=) RS
33,33. Desse modo:
1 ponto = R$ 33,33.
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3 pontos = R$ 100,00.

6 pontos = R$ 200,00

O limite de desconto para este IMR € de 5% (cinco por cento) do valor mensal do
posto. Naquele exemplo, corresponde ao valor de R$ 250,00. Que, por sua vez,
pode compreender 6 atrasos de um dia; 2 atrasos de dois dias; ou 1 atraso de trés
dias e mais outro de um dia.

O valor resultante serd deduzido do valor do pagamento mensal definido no
contrato ou em seus aditamentos.

O desconto no pagamento serd cumulativo com os decorrentes dos demais

indicadores.
Observagoes
O valor total dos descontos deste IMR nao podera superar 5% do valor do posto no
més em que for aplicado.
3 —IRREGULARIDADES CONTRATUAIS
Item Descricao
. Assegurar a fiel obediéncia das obrigagdes contratuais cujo descumprimento
Finalidade C . .
corresponderia as irregularidades abaixo listadas.
Meta Eliminacdo do cometimento das irregularidades listadas.

Instrumento  de
medi¢do e forma
de

acompanhamento

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist...

Registros no histérico de gerenciamento do contrato das irregularidades listadas.
Serfo irregularidades objeto deste IMR:

a. apresentar-se o empregado com roupa composta por pecas diferentes das oferecidas
pelas CONTRATADA como uniformes;

b. apresentar-se o empregado com roupa incompletamente composta em relagao a lista
de pegas oferecidas pela CONTRATADA como uniformes;

c. apresentar-se o empregado, apos notificagdo da CONTRATADA e o decurso do
prazo estabelecido no subitem 9.8.10.39.1, utilizando pecas de uniformes avariadas,
manchadas ou desbotadas;

d. apresentar-se o empregado utilizando pecas de uniformes de versdes anteriores da
atualmente utilizadas pela CONTRATADA;

e. empregados se apresentarem reiteradamente (em mais de duas ocorréncias no
mesmo més) atrasados no posto ou dele se ausentarem;

f. haver na oficina concentracdo desarrazoada de residuos e/ou poeira pelo chio,
bancada, armarios ou equipamentos;

g. haver na oficina mistura, desorganizada, de pegas de espécies diferentes em uma
mesma caixa, gaveta, nicho ou armario da oficina;

h. haver na oficina disposi¢do desorganizada de pegas e ferramentas que ndo estejam
sendo usadas pela bancada, prateleiras ou chdo;

i. haver na oficina O.S. fora dos locais adequados;
j. haver na oficina aparelhos e lampadas esquecidos ligados;

k. a CONTRATADA atrasar na entrega anual de uniforme, crachd ou EPI ou nio
substituir, em até 5 (cinco) dias Uteis, pe¢a de uniforme avariada, manchada ou
desbotada;

1. tentativas de contato com o preposto frustradas;

m. insumos de pronto emprego insuficientes ou alocados em locais inadequados;
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n. dano ou avaria em cadeado, fechadura, ferramenta ou equipamento.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo  de
calculo

Reunido dos registros de irregularidades inscritos no Historico de Gerenciamento do
Contrato ao longo do més anterior.

As ocorréncias serdo registradas sempre que o fiscal técnico constatar pessoalmente
alguma das irregularidades.

O atraso de empregados sera considerado reiterado quando ocorrerem mais de dois
atrasos, somados os de todos os empregados, em um mesmo més.

Inicio de
vigéncia

A partir da publicacdo do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

A cada registro no histdrico de gerenciamento do contrato das irregularidades descritas
nas letras a) a j) acima serdo atribuidos 3 (trés) pontos.

Para as irregularidades definidas nas letras k), I) ou m) acima, cada registro correspondera
a 5 (cinco) pontos, somados a 1 (um) ponto por dia a mais até que a irregularidade seja
sanada.

Cada registro da letra n) correspondera a 10 (dez) pontos. E a cada dia de atraso (superior
ao 5° dia util) na substituicdo de cadeado, fechadura, ferramenta ou equipamento pela
CONTRATADA serdo atribuido 10 (dez) pontos.

Tabela de exemplos hipotéticos (cada linha representa uma situagdo hipotética que deve
ser considerada isoladamente).

N° de registro Dias | T8 Total
Letra das de Pontos/ | 4o /dia de Valor | Valor do
irregularidades irregularidades Registro moral de , pts3 /pts desconto

mora

a) aj) 1 3 3 8,33 | 24,99

1 5 1 1 6 8,33 | 49,98

1 5 2 1 7 8,33 | 58,31
K), 1) ou m) 1 5 3 1 8 8,33 | 66,64

1 5 4 1 9 8,33 | 74,97

1 5 5 1 10 8,33 | 83,30

1 10 1 10 20 8,33 166,60

1 10 2 10 30 8,33 | 249,90
n) 1 10 3 10 40 8,33 | 333,20

1 10 4 10 50 8,33 | 416,50

1 10 5 10 60 8,33 | 499,80

Notas:

1 Os dias de mora sdo os que sucedem o vencimento de prazo anterior. Eles so serdo contados a partir

do exaurimento do prazo correspondente.
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2 Trata-se da quantidade de pontos atribuidos a cada dia de mora.

3 Em cada linha, ¢ a soma de todos os pontos aplicaveis na hipotese.

Cada ponto correspondera ao valor 1/60 (um sessenta avos) do valor do posto. No
exemplo hipotético de um posto com valor de R$ 5.000,00, o valor do ponto é de R$ 8,33.

e Se o manobrista se apresentar para trabalhar com sapato e camisa diferentes do
fornecido como uniforme: duas irregularidades registradas. Serdo 3 pontos por
registros multiplicados por 1 ponto por registro. 2 x 3 = 6 pontos = 6 x R$ 8,33 =
R$ 49,98 de desconto no proéximo pagamento.

¢ Se a CONTRATADA leva 11 dias corridos para substituir uma camisa de uniforme

que se rasgou em uma terca-feira. Pelo registro de atraso lhe sera atribuido 5 pts e
Descontos mais 1 para cada dia de atraso. Desconsideram-se os 5 dias uteis e o final de semana
que os intercala. 11 dias — 7 dias desconsiderados = 4 dias de atraso. 4 x 1 =4 pts. 5
pts (pelo registro) + 4 pts (pelos 4 dias de atraso) = 9pts. 9 pts x R$ 8,33 =RS$ 74,97
de desconto no proximo pagamento.

e Se a CONTRATADA leva 9 dias corridos para substituir um equipamento avariado
em uma sexta-feira. Pelo registro de atraso lhe serdo atribuidos 10 pts e mais 10
para cada dia de atraso. Desconsideram-se os 5 dias uteis e o final de semana que os
intercala. 9 dias — 7 dias desconsiderados = 2 dias de atraso. 2 x 10 = 20 pts. 10 pts
(pelo registro) + 20 pts (pelos 2 dias de atraso) = 30 pts. 30pts x R$ 8,33 = R$
249,90 de desconto no proximo pagamento.

O desconto no pagamento serd cumulativo com os decorrentes dos demais indicadores.

Observagdes O valor total dos descontos deste IMR ndo podera superar 5% do valor do posto no més
em que for aplicado.

9.9 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.9.1 - A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE por meio da Geréncia-
Geral de Policia Legislativa — GPOL —, area gestora do contrato, que devera manter contato permanente com
a CONTRATADA ou seu representante.

9.9.2 - A aglo fiscalizadora da CONTRATANTE nao fard cessar nem diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas neste instrumento, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou irregularidades constatadas, ainda que resultantes de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

9.9.3 - Da Fiscalizacdo Técnica:

9.9.3.1 - A execugdo do contrato sera acompanhada pelo(s) fiscal(is) técnico do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

9.9.3.2 - A fiscalizagdo técnica compreende o acompanhamento da execugdo do servigo, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges avencadas, sobretudo as relacionadas as especificidades técnicas do objeto, de
modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE.

9.9.3.3 - O fiscal técnico realizara a avaliagdo da execucdo dos servigos na forma e na periodicidade definidas
no Plano de Fiscalizagao.

9.9.3.4 - A conformidade dos materiais e dos equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos sera
verificada de acordo com o estabelecido no contrato e no Plano de Fiscalizagdo.

9.9.3.5 - Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificacdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo, além de registrar as ocorréncias no
Histoérico de Gerenciamento do Contrato.
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9.9.3.6 - A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo efetuar o recebimento provisdrio até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias.

9.9.3.7 - Na hipotese do subitem 9.9.3.6, o gestor do contrato avaliara a necessidade de instauragdo de
processo de apuragdo de responsabilidade e possivel aplicacdo de sangdes 8 CONTRATADA, de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

9.9.3.8 - A fiscalizacdo técnica do contrato incluird a medicdo do desempenho da CONTRATADA, por meio
do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR —, conforme previsto nos subitens 9.8.13.1 ¢ 9.9.3.9.

9.9.3.8.1 - Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional ao desempenho verificado, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo tenha produzido os resultados acordados;

b) tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade minima
exigida; ou

¢) tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os tenha
utilizado com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.9.3.8.2 - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestagdo dos servigos.

9.9.3.9 - A aferi¢ao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) controle do uso de insumos;
b) cumprimento do prazo para execugdo das ordens de servigo;

¢) irregularidades contratuais.

9.9.4 - Da Fiscalizacio Administrativa

9.9.4.1 - O cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela CONTRATADA sera
acompanhado pelo fiscal administrativo do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

9.9.4.2 - A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais, como, por
exemplo, no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.9.4.3 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias exigir-se-a, dentre
outras, a seguinte documentacdo, que devera ser entregue ao fiscal administrativo.

9.9.4.3.1 - No primeiro més da prestacao dos servicos e sempre que houver admissdo de novos empregados:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros
da carteira de identidade — RG — e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF —, com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — e comprovante de admissdo do eSocial dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

d) demais documentos exigidos para o exercicio do cargo ou fun¢do do empregado, conforme subitem 9.8.6
deste instrumento.

9.9.4.3.2 - Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA,;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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¢) Relagdo nominal de trabalhadores presentes, incluindo os substitutos, se houver, com as atribui¢des, salario
e situa¢ao funcional;

f) controle de frequéncia dos trabalhadores, consolidando a relacdo dos trabalhadores faltosos no meés,
quantificando, individualmente, o total de faltas, em niimero de dias ou horas;

g) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

h) comprovante de depdsito do FGTS;
i) relacdo de trabalhadores em férias, com a comprovacdo do respectivo pagamento;
j) relacdo de trabalhadores em licenga pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS;

k) comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios previstos na convengdo coletiva e no
instrumento contratual, em especial do pagamento dos auxilios para alimentagdo e transporte;

1) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomadora a
CONTRATANTE.

9.9.4.3.3 - A critério da CONTRATANTE, em qualquer momento da vigéncia contratual:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da fiscalizacdo da
CONTRATANTE;

b) copia de recibos de depositos bancarios;

¢) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

9.9.4.3.4 - No ultimo més de vigéncia do contrato, além dos documentos listados no subitem 9.9.4.3.2:
a) na hipotese de dispensa do empregado:

I - comprovantes de quitagdo das verbas trabalhistas e rescisorias;

II - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

III - copia do recibo firmado pelo empregado;

IV - guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

V - extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
VI - exames médicos demissionais.

b) na hipotese de continuidade da relagdo de trabalho com o empregado, documento assinado pela
CONTRATADA ¢ pelo empregado, atestando, sob as penas da lei, essa condigao.

9.9.4.3.5 - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da CONTRATANTE.

9.9.4.4 - O fiscal administrativo devera analisar a documentagdo solicitada no item 9.9.4.3 no prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.9.4.5 - No caso de sociedades diversas, tais como organizagdes sem fins lucrativos, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
institui¢oes.

9.9.4.6 - A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

9.9.4.7 - A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

9.9.4.8 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.9.4.9 - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, no prazo definido, fica a CONTRATANTE
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autorizada, excepcionalmente, a efetuar a reten¢do do pagamento 8 CONTRATADA e a efetuar o pagamento
das obrigacdes trabalhistas diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.9.4.9.1 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio nem implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

9.9.4.9.2 - Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o subitem 9.9.4.9 pela propria
Administragéo, o valor correspondente podera ser retido cautelarmente pela CONTRATANTE.

9.9.5 - Do recebimento dos servicos

9.9.5.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo,
respectivamente.

9.9.5.2 - Para efeito de recebimento provisorio técnico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato apurara o resultado da execugdo do objeto, incluindo a analise do cumprimento do Instrumento de
Medi¢do de Resultado — IMR —, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando Termo de Recebimento Provisério Técnico a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.9.5.3 - Para efeito de recebimento provisorio administrativo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios, beneficios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do més da prestacdo do servigo, dentre outros, emitindo
Termo de Recebimento Provisério Administrativo, que serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.9.5.4 - O prazo para realizagdo dos recebimentos provisorios técnico e administrativo serd de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da documentagao oriunda da CONTRATADA, com a comprovagao da
prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

9.9.5.5 - Apods recebimento provisoério, o fiscal administrativo comunicard a empresa para que emita o
documento fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, inclusive com base no Instrumento de
Medig¢do de Resultado — IMR —, se for o caso.

9.9.5.6 - No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, sera
solicitado a empresa a emissdo de documento fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.9.5.7 - O gestor realizara a analise de toda a documentagdo apresentada pela fiscaliza¢do e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

9.9.5.8 - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do recebimento
provisorio, pelo gestor do contrato, com base na documentacdo apresentada pela fiscalizagao.

9.9.5.9 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.9.5.10 - Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no documento fiscal.

9.9.5.11 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9.9.5.12 - O recebimento definitivo relativo ao Gltimo més do contrato fica condicionado a conformidade da
documentagdo prevista no item 9.9.4.3 4.

9.9.5.13 - O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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9.10 - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA MODIFICACAO DOS PRECOS

9.10.1 - O prazo de duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagdo
no PNCP, prorrogavel na forma da lei.

9.10.2 - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a
autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

9.10.3 - Da revisao

9.10.3.1 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorrida apods a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao nos
pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

9.10.3.2 - Eventual alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro do contrato so6
sera examinada mediante apresentacdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a alteracao da
relag@o encargos-retribui¢do inicialmente pactuada.

9.10.3.3 - Aplica-se o disposto no subitem 9.10.3 as despesas de deslocamento do trabalhador cujos valores
estejam discriminados na planilha de custos e formacao de precos e sejam diretamente vinculados ao valor do
vale-transporte.

9.10.3.3.1 - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

9.10.4 - Da repactuaciio

9.10.4.1 - Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds
o interregno minimo de um ano, mediante solicitagio da CONTRATADA.

9.10.4.2 - Para fins de repactuacdo de precos, a CONTRATANTE adotara:

a) a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA —, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, para custos decorrentes do mercado;

b) acordo ou convencdo coletiva, sentenga normativa ou instrumento equivalente ao qual a proposta esteja
vinculada, para custos decorrentes de mao de obra.

9.10.4.3 - A repactuagdo observara o intervalo minimo de um ano, contado:
I — na primeira repactuacao:

a) da data-limite definida no instrumento convocatorio para a apresentagdo das propostas, para os custos
decorrentes de mercado;

b) da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo coletivo, da convengdo coletiva, da sentenga normativa
ou do instrumento equivalente em vigor no momento de apresentacdo da proposta, para os custos decorrentes
de mao de obra que estiverem vinculados as respectivas datas-base;

IT — nas repactuagdes subsequentes, da data do fato gerador que ensejou a ultima repactuagdo.

9.10.4.4 - E vedada a inclusdo, por meio de repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, acordo ou convengdo coletiva,
sentenca normativa ou instrumento equivalente.

9.10.4.5 - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordo ou convencao coletiva,
sentenca normativa ou instrumentos equivalentes que tratem de:

I — pagamento de participagdo nos lucros ou resultados;
IT — matéria ndo trabalhista;

III - direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios;

IV — pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

V — obrigacdes e direitos aplicdveis exclusivamente a contratos com a Administragdo Publica.
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9.10.4.6 - Reajustes salariais ou qualquer outra vantagem concedida pela CONTRATADA fora da data-base
ou por liberalidade ndo serdo objeto de revisao ou de repactuagdo de precos.

9.10.4.7 - Considera-se integralmente pago o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado, apés 12 (doze)
meses de execugdo contratual proporcional a cada posto de trabalho.

9.10.4.7.1 - As alineas “D” e “E” do Modulo 3 das planilhas de custos e formacdo de pregos, referentes ao
aviso prévio trabalhado, serdo zeradas apos o primeiro ano de contratacao.

9.10.4.8 - A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

9.10.4.9 - A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

9.11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.11.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
1011.01.031.729.4.239.0001.3.3.90.10.1.

9.12 - DOS PRECOS

9.12.1 - Pelo cumprimento do objeto, serd pago o preco correspondente a oferta de menor valor, ou aquele
negociado, conforme o subitem 5.14.

9.13 - DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO

9.13.1 - A liquidacdo da despesa sera realizada pela area gestora do contrato, por meio da aceitagdo formal do
objeto, desde que cumpridas as exigéncias contratuais e mediante a apresentacdo dos documentos fiscais e
Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND —,
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos —
DCTFWeb —, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF —, Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social — GFIP —, com informacgdes especificas (inclusive Relagdo de Empregados — RE —) e o
Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade Social, apolice de seguro de vida dos prestantes, se for o
caso, e comprovacdo de quitacdo de todos os tributos incidentes, parcelas e encargos trabalhistas devidos
referentes a0 més a que se refere o faturamento.

9.13.1.1 - Para fins de empenho e pagamento, a CONTRATADA devera possuir cadastro ativo no Portal de
Compras (www.compras.mg.gov.br) e os documentos relativos a prova de quitacdo com a Fazenda Federal,
prova de quitagdo com a Fazenda Estadual e Certificado de Regularidade do FGTS deverdo estar vigentes no
Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor — CRC.

9.13.2 - O pagamento serd mensal, mediante processo administrativo. A CONTRATADA apresentard os
documentos fiscais a Geréncia-Geral de Policia Legislativa — GPOL — e a CONTRATANTE disporé de 10
(dez) dias uteis para efetuar o pagamento, contados do recebimento definitivo do objeto, por meio de deposito
em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA, formalmente indicada com os demais dados
necessarios a sua operacionalizagdo nos termos da Delibera¢do da Mesa da ALMG n° 2.821, de 2023.

9.13.2.1 - Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-
mail gagc.assessoria@almg.gov.br.

9.13.2.2 - O pagamento mensal do contrato sera efetuado apés a CONTRATADA comprovar o pagamento
dos encargos trabalhistas, das obrigacdes previdencidarias e fiscais e da remuneracao de seus trabalhadores que
prestaram servicos 8 CONTRATANTE, referentes ao més vencido.

9.13.2.3 - Em caso de inicio da prestagdo dos servigos em data posterior ao primeiro dia do més, o primeiro e
o ultimo pagamentos serdo proporcionais aos dias em que houve prestagdo de servigos, observado, em relagéo
aos demais meses, o calendario civil.

9.13.2.4 - O tultimo pagamento mensal devido 8 CONTRATADA, referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato, fica condicionado a conformidade da documentag@o prevista no subitem 9.9.4.3.4.

9.13.2.5 - O pagamento dos documentos fiscais mensais pela CONTRATANTE ficard condicionado ao
necessario recebimento definitivo previsto no subitem 9.9.5.8.
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9.13.3 - Para efeito de pagamento dos servigos realizados, s6 serdo computados os dias e as horas
efetivamente trabalhados.

9.13.4 - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer, excepcionalmente, no caso de eventual
descumprimento contratual, o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

9.13.4.1 - Quando ndo for possivel a realizacdo de tais pagamentos pela propria Administragdo, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS.

9.13.5 - Sera aplicada a retengdo do Imposto de Renda, nos termos do art. 2°-A, da Instru¢do Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

9.13.6 - No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a qualidade e quantidade, a parcela
incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

9.13.7 - Havendo erro no documento fiscal ou nos documentos pertinentes & contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.13.8 - O pagamento sera considerado realizado na data de emissdo da respectiva ordem bancaria.

9.13.9 - Em caso de atraso nos pagamentos por culpa da CONTRATANTE, incidirdo, sobre o periodo
compreendido entre a data limite para pagamento de cada parcela e a data do efetivo pagamento, juros de
mora, calculados de acordo com o indice de remuneragdo da caderneta de poupanca, e correcdo monetaria,
calculada pela variacdo acumulada do IPCA.

9.13.10 - A CONTRATANTE ndo efetuard pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das
propostas que assim se apresentarem.

9.14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.14.1 - A apuracdo de responsabilidade e a aplicagdo de san¢des observard o disposto na Deliberagdo da
Mesa da ALMG n° 2.821, de 2023.

9.14.2 - A pregoante ou CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragoes:

I - dar causa a:
a) inexecucao parcial do contrato;

b) inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao patriménio ou a imagem da Assembleia
Legislativa, aos servigos por ela prestados ou ao interesse coletivo decorrente de sua fungfo institucional;

¢) inexecugdo total do contrato;
II - deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;
III - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IV - deixar de celebrar o contrato ou de entregar a documentacdo exigida para a contratacdo quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;

V - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VI - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execucdo do contrato;

VII - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
VIII - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IX - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

X - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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9.14.3 - A pregoante ou CONTRATADA que incidir nas condutas irregulares previstas neste instrumento
estard sujeita as seguintes sangdes:

I — adverténcia;
II — multa;

III - impedimento de licitar e contratar com a administracdo publica direta ou indireta do Estado de Minas
Gerais, pelo prazo de até trés anos;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica direta e indireta dos
entes federativos, pelo prazo de trés a seis anos.

9.14.3.1 - A multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

9.14.3.2 - A aplicagdo das sangdes previstas no subitem 9.14.3 nédo exclui a obrigagdo de reparacéo integral do
dano causado a Assembleia Legislativa e ndo impede a extingdo do contrato por ato unilateral da
CONTRATANTE, em qualquer fase do processo de apuragdo de responsabilidade, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

9.14.4 - A multa compensatoria podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, ao responsavel por infragéo
administrativa.

9.14.5 - Se a conduta ocorrer durante a fase de selecao do fornecedor, os percentuais previstos no quadro 1
incidirdo sobre o valor estimado da contratagdo.

9.14.6 - Nos contratos plurianuais, os percentuais previstos no quadro 1 incidirdo sobre o valor anual
atualizado do contrato.

9.14.7 - O atraso injustificado na execug@o do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de 30% (trinta por cento),
correspondente a sessenta dias de atraso, na forma prevista em edital ou contrato.

9.14.8 - A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas neste
instrumento.

9.14.9 - O valor da multa aplicada sera:

I — retido dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, inclusive os decorrentes de outros contratos
firmados com a CONTRATADA;

II — descontado do valor da garantia prestada, se houver;
III - pago por meio de deposito bancario; ou
IV — cobrado judicialmente.

9.14.10 - A dosimetria das sanc¢Ges administrativas levara em consideragdo os intervalos abaixo
discriminados, conforme disposto na Lei 14.133/2021 e nos Anexos I, II e II da Deliberagdo da Mesa n°
2.821/2023:

MULTA COMPENSATORIA

Valor*

*Obs.: Se a conduta ocorrer durante a fase de selecao do
Conduta ensejadora da sancao fornecedor, os percentuais incidirao sobre o valor
estimado da contratacido. No caso dos contratos
plurianuais, os percentuais incidiriao sobre o valor anual
atualizado do contrato

Deixar de entregar a documentagdo exigida | De 0,5% a 1% sobre o valor contratado
para a licitag@o.

Nao manter a proposta, salvo em
decorréncia de  fato  superveniente,
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devidamente justificado.

Nao entregar a documentagdo exigida para a
contratagcdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta.

Ensejar o retardamento da execucdo ou da
entrega do objeto sem motivo justificado.

De 5% a 20% sobre o valor da parcela ndo executada do

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato. .
objeto

Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato
que resulte em grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos
servigcos ou ao interesse coletivo.

De 5% a 20% sobre o valor contratado

Dar causa a inexecugdo total do objeto do
contrato.

Na3o celebrar o contrato.

Apresentar declaragdo ou documentagdo
falsa exigida para a licitacdo ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execugdo do contrato.

Fraudar a licitagdo ou praticar ato
fraudulento na execug¢do do contrato.

A De 20% a 30% sobre o valor contratado
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer

fraude de qualquer natureza.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacao.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Quadro 1 — Multa Compensatoria

IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL

Periodo de

Conduta ensejadora da san¢io . A
impedimento

Deixar de entregar a documentagdo exigida para a licitagao.

~ N . . Até quatro meses.
Néo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente q

justificado.

Nao entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro

. Até seis meses.
do prazo de validade de sua proposta.

Ensejar o retardamento da execu¢@o ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Até um ano.
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Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administragdo, ao

) . 1 . . Até dois anos.
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

Dar causa a inexecugao total do contrato.
Até trés anos.

Nao celebrar o contrato.

Quadro 2 — Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Estadual

DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DOS ENTES FEDERATIVOS

Periodo de duraciao da san¢ao*

Conduta ensejadora da sancao .. A
1 § * Observado o minimo de trés

anos e 0 maximo de seis anos

Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a licitacao
ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do | Até quatro anos.
contrato.

Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato.

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza.
Até seis anos.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

Quadro 3 — Declara¢do de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica dos entes
federativos

9.15- DO FORO

9.15.1 - O foro da Comarca de Belo Horizonte é o competente para solucionar as questdes oriundas desta
contratagdo ou a atos dela decorrentes.

10 - DO CADASTRO DO USUARIO EXTERNO NO SEI-ALMG

10.1 - Caso o termo contratual venha a ser assinado eletronicamente, o(s) representante(s) legal(is) da
pregoante adjudicataria recebera(ao) e-mail da ALMG solicitando que efetue(m) cadastro como usudrio(s)
externo(s) no Sistema Eletronico de Informagdo - SEI-ALMG, enderecgo
eletronico https:/sei.almg.gov.br/usuario_externo, por meio de e-mail e senha pessoais e intransferiveis.

10.1.1 - Para ativar o cadastro, o(s) representante(s) legal(is) da pregoante adjudicatiria devera(dao) enviar
copia de RG, CPF e comprovante de enderego para o e-mail: sei.cadastro@almg.gov.br. O teor e a
autenticidade de documentos originais ou de cdpias recebidos pela ALMG sdao de responsabilidade do
interessado que os apresentou.

10.1.2 - S@o deveres do usudrio externo do SEI: manter o sigilo da senha de acesso, atualizar os dados
cadastrais sempre que necessario e verificar periodicamente o recebimento de e-mails. O usudrio respondera
administrativa, civil e penalmente pelas a¢des efetuadas por intermédio do acesso ao sistema.

10.2 - A realizag@o do cadastro como usudrio externo no SEI-ALMG, instituido por meio da Deliberagdo da
Mesa n°® 2.712, de 2019, importard a aceitacdo de todos os termos e condigdes que regem O Processo
eletronico, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login/senha), nos termos
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da Deliberacdo da Mesa n° 2.710, de 2019, tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido
das acdes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

11 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1 - As PARTES obrigam-se a proteger os dados pessoais de que terdo acesso em fungdo deste contrato,
bem como a cumprir todas determinagdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD) e dos orgdos reguladores/fiscalizadores da matéria, atuando em perfeita conformidade com
as politicas de protecdo de dados pessoais existentes.

11.2 - As PARTES, quando for o caso, deverdo possibilitar o exercicio dos direitos do titular dos dados
pessoais, conforme legislagdo brasileira vigente, comprometendo-se a informa-lo sobre as regras, diretrizes e
finalidades de tratamento de seus dados pessoais no ambito da realizacdo das atividades decorrentes desta
contratacao.

11.3 - A CONTRATADA devera manter sigilo em relagdo aos dados pessoais tratados em virtude deste
instrumento, garantindo que todos os seus empregados estejam comprometidos e sujeitos ao dever de
confidencialidade, bem como devidamente instruidos e capacitados para o tratamento de dados pessoais.

11.3.1 - O dever de confidencialidade mantém-se ainda que a relagdo entre as partes venha a ser extinta,
independentemente dos motivos que derem causa a sua extingdo.

11.4 - Qualquer ocorréncia de violag@o do sigilo dos dados deve ser imediatamente comunicada a outra parte,
sendo que todas as apuragdes ¢ medidas de contencdo, incluindo aquelas especificadas na legislagdo
competente acerca da matéria, devem ser tomadas, de forma imediata, a fim de minimizar danos.

11.5 - Os dados pessoais da CONTRATADA, assim como das demais pessoas vinculadas a execucdo deste
contrato, passardo a constar nas interfaces da CONTRATANTE como forma de permitir o perfeito
cumprimento deste objeto.

11.6 - A CONTRATANTE atuara em perfeita sintonia a protecdo dos dados pessoais, sendo que todos os
procedimentos necessarios ao fiel cumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD) estdo dispostos na Deliberagdao da Mesa n° 2.766/2021.

11.7 - Os documentos apresentados pelas licitantes durante a fase de sele¢do do fornecedor, que contenham
dados pessoais, poderdo ser compartilhados com as demais licitantes quando seu acesso for relevante para a
interposi¢do de recursos ou para a preservacao do principio da publicidade das licitagdes.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Este processo ¢ eletronico e estara disponivel para vista, a partir da data de publicagdo do aviso no
Diario do Legislativo, mediante solicitacdo, que deverd ser enviada para o e-mail licitacao@almg.gov.br,
acompanhada do Termo de Responsabilidade de Prote¢do de Dados Pessoais, nos termos do Anexo V deste
instrumento, devidamente assinado. A vista serd concedida desde que o processo ndo esteja em fase de analise
interna.

12.2 - Os prazos mencionados neste edital, bem como nas respectivas propostas, somente terdo inicio e
término em dia de expediente na ALMG, e serdo sempre considerados em dias corridos, salvo se outra forma
for prevista.

12.2.1 - Para efeito de aplicacdo do previsto neste subitem, os prazos indicados para quaisquer atos do
procedimento licitatério, inclusive o da validade das propostas, serdo considerados prorrogados para o
primeiro dia util subsequente, se recairem em data em que ndo haja expediente na ALMG.

12.2.2 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital serd excluido o dia do inicio e incluido o do
vencimento, e serdo considerados os dias corridos, exceto quando for explicitamente disposto em contréario.

12.3 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatdrio do pregao, exclusivamente por meio eletrénico, nos
termos do Decreto Estadual n® 48.723, de 2023.

12.3.1 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragdo Publica.
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12.3.2 - A impugnag¢do ndo possui efeito suspensivo e caberd a pregoeira, auxiliada pelos responsaveis pela
elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, contados da
data de recebimento da impugnacao, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

12.3.4 - Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos no mesmo prazo das impugnagoes.
12.4 - A pregoante vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados da intimagédo, para assinar o contrato.

12.4.1 - Pela recusa do adjudicatario, sem justificativa aceita pela ALMG, em assinar o contrato no prazo
estabelecido, podera a ALMG aplicar multa graduada em até 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

12.4.2 - Se a pregoante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, a pregoeira examinard as ofertas subsequentes e a qualificagdo das pregoantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva
pregoante declarada vencedora.

12.5 - A ALMG podera anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitacdo, sem que disto decorra
qualquer direito as pregoantes, observado o disposto no art. 149 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

12.6 - A nulidade do processo licitatorio induzira a dos atos dele decorrentes.

12.7 - E facultado a pregoeira, ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

12.8 - As pregoantes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pela pregoeira, sob pena de desclassificagdo/inabilitagao.

12.9 - A pregoeira podera solicitar o original de qualquer documento, sempre que julgar necessario.

12.10 - A pregoeira podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto
desta licitagao.

12.11 - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliag¢do da disputa
entre as proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranca
da contratag@o.

12.12 - O resultado da licitagdo sera divulgado no endereco eletrénico www.compras.mg.gov.br.

12.13 - Respeitados os prazos legais e os direitos das pregoantes, a pregoeira, a qualquer tempo, antes da
abertura das propostas, podera, motivadamente, proceder a alteragdes concernentes a licitagdo ora regulada,
por sua iniciativa, disponibilizando no sistema as informagdes necessarias e determinando, ainda, quando
necessario, o adiamento do recebimento e¢/ou da abertura das propostas.

12.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira.

12.15 - Para informag¢des complementares de natureza técnica, os interessados deverdo entrar em contato com
os servidores Suenes Eider Eugénio, telefone 2108-7780, e-mail suenes.eugenio@almg.gov.br; Patricia
Helena Biicker da Silva, telefone 2108-7094, e-mail patricia.bucker@almg.gov.br; Gleydson Vasconcelos dos
Santos, telefone 2108-3531, e-mail gleydson.santos@almg.gob.br.

12.16 - Este edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites www.compras.mg.gov.br e
www.almg,gov.br.

12.17 - A pregoeira e sua equipe de apoio encontram-se a disposi¢do para esclarecer duvidas ou prestar
informagdes complementares pelo telefone (31) 2108-7730 e pelo e-mail licitacao@almg.gov.br. A pregoeira
ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos por ela em virtude de
problemas no servidor ou navegador, tanto da ALMG quanto do emissor.

12.18 - Constituem parte integrante deste edital os Anexos: I — Termo de Referéncia; II — Modelo para
encaminhamento das razdes do recurso e de contrarrazdes; III — Proposta de Pregos; IV — Memoria de
Calculo; V — Termo de Responsabilidade de Protecdo de Dados Pessoais; VI — Declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica; VII — Teste pratico; VIII — Especificagdes
dos uniformes; IX — Minuta de Contrato.

Suellen Christine Sernizon Gongalves Esteves, Pregoeira.

Equipe de Apoio: Bruno de Almeida Oliveira, Blenda Ribeiro Netto Miranda, Gil Flavio Naves Lima e
Ricardo de Paula Tourinho.
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Membros Suplentes: Alessandra Strambi de Almeida Mitre, Denise Correia Fernandes, Lorena Cristina Silva
Ribeiro e Rejane de Oliveira Marciano.

ANEXO I
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
TERMO DE REFERENCIA

a) Objeto: contratagdo de servigos de chaveiro e manobrista com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

b) Critérios de aceitabilidade: julgamento pelo critério MENOR PRECO GLOBAL.

¢) Justificativa da contratacdo: necessidade de manter, com seguranga, a qualidade e a celeridade nos servigos
de chaveiro, permitindo a execugdo imediata das demandas urgentes e prioritarias, e de manter os servicos de
manobristas atualmente prestados, que permitem a melhor utilizagdo dos estacionamentos da ALMG.

d) Disposicdes contratuais: item 9 do edital

e) Responsaveis técnicos pelas informagdes e pelo acompanhamento do contrato/ telefone / e-mail de contato:
Suenes Eider Eugénio, telefone 2108-7780, e-mail suenes.eugenio@almg.gov.br; Patricia Helena Biicker da
Silva, telefone 2108-7094, e-mail patricia.bucker@almg.gov.br; Gleydson Vasconcelos dos Santos, telefone
2108-3531, e-mail gleydson.santos@almg.gob.br.
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ANEXO II
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
MODELO PARA ENCAMINHAMENTO DAS RAZOES DO RECURSO E DE CONTRARRAZOES

A PREGOEIRA:

NOME DA PREGOANTE:

CNPJ:

CONTATO:

LOTE:

TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO:

DATA:

RAZOES DO RECURSO/CONTRARRAZOES:

Belo Horizonte, .......... 4 [ de 20

Assinatura

(Representante legal)
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ANEXO III
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024

PROPOSTA DE PRECOS
Nome CNPJ:
Empresarial:
Endereco:
Telefone: e-mail*:
Banco: NoAme./ n Conta Bancaria:
agéncia

(*) endereco de e-mail que sera obrigatoriamente utilizado para cadastramento do(s) representante(s)
legal(is) da licitante na hipotese de ser a adjudicataria, como usuario externo, no Sistema Eletronico de
Informacao — SEI-ALMG.

Cargo: Manobristas
Jornada de Trabalho de 44 horas semanais — N° de prestantes: 4 (quatro)

6dulo|Descrigio \F(zlr?::e gtnul;?rlol

Valores (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL

IAlValor do Salario R$ 2.151,53

B|Outros (especificar)

[TOTAL - MODULO 1

2 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

|Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A]130 salario (art. 7°, VIII, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333%

BlAdicional de férias ((1/3)/12)*100= 2,78%
2.1

Incidéncia dos encargos e contribui¢cdes previstos no Submddulo 2.2 sobre 13° salario e adicional de
férias

[e]

[Total submédulo 2.1 0,000%

2.2

ISubmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cées (incidentes sobre a
remuneracéao)

IAJINSS (art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91)

BIFGTS (art.5 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, lll, da CF)

(@]

Sesi/Sesc (art. 3° da Lei n.° 8.036/90)

D|Senai/Senac (Decreto n.° 2.318/86)

E{incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n.°.146/70)

T

Sebrae (art. 8° da Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90)

Salario-educagao (art. 3°, Inciso |, do Decreto n.° 87.043/82)
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RAT Ajustado (considerar o enquadramento no RAT — Decreto 3048/1999, Anexo V — e multiplicar pelo
coeficiente FAP da empresa)

[Total submédulo 2.2

0,000%

2.3

ISubmédulo 2.3 - Beneficios anuais, mensais e diarios

Vale-transporte — relativo ao transporte plblico no Municipio de Belo Horizonte pelo reajuste fixado em
portaria da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS

Vale-transporte — relativo ao transporte plblico na Regido Metropolitana de Belo Horizonte — RMBH —
pelo reajuste fixado em resolucéo da Secretaria de Estado de Transportes e Obras PUblicas de Minas
Gerais — Setop

[o:]

Deducéo legal vale-transporte (6%) conforme desconto proporcional previsto no art. 9°, inciso |, do
Decreto n° 95.247/87

(o]

-6,000%

-R$ 129,09

DIOutros (especificar)

[Total submédulo 2.3

[TOTAL - MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidéncia estimada de 5%.
Formula: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% sobre a remuneragao

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Simula n.° 305 do TST). (0,08x0,00417)x100 =
0,033% sobre a remuneragao

[e]

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Férmula: (0,08 x 0,4 x 0,05)= 0,16%

Aviso prévio trabalhado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) {[(7/30)/12]x100} = 1,944% sobre &
remuneragao

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado Férmula: % de Incidéncia dos
encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre o valor do aviso prévio trabalhado

F[Multa do FGTS Férmula: (0,08x0,4) = 3,2% sobre a remuneracéo

TOTAL - MODULO 3

0,000%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO FUNCIONARIO AUSENTE

Substituto cobrindo férias (incluindo salério, férias, 1/3 constitucional e 13° salario) (art. 7°, XVII, da CF)
[[[1+1+(1/3)/12]+1]/12]x100 = 9,95% sobre a remuneragéo

Substituto na ocorréncia de auséncia por doenga (art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91) {[(5/30)/12]x100} =
1,389%

Substituto na cobertura de licenga-paternidade (arts. 7°, XIX, da CF e 10, § 1°, da CLT)
{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021%

D|Substituto na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {[(1/30)/12]x100} = 0,278%

Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalho (art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91)
{[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333%

Substituto para cobertura durante afastamento maternidade (inclui férias e 1/3 constitucional) - 0,074%
sobre a remuneragao

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicéo do profissional ausente. Férmula:
% de Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o valor do custo de reposi¢éo do funcionéario
ausente

0,000%

[TOTAL - MODULO 4

0,000%
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ISubmédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

BlOutros materiais e EPIs, conforme edital
[TOTAL - MODULO 5
[TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
JA|Custos indiretos
6
BILucro
TOTAL - MODULO 6 0,0000%
[TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5+6 = PO
MODULO 7 - TRIBUTOS
IAJISSQN — Art.4° inciso | e item7.05 do Anexo da Lei 8.725, de 30 de dezembro de 2003
B|COFINS
ICIPIS
7
IIRPJ (N&o incluir esse tributo em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007 —
Plenario e na orientacdo do MPOG SIASG/COMUNICA n° 037226 de2/6/2007). IELELLLCELLLLE | PoOetLeeeeoeed
CSLL (Né&o incluir esse tributo em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdédo TCU n° 950/2007 —
ElPlenario e na orientacéo do MPOG SIASG/COMUNICA ne 037226 de2/6/2007). POETITETIORTLOTL | POGTIOETIOLTN
F|Outros (especificar)
ITOTAL DOS TRIBUTOS = T0 0,000%
P,
8 [TOTAL MENSAL UNITARIO (1 PROFISSIONAL) - APLICAGAO DA FORMULA 1 I,
100
lo ITOTAL MENSAL 4
ITOTAL DO GRUPO 8 MULTIPLICADO POR X PROFISSIONAIS
Cargo: Chaveiro
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais — N° de prestantes: 1 (um)
a A5 Valor Unitario/
dul
6dulo|Descricdo e Valores (R$)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL
JAlValor do Salario R$ 1.877,43
1
B|Outros (especificar)
[TOTAL - MODULO 1
2 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
2.1

A]13° salario (art. 7°, VIII, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333%

Adicional de férias ((1/3)/12)*100= 2,78%

[e]

Incidéncia dos encargos e contribui¢des previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salério e adicional de
férias
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Total submédulo 2.1 0,000%
|Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (incidentes sobre a
remuneracéo)
IAJINSS (art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91)
BIFGTS (art.5 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, lll, da CF)
IC|Sesi/Sesc (art. 3° da Lei n.° 8.036/90)
D|Senai/Senac (Decreto n.° 2.318/86)
2.2
E{incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n.°.146/70)
F|Sebrae (art. 8° da Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90)
Salario-educacéo (art. 3°, Inciso |, do Decreto n.° 87.043/82)
H RAT Ajustado (considerar o enquadramento no RAT — Decreto 3048/1999, Anexo V — e multiplicar pelo
coeficiente FAP da empresa)
[Total submédulo 2.2 0,000%
ISubmédulo 2.3 - Beneficios anuais, mensais e diarios
A Vale-transporte — relativo ao transporte publico no Municipio de Belo Horizonte pelo reajuste fixado em
portaria da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS
Vale-transporte — relativo ao transporte pUblico na Regido Metropolitana de Belo Horizonte — RMBH —
Blpelo reajuste fixado em resolucéo da Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas de Minas
2.3 Gerais — Setop
Deducéo legal vale-transporte (6%) conforme desconto proporcional previsto no art. 9°, inciso |, do .6,000% |RS$ 112,65
Decreto n° 95.247/87
D{Outros (especificar)
[Total submédulo 2.3
[TOTAL - MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso prévio indenizado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidéncia estimada de 5%.
Formula: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% sobre a remuneragio
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Simula n.° 305 do TST). (0,08x0,00417)x100 =
0,033% sobre a remuneracéo
IC|Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Férmula: (0,08 x 0,4 x 0,05)= 0,16%
3
b Aviso prévio trabalhado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) {[(7/30)/12]x100} = 1,944% sobre &
remuneragao
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado Férmula: % de Incidéncia dos
lencargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o valor do aviso prévio trabalhado
F[Multa do FGTS Férmula: (0,08x0,4) = 3,2% sobre a remuneragéo
[TOTAL - MODULO 3 0,000%
4 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO FUNCIONARIO AUSENTE
Substituto cobrindo férias (incluindo salério, férias, 1/3 constitucional e 13° salario) (art. 7°, XVII, da CF)
[[[1+1+(1/3)/12]+1)/12]x100 = 9,95% sobre a remuneragao
Substituto na ocorréncia de auséncia por doenga (art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91) {[(5/30)/12]x100} = 0.000%
1,389% Na&o havera substituicdo !
Substituto na cobertura de licenga-paternidade (arts. 7°, XIX, da CF e 10, § 1°, da CLT) 0.000%
{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% N&o havera substituicdo ! °
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Substituto na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {[(1/30)/12]x100} = 0,278% N&o havera
substitui¢io 0,000%

o]

Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalho (art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91) 0.000%
{[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% N&o havera substituicdo '

Substituto para cobertura durante afastamento maternidade (inclui férias e 1/3 constitucional — 0,074%
sobre a remuneragéo

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicéo do profissional ausente. Férmula:

IG|% de Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o valor do custo de reposi¢édo do funcionario 0,000%
ausente
[TOTAL - MODULO 4 0,000%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

JAJUniformes

BIOutros materiais e EPIs, conforme edital

[TOTAL - MODULO 5

[TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

JA|Custos indiretos 0,00%
6
BILucro
TOTAL - MODULO 6 0,0000%

[TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5+6 = PO

MODULO 7 - TRIBUTOS

IAJISSQN — Art.4° inciso | e item7.05 do Anexo da Lei 8.725, de 30 de dezembro de 2003

B|COFINS

C|PIS

IIRPJ (N&o incluir esse tributo em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérddo TCU n° 950/2007 —
Plenério e na orientagio do MPOG SIASG/COMUNICA ne 037226 de2/6/2007). POETITETIORTLOLL | POGTIOETIOLTN

@]

CSLL (Né&o incluir esse tributo em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérddo TCU n° 950/2007 —

Plenério e na orientagio do MPOG SIASG/COMUNICA e 037226 de2/6/2007). TEEEITITERELELN | FOOORELRILI0H

==

Outros (especificar)

ITOTAL DOS TRIBUTOS = T0 0,000%

8 [TOTAL MENSAL UNITARIO (1 PROFISSIONAL) - APLICAGAO DA FORMULA

ITOTAL MENSAL 1
TOTAL DO GRUPO 8 MULTIPLICADO POR X PROFISSIONAIS

PLANILHA CONSOLIDADA — VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
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Item Descri¢ao Total de prestantes Valoz‘li\g; nsal Val(?l.{;)n ual
1 Cargo: Manobristas 4
Jornada de Trabalho de 44 horas semanais
) Cargo: Chaveiro 1
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

VALOR TOTAL ANUAL

Declaro que esta proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Local e data

(Nome/Assinatura do responsavel pela pregoante)

Observagao:

- A pregoante devera apresentar documento que comprove o enquadramento no Fator Acidentario de
Prevengdo — FAP — , e que contenha o respectivo coeficiente, e o documento que comprove o percentual do
Risco da Atividade Econdmica — RAT. Devera, ainda, encaminhar copia da Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT - a que esta vinculada.

ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
MEMORIA DE CALCULO

A presente memoria de calculo pode ser utilizada como modelo na elaboragdo da planilha de custos. O valor
da remuneracao esta fixado pela ALMG. Os demais valores e percentuais previstos nesta memoria sdo apenas
referenciais, cabendo a pregoante adotar e preencher a planilha de custos e formagdo de precgos relativa a
proposta comercial conforme o previsto no edital e na norma coletiva de trabalho a que esteja vinculada.

Os servigos de manobristas e chaveiro serdo executados de segunda a sexta-feira, cumprindo uma jornada de
44 horas e 30 horas por semana, respectivamente. No caso dos manobristas, as horas ndo trabalhadas aos
sabados serdo compensadas na jornada de segunda a sexta-feira.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL

Valor da remuneragdo mensal fixada pela ALMG:

FUNCAO SALARIO-BASE

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist... 48/96



30/01/2024, 15:06

SEI/ALMG - 0061799 - 10 Edital da licitagcéo

Chaveiro

R$ 1.877,43

Manobristas

RS$ 2.151,53

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

Item

% Memoéria de calculo

Fundamento

A — 13° Salario

8,333% | [(1/12)x100] = 8,333%

Art. 7°, VI, CF/88.
Decreto n° 57.155, de
03/11/1965

B — Adicional de férias

2,78% | ((1/3)/12)*100=2,78%

Art. 7°, VIII, CF/88.

C - Incidéncia dos encargos
e contribui¢des previstos no

Submodulo 2.2!

Soma dos percentuais de INSS, FGTS,
% SESC, SENAC, INCRA, SEBRAE,
Sal. Educagdo e RAT x FAP.

1 Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o 13° salario e 1/3 de férias

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuic¢oes (incidentes sobre a remuneracio)

Obrigagdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de pagamentos. Os percentuais desses encargos,
exceto o relativo ao seguro contra acidentes de trabalho, sdo definidos por lei.

Item % Meméria de Célculo Fundamento
A —INSS % | 20% Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
B - FGTS % | 8% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF.
C — SESC/SESI % | - Art. 30, Lei n.° 8.036/90.

D - SENAC/SENAI %

- Decreto-lei n° 2.318/86

E —INCRA % |- Lein.° 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70.
F — SEBRAE % | - Art. 8°, Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G — Sal. Educagéo % | - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.

H — RAT ajustado (RAT X FAP):

H = RAT x FAP, em que:
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RAT — 1% a 3% (De acordo com CNAE — Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas principal da
empresa)

Fator Acidentario de Prevencdo — FAP — considerar o coeficiente FAP da empresa — 0,5 a 2,0

Observacgdo: A empresa deve preencher o item H das planilhas de composicao de custos e formacdo de precos
com o valor de seu FAP multiplicado pelo RAT.

Submodulo 2.3 — Beneficios anuais, mensais e diarios

Sdo os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagdo, acordos ou
Convengdes Coletivas, tais como, transporte, auxilio alimentagao, assisténcia médica e familiar, entre outros.
Devem ser contabilizados com base em seu custo efetivo (descontados os valores arcados pelo empregado).

1.

6.

Aucxilio-alimentacio: Se previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho.
Formula de calculo: (22 x valor previsto na CCT) = valor total, para jornada de 5 dias uteis por semana.

Deducio do auxilio alimentagao - desconto do valor do beneficio, conforme previsdo em Convengdo
Coletiva de Trabalho, quando for o caso.

Vale-Transporte: Relativo ao transporte publico no Municipio de Belo Horizonte pelo reajuste fixado
em portaria da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte - BHTRANS

Formula de calculo: Valor do vale-transporte x n° de passagens necessarias diariamente x 22 (n° de dias
trabalhados).

Vale-Transporte: Relativo ao transporte ptblico na Regido Metropolitana de Belo Horizonte — RMBH
— pelo reajuste fixado em resolucdo da Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas de Minas
Gerais — Setop

Formula de calculo: Valor do vale-transporte x n° de passagens necessarias diariamente x 22 ( n° de
dias trabalhados).

Deducio legal do Vale-Transporte: O valor da dedugdo do vale-transporte estd conforme desconto
proporcional previsto no art. 9°, inciso I, do Decreto n® 95.247/87. (desconto maximo de 6% do salario-
base).

Formula de calculo: - (6% x Salario base).

Outros custos: especificar conforme CCT

Observacio: todos os beneficios previstos na CCT a qual a pregoante se vincula devem estar previstos neste
submodulo.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoria de calculo Fundamento

A — Aviso prévio indenizado! | 0,417% | {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417%

Art. 7°, XXI, CF/88,
477,487 ¢ 491 CLT
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prévio indenizado 2

B~ Inc. do FGTS sobre 0 | 330, | (0,08x0,00417)x100 = 0,033% Simula 0”305 do
aviso prévio indenizado TST

C Multa do FGTS e | 0,16% | (0,08 x 0,4 x 0,05)=0,200% Leis n.°s 8.036/90 e
contribui¢do social do aviso 9.491/97
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Lei Complementar
n.° 110/01

Art. 7°, XXI, CF/88,

D — Aviso prévio trabalhado 3 | 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% 477. 487 ¢ 491 CLT
E — Incidéncia dos encargos Soma dos percentuais de INSS, FGTS,
do submodulo 2.2 sobre o [ o SESC, SENAC, INCRA, SEBRAE, Sal. | -
aviso prévio trabalhado® Educagdo e RATXFAP.
_ 0,08x0,4) = 3,2%
F Multa sobre FGTS e 3.2% ( ) 0 i

contribui¢des sociais

! Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funciondrios serdo substituidos durante um ano.

2 Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados. Estimativa de que 5% dos funcionarios

ndo vao cumprir aviso prévio.

3 Reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

4 Incidéncia dos encargos do submoddulo 3.1 sobre o valor do aviso prévio trabalhado

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO FUNCIONARIO AUSENTE

Manobristas - todas as auséncias implicam o dever de substituigdo;

Chaveiro — apenas as auséncias superiores a 15 (quinze) dias, inclusive férias, implicardo substituicao.

Item % Memoria de calculo Fundamento
A — Substituto cobrindo férias Art 70 XVII
(incluindo salario, férias, 1/3 | 9,95% | [[[1+1+(1/3)/12]+1]/12]x100 =9,95% CF/.88 ’ ’
constitucional e 13° salario) ’
B — Substituto na ocorréncia de i
e ) 1,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 64 da Lei
auséncia por doenca n.° 8.213/91.
C — Substituto na cobertura de Art. 7°, XIX, CF/88
0,021% 5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% S
licenga-paternidade2 R V2] j ’ e 10, § 1°, da CLT.
D - Substituto na cobertura de
. 3 0,278% | {[(1/30)/12]x100} = 0,278% Art. 473 da CLT.
faltas legais
E — Substituto para cobertura Art. 19 @ 23 da Lei
de auséncia por acidente de | 0,333% | {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% .19 a 25 da Lel
4 n.° 8.213/91.
trabalho
F - Substituto para cobertura Impacto do item
durante afastamento férias  sobre a
maternidade (custo das férias 0,074 [(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074% licenca
proporcionais do substituto)? maternidade.
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Soma dos percentuais de INSS, FGTS,
. 6 % SESC, SENAC, INCRA, SEBRAE, Sal. | -
do submodulo 2.2 Educacio ¢ RATXFAP.

G - Incidéncia dos encargos

1 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

2 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da
licenga por ano.

3 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
4 Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos funcionarios.
> Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

® Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o valor do custo de reposi¢ao do funcionario ausente.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

O fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao individual que visam a seguranga do trabalhador na
execugdo dos servicos e outros equipamentos, ferramentas e insumos caracterizados como meios para a
execucdo do trabalho.

Conforme Termo de Referéncia e edital de licitagdo.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Lucro ¢ o ganho decorrente da exploracdo da atividade economica.

Custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execugdo contratual, decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:
funcionamento e manutencgao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, tributos, pessoal administrativo, etc.

Observagao: os custos relativos ao preposto deverdo ser incluidos nos custos indiretos.

Incidentes sobre a soma dos Médulos 1,2, 3,4¢5

MODULO 7 - TRIBUTOS

Tributos (T) Percentual Percentual

ISSQN — Art.4° inciso I e item7.05 do Anexo da Lei 8.725, de 30 de

A dezembro de 2003
B | COFINS
C | PIS

IRPJ (Néo incluir esse tributo em face da proibigdo contida no item
D | 9.1 do Acdérdao TCU n°® 950/2007 — Plenario e na orientagdo do | XXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXX
MPOG SIASG/COMUNICA n° 037226 de2/6/2007).

CSLL (Nao incluir esse tributo em face da proibicdo contida no
E | item 9.1 do Acordao TCU n°® 950/2007 — Plenario € na orientagdo | XXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXX
do MPOG SIASG/COMUNICA n° 037226 de2/6/2007).
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F | Outros (especificar)

Tributos incidentes sobre a soma dos médulos 1 + 2 + 3 + 4+5+6 (P0)

Formula para calculo dos tributos: 100
Obs: Preencher conforme regime tributario adotado pela empresa.

Notas:

1. As Planilhas de Custos e Formaciao de Precos devem ser elaboradas com base em convencao
coletiva de trabalho aplicavel a categoria envolvida na contratacio e a qual a empresa esteja
vinculado, bem como com base nas disposicoes do edital de licitacio.

ANEXOV
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Eu, (nome completo), representante da pregoante (nome da empresa), CNPJ ( ), declaro estar ciente e
concordar com as condi¢des estabelecidas neste termo de responsabilidade de protecdo de dados pessoais em
decorréncia de acesso a documentos de processo de contratagdo.

Como parte do processo de contratagdo, terei acesso a documentos e informagdes pessoais de terceiros,
incluindo, mas ndo se limitando a, nomes, enderecos, telefones, e-mails e informagdes bancarias.

Comprometo-me a utilizar esses dados pessoais estritamente para o propdsito da contratagdo em questdo e a
manter sua confidencialidade, garantindo que eles ndo serdo divulgados sem prévia autorizagao.

Além disso, comprometo-me a adotar as medidas necessarias para proteger os dados pessoais a que tiver
acesso ¢ a ndo deixar esses dados expostos a terceiros ndo autorizados.

Declaro ainda que, em caso de violacdo deste termo de responsabilidade, estarei sujeito a sang¢des previstas
em lei, bem como a responder por eventuais danos causados a terceiros afetados pela violacdo.

Por fim, declaro estar ciente de que a protecdo de dados pessoais € uma obrigacdo legal prevista na Lei
Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e que a sua violagdo pode acarretar graves consequéncias
juridicas, tanto para mim como para a empresa responsavel pelo processo de contratacao.

(Nome/Assinatura do responsavel pela pregoante)

DE ACORDO:

Representante da pregoante
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A

ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a pregoante , CNPJ n°
, inscrigdo municipal n° , estabelecido no
Municipio , possui os seguintes contratos de prestacdo de servigos a

administragdo publica e/ou a iniciativa privada em vigor:

Nome/Razio Social: Orgio/Empresa Vigéncia do contrato Valor total anual do contrato

'Valor total dos contratos

Declaro, ainda, que 1/12 (um doze avos) do valor total anual dos contratos em vigor nesta data firmados pela
pregoante para prestacdo de servigos a administracdo publica e/ou a iniciativa privada ndo ¢ superior ao total
de seu Patrimdnio Liquido.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagoes:

a) além do nome/razdo social, a pregoante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas
com os quais tenha contratos vigentes;

b) caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE —
relativa ao ultimo exercicio social e o valor total anual dos contratos para prestagdo de servicos a
administrag@o publica e/ou a iniciativa privada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos
em relagdo a receita bruta, pregoante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

Diferenca = (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) / (Valor da Receita Bruta) x 100.

ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
TESTE PRATICO
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Esse teste ¢ exclusivamente eliminatério, de forma que sera eliminado o candidato cuja prova ndo atender os
resultados minimos esperados.
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um marco sem a fenda para a
fechadura e contra testa.

- RESULTADOS MINIMOS
TESTE DESCRICAO DA PROVA TEMPO -
¢ ESPERADOS PARA APROVACAO
Espera-se que o chaveiro:
utilize os equipamentos de prote¢ao
individual adequados;
separe para uso os equipamentos de
Serd entregue ao chaveiro uma que precisard, \
Y . escolha as matrizes adequadas a
chave original e ser-lhe-a dado s .
s . copia da chave padrio;
Copias de chave | acesso ao quadro de matrizes. Ele . i . d d
d her  as  matriges 7 min. realize os ajustes adequados no
comum eve  esco . A equipamento e nas chaves;
adequadas e realizar duas copias utilize no maximo trés matrizes;
da chave. entregue ao avaliador duas copias de
chave.
Para aprovacdo, as copias da chave
devem ser capazes de abrir a fechadura
padrdo em tnica tentativa.
Espera-se que o chaveiro:
utilize os equipamentos de protegao
individual adequados;
separe para uso os equipamentos de
Serd entregue ao chaveiro uma que precisara, - .
. . escolha as matrizes adequadas a
chave original e ser-lhe-a dado o -
s . copia da chave padrio;
Copias de | acesso ao quadro de matrizes. Ele . . .
h d Ih . 10 min. realize os ajustes adequados no
tetrachave eve  escolher . as mat’rlz.es equipamento e nas chaves;
adequadas e realizar duas copias utilize no maximo trés matrizes;
da chave. entregue ao avaliador duas copias de
chave.
Para aprovacdo, as copias da chave
devem ser capazes de abrir a fechadura
p
padrdo na primeira tentativa.
Instalar Sera entregue ao chaveiro o | 75 min. | Espera-se que o chaveiro:
fechadura acesso a uma porta instalada em

utilize os equipamentos de protegdo
individual adequados;

separe para uso os equipamentos de
que precisara;

a partir da porta no marco (sera
autorizado retirar a porta do marco
durante o teste), abra a fenda e efetue
os furos na porta para instalacdo da
fechadura;

aloque a fechadura, os punhos, os
acabamentos e a testa nos locais
adequados;

efetue os furos no marco para
instalagdo da fechadura;

aloque a contra testa no local
adequado;
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¢ se houver retirado a porta do marco,
insira a porta no marco.

Para aprovagdo, a lingueta da fechadura
deve, apds o fechamento completo da
porta, seguir seu curso completo, em
duas voltas do tambor, sem ser
interrompida, em Unica tentativa.

Espera-se que o chaveiro:

« utilize os equipamentos de protecdo
individual adequados;

e separe para uso os equipamentos e 0s
materiais de abertura de que

duas chaves.

O chaveiro terd acesso a uma precisar;
Abrir fechadura | porta trancada para que realize 20 mi * realize a abertura da fechadura sem a
min.
sem chave sua abertura sem usar sua chave chave.
original. N . .
Para aprovacdo, o chaveiro deve realizar
a abertura sem causar danos (sem riscos,
amassados ou deslacrados), de modo que
se possa novamente trancar ¢ abrir a
fechadura com sua chave original em
apenas uma tentativa.
Serdo entregues ao chaveiro duas .
fechaduras com suas chaves Espera-se que o chaveiro:
originais e ser-lhe-a dado acesso . . ~
g . ¢ utilize os equipamentos de protecdo
ao quadro de matrizes. Ele individual adequados;
devera: e separe para uso 0s equipamentos e
materiais de que precisarg;
e mestrar as fechaduras; -
Mestrar ’ o realize a mestragem das fechaduras.
fechad ¢ entregar duas chaves 100 min.
echadura P
idénticas que abram as duas Para aprovacdo, o chaveiro deve
fechaduras;
; tras d h entregar as duas fechaduras montadas.
¢ entregar outras duas chaves
para (g:a da fechadura que Elas devem ser abertas e fechadas pelas
abram sua respectiva suas respectivas chaves e pela chave
fechadura, mas néo abram a mestrg que elaborar, todas em unica
outra. tentativa.
Espera-se que o chaveiro:
« utilize os equipamentos de protecdo
individual adequados;
. e separe para uso os equipamentos €
Fazer uma cpia Serd entregue ao chavelr'o. uma materiais de que precisara;
fechadura sem a chave original e e monte a fechadura alterando o
de chave sem a .
.. ser-lhe-4 dado acesso ao quadro . segredo.
chave original . 25 min.
com  troca  de de matrizes. Ele deve escolher as
segredo matrizes adequadas e produzir Para aprovagdo, o chaveiro deve

entregar a fechadura montada com duas
copias de chaves capazes de abrir e
fechar a fechadura em unica tentativa.

A chave original da fechadura ndo deve
abri-la.
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ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES

CHAVEIRO Quantidade por Quzz:::}ade
Descrigio por Peca trabalhador/ano (anual)

Calga cargo feminina em tecido polybrim na cor preta, com ao menos
60% algodao, gramatura de 240g/m?, admitindo-se variagdo de £ 10%,
com 2 (dois) bolsos laterais externos com tampa e fechamento em
velcro na altura da coxa, 2 (dois) bolsos traseiros externos com tampa e
fechamento em velcro, 2 (dois) bolsos laterais em faca na altura do
quadril, 5 (cinco) a 8 (oito) passantes para cinto, sem reforco entre as
pernas, c6s duplo, fecho frontal com um ziper e dois botdes na vertical.
Tamanhos variados; tirar medidas da usuaria da cintura, quadril e do
comprimento da calca e fazer a bainha sob medida.

ou

Calga cargo masculina em tecido polybrim na cor preta, com ao menos
60% algodao, gramatura de 240g/m?, admitindo-se variacdo de £ 10%,
com 2 (dois) bolsos laterais externos com tampa e fecho em velcro na
altura da coxa, 2 (dois) bolsos traseiros externos com tampa e fecho em
velcro, 2 (dois) bolsos laterais em faca na altura do quadril, 5 (cinco) a 8
(oito) passantes para cinto e fecho frontal com um ziper. Tamanhos
variados; tirar medidas do usuario da cintura, quadril e do comprimento
da calga e fazer a bainha sob medida.

Camisa de malha tipo polo feminina, cor cinza claro, acinturada,
mangas curtas, sem bolso. Malha piquet 50% algodao e 50% poliéster,
gramatura de 210g/m?, admitindo-se variagdo de £ 10%, anti-pilling
com prote¢do UV 50+, com logomarca da CONTRATADA em lugar
visivel. Tamanho de acordo com o0 manequim da usuaria.

ou 5 5

Camisa de malha tipo polo masculina, cor cinza claro, mangas curtas,
malha piquet 50% algoddo e 50% poliéster, gramatura de 210g/m?,
admitindo-se varia¢do de £10%, anti-pilling com protecao UV 50+, com
logomarca da CONTRATADA em lugar visivel. Tamanho de acordo
com 0 manequim do usuario.

Sapato feminino social, material em couro legitimo, cor preta, solado de
borracha antiderrapante. Tamanho de acordo com o manequim da
usuaria.

ou 2 pares 2 pares

Sapato masculino social, material em couro legitimo, cor preta, solado
de borracha antiderrapante. Tamanho de acordo com o manequim do
usudrio.
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Cinto feminino modelo social, em couro, cor preta, tipo
regulavel. Tamanho de acordo com o manequim da usuaria.

ouU 2 2

Cinto masculino modelo social, em couro, cor preta, tipo
reguldvel. Tamanho de acordo com o manequim do usuario.

Agasalho na cor preta, acolchoado, que suporte os dias frios. Tamanho

de acordo com o manequim da/do usuaria/o. Com logomarca visivel da | 1
CONTRATADA
MANOBRISTAS Quantidade por Quzz:::}ade

Calca feminina: estilo social na cor preta, confeccionada em tecido
100% poliéster, modelo reto, sem pregas, frente com 2 bolsos tipo faca,
fechavel com 1 (um) botdo no cos e parte interna com extensdao, com
caseado preso com 1 (um) botdo, tamanho de 1,2 a 1,5cm de diametro
na cor do tecido, ziper comum com 12 a 18cm, de nylon fino comum,
com braguilha; c6és de 6 a 7cm, com 5 (cinco) passantes de 1 cm
aproximadamente, anatomico, do proprio tecido entretelado; parte
posterior com 2 (duas) pences saindo do cdés ao bolso; barra com
acabamento em overlock nas partes desfiantes do tecido. Tamanhos
variados de acordo com o manequim das usuarias. 4 16

ou

Calga masculina: estilo social na cor preta, sem pregas, confeccionada
em tecido 100% poliéster, com 2 (dois) bolsos frontais tipo faca; 2
(dois) bolsos traseiros, braguilha com ziper, forrada do proprio tecido e
botdo interno e fecho de metal interno; cés com 5 (cinco) a 8 (oito)
passantes normais para o cinto; bainha tradicional e aviamento na
mesma cor do tecido. Tamanhos variados de acordo com o0 manequim
dos usuarios.

Camisa de malha tipo polo feminina, cor cinza claro, acinturada,
mangas curtas, sem bolso. Malha piquet 50% algodao e 50% poliéster,
gramatura de 210g/m?, admitindo-se variagdo de + 10%, anti-pilling
com prote¢do UV 50+, com logomarca da CONTRATADA em lugar
visivel. Tamanhos variados de acordo com o manequim das usuarias.

ou 5 20

Camisa de malha tipo polo masculina, cor cinza claro, mangas curtas,
malha pigquet 50% algoddo e 50% poliéster, gramatura de 210g/m?,
admitindo-se variagdo de = 10%, anti-pilling com prote¢do UV 50+,
com logomarca da CONTRATADA em lugar visivel. Tamanhos
variados de acordo com o manequim dos usudrios.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist... 58/96



30/01/2024, 15:06 SEI/ALMG - 0061799 - 10 Edital da licitagcéo

Sapato feminino social, em couro legitimo, cor preta, solado de
borracha antiderrapante. Tamanhos variados de acordo com o
manequim das usuarias.

ou 2 pares 8 pares

Sapato masculino social, material em couro legitimo, cor preta, solado
de borracha antiderrapante. Tamanhos variados de acordo com o
manequim dos usudrios.

Cinto feminino modelo social, em couro, cor preta, tipo
reguldvel. Tamanhos variados de acordo com o manequim das usudrias.

ou 2 8

Cinto masculino modelo social, em couro, cor preta, tipo
reguldvel. Tamanhos variados de acordo com o manequim dos usudrios.

Agasalho na cor preta, acolchoado, que suporte os dias frios. Com
logomarca da CONTRATADA em lugar visivel. Tamanhos variados de 1 4
acordo com o manequim das/os usudarias/os.

ANEXO IX
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
N° DO PROCESSO NO PORTAL DE COMPRAS: 1011014 005/2024
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais.
CONTRATADA:

OBJETO: Contratacao de sociedade empresiria para prestacio de servi¢os de chaveiro e manobrista,
com dedicaciio exclusiva de mio de obra.

PRECO:
PERIODICIDADE DE REPACTUACAO: Anual.

INDEXADOR: a) indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA —, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE —, para custos decorrentes do mercado; b) o acordo ou convencio
coletiva, sentenca normativa ou instrumento equivalente ao qual a proposta esteja vinculada, para
custos decorrentes de mao de obra.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da publicacio no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP, inclusive, prorrogivel na forma da lei.

LICITACAO: Pregio Eletronico n° 01/2024.
PROCESSO SEI: N° 000433-6/2023
GERENCIA RESPONSAVEL: Geréncia-Geral de Policia Legislativa — GPOL.

Entre a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, com sede na Rua Rodrigues Caldas, 30, nesta
Capital, CEP. 30.190-921, inscrita no CNPJ sob o n.° 17.516.113/0001-47, adiante designada
CONTRATANTE, representada pelo seu Presidente, Deputado Tadeu Martins Leite, e pelo seu Primeiro-
secretario, Deputado Antonio Carlos Arantes, e a sociedade
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empresaria , com sede
na , CNPJ n° , por seu representante, adiante designada
CONTRATADA, neste ato representada nos termos de seu contrato social, tendo em vista o resultado do
Pregdo Eletronico n° 01/2024 e o disposto no PAE n° 05/2024 ¢ no EXPJ n° /2024 da Procuradoria-
Geral da CONTRATANTE, fica contratado, sob os regimes da Lei Federal 14.133/2021, Deliberagdo da
Mesa n°® 2.821/2023 e demais normas aplicaveis:

1-DO OBJETO

1.1 — Contratacio de sociedade empresaria para prestacio de servicos, com dedicacio exclusiva de mao
de obra, de:

a) 4 (quatro) manobristas, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) 1 (um) chaveiro, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

2 — DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS

2.1 — A CONTRATANTE podera ampliar ou reduzir quantitativamente o objeto deste instrumento,
respeitada a limitacio prevista em lei, desde que mantidas as condicdes gerais da proposta original.

2.2 — A CONTRATADA devera, durante toda a execugdo do contrato:

2.2.1 — manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas;

2.2.2 - cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas.

2.3 - O objeto deve ser executado diretamente pela CONTRATADA, ndo podendo ser subcontratado,
excetuado aquilo que ndo se inclua em sua especializacdo, o que dependerd de prévia anuéncia da
CONTRATANTE, por escrito, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pelos 6nus ¢ perfeigdo
técnica do objeto.

2.3.1 — Na excepcional hipotese de subcontratagdo prevista no subitem 2.3, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

23.2 — A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE documentacido que comprove que a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo necessarios para a execugdo do objeto.

2.4 — E vedado 8 CONTRATADA:

2.4.1 — subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.4.2 — durante a vigéncia do contrato, contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe fungfo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

2.5 — Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

3 - DA GARANTIA CONTRATUAL

3.1 - Para a fiel execucdo das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA deve apresentar garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, optando por uma das modalidades
previstas no art. 96, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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3.2 - A garantia serd prestada nos seguintes prazos, sob pena de caracterizagdo de descumprimento contratual:

I — em até vinte dias, contados da data de inicio de vigéncia do contrato ou do aditamento contratual, para as
modalidades a que se referem os incisos I, Il e IV do art. 96, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021;

IT — em até um més, contado da data de homologacao do processo licitatorio e antes da assinatura do contrato,
para a modalidade de garantia a que se refere o inciso II do art. 96, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.2.1 — Caso o seguro-garantia ndo seja apresentado no prazo previsto no inciso II do subitem acima ou caso
seja rejeitado, o contrato poderd ser assinado, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar outra
modalidade de garantia no prazo previsto no inciso L.

3.2.2 - Somente serd aceita fianca bancaria na qual conste reniincia expressa ao beneficio de ordem pelo
fiador.

3.2.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara, no minimo, a cobertura de:
I — multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes do inadimplemento do contrato;

II — danos causados a CONTRATANTE por culpa da CONTRATADA;

III - obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA;

IV — acidente de trabalho ou doenga profissional.

3.2.3.1 — Caso a garantia apresentada assegure apenas a cobertura dos eventos previstos nos incisos I a I1I do
subitem 3.2.3, a CONTRATADA podera apresentar garantia complementar para cobertura do evento previsto
em seu inciso IV, observados os prazos a que se refere o subitem 3.2.

3.2.3.2 - Caso a garantia complementar ndo seja apresentada nos prazos previstos no subitem 3.2, a
CONTRATANTE retera do pagamento do documento fiscal de prestacdo de servigos o equivalente a 1% (um
por cento) do valor anual do contrato para a formagdo de reserva financeira para a cobertura do evento
previsto no inciso IV do subitem 3.2.3.

3.2.3.3 — Observado o disposto nos subitens 3.2.3.1 e 3.2.3.2, a CONTRATANTE rejeitard a garantia que
descumprir as coberturas minimas previstas no subitem 3.2.3.

3.2.4 — O valor da garantia sera integralmente preservado durante a vigéncia do contrato.

3.2.5 — Caso a garantia seja utilizada, no todo ou em parte, para a cobertura dos eventos a que se refere o
subitem 3.2.3, a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA para integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da notificacdo.

3.3 — Se forem descumpridos os prazos a que se referem os subitens 3.2, inciso I, e 3.2.5 ou se a garantia for
rejeitada, nos termos do 3.2.3.3, a CONTRATANTE retera do pagamento do documento fiscal de prestagdo
de servigos apresentada pela CONTRATADA o equivalente ao valor da garantia, estipulado nos termos do
3.1, para formagao da reserva financeira a titulo de caugo.

3.3.1 — A retengdo prevista no subitem 3.3 serd realizada em pagamento Unico ou em até cinco parcelas
mensais, a escolha da CONTRATADA, desde que assegurada a integraliza¢do do valor durante o periodo de
vigéncia do contrato.

3.3.1.1 — Na hipdtese de parcelamento, a retencdo ocorrera a partir do pagamento do primeiro documento
fiscal de prestagdo de servigo subsequente ao atraso ou a data de rejeicdo da garantia.

3.3.2 — A retencdo efetuada com base no subitem 3.3 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo
financeira e sera considerada garantia contratual na modalidade caucdo em dinheiro.

3.4 — Nas hipdteses de extingdo do contrato, o saldo ndo utilizado da garantia prestada na forma de caugdo em
dinheiro ou retencdo sera restituido 8 CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
de extingdo contratual, com corre¢io monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA —, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4.1 — A restitui¢do prevista no subitem 3.4 estard condicionada a comprovagdo do pagamento, pela
CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

3.5 — O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia sera igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e deverd acompanhar as modificagdes referentes a sua vigéncia, mediante emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.
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3.5.1 — Constard na apodlice do seguro-garantia que o seguro continuard em vigor mesmo quando a
CONTRATADA, tomadora do seguro, ndo houver pago o prémio nas datas convencionadas.

3.6 — Na hipdtese de suspensdo contratual por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro até que se dé a
retomada da execucdo ou o adimplemento.

3.7 — No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacao.

4 - DA EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 — A prestagdo dos servicos se iniciara na data da publicagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas — PNCP.

4.2 — Locais de realizacio dos servigos:

4.2.1 — A oficina destinada aos servicos de chaveiro esta instalada no Palacio da Inconfidéncia, na Rua
Rodrigues Caldas, 30, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG.

4.2.2 - As edificacdes que serdo atendidas pelos servigos do chaveiro sdo as seguintes:
a) Palacio da Inconfidéncia: Rua Rodrigues Caldas, 30, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;
b) Ed. Tiradentes: Rua Rodrigues Caldas, 79, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;

¢) Ed. Carlos Drummond de Andrade: Rua Martim de Carvalho, 94, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte
- MG;

d) Anexo da Rua Araguari, 1.515 — Garagem C, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;
e) Escola do Legislativo: Avenida Olegario Maciel, 2.161, Bairro Lourdes, Belo Horizonte — MG;
f) Arquivo Central: Rua Curitiba, 2.000, Bairro Lourdes, Belo Horizonte — MG;

g) Oficinas da GSL: Rua Dias Adorno, 186, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;

h) Anexo da Garagem A: Rua Dias Adorno, 188, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG;
1) Garagem D: Rua Matias Cardoso, 60, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte — MG; e

j) Anexo Serra do Curral — Instalagdo Transmissora da TV ALMG na Serra do Curral: Rua Jorge Marini, s/n°,
Bairro Belvedere, Belo Horizonte — MG.

4.2.3 — Os servicos de manobristas serdo realizados nos seguintes estacionamentos da CONTRATANTE,
todos localizados no Bairro Santo Agostinho, em Belo Horizonte — MG:

a) Anexo da Garagem A: Rua Dias Adorno, 188;
b) Garagem D: Rua Matias Cardoso, 60;
¢) Garagem C: Rua Araguari, 1515.

ENDEREGO E DESIGNAGAO DO ANEXO Mgr:’ggl;rI:TiS
Anexo da Rua Dias Adorno — Anexo da Garagem A 1
Anexo da Rua Dias Adorno esquina com Matias Cardoso — 1
Garagem D
Anexo da Rua Araguari — Garagem C 2

4.2.3.1 — A distribuicdo dos manobristas em cada estacionamento serd alterada no decorrer da jornada para

realizagdo dos intervalos para refei¢do e descanso de 1 (uma) hora de cada empregado e sempre que, a juizo
da CONTRATANTE, for oportuno ou conveniente.

4.2.3.2 — Excepcionalmente, os servicos de manobristas poderdo ser prestados em eventos institucionais da
CONTRATANTE, em locais e horarios diversos dos previstos neste instrumento.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist...

62/96



30/01/2024, 15:06 SEI/ALMG - 0061799 - 10 Edital da licitagcéo

4.3 — Previsiao de quantitativo de mao de obra:

HORARIO
- QUANT. DE JORNADA
FUNCAO PRESTANTES SEMANAL (N° DE Escal: (:e f:cl;aballtm sDé?ns,A?qﬁ
HORAS) a ser definida entre

Chaveiro 1 30 7h30min e 19h30min, Scoundaa
sexta-feira
. Segunda a

Manobristas 4 44 7 e 19 horas .
sexta-feira

4.3.1 — As escalas de trabalho dos prestantes serdo definidas pela CONTRATANTE, respeitadas as jornadas
semanais, e poderdo ser modificadas, a critério da CONTRATANTE, durante a vigéncia contratual,
preservado o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

43.2 — E vedado 3 CONTRATADA alterar a jornada ou a escala de trabalho do prestante sem o
consentimento da CONTRATANTE.

4.3.3 — A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o Gltimo dia util de cada més, o plano de
jornada de trabalho dos seus prestantes a disposicdo da CONTRATANTE para o més subsequente.

4.3.4 - A critério da CONTRATANTE, a jornada prevista para os sabados serd, preferencialmente, cumprida
de segunda a sexta-feira.

4.3.5 - Os dias de recesso e ponto facultativo na CONTRATANTE sdo considerados dias normais de trabalho
para os terceirizados.

4.3.5.1 — A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser dispensada da prestacdo dos
servigos em recesso ou ponto facultativo em, no maximo, 5 (cinco) dias por ano. Nesse caso, havera glosa
conforme item 4.11.2 deste instrumento.

4.4 - Beneficios dos terceirizados:

4.4.1 — A concessao de beneficios e eventuais reajustes salariais observardo as regras e limites estabelecidos
na Convengao Coletiva de Trabalho — CCT — a que a CONTRATADA estiver vinculada.

4.4.2 — Obrigacdes da CONTRATADA em relacio aos trabalhadores:

4.4.2.1 — Deverao ser incluidos na proposta ¢ detalhados nas planilhas de custos e formacao de precos os
beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho a que a CONTRATADA estiver vinculada.

4.4.2.2 — Conforme determinacdo da Lei n° 7.418, de 16/12/1985, a CONTRATADA antecipard ao
empregado o vale-transporte, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, por meio do sistema de transporte coletivo publico urbano, ou intermunicipal com caracteristicas
semelhantes ao urbano.

4.4.2.2.1 — A concessao do vale-transporte implicara o desconto mensal de 6% (seis por cento) do salario-base
dos empregados, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens da base de calculo.

4.5 - Descriciio das atividades a serem desempenhadas por funcio:

FUNGAO ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

e abrir, sem chaves, portas, armarios, gavetas, cadeados e

fechaduras;
Chaveiro

e confeccionar chaves e suas respectivas copias;

e instalar, trocar e manutenir preventiva e corretivamente cadeados e
fechaduras;

e trocar segredos de cadeados e fechaduras;
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e mestrar fechaduras;
e configurar controles de portdes eletronicos;

e atender as demandas da Geréncia de Manutengéo e Obras — GMO
— e da Geréncia de Controle Patrimonial — GMP — nos servigos de
instalagbes e manutencdes de fechaduras em portas, janelas e
mobiliario;

e elaborar relagao de insumos a serem adquiridos para reposigao de
estoques e definir suas especificagdes técnicas;

e manter em condicbes de pronto emprego insumos para
atendimento das demandas durante afastamentos;

e executar outros servigos de chaveiro.

e assistir os usuarios dos estacionamentos na realizagdo de
manobras, a fim de otimizar a utilizagdo do espaco;

e manobrar veiculos que estejam obstruindo a saida de outros
veiculos;

e realizar manobras, conforme protocolos definidos pela
CONTRATANTE;

Manobristas
e orientar os usuarios sobre o uso dos estacionamentos;

¢ informar os porteiros sobre eventuais veiculos que encontrar sem
credencial;

e monitorar a ocupagao das vagas e colaborar com os porteiros no
controle de lotacdo dos estacionamentos.

4.5.1 - O chaveiro executard os servicos listados na tabela acima nas edificagdes da CONTRATANTE
listadas no subitem 4.2.2.

4.5.1.1 - Salvo para o Anexo Serra do Curral, o deslocamento do chaveiro entre as edificagdes atendidas pelos
seus servicos sera realizado a pé.

4.5.1.2 — A CONTRATANTE providenciara transporte para o chaveiro até o Anexo Serra do Curral se for
necessaria sua presenga naquele local.

4.5.2 - E proibido ao chaveiro realizar servigos sem que tenha recebido antecipadamente a respectiva ordem
de servico — O.S. - dos servidores da CONTRATANTE designados pela Geréncia-Geral de Policia
Legislativa, Geréncia-Geral de Administragdo de Material e Patriménio ou Geréncia-Geral de Suporte
Logistico.

4.5.2.1 - As Geréncias-Gerais designarao seus servidores em instrumentos proprios.

4.5.2.2 - O chaveiro somente realizard servico claramente descrito na O.S., em local e o objeto nela
discriminado e na presenca do servidor solicitante.

4.5.2.3 - Se o objeto do servico for em sala, gaveta ou armario de uso pessoal de servidor ou empregado
terceirizado, o chaveiro ndo realizara o servi¢o na auséncia do usuario.

4.5.2.3.1 - O servico podera ser realizado na auséncia do usudrio, exclusivamente para fins de investigacdo na
presenca de policial legislativo.

4.5.2.4 - Apos a realizacdo dos servigos, o chaveiro fara constar em campos proprios da O.S., quando for o
caso:
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a) a identificacdo do servidor que acompanhou a realizagdo dos servigos e a assinatura deste no termo de
responsabilidade pelos documentos e bens expostos em razao da realizag@o dos servigos;

b) a data e hora em que foi realizado;
¢) os insumos utilizados;

d) as justificativas sobre matrizes inutilizadas e eventuais danos em equipamentos, cadeados, fechaduras,
armarios, janelas, portas, etc.;

) observagoes sobre a realizagdo dos servigos.

4.5.3 - O chaveiro devera executar imediatamente as O.S. de demandas urgentes e prioritarias. As demais
deverdo ser atendidas pela ordem cronologica do recebimento das respectivas ordens de servigo.

4.5.4 — O chaveiro devera manter, em locais designados pela CONTRATANTE, insumos ¢ equipamentos
para pronto emprego em demandas emergenciais.

4.5.4.1 - A Geréncia-Geral de Policia Legislativa listard, em instrumento proprio, os insumos e equipamentos
para pronto emprego.

455 -E proibido ao chaveiro sair das edificagdoes da CONTRATANTE com insumos, chaves, cadeados,
fechaduras, ferramentas ou equipamentos.

4.5.6 - O chaveiro devera preservar o sigilo de conversas, reunides, documentacdo e bens, quer da
Administragdo Publica, quer de servidores, trabalhadores terceirizados ou visitantes, aos quais tiver acesso ou
presenciar em razdo da execucdo dos seus servigos, inclusive apds cessado o contrato.

4.5.7 - Os manobristas deverdo assistir os usuarios dos estacionamentos objetos deste instrumento na
realizagdo de manobras, instrui-los e supervisionar a utilizacdo daqueles.

4.5.8 - Os manobristas deverdo manobrar os veiculos que, pela disposicdo das filas previstas, estejam
obstruindo o veiculo do usuario que pretenda sair.

4.5.9 - Os manobristas deverdo manter sigilo em relacdo ao que tomarem conhecimento na execucao dos
servicos, inclusive apds cessado o contrato.

4.6 - Requisitos para preenchimento do posto de trabalho:

4.6.1 - Requisitos

FUNGAO REQUISITOS MiNIMOS

e possuir formacgédo em curso de chaveiro;

e nao possuir registro de antecedentes criminais;

Chaveiro
e ser aprovado em teste pratico, na forma do Anexo Il - Teste
Pratico, a ser aplicado pela CONTRATANTE.
e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo em categoria B ou
superior;
Manobristas

e comprovar 6 meses de experiéncia como manobrista ou motorista;

e ter completado o ensino médio.

4.6.2 - A realizacdo de curso de formagdo de chaveiro sera comprovada por certificado que apresente as
informagdes capazes de identificar o instruendo, a escola ou estabelecimento em que o curso foi realizado
(com denominagdo, endereco e telefone) e a carga horaria do curso.

4.6.2.1 - Nao serdo aceitos certificados que ndo identifiquem inconfundivelmente o instruendo, de
estabelecimentos cuja existéncia ndo possa ser comprovada pelos representantes da CONTRATANTE ou que
ndo especifique a carga horaria de, ao menos, 40 horas.
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4.6.3 - A comprovagdo dos requisitos de experiéncia deverd ser feita por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — ou contrato de trabalho.

4.7 - Formacao de banco de horas e compensacio:

4.7.1 - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

4.7.2 - O acordo individual para compensag@o de horas ¢ valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario.

4.7.3 - O regime compensatorio na modalidade banco de horas somente podera ser instituido por negociagéo
coletiva entre a CONTRATADA e os prestantes, salvo o disposto no § 6° do art. 59 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

4.8 - Uniformes:

4.8.1 - Os profissionais, inclusive os substitutos, deverdo se apresentar para o trabalho na CONTRATANTE
trajando uniformes fornecidos pela CONTRATADA, de acordo com as seguintes quantidades e
caracteristicas e com o Anexo IV deste instrumento:

QUANT. POR QUANT.
FUNGAO PECA (DESCRIGAOQ) TRABALHADOR TOTAL
(ANUAL) (ANUAL)
Calga cargo preta 4 4
Camisa polo cinza claro com 5 5
a logomarca da empresa
Cinto social, em couro, cor 5 5
Chaveiro preta, regulavel
Agasalho na cor preta,
acolchoado, que suporte os 1 1
dias frios
Sapato preto com solado de 2 pares 2 pares
borracha e cadargo preto P P
Calca social preta 4 16
Camisa polo cinza claro com 5 20
a logomarca da empresa
Cinto social, em couro, cor 5 8
i preta, regulavel
Manobrista
Agasalho na cor preta,
acolchoado, que suporte os 1 4
dias frios
Sapato preto com solado de 2 pares 8 pares
borracha e cadargo preto P P

4.8.2 — A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE uma unidade de cada peca, para avaliagéo
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias apos a publicacdo do contrato. Apds aprovagdo, os uniformes poderdo ser
confeccionados.

4.8.2.1 - As caracteristicas ¢ a qualidade das pegas fornecidas aos trabalhadores deverdo ser mantidas durante
toda a vigéncia contratual.

4.8.2.2 - A critério da CONTRATANTE, a apresenta¢ao de unidade para avaliag@o prévia podera ser exigida
em caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato.

4.8.3 - A CONTRATADA devera verificar as medidas de cada prestante e definir os tamanhos dos itens dos
uniformes a serem entregues, procedendo aos ajustes necessarios.

4.8.4 - Os prestantes deverdo estar uniformizados no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data da
publicacdo do contrato.
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4.8.5 - Os uniformes deverdo ser entregues aos prestantes mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser entregue 8 CONTRATANTE, quando solicitado pelo fiscal do contrato.

4.8.6 - Os custos dos uniformes e os dos ajustes ndo poderdo ser repassados aos prestantes.

4.8.7 - Demais materiais necessarios a execucdo dos servicos, inclusive Equipamentos de Prote¢do Individual
- EPIs -, que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA:

QUANT.
~ UNIDADE DE QUANT. POR
FUNCAO |[EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS FORNECIMENTO | EMPREGADO TOTAL

(ANUAL)

Oculos de seguranga com

Chaveiro |lentes claras e protegao lateral un 1 1
completa

Chaveiro Protetores auriculares do tipo un 1 1
concha
Avental em cor escura,

Chaveiro imperr.nea'vel, . F:om un 1 1
comprimento abaixo da linha
do joelho
Pasta desengraxante para

Chaveiro |limpeza das maos com po6| Pote de 500g 12 12
abrasivo

Manobrista|Capa de chuva transparente un 1 4

Manobrista|Botas impermeaveis par 1 4

Camisa de manga longa, da
mesma cor da camisa polo
cinza mencionada no subitem
Manobrista 9.8.8.1: com ltec?ldho .com un 4 16
protegdo contra incidéncia de
raios ultravioletas (UV) com
fator de protecdo igual ou

superior a 50.

4.9 - Preposto

4.9.1 — A CONTRATADA devera indicar, formalmente, pelo menos 1 (um) preposto, no primeiro dia util
seguinte a publicagdo do contrato, aceito pela fiscalizagdo, para gerenciar os trabalhadores envolvidos na
execugdo dos servigos durante o periodo de vigéncia do contrato e para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario.

4.9.1.1 - E vedada a indica¢io de prestante ocupante de posto de trabalho na CONTRATANTE como
preposto da CONTRATADA.

4.9.2 - Na carta de preposi¢do deverd constar o0 nome completo e nimero do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

4.9.3 - O preposto devera se apresentar ao gestor do contrato no dia de sua indicacdo, para tratar de assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do contrato.

4.9.4 - O preposto devera possuir o conhecimento e a capacidade profissional, necessarios para responder pela
CONTRATADA, bem como ter autonomia e autoridade para resolver qualquer assunto relacionado com os
servicos contratados, verificando constantemente o bom andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina e
pelo aprimoramento das equipes dos prestantes designados para execugdo das tarefas.

4.9.5 — A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as determinagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de todos os requisitos de Saude e
Seguranga do Trabalho estabelecidos pelos 6rgaos legais federais, estaduais e municipais.
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4.9.6 - Os custos relativos ao preposto deverdo ser incluidos nos custos indiretos informados pela
CONTRATADA na planilha de composicao de custos e formagao de pregos.

4.9.7 - Séo atividades de responsabilidade do preposto:

a) solucionar problemas pontuais relacionados a presta¢do dos servigos;
b) controlar os afastamentos, os atestados médicos e as férias;

¢) atuar na prestacao de assisténcia relativa aos acidentes de trabalho;
d) elaborar escalas de trabalho, sob supervisio da CONTRATANTE;
¢) monitorar o uso de uniforme e crachas, inclusive de substitutos;

f) guardar, distribuir e recolher as pegas sobressalentes de uniforme e de crachéas destinadas aos substitutos ao
final do periodo de substituigdo.

4.9.8 - O(s) preposto(s) devera(do) manter permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos, atendendo as solicitagdes
da CONTRATANTE no prazo estabelecido e comparecendo as suas dependéncias sempre que demandado.

4.9.9 — A CONTRATADA disponibilizard meios de comunicagdo eficazes para o contato com seu(s)
preposto(s), que devera manter linha de telefone e e-mail para atendimento 8 CONTRATANTE, de segunda
a sexta-feira, das 7 horas as 19h30min, e em regime de plantdo, quando demandado pela CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

4.10 - Sao obrigacoes da CONTRATADA, além das demais ja estabelecidas:

4.10.1 - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes.

4.10.2 - Assumir os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execu¢do do
contrato, bem como o cumprimento da convengao coletiva e de todos os dispositivos legais pertinentes.

4.10.3 - Comunicar 3 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

4.10.4 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a/de terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, durante a execu¢ao do contrato.

4.10.4.1 — A CONTRATADA repora os insumos ¢ equipamentos danificados ou inutilizados pelo chaveiro
em prazo definido pelo gestor do contrato, de acordo com sua complexidade e valor, respeitado o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

4.10.5 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus trabalhadores quando da
execugdo do servigo objeto do contrato.

4.10.6 - Receber e se responsabilizar pela oficina consignada para realizacdo dos servigos de chaveiro, assim
como de seus insumos e equipamentos.

4.10.7 - O representante da CONTRATADA assinara:

a) termo de consignagdo, responsabilizando-se pela entrega da oficina nas mesmas condigdes em que recebé-
la, ressalvadas alteragdes, reforcos ou melhorias realizadas pela CONTRATANTE, que serfo averbadas
aquele termo;

b) inventario dos insumos e equipamentos que constem na oficina no momento da sua consignagao.

4.10.8 - Recrutar, selecionar ¢ encaminhar 8 CONTRATANTE os trabalhadores necessarios a realizagdo dos
servigcos, de acordo com a qualificagdo minima exigida no instrumento convocatoério ou em legislacdo
especifica aplicavel a categoria envolvida na prestagdo dos servigos.

4.10.9 - Zelar para que ndo haja troca do profissional chaveiro ou para que a rotatividade nesse posto seja a
menor possivel.

4.10.10 - Apresentar 8 CONTRATANTE relagdo nominal dos trabalhadores destacados para a prestagdo dos
servigos, com o numero do documento de identificagdo de cada um e a respectiva fung¢do, acompanhada dos
comprovantes da realizagdo dos exames médicos admissionais e dos comprovantes de atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo exigidos de cada prestante.
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4.10.11 - Informar a CONTRATANTE, por escrito, o nome dos seus trabalhadores que forem demitidos,
afastados ou substituidos.

4.10.12 - Apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias apdés o inicio da prestagdo de servico e a cada reajuste
salarial, copia dos registros obrigatorios na carteira de trabalho dos profissionais prestadores de servigo na
CONTRATANTE, certificando que o valor do salario ¢ o mesmo constante na planilha de pregos aprovada
por ela.

4.10.13 - Efetuar pagamento dos salarios por meio de depdsito bancario na conta dos trabalhadores, no prazo
legal, apresentando as comprovagdes respectivas ao fiscal da CONTRATANTE.

4.10.13.1 - O vale-transporte e o auxilio-alimentagdo deverdo ser entregues a todos os prestantes até o tltimo
dia util do més anterior ao da prestacdo dos servigos, salvo no inicio da contratacdo, quando sera concedido o
prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios aos novos contratados.

4.10.14 - Cumprir todas as obrigagdes previstas na convengdo coletiva de trabalho e no contrato, observando-
se a manuten¢do dos mesmos direitos para prestantes substituidos e substitutos, sem distingao.

4.10.15 - A assinatura do contrato pela CONTRATADA implica a autorizacdo para que, excepcionalmente,
no caso de eventual descumprimento contratual, a CONTRATANTE faca o desconto nas faturas e realize os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

4.10.15.1 - Quando néo for possivel a realizagcdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela propria
CONTRATANTE, o valor correspondente podera ser retido cautelarmente por esta.

4.10.16 - Comprovar sua inscri¢do no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT —, no prazo de 20
(vinte) dias apos assinatura do contrato.

4.10.17 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos:

a) a emissdo do Cartdo Cidaddo, expedido pela Caixa Economica Federal, para todos os prestantes, ou outros
mecanismos que permitam ao trabalhador verificar os depdsitos feitos em sua conta do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS;

b) o acesso dos prestantes, por meio da internet, mediante uso de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Secretaria da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas.

4.10.18 - Oferecer aos prestantes todos os meios necessarios para obtengdo dos extratos individuais que
comprovem o recolhimento das contribui¢des sociais e do FGTS, sempre que forem solicitados pela
CONTRATANTE aos prestantes.

4.10.19 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los no prazo legal.

4.10.20 - Entregar, at¢ o ultimo dia util de cada més, um plano de jornada de trabalho para os seus
funcionarios a disposi¢do da CONTRATANTE para o més subsequente, sem horas extras, considerando os
feriados e recessos, ressalvada a autorizagdo da CONTRATANTE para compensagdo semanal de jornada de
trabalho ou realizagdo de servigo extraordinario.

4.10.21 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus trabalhadores.

4.10.22 - Providenciar substitutos para qualquer hipotese em que o manobrista titular ndo puder se apresentar
no horario e local combinados para a execucao dos servigos ou que dele precise se afastar.

4.10.23 - Providenciar substitutos sempre que o chaveiro titular se afastar dos servigos por periodo superior a
15 (quinze) dias e em suas férias.

4.10.24 - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de
trabalhadores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

4.10.24.1 - As férias do chaveiro devem ser gozadas, preferencialmente, nos recessos parlamentares e em, ao
menos, 2 (dois) periodos.

4.10.25 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus trabalhadores, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.
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4.10.25.1 - O controle da assiduidade e da pontualidade dos prestantes devera ser eletronico, mediante o
fornecimento, a instalagdo e a manutencdo do sistema de registro de frequéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, em local por esta determinado.

4.10.25.2 - O sistema deve cumprir os requisitos da Portaria MTP n°® 671, de 2021, e suas alteragdes.

4.10.26 - Enviar, digitalizada, toda a documentagao relacionada a comprovacdo da prestacdo dos servicos e do
adimplemento das obrigagdes legais.

4.10.27 - Cuidar para que o preposto indicado adote as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servicos que compdem o objeto do contrato.

4.10.28 - Cuidar da disciplina e da apresentag@o pessoal dos seus trabalhadores.
4.10.29 - Fazer cumprir, pelos seus empregados:
a) as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho;

b) as regras de execugdo dos servigos, dos protocolos de seguranca e das diretrizes de tratamento com o
publico definidos pela CONTRATANTE.

4.10.30 - Substituir, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds notificacdo, o profissional cujas condutas forem
consideradas pela CONTRATANTE antiprofissionais, grosseiras, inadequadas, inconvenientes ou
incompativeis com as clausulas deste instrumento.

4.10.30.1 - A juizo do gestor do contrato, se a permanéncia do profissional representar risco a
CONTRATANTE, aos servidores ou aos bens publicos e privados, ele pode ser impedido de entrar nas suas
dependéncias.

4.10.31 - Serd impedido de entrar nas edificagdes da CONTRATANTE o chaveiro sobre o qual houver
fundadas suspeitas de:

a) realizar servigos sem O.S. ou distinto daquele nela descrito;

b) realizar servigos sem a presenca do servidor usudrio da gaveta, armario ou sala;

¢) ndo guardar sigilo daquilo que tomar conhecimento em razao da execugdo dos seus servicos;
d) levar consigo ou extraviar insumos ou equipamentos da CONTRATANTE.

4.10.32 - Serdo glosados como auséncia aos servicos os dias decorridos entre os impedimentos do chaveiro
previstos nos itens 4.10.30.1 e 4.10.31 até a sua substituicdo definitiva, bem como os dias necessarios para
realizagdo do Teste Pratico, caso ndo haja aprovacao.

4.10.33 - Fornecer aos empregados uniformes e manté-los devidamente identificados por crachés e uniformes.

4.10.33.1 - Os uniformes devem ser fornecidos anualmente, na forma do subitem 4.8 ¢ do ANEXO IV —
ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES.

4.10.33.2 - Os crachas devem ser utilizados de forma visivel e durante toda a jornada.
4.10.34 - Instruir os seus trabalhadores quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

4.10.35 - Fornecer e exigir dos trabalhadores o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles que se negarem a usa-los, bem
como manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA —, quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

4.10.36 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
trabalhadores acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

4.10.36.1 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus prestantes durante a
execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

4.10.37 - Elaborar e apresentar a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis ap6s a publicagdo do contrato,
o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO —, em conformidade com as disposi¢des da Portaria MTB n° 3.214, de 1978, e suas
alteracOes/atualizagoes.

4.10.37.1 - O PGR, 0 PCMSO e os Atestados de Satide Ocupacional — ASOs — serdo avaliados pela Geréncia-
Geral de Saude Ocupacional para analise de conformidade pelo Comité de Satde e Seguranca do Trabalho da
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CONTRATANTE, nos termos da Deliberagdo da Mesa n° 2572, de 2013, e deverdo ser corrigidos pela
CONTRATADA, em caso de inadequagdo.

4.10.37.2 - A CONTRATADA devera manter o PGR, o PCMSO e os ASOs atualizados, em caso de
prorrogagdo contratual.

4.10.38 - Apresentar, mensalmente, em anexo aos documentos fiscais para pagamento, os seguintes
documentos referentes aos trabalhadores que prestaram servico 8 CONTRATADA no més a que se refere o
faturamento:

a) relacdo nominal de trabalhadores, inclusive os substitutos, com as atribui¢des, salario e situacao funcional;

b) comprovante do controle de frequéncia, em correspondéncia ao més faturado, visadas pela chefia imediata
e devidamente atestadas;

¢) relacdo dos trabalhadores faltosos no més, quantificando, individualmente, o total de faltas, em nimero de
dias;
d) relacdo de trabalhadores em férias, com a comprovagdo do respectivo pagamento;

e) relagdo de trabalhadores em licenga pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS;

f) comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios previstos na convencdo coletiva e no
instrumento contratual, em especial do pagamento dos auxilios para alimentagdo e transporte, se houver;

g) na rescisdo de contrato de trabalho, copia do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolu¢do do contrato, e especificagdo da natureza de cada parcela paga ao
trabalhador com a discriminagao de seu valor;

h) comprovante de pagamento da remuneragdo dos trabalhadores pelos servigos prestados no més a que se
refere o faturamento;

i) os documentos relacionados no subitem 10.1.

4.10.39 - Substituir imediatamente os equipamentos e materiais fornecidos pela CONTRATADA, quando
apresentarem vicios avarias ou defeitos.

4.10.39.1 - Caso se trate de uniforme, a CONTRATADA tera 5 (cinco) dias uteis para substituir a peca
avariada, manchada ou desbotada.

4.10.40 - Garantir que seus empregados a disposicdo da CONTRATANTE:
a) cumpram as condicdes por esta fixadas quanto ao comportamento, discri¢do e urbanidade no servigo;

b) refacam os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

¢) realizem os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus
trabalhadores.

4.10.41 - Prestar os servigos de manobristas em eventos institucionais realizados em locais e horarios diversos
dos previstos neste instrumento.

4.11 - Substituicao de faltosos e glosa
4.11.1 — A CONTRATADA devera substituir, sem 6nus para a CONTRATANTE:

a) o chaveiro, nos afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias e em suas férias, por profissional que
preencha os requisitos minimos de formagdo profissional e experiéncia exigidos no instrumento contratual e
que cumpra integralmente as mesmas atribuigdes e a jornada didria de trabalho, observando-se a manutengéo
dos mesmos direitos do chaveiro titular, sob pena de glosa na fatura mensal;

b) o manobrista faltoso ou em afastamento por qualquer motivo por profissional que preencha os requisitos
minimos de formag@o profissional e experiéncia exigidos no instrumento contratual e que cumpra
integralmente as mesmas atribui¢des e a jornada diaria de trabalho, observando-se a manuten¢do dos mesmos
direitos do prestante substituido, sob pena de glosa na fatura mensal.

4.11.1.1 - No caso do chaveiro, as faltas justificadas e auséncias legais de até 15 (quinze) dias ndo sero
objeto de substituicdo e ndo serdo integralmente glosadas da fatura mensal, conforme planilha de custos e
formacdo de precos. Somente serdo descontados da CONTRATADA os beneficios diarios vinculados ao
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cumprimento da jornada de trabalho, de acordo com a CCT a que a empresa estiver vinculada e a legislagdo
trabalhista.

4.11.1.2 - No caso do manobrista, sera glosada, independentemente do motivo, toda auséncia ou afastamento
do posto sem substitui¢do pela CONTRATADA.

4.11.2 - No caso de desconto por descumprimento de jornada ou de ndo substitui¢do do trabalhador faltoso ou
em afastamento, havera glosa do respectivo valor na fatura mensal da CONTRATADA, calculado da
seguinte forma:

a) em caso de desconto de dia: 1/30 (um trinta avos) do valor final da planilha de custos correspondente ao
cargo, por dia;

b) em caso de desconto de horas: o valor final da planilha de custos correspondente ao cargo dividido pelo
total de horas mensais do cargo equivale ao valor da hora (unitdrio), considerando as jornadas didrias e
respectivas cargas horarias mensais a seguir:

- jornada de 30 (trinta) horas semanais = 150 (cento e cinquenta) horas mensais;
- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais = 220 (duzentas e vinte) horas mensais;
Em seguida, multiplica-se o valor da hora pelo nimero de horas ndo trabalhadas, para fins de glosa.

4.11.3 - O atraso injustificado do prestante superior a 15 (quinze) minutos e inferior ou igual a 60 (sessenta)
minutos, implicara glosa de 1 (uma) hora na fatura mensal da CONTRATADA.

4.11.4 - O atraso injustificado do prestante da CONTRATADA superior a 1 (uma) hora implicara glosa do
respectivo dia na fatura mensal da CONTRATADA.

4.11.5 - O descumprimento parcial da jornada de trabalho pelo empregado, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE, sera descontado da fatura de pagamento mensal da CONTRATADA, conforme previsto
nos itens 4.11.2 a4.11.4.

4.11.6 - A substituicdo de manobrista afastado deverd ocorrer em até 2 (duas) horas, contadas a partir do
conhecimento do seu afastamento.

4.11.7 - As férias ndo poderdo causar a interrupgao da execugdo dos servigos.

4.11.8 - O substituto do prestante faltoso ou afastado devera ser incluido na Guia de Recolhimento do FGTS e
de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP — apresentada pela CONTRATADA a2 CONTRATANTE para
fins de pagamento mensal.

4.11.9 - Para o cargo de manobrista, durante o prazo do cumprimento do aviso prévio trabalhado,
considerando o valor provisionado no Mddulo 3 das planilhas de custo e formagao de preco:

a) caso o prestante opte por trabalhar com reducéo de duas horas didrias, essas horas serfo glosadas na fatura
mensal da CONTRATADA, caso ndo haja substitui¢io;

b) caso o prestante opte por faltar ao servico durante sete dias, conforme previsto no art. 488 da CLT, a
CONTRATADA devera substituir o prestante nesse periodo, observado o disposto no subitem 4.11.1, sem
custo adicional para a CONTRATANTE, sob pena de glosa na fatura mensal.

4.12 - Constituem deveres da CONTRATANTE:

4.12.1 - Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou
preposto da CONTRATADA.

4.12.2 - Permitir o acesso dos trabalhadores da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao dos
Servigos.

4.12.3 - Promover a alocagao inicial dos postos de servico e devidos ajustes.

4.12.4 - Consignar a CONTRATANTE oficina em que o chaveiro realizara os servigos cuja execucio nao
exigir o deslocamento até o local da demanda designado na O.S.

4.12.5 - Colocar a disposicdo dos trabalhadores da CONTRATADA, se for o caso, local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos, sem que isso implique qualquer
responsabilidade para a CONTRATANTE relativa a guarda.

4.12.6 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.
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4.12.7 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores designados para esse fim.

4.12.8 - Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato.

4.12.9 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especifica¢des
técnicas e ou em decorréncia das atribuigdes, solicitando a3 CONTRATADA as substitui¢des e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

4.12.10 - Manter atualizado o Histérico de Gerenciamento do Contrato, com registro das irregularidades e
ocorréncias relativas a execucdo do contrato, para subsidiar a eventual abertura de processo administrativo
punitivo.

4.13 - Critérios de medicio de desempenho e condi¢cées de pagamento:
4.13.1 - Instrumento de Medicao De Resultado — IMR:

4.13.1.1 - Os referenciais de desempenho apresentados no IMR tém como funcdo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratacdo, nos termos do disposto no art.
6°, XXIIL,"g", e do art. 92, VI, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como da Instru¢do Normativa n° 5 de

2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.13.1.2 - Serdo deduzidos do respectivo pagamento os descontos relacionados no IMR na forma que definir
cada indicador.

4.13.1.3 - O valor do pagamento a ser realizado ¢ o valor previsto neste instrumento contratual subtraido da
soma de todos os descontos aplicados pela incidéncia do IMR.

4.13.1.4 — Os indicadores previstos no Anexo III deste instrumento definem os pardmetros a serem
observados no cumprimento do IMR.

5-DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1 - A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE por meio da Geréncia-
Geral de Policia Legislativa — GPOL —, area gestora do contrato, que devera manter contato permanente com
a CONTRATADA ou seu representante.

5.2 - A acdo fiscalizadora da CONTRATANTE ndo fara cessar nem diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas neste instrumento, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou irregularidades constatadas, ainda que resultantes de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

5.3 - Da Fiscalizacao Técnica:

5.3.1 - A execugdo do contrato serd acompanhada pelo(s) fiscal(is) técnico do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

5.3.2 - A fiscalizagdo técnica compreende o acompanhamento da execugdo do servigo, para que sejam
cumpridas todas as condigdes avengadas, sobretudo as relacionadas as especificidades técnicas do objeto, de
modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE.

5.3.3 - O fiscal técnico realizara a avaliagdo da execucdo dos servigos na forma e na periodicidade definidas
no Plano de Fiscalizagdo.

5.3.4 - A conformidade dos materiais e dos equipamentos a serem utilizados na execu¢do dos servicos sera
verificada de acordo com o estabelecido no contrato e no Plano de Fiscalizagao.

5.3.5 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificagdes para a correcao
da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo, além de registrar as ocorréncias no Historico de
Gerenciamento do Contrato.

5.3.6 — A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo efetuar o recebimento provisério até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias.

5.3.7 - Na hipotese do subitem 5.3.6, o gestor do contrato avaliara a necessidade de instauracdo de processo
de apuragdo de responsabilidade e possivel aplicagdo de sangcdes a CONTRATADA, de acordo com as regras
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previstas no ato convocatorio.

5.3.8 - A fiscalizagdo técnica do contrato incluira a medi¢do do desempenho da CONTRATADA, por meio
do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR —, conforme previsto nos subitens 4.13 ¢ 5.3.9 deste
instrumento.

5.3.8.1 - Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional ao desempenho verificado, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo tenha produzido os resultados acordados;

b) tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade minima
exigida; ou

¢) tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os tenha
utilizado com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.3.8.2 - A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

5.3.9 - A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) controle do uso de insumos;

b) cumprimento do prazo para execugdo das ordens de servigo;

¢) irregularidades contratuais.

5.4 - Da Fiscalizacdo Administrativa

5.4.1 - O cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais pela CONTRATADA sera
acompanhado pelo fiscal administrativo do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

5.4.2 - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais, como, por
exemplo, no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.4.3 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias exigir-se-4, dentre
outras, a seguinte documentacdo, que devera ser entregue ao fiscal administrativo:

5.4.3.1 - No primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que houver admissdo de novos empregados:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, niimeros
da carteira de identidade — RG — ¢ da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF —, com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — e comprovante de admissdo do eSocial dos

empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

d) demais documentos exigidos para o exercicio do cargo ou fun¢do do empregado, conforme subitem 4.6
deste instrumento.

5.4.3.2 - Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Relagdo nominal de trabalhadores presentes, incluindo os substitutos, se houver, com as atribuigdes, salario
e situacdo funcional;

f) controle de frequéncia dos trabalhadores, consolidando a relagdo dos trabalhadores faltosos no meés,
quantificando, individualmente, o total de faltas, em nimero de dias ou horas;
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g) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

h) comprovante de deposito do FGTS;
i) relacdo de trabalhadores em férias, com a comprovacao do respectivo pagamento;
j) relagdo de trabalhadores em licenga pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS;

k) comprovante do fornecimento aos trabalhadores dos beneficios previstos na convengdo coletiva e no
instrumento contratual, em especial do pagamento dos auxilios para alimentagdo e transporte;

1) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomadora a
CONTRATANTE.

5.4.3.3 - A critério da CONTRATANTE, em qualquer momento da vigéncia contratual:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da fiscalizagdo da
CONTRATANTE;

b) copia de recibos de depositos bancarios;

¢) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

5.4.3.4 - No ultimo més de vigéncia do contrato, além dos documentos listados no subitem 5.4.3.2:

a) na hipotese de dispensa do empregado:

I - comprovantes de quitacdo das verbas trabalhistas e rescisorias;

II - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

III - copia do recibo firmado pelo empregado;

IV - guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

V - extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

VI - exames médicos demissionais.

b) na hipotese de continuidade da relacdo de trabalho com o empregado, documento assinado pela
CONTRATADA ¢ pelo empregado, atestando, sob as penas da lei, essa condigao.

\

5.4.3.5 - Os documentos necessarios & comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da CONTRATANTE.

5.4.4 - O fiscal administrativo devera analisar a documentagdo solicitada no item 5.4.3 no prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

5.4.5 - No caso de sociedades diversas, tais como organizacdes sem fins lucrativos, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
instituigoes.

5.4.6 - A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

5.4.7 - A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

5.4.8 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

54.9 - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, no prazo definido, fica a CONTRATANTE autorizada,
excepcionalmente, a efetuar a retencdo do pagamento a CONTRATADA e a efetuar o pagamento das
obrigagdes trabalhistas diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo da
aplicacao das sangdes cabiveis.
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5.4.9.1 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio nem implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

5.4.9.2 - Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o subitem 5.4.9 pela propria
Administragdo, o valor correspondente podera ser retido cautelarmente pela CONTRATANTE.

5.5 - Do recebimento dos servicos

5.5.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo,
respectivamente.

5.5.2 - Para efeito de recebimento provisorio técnico, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato apurara o resultado da execugdo do objeto, incluindo a andlise do cumprimento do Instrumento de
Medigdo de Resultado — IMR —, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando Termo de Recebimento Provisorio Técnico a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

5.5.3 - Para efeito de recebimento provisorio administrativo, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios, beneficios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais do més da prestacdo do servigo, dentre outros, emitindo
Termo de Recebimento Provisério Administrativo, que serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

5.5.4 - O prazo para realizagdo dos recebimentos provisorios técnico e administrativo sera de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da documentagdo oriunda da CONTRATADA, com a comprovacao da
prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

5.5.5 - Apos recebimento provisoério, o fiscal administrativo comunicard a empresa para que emita o
documento fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, inclusive com base no Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR —, se for o caso.

5.5.6 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, sera
solicitado a empresa a emissdao de documento fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.5.7 - O gestor realizard a analise de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

5.5.8 - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento
provisdrio, pelo gestor do contrato, com base na documentacao apresentada pela fiscalizagao.

5.5.9 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

5.5.10 - Nenhum prazo de recebimento transcorrerd enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no documento fiscal.

5.5.11 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do contrato.

5.5.12 - O recebimento definitivo relativo ao Gltimo més do contrato fica condicionado a conformidade da
documentagao prevista no item 5.4.3.4.

5.5.13 - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6 - DA VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

6.1 - O prazo de duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicacdo no
PNCP, prorrogavel na forma da lei.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a
autoridade competente ateste que as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo,
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permitida a negociagdo com a CONTRATADA ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7 — DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO INICIAL DO CONTRATO
7.1 — Da revisao dos precos contratados:

7.1.1 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposic¢des legais, quando ocorrida ap6s a data da apresentag@o da proposta, de comprovada repercussao nos
pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

7.1.2 - Eventual alteragdo de precos em decorréncia de desequilibrio econémico-financeiro do contrato s
sera examinada mediante apresentacdo de documentos que comprovem, de forma inequivoca, a alteracao da
relag@o encargos-retribui¢do inicialmente pactuada.

7.1.3 - Aplica-se o disposto no subitem 7.1.1 as despesas de deslocamento do trabalhador cujos valores
estejam discriminados na planilha de custos e formagao de precos e sejam diretamente vinculados ao valor do
vale-transporte.

7.1.3.1 — A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.2 - Da repactuacio dos precos contratados:

7.2.1- Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno minimo de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

7.2.2 - Para fins de repactuagdo de precos, a CONTRATANTE adotara:

a) a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA —, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, para custos decorrentes do mercado;

b) o acordo ou convengdo coletiva, sentenca normativa ou instrumento equivalente ao qual a proposta esteja
vinculada, para custos decorrentes de mao de obra.

7.2.3 — O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
I — na primeira repactuagao:

a) da data limite definida no instrumento convocatorio para a apresentagdo das propostas, para os custos
decorrentes de mercado;

b) da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo coletivo, da convengao coletiva, da sentenca normativa
ou do instrumento equivalente em vigor no momento da apresentacdo da proposta, para os custos decorrentes
de mao de obra que estiverem vinculados as respectivas datas-bases.

IT — nas repactuagdes subsequentes, da data do fato gerador que ensejou a ultima repactuagdo.

7.2.4 - E vedada a inclusdo, por meio de repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, acordo ou convengdo coletiva, sentenga
normativa ou instrumento equivalente.

7.2.5 - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordo ou convengdo coletiva,
sentenca normativa ou instrumentos equivalentes que tratem de:

I — pagamento de participagdo nos lucros ou resultados;
II — matéria ndo trabalhista;

III - direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios;

IV — precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;
V — obrigagdes e direitos aplicaveis exclusivamente a contratos com a Administragdo Publica.

7.2.6 - Reajustes salariais ou qualquer outra vantagem concedida pela CONTRATADA fora da data-base ou
por liberalidade ndo serdo objeto de revisdo ou de repactuacao de pregos.

7.2.7 - Considera-se integralmente pago o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado, apdés 12 (doze)
meses de execugdo contratual proporcional a cada posto de trabalho.
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7.2.8 - As alineas “D” e “E” do Modulo 3 das planilhas de custos e formagao de precos, contidas no Anexo [
deste instrumento, referentes ao aviso prévio trabalhado, serdo zeradas ap6s o primeiro ano de contratagdo.

7.2.9 — A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.2.10 — A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

8 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotagdo orgcamentaria
1011.01.031.729.4.239.0001.3.3.90.10.1.

9 - DOS PRECOS

9.1 — O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....), conforme
Anexo I deste instrumento.

10 - DA LIQUIDACAO DA DESPESA E DO PAGAMENTO

10.1 - A liquidagdo da despesa sera realizada pela area gestora do contrato, por meio da aceitagcdo formal do
objeto, desde que cumpridas as exigéncias contratuais e mediante a apresentacdo dos documentos fiscais e
Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido — CND —,
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos —
DCTFWeb —, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF —, Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes
a Previdéncia Social — GFIP —, com informagdes especificas (inclusive Relacdo de Empregados — RE —) e o
Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade Social, apolice de seguro de vida dos prestantes, se for o
caso, e comprovacdo de quitacdo de todos os tributos incidentes, parcelas e encargos trabalhistas devidos
referentes ao més a que se refere o faturamento.

10.1.1 — Para fins de empenho e pagamento, a CONTRATADA devera possuir cadastro ativo no Portal de
Compras (www.compras.mg,gov.br) e os documentos relativos a prova de quitacdo com a Fazenda Federal,
prova de quitagdo com a Fazenda Estadual e Certificado de Regularidade do FGTS deverdo estar vigentes no
Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor — CRC.

10.2 - O pagamento sera mensal, mediante processo administrativo. A CONTRATADA apresentara os
documentos fiscais a Geréncia-Geral de Policia Legislativa — GPOL — e a CONTRATANTE dispora de 10
(dez) dias uteis para efetuar o pagamento, contados do recebimento definitivo do objeto, por meio de deposito
em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA, formalmente indicada com os demais dados
necessarios a sua operacionalizagdo nos termos da Delibera¢do da Mesa n° 2.821, de 2023.

10.2.1 - Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail
gagc.assessoria@almg.gov.br.

10.2.2 - O pagamento mensal do contrato sera efetuado apés a CONTRATADA comprovar o pagamento dos
encargos trabalhistas, das obrigacdes previdenciarias e fiscais e da remuneracdo de seus trabalhadores que
prestaram servigos 8 CONTRATANTE, referentes ao més vencido.

10.2.3 — Em caso de inicio da prestagdo dos servigos em data posterior ao primeiro dia do més, o primeiro e o
ultimo pagamentos serdo proporcionais aos dias em que houve prestagdo de servicos, observado, em relagdo
aos demais meses, o calendario civil.

10.2.4 — O ultimo pagamento mensal devido a8 CONTRATADA, referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato, fica condicionado a conformidade da documentago prevista no subitem 5.4.3.4.

10.2.5 — O pagamento dos documentos fiscais mensais pela CONTRATANTE ficara condicionado ao
necessario recebimento definitivo previsto no subitem 5.5.8.

10.3 — Para efeito de pagamento dos servigos realizados, s6 serdo computados os dias e as horas efetivamente
trabalhados.

10.4 — A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer, excepcionalmente, no caso de eventual
descumprimento contratual, o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

10.4.1 — Quando ndo for possivel a realizacdo de tais pagamentos pela propria CONTRATANTE, esses
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS.

10.5 - Sera aplicada a retencdo do Imposto de Renda, nos termos do art. 2°-A, da Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

10.6 — No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & qualidade e quantidade, a parcela
incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

\

10.7 - Havendo erro no documento fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.8 — O pagamento sera considerado realizado na data de emissdo da respectiva ordem bancaria.

10.9 — Em caso de atraso nos pagamentos por culpa da CONTRATANTE, incidirdo, sobre o periodo
compreendido entre a data limite para pagamento de cada parcela e a data do efetivo pagamento, juros de
mora, calculados de acordo com o indice de remuneragdo da caderneta de poupanca, e correcdo monetaria,
calculada pela variacdo acumulada do IPCA.

10.10 — A CONTRATANTE ndo efetuara pagamento antecipado.

11 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - A apuragdo de responsabilidade e a aplicagdo de sangdes observara o disposto na Deliberacdo da Mesa
n®2.821, de 2023.

11.2 - A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
I - dar causa a:
a) inexecucdo parcial do contrato;

b) inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano ao patriménio ou & imagem da CONTRATANTE,
aos servigos por ela prestados ou ao interesse coletivo decorrente de sua fungdo institucional;

¢) inexecugdo total do contrato;
II - deixar de entregar documentagao exigida para o certame;
III - nd3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IV - deixar de celebrar o contrato ou de entregar a documentagdo exigida para a contratacdo quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;

V - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VI - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitagdo ou a execucdo do contrato;

VII - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IX - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

X - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3 — A CONTRATADA que incidir nas condutas irregulares previstas neste instrumento estara sujeita as
seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;
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III — impedimento de licitar e contratar com a administragdo publica direta ou indireta do Estado de Minas
Gerais, pelo prazo de até trés anos;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica direta e indireta dos
entes federativos, pelo prazo de trés a seis anos.

11.3.1 - A multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

11.3.2 - A aplicagdo das sancdes previstas no subitem 10.3 ndo exclui a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado @ CONTRATANTE e ndo impede a extingdo do contrato por ato unilateral da
CONTRATANTE, em qualquer fase do processo de apuracdo de responsabilidade, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

11.4 - A multa compensatdria podera ser aplicada, isolada ou cumulativamente, ao responsavel por infracao
administrativa.

11.5 — Se a conduta ocorrer durante a fase de selecdo do fornecedor, os percentuais previstos no quadro 1 do
subitem 11.10 incidirdo sobre o valor estimado da contratacao.

11.6 — Nos contratos plurianuais, os percentuais previstos no quadro 1 do subitem 11.10 incidirdo sobre o
valor anual atualizado do contrato.

11.7 — O atraso injustificado na execug@o do contrato sujeitarda a CONTRATADA a multa de mora de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de 30% (trinta por cento),
correspondente a sessenta dias de atraso, na forma prevista em edital ou contrato.

11.8 — A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a CONTRATANTE a converta em compensatdria e
promova a extingdo unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas neste
instrumento.

11.9 — O valor da multa aplicada sera:

I — retido dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, inclusive os decorrentes de outros contratos
firmados com a CONTRATADA;

IT — descontado do valor da garantia prestada, se houver;
III — pago por meio de deposito bancério; ou
IV — cobrado judicialmente.

11.10 — A dosimetria das san¢des administrativas levard em consideracdo os intervalos abaixo discriminados,
conforme disposto na Lei 14.133/2021 e nos Anexos I, Il e II da Delibera¢do da Mesa n°2.821/2023:

MULTA COMPENSATORIA

Valor*

*Obs.: Se a conduta ocorrer durante a fase de
selegao do fornecedor, os percentuais
incidirao sobre o valor estimado da
contratagao. No caso dos contratos
plurianuais, os percentuais incidirdao sobre o
valor anual atualizado do contrato

Conduta ensejadora da sangao

Deixar de entregar a documentacédo | De 0,5% a 1% sobre o valor contratado
exigida para a licitagao.

N&o manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado.

Nao entregar a documentagao
exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta.

Ensejar o retardamento da
execucdo ou da entrega do objeto
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Dar causa a inexecugéo parcial do | De 5% a 20% sobre o valor da parcela nao

contrato. executada do objeto

Dar causa a inexecugao parcial do
contrato que resulte em grave dano
a CONTRATANTE, ao
funcionamento dos servigos ou ao
interesse coletivo.

Dar causa a inexecugdo total do
objeto do contrato.

Nao celebrar o contrato.

Apresentar declaragéo ou
documentagdo falsa exigida para a
licitagdo ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugéao
do contrato.

Fraudar a licitagdo ou praticar ato
fraudulento na execugdo do
contrato.

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer
natureza.

Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagao.
Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

Quadro 1 — Multa Compensatéria

De 5% a 20% sobre o valor contratado

De 20% a 30% sobre o valor contratado

IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

ESTADUAL

Conduta ensejadora da sangao

Periodo de
impedimento

Deixar de entregar a documentagao exigida para a licitagao.

Nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado.

Nao entregar a documentacgao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem
motivo justificado.

Dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano
a administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

Dar causa a inexecugao total do contrato.
N&o celebrar o contrato.

Até quatro meses.

Até seis meses.

Até um ano.

Até dois anos.

Até trés anos.

Quadro 2 — Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Est

adual

DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DOS ENTES FEDERATIVOS

Conduta ensejadora da sangao Periodo de duragao da

sangao*
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* Observado o minimo de
trés anos e o maximo de
seis anos

Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida
para a licitacdo ou prestar declaracdo falsa durante a | Até quatro anos.
licitagao ou a execugao do contrato.

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na
execucgao do contrato.

Comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de

qualquer natureza. o
. . . L Até seis anos.
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

licitacao.
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

Quadro 3 — Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
dos entes federativos

12 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1 — As PARTES obrigam-se a proteger os dados pessoais de que terdo acesso em funcdo deste contrato,
bem como a cumprir todas determinagdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD) e dos orgdos reguladores/fiscalizadores da matéria, atuando em perfeita conformidade com
as politicas de protecdo de dados pessoais existentes.

12.2 — As PARTES, quando for o caso, deverdo possibilitar o exercicio dos direitos do titular dos dados
pessoais, conforme legislagdo brasileira vigente, comprometendo-se a informa-lo sobre as regras, diretrizes e
finalidades de tratamento de seus dados pessoais no ambito da realizacdo das atividades decorrentes desta
contratacao.

12.3 - A CONTRATADA devera manter sigilo em relacdo aos dados pessoais tratados em virtude deste
instrumento, garantindo que todos os seus empregados estejam comprometidos e sujeitos ao dever de
confidencialidade, bem como devidamente instruidos e capacitados para o tratamento de dados pessoais.

12.3.1 — O dever de confidencialidade mantém-se ainda que a relagdo entre as partes venha a ser extinta,
independentemente dos motivos que derem causa a sua extingdo.

12.4 - Qualquer ocorréncia de viola¢do do sigilo dos dados deve ser imediatamente comunicada a outra parte,
sendo que todas as apuragdes e medidas de contencdo, incluindo aquelas especificadas na legislacdo
competente acerca da matéria, devem ser tomadas, de forma imediata, a fim de minimizar danos.

12.5 — Os dados pessoais da CONTRATADA, assim como das demais pessoas vinculadas a execucdo deste
contrato, passardo a constar nas interfaces da CONTRATANTE como forma de permitir o perfeito
cumprimento deste objeto.

12.6 — A CONTRATANTE atuara em perfeita sintonia a protecdo dos dados pessoais, sendo que todos os
procedimentos necessarios ao fiel cumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD) estdo dispostos na Deliberagdo da Mesa n° 2.766/2021.

13 - DA EXTINCAO CONTRATUAL.

13.1 — O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.

13.2 — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 — A extin¢do na hipdtese do item 13.2 ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagio da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
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de antecedéncia desse dia.
14 - DOS CASOS OMISSOS.

14.1 — Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n
14.133, de 2021 e na Deliberacdo da Mesa n° 2.821/2023 e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15 - DOS ANEXOS:

o

15.1 — S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo, o termo
de referéncia, a proposta da CONTRATADA e eventuais anexos dos documentos supracitados. Sdo anexos,
ainda:

15.1.1 — Anexo I — Precos
15.1.2 — Anexo II — Teste Pratico
15.1.3 — Anexo III — Instrumento de medicio de resultado — IMR.

15.1.4 — Anexo IV — Especificacdes dos uniformes.

16 - DO FORO

16.1 — O foro da Comarca de Belo Horizonte ¢ o competente para solucionar as questdoes oriundas desta
contratacdo ou a atos dela decorrentes.

Tudo livremente ajustado, as partes firmam o presente termo, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte (MG),  de de
Deputado Tadeu Martins Leite Deputado Antonio Carlos Arantes
Presidente da ALMG Primeiro-Secretario da ALMG
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)

CPF:

2)

CPF:
ANEXO |
PRECOS
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Cargo: Manobristas

Jornada de Trabalho de 44 horas is — N° de pr

4 (quatro)

Médulo

Descricdo

Valor Unitario/

Percentual

Valores (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL

A |Valor do Salario

R$2.151,53

o]

Outros (especificar)

TOTAL - MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

2.1

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A|13° salario (art. 7°, VIII, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333%

B |Adicional de férias ((1/3)/12)*100= 2,78%

Incidéncia dos encargos e contribui¢bes previstos no Submédulo 2.2 sobre 13°

salario e adicional de férias

Total submédulo 2.1

0,000%

2.2

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

(incidentes sobre a remuneracéo)

A [INSS (art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91)

B |FGTS (art.5 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, Ill, da CF)

C |Sesi/Sesc (art. 3° da Lei n.° 8.036/90)

D |Senai/Senac (Decreto n.° 2.318/86)

m

Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n.°.146/70)

m

Sebrae (art. 8° da Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90)

G |Salario-educacaéo (art. 3°, Inciso |, do Decreto n.° 87.043/82)

RAT Ajustado (considerar o enquadramento no RAT — Decreto 3048/1999, Anexo V —

e multiplicar pelo coeficiente FAP da empresa)

Total submédulo 2.2

0,000%

23

Submédulo 2.3 - Beneficios anuais, mensais e diarios

Vale-transporte — relativo ao transporte publico no Municipio de Belo Horizonte pelo
A |reajuste fixado em portaria da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte

— BHTRANS

Vale-transporte — relativo ao transporte publico na Regido Metropolitana de Belo
B |Horizonte — RMBH — pelo reajuste fixado em resolucéo da Secretaria de Estado de

Transportes e Obras Publicas de Minas Gerais — Setop

Deducéo legal vale-transporte (6%) conforme desconto proporcional previsto no art.

99, inciso |, do Decreto n°® 95.247/87

-6,000%

-R$ 129,09

D |Outros (especificar)

Total submédulo 2.3

TOTAL - MODULO 2

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist...

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidéncia

estimada de 5%. Formula: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% sobre a remuneracéo
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Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Simula n.° 305 do TST).

(0,08x0,00417)x100 = 0,033% sobre a remuneragao

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Férmula: (0,08 x 0,4 x 0,05)= 0,16%

Aviso prévio trabalhado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT)

{[(7/30)/12]x100} = 1,944% sobre a remuneragao

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado Férmula:

m

% de Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre o valor do aviso

prévio trabalhado

F |Multa do FGTS Férmula: (0,08x0,4) = 3,2% sobre a remuneragao

TOTAL - MODULO 3 0,000%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO FUNCIONARIO AUSENTE

Substituto cobrindo férias (incluindo salario, férias, 1/3 constitucional e 13° salario)

(art. 7°, XVII, da CF) [[[1+1+(1/3)/12]+1]/12]x100 = 9,95% sobre a remuneragao

Substituto na ocorréncia de auséncia por doenca (art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91)

{[(5/30)/12]x100} = 1,389%

Substituto na cobertura de licenga-paternidade (arts. 7°, XIX, da CF e 10, § 1°, da

CLT) {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021%

D |Substituto na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {[(1/30)/12]x100} = 0,278%

Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalho (art. 19 a 23 da Lei

n.° 8.213/91) {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333%

Substituto para cobertura durante afastamento maternidade (inclui férias e 1/3

constitucional) - 0,074% sobre a remuneragéo

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢éo do
G |profissional ausente. Férmula: % de Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre |0,000%

o valor do custo de reposicdo do funcionario ausente

TOTAL - MODULO 4 0,000%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

B [Outros materiais e EPIs, conforme edital

TOTAL - MODULO 5

TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

A |Custos indiretos

B |Lucro

TOTAL - MODULO 6 0,0000%

TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5+6 = PO

7 MODULO 7 - TRIBUTOS

ISSQN —Art.4° inciso | e item7.05 do Anexo da Lei 8.725, de 30 de dezembro de

2003

w

COFINS

C|PIS

O

IRPJ (N&o incluir esse tributo em face da proibigéo contida no item 9.1 do Acérdéo XXXXXXXXXXXXXXX

TCU n° 950/2007 — Plenario e na orientagdo do MPOG SIASG/COMUNICA n°

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist...

XXXXXXXXXXXXX
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CSLL (N&o incluir esse tributo em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérdao
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E [TCU n° 950/2007 — Plenério e na orientacdo do MPOG SIASG/COMUNICA n° XXXXXXXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXXXXX
037226 de2/6/2007).
F |Outros (especificar)
TOTAL DOS TRIBUTOS = T0 0,000%
P,
8 TOTAL MENSAL UNITARIO (1 PROFISSIONAL) - APLICAGAO DA FORMULA —.T
=20
100
TOTAL MENSAL
9 4
TOTAL DO GRUPO 8 MULTIPLICADO POR X PROFISSIONAIS
Cargo: Chaveiro
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais — N° de prestantes: 1 (um)
Valor Unitéario/
Médulo |Descricéo Valores (R$)
Percentual
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL
A |Valor do Salario RS 1.877,43
1
B |Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 1
2 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A|13° salario (art. 7°, VIII, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333%
B |Adicional de férias ((1/3)/12)*100= 2,78%
21
Incidéncia dos encargos e contribuicdes previstos no Submédulo 2.2 sobre 13°
C
salario e adicional de férias
Total submédulo 2.1 0,000%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
(incidentes sobre a remuneragéo)
A |[INSS (art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91)
B|FGTS (art.5 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, Ill, da CF)
C [Sesi/Sesc (art. 3° da Lei n.° 8.036/90)
D |Senai/Senac (Decreto n.° 2.318/86)
2.2
E [Incra (Lei n.° 7.787/89 e DL n.°.146/70)
F |Sebrae (art. 8° da Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90)
G |Salario-educacao (art. 3°, Inciso |, do Decreto n.° 87.043/82)
RAT Ajustado (considerar o enquadramento no RAT — Decreto 3048/1999, Anexo V —
H
e multiplicar pelo coeficiente FAP da empresa)
Total submédulo 2.2 0,000%
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios anuais, mensais e diarios
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Vale-transporte — relativo ao transporte publico no Municipio de Belo Horizonte pelo
A |reajuste fixado em portaria da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte

— BHTRANS

Vale-transporte — relativo ao transporte publico na Regido Metropolitana de Belo
B |Horizonte — RMBH — pelo reajuste fixado em resolucéo da Secretaria de Estado de

Transportes e Obras Publicas de Minas Gerais — Setop

Deducéo legal vale-transporte (6%) conforme desconto proporcional previsto no art.
c -6,000% -R$ 112,65
9°, inciso |, do Decreto n°® 95.247/87

D |Outros (especificar)

Total submédulo 2.3

TOTAL - MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidéncia

estimada de 5%. Formula: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% sobre a remuneracédo

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Simula n.° 305 do TST).

(0,08x0,00417)x100 = 0,033% sobre a remuneracao

C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Férmula: (0,08 x 0,4 x 0,05)= 0,16%

3 Aviso prévio trabalhado (arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT)

{[(7/30)/12]x100} = 1,944% sobre a remuneragao

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado Férmula:

m

% de Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre o valor do aviso

prévio trabalhado

F |Multa do FGTS Férmula: (0,08x0,4) = 3,2% sobre a remuneragao

TOTAL - MODULO 3 0,000%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO FUNCIONARIO AUSENTE

Substituto cobrindo férias (incluindo salario, férias, 1/3 constitucional e 13° salario)

(art. 7°, XVII, da CF) [[[1+1+(1/3)/12]+1]/12]x100 = 9,95% sobre a remuneracao

Substituto na ocorréncia de auséncia por doenca (art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91)
B 0,000%
{[(5/30)/12]x100} = 1,389% N&o havera substituicdo

Substituto na cobertura de licenga-paternidade (arts. 7°, XIX, da CF e 10, § 1°, da
C 0,000%
CLT) {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% N&o havera substituicéo

Substituto na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {[(1/30)/12]x100} = 0,278%
D 0,000%
4 Né&o havera substituicdo

Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalho (art. 19 a 23 da Lei
E 0,000%
n.° 8.213/91) {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% N&o havera substituicdo

Substituto para cobertura durante afastamento maternidade (inclui férias e 1/3

constitucional — 0,074% sobre a remuneracéo

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢éo do
G |profissional ausente. Férmula: % de Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre |0,000%

o valor do custo de reposigéo do funcionario ausente

TOTAL - MODULO 4 0,000%

5 MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

B |Outros materiais e EPIs, conforme edital
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TOTAL - MODULO 5
TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
A |Custos indiretos 0,00%
6
B [Lucro
TOTAL - MODULO 6 0,0000%
TOTAL DOS MODULOS 1+2+3+4+5+6 = PO
MODULO 7 - TRIBUTOS
ISSQN —Art.4° inciso | e item7.05 do Anexo da Lei 8.725, de 30 de dezembro de
A 2003
B |COFINS
C|PIS
7 IRPJ (N&o incluir esse tributo em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao
D |TCU n° 950/2007 — Plenéario e na orientagdo do MPOG SIASG/COMUNICA n° ):0.9.0.9.0.9/.9.9.9.9.9.0.0 0. Gl 10.9.9.9.9.0.9.0.0.9.0.9.¢
037226 de2/6/2007).
CSLL (N&o incluir esse tributo em face da proibi¢éo contida no item 9.1 do Acérddo
E | TCU n° 950/2007 — Plenéario e na orientagdo do MPOG SIASG/COMUNICA n° )0.9.0.9.0.9.0.9.9.9.9.0.0 0.Qll D0.9.9.9.9.9.9.0.9.9.994
037226 de2/6/2007).
F |Outros (especificar)
TOTAL DOS TRIBUTOS = T0 0,000%
) ) . P,
8 TOTAL MENSAL UNITARIO (1 PROFISSIONAL) - APLICACAO DA FORMULA —.T
100
TOTAL MENSAL
9 1
TOTAL DO GRUPO 8 MULTIPLICADO POR X PROFISSIONAIS
PLANILHA CONSOLIDADA - VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
. Descri¢io Total de prestantes Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
em

Esse teste ¢ exclusivamente eliminatorio, de forma que sera eliminado o candidato cuja prova néo atender os resultados minimos esperados.

Cargo: Manobristas

Jomada de Trabalho de 44 horas semanais !
Cargo: Chaveiro
Jomada de Trabalho de 30 horas semanais :
VALOR TOTAL ANUAL
ANEXO Il

TESTE PRATICO

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist...

TESTE

RESULTADOS MINIMOS ESPERADOS
PARA APROVACAO

DESCRICAO DA PROVA TEMPO
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Copias de chave

comum

Copias de

tetrachave

Instalar fechadura
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Sera entregue ao chaveiro uma chave
original e ser-lhe-a dado acesso ao
quadro de matrizes. Ele deve escolher as
matrizes adequadas e realizar duas

copias da chave.

Sera entregue ao chaveiro uma chave
original e ser-lhe-a dado acesso ao
quadro de matrizes. Ele deve escolher as
matrizes adequadas e realizar duas

copias da chave.

Sera entregue ao chaveiro o acesso a
uma porta instalada em um marco sem a

fenda para a fechadura e contra testa.

SEI/ALMG - 0061799 - 10 Edital da licitagcéo

7 min.

10 min.

75 min.

Espera-se que o chaveiro:
® utilize os equipamentos de protegdo
individual adequados;
® separe para uso os equipamentos de que
precisara;
® escolha as matrizes adequadas a copia da
chave padrao;
® realize os ajustes adequados no
equipamento e nas chaves;
® utilize no maximo trés matrizes;
® entregue ao avaliador duas copias de
chave.
Para aprovagdo, as copias da chave devem ser
capazes de abrir a fechadura padrdo em tUnica

tentativa.

Espera-se que o chaveiro:
® utilize os equipamentos de protegdo
individual adequados;
® separe para uso os equipamentos de que
precisara;
® escolha as matrizes adequadas a copia da
chave padrao;
® realize os ajustes adequados no
equipamento e nas chaves;
® utilize no maximo trés matrizes;
® entregue ao avaliador duas copias de
chave.
Para aprovagdo, as copias da chave devem ser
capazes de abrir a fechadura padrdo na primeira

tentativa.

Espera-se que o chaveiro:
® utilize os equipamentos de protegdo
individual adequados;
® separe para uso os equipamentos de que
precisara;
® apartir da porta no marco (sera
autorizado retirar a porta do marco
durante o teste), abra a fenda e efetue os
furos na porta para instalagdo da
fechadura;
® aloque a fechadura, os punhos, os
acabamentos e a testa nos locais
adequados;
® cfetue os furos no marco para instalagao
da fechadura;
® aloque a contra testa no local adequado;
® se houver retirado a porta do marco,
insira a porta no marco.
Para aprovagdio, a lingueta da fechadura deve,
apos o fechamento completo da porta, seguir seu
curso completo, em duas voltas do tambor, sem

ser interrompida, em Unica tentativa.
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Abrir  fechadura

sem chave

Mestrar fechadura

Fazer uma copia
de chave sem a
chave original

com troca de
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O chaveiro terd acesso a uma porta
trancada para que realize sua abertura|20 min.

sem usar sua chave original.

Serdo entregues ao chaveiro duas
fechaduras com suas chaves originais e
ser-lhe-4 dado acesso ao quadro de
matrizes. Ele devera:
® mestrar as fechaduras;
® cntregar duas chaves idénticas  [100 min.
que abram as duas fechaduras;
® entregar outras duas chaves para
cada fechadura que abram sua
respectiva fechadura, mas ndo

abram a outra.

Sera entregue ao chaveiro uma fechadura
sem a chave original e ser-lhe-a dado
acesso ao quadro de matrizes. Ele deve|25 min.

escolher as matrizes adequadas e

Espera-se que o chaveiro:
® utilize os equipamentos de protegdo
individual adequados;
® separe para uso 0s equipamentos e os
materiais de abertura de que precisara;
® realize a abertura da fechadura sem a
chave.
Para aprovagdo, o chaveiro deve realizar a
abertura sem causar danos (sem  riscos,
amassados ou deslacrados), de modo que se
possa novamente trancar e abrir a fechadura com

sua chave original em apenas uma tentativa.

Espera-se que o chaveiro:
® utilize os equipamentos de protegdo
individual adequados;
® separe para uso os equipamentos €
materiais de que precisara;
® realize a mestragem das fechaduras.
Para aprovagdo, o chaveiro deve entregar as duas
fechaduras montadas. Elas devem ser abertas e
fechadas pelas suas respectivas chaves e pela
chave mestra que elaborar, todas em unica

tentativa.

Espera-se que o chaveiro:
® utilize os equipamentos de protegdo
individual adequados;
® separe para uso 0s equipamentos e
materiais de que precisara;
® monte a fechadura alterando o segredo.

Para aprovagdo, o chaveiro deve entregar a

segredo produzir duas chaves. fechadura montada com duas copias de chaves
capazes de abrir e fechar a fechadura em tnica
tentativa.
A chave original da fechadura ndo deve abri-la.
ANEXO Il
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
1 - CONTROLE DO USO DE INSUMOS
Item Descrigao
Finalidade Verificar se a utilizagdo de insumos foi adequada.
0% perdas e utilizagdo inadequada ou ineficiente dos insumos (matriz de chave e matriz
Meta
de tetrachave) adquiridos pela CONTRATANTE.
Instrumento de|Inventario
medicdo e forma|Apuragdo comparativa, por espécie de item, das quantidades no momento do inventario
em realizagdo com os registros de inventario imediatamente anterior.

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist...
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de Analise comparativa, por espécie de item, da diferenga entre os registros de insumos
acompanhamento |utilizados e de eventuais equipamentos avariados dos inventarios citados com os
langamentos nas O.S. realizadas no periodo.
Fiscalizagdo dos insumos inutilizados por meio de andlise dos registros das O.S.,
desconsiderando aqueles cujos langamentos justifiquem a perda ou inutilizagdo do insumo.
Periodicidade Ordinariamente a cada semestre e, a juizo do fiscal do contrato, extraordinariamente em
momento oportuno ou conveniente.
Quantificagdo dos insumos inutilizados: deduzir, para cada espécie de item, a diferenga
Mecanismo de|entre os registros do inventario anterior e os do em realizagdo. Subtragdo do resultado
célculo daquela dedugdo das quantidades, por espécie de insumos, cujos empregos houver
anotacédo em O.S. que os justifiquem.
Inicio de vigéncia |A partir da publicagdo do contrato.
A cada unidade de insumo inutilizado sera atribuido 1 (um) ponto. A cada vez que a
quantidade de insumos inutilizados superar uma dezena, a atribuicdo de pontos sera
acrescida de 1 de ponto. Por exemplo:
Faixas de ajuste no ® 7 matrizes inutilizadas: 7un x 1 ponto/un = 7 pts;
pagamento ® 16 matrizes inutilizadas: 16un x 2 pts/un (22 dezena) = 32 pts;
e 21 matrizes inutilizadas: 21un x 3 pts/un (32 dezena) = 63 pts;
® 39 matrizes inutilizadas, 6 justificadas: 33un x 4 pts/un (42 dezena) = 132 pts.
Serao desconsiderados eventuais insumos inutilizados para os quais o fiscal técnico
aceitar as justificativas anotadas pelo chaveiro.
Para cada espécie de insumo, a quantidade de pontos sera multiplicada pelo prego unitario
do insumo na ultima aquisigao realizada pela CONTRATANTE. Exemplificando, na ultima
contratagdo, a chave comum custou R$ 1,56 e a tetra chave R$ 5,44. Nesse contexto, os
descontos seriam de:
Quant. de insumo inutilizado |7 16 21 39-6=33
Multiplicador por dezena 1,00 |2,00 3,00 4,00
Descontos velorun.Total  de  pontos  apbs 7,00 [32,00 [63,00 (132,00
(R$) multiplicagao
VALOR DO DESCONTO: TOTAL DE PONTOS APOS
MULTIPLICACAO x VALOR UNITARIO DO ITEM
1,56 Chave comum 10,92 (49,92 (98,28 |205,92
5,44 Tetra chave 38,08 (174,08 (342,72 |718,08
O valor resultante sera deduzido do valor do pagamento mensal definido no contrato ou
em seus aditamentos que sucederem a conclus&o do inventario.
N&o se aplica esse IMR aos insumos e equipamentos listados na letra n) do IMR 3.
O desconto no pagamento serd cumulativo com os decorrentes dos demais indicadores.
Observagbes O valor total dos descontos deste IMR n&o podera superar 5% (cinco por cento) do valor
do posto acumulado nos meses entre o inventario em realizagao e o inventario que lhe for
imediatamente anterior.
2 - CUMPRIMENTO DO PRAZO PARA EXECUGAO DAS ORDENS DE SERVIGO
Item Descrigao
Finalidade Manter a tempestividade na execugéo dos servigos de chaveiro.
Meta Salvo em datas especificadas pela CONTRATANTE, atender 100% (cem por cento)
das demandas em até 2 (dois) dias da expedicéo da O.S.
Instrumento de|Registros na O.S. da data e hora de emisséo e de conclusdo do servigo.
medicdo e forma de
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acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de célculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no

pagamento

Descontos

Observagdes
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Mensal.

Verificagdo mensal, pelo fiscal técnico, de O.S. concluidas com atraso.

Contabilizagdo, em cada O.S., dos dias decorridos entre a data da emissdo da O.S. e
a da conclusao do servigo.

O prazo para conclusdo da O.S. é, em regra, dois dias da sua elaboragdo. As
demandas urgentes e prioritarias, contudo, devem ser executadas imediatamente.
Serdo, contudo, desconsiderados da contagem de prazo aqueles dias cujas
justificativas pelo atraso apresentadas pelo chaveiro forem aceitas pelo fiscal técnico

do contrato.
A partir da publicagédo do contrato.

O primeiro dia de atraso que suceder ao encerramento do prazo correspondera a um
ponto. O segundo dia, dois pontos. O terceiro dia, trés, e assim sucessivamente. O
total de pontos sera o resultado da soma dos pontos correspondentes a cada dia de
atraso. Sera desconsiderado eventual dia de atraso para o qual o fiscal técnico aceitar
as justificativas apresentadas pelo chaveiro, conforme previsto em Plano de
Fiscalizago.
Por exemplo: Se uma O.S. elaborada em um dia 1° de um dado més for concluida,
nesse mesmo més, no dia:
® (04: 1 dia de atraso. (1 ponto pelo dia 3) = 1 ponto;
® (5: 2 dias de atraso. (1 ponto pelo dia 3) + (2 pontos pelo dia 4) = 3 pontos;
e (6: 3 dias de atraso. (1 ponto pelo dia 3) + (2 pontos pelo dia 4) + (3 pontos
pelo dia 5) = 6 pontos;
® (7: 4 dias de atraso, para um dos quais ha licenga médica. (1 ponto pelo dia 3)
+ (0 ponto pelo dia 4, dia da licenga) + (2 pontos pelo dia 5) + (3 pontos pelo
dia 6) = 6 pontos
Cada ponto correspondera ao valor correspondente ao custo mensal de 1 (uma) hora
do posto de chaveiro. Por exemplo, em um posto de chaveiro ao custo de R$ 5.000,00
mensal, o valor correspondente a 1 (uma) hora do posto é (5000/150=) R$ 33,33.
Desse modo:
1 ponto = R$ 33,33.
3 pontos = R$ 100,00.
6 pontos = R$ 200,00
O limite de desconto para este IMR é de 5% (cinco por cento) do valor mensal do
posto. Naquele exemplo, corresponde ao valor de R$ 250,00. Que, por sua vez, pode
compreender 6 atrasos de um dia; 2 atrasos de dois dias; ou 1 atraso de trés dias e
mais outro de um dia.
O valor resultante sera deduzido do valor do pagamento mensal definido no contrato
ou em seus aditamentos.
O desconto no pagamento sera cumulativo com os decorrentes dos demais
indicadores.
O valor total dos descontos deste IMR ndo podera superar 5% do valor do posto no
més em que for aplicado.

Item

Finalidade
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3 - IRREGULARIDADES CONTRATUAIS

Descrigao

Assegurar a fiel obediéncia das obrigagbes contratuais cujo descumprimento corresponderia as

irregularidades abaixo listadas.

Meta Eliminagcdo do cometimento das irregularidades listadas.
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Faixas de ajuste
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Registros no historico de gerenciamento do contrato das irregularidades listadas.
Serao irregularidades objeto deste IMR:

1. apresentar-se o empregado com roupa composta por pegas diferentes das oferecidas pelas
CONTRATADA como uniformes;

2. apresentar-se o empregado com roupa incompletamente composta em relagdo a lista de pecas
oferecidas pela CONTRATADA como uniformes;

3. apresentar-se o empregado, apds notificagio da CONTRATADA e o decurso do prazo
estabelecido no subitem 9.8.10.39.1, utilizando pegas de uniformes avariadas, manchadas ou
desbotadas;

4. apresentar-se o empregado utilizando pegas de uniformes de versdes anteriores da atualmente
utilizadas pela CONTRATADA,;

5. empregados se apresentarem reiteradamente (em mais de duas ocorréncias no mesmo més)
atrasados no posto ou dele se ausentarem;

6. haver na oficina concentragdo desarrazoada de residuos e/ou poeira pelo chdo, bancada,
armarios ou equipamentos;

7. haver na oficina mistura, desorganizada, de pecgas de espécies diferentes em uma mesma caixa,
gaveta, nicho ou armario da oficina;

8. haver na oficina disposicdo desorganizada de pecas e ferramentas que ndo estejam sendo
usadas pela bancada, prateleiras ou chéo;

9. haver na oficina O.S. fora dos locais adequados;

10. haver na oficina aparelhos e lampadas esquecidos ligados;

11. a CONTRATADA atrasar na entrega anual de uniforme, cracha ou EPI ou nao substituir, em até
5 (cinco) dias uteis, peca de uniforme avariada, manchada ou desbotada;

12. tentativas de contato com o preposto frustradas;

13. insumos de pronto emprego insuficientes ou alocados em locais inadequados;

14. dano ou avaria em cadeado, fechadura, ferramenta ou equipamento.

Mensal.

Reunido dos registros de irregularidades inscritos no Histérico de Gerenciamento do Contrato ao longo
do més anterior
As ocorréncias serdo registradas sempre que o fiscal técnico constatar pessoalmente alguma das
irregularidades.
O atraso de empregados sera considerado reiterado quando ocorrerem mais de dois atrasos, somados

os de todos os empregados, em um mesmo més.
A partir da publicagéo do contrato.

A cada registro no histérico de gerenciamento do contrato das irregularidades descritas nas letras a) a j)
acima seréo atribuidos 3 (trés) pontos.

Para as irregularidades definidas nas letras k), I) ou m) acima, cada registro correspondera a 5 (cinco)
pontos, somados a 1 (um) ponto por dia a mais até que a irregularidade seja sanada.

Cada registro da letra n) correspondera a 10 (dez) pontos. E a cada dia de atraso (superior ao 5° dia
util) na substituicdo de cadeado, fechadura, ferramenta ou equipamento pela CONTRATADA serdo
atribuido 10 (dez) pontos.

Tabela de exemplos hipotéticos (cada linha representa uma situagdo hipotética que deve ser

considerada isoladamente).

Letra das N° de registro de Pontos/ |Dias de |Pts /dia de |Total de |Valor|Valor do
irregularidades irregularidades Registro|mora1 mora2 pts3 /pts |desconto
a) aj) 1 3 3 8,33 (24,99
1 5 1 1 6 8,33 (49,98
1 5 2 1 7 8,33 |58,31
k), 1) ou m) 1 5 3 1 8 8,33 (66,64
1 5 4 1 9 8,33 (74,97
1 5 5 1 10 8,33 (83,30
n) 1 10 1 10 20 8,33 (166,60
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‘ ‘1 ‘10 ‘2 ‘10 ‘30 ‘8,33 ‘249,90 ‘
‘ ‘1 ‘10 ‘3 ‘10 ‘40 ‘8,33 ‘333,20 ‘
1 10 4 10 50 8,33 (416,50
1 10 5 10 60 8,33 (499,80

Notas:
1 Os dias de mora sdo os que sucedem o vencimento de prazo anterior. Eles s6 serdo contados a partir
do exaurimento do prazo correspondente.

2 Trata-se da quantidade de pontos atribuidos a cada dia de mora.

3 Em cada linha, é a soma de todos os pontos aplicaveis na hipotese.

Cada ponto correspondera ao valor 1/60 (um sessenta avos) do valor do posto. No exemplo hipotético
de um posto com valor de R$ 5.000,00, o valor do ponto é de R$ 8,33.
® Se o manobrista se apresentar para trabalhar com sapato e camisa diferentes do fornecido
como uniforme: duas irregularidades registradas. Serdo 3 pontos por registros multiplicados por
1 ponto por registro. 2 x 3 = 6 pontos = 6 x R$ 8,33 = R$ 49,98 de desconto no préximo
pagamento.

® Se a CONTRATADA leva 11 dias corridos para substituir uma camisa de uniforme que se rasgou

algodado, gramatura de 240g/m?, admitindo-se variagdo de + 10%, com 2
(dois) bolsos laterais externos com tampa e fechamento em velcro na altura
da coxa, 2 (dois) bolsos traseiros externos com tampa e fechamento em
velcro, 2 (dois) bolsos laterais em faca na altura do quadril, 5 (cinco) a 8
(oito) passantes para cinto, sem reforgo entre as pernas, cés duplo, fecho
frontal com um ziper e dois botdes na vertical. Tamanhos variados; tirar
medidas da usuaria da cintura, quadril e do comprimento da calga e fazer a
bainha sob medida.

ou

Calga cargo masculina em tecido polybrim na cor preta, com ao menos 60%
algodao, gramatura de 240g/m?, admitindo-se variagdo de * 10%, com 2

(dois) bolsos laterais externos com tampa e fecho em velcro na altura da

https://sei.almg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64812&infra_sist...

Descontos em uma terga-feira. Pelo registro de atraso lhe sera atribuido 5 pts e mais 1 para cada dia de
atraso. Desconsideram-se os 5 dias Uteis e o final de semana que os intercala. 11 dias — 7 dias
desconsiderados = 4 dias de atraso. 4 x 1 = 4 pts. 5 pts (pelo registro) + 4 pts (pelos 4 dias de
atraso) = 9pts. 9 pts x R$ 8,33 = R$ 74,97 de desconto no préximo pagamento.

® Se a CONTRATADA leva 9 dias corridos para substituir um equipamento avariado em uma
sexta-feira. Pelo registro de atraso Ihe serdo atribuidos 10 pts e mais 10 para cada dia de atraso.
Desconsideram-se os 5 dias Uteis e o final de semana que os intercala. 9 dias — 7 dias
desconsiderados = 2 dias de atraso. 2 x 10 = 20 pts. 10 pts (pelo registro) + 20 pts (pelos 2 dias
de atraso) = 30 pts. 30pts x R$ 8,33 = R$ 249,90 de desconto no proximo pagamento.
O desconto no pagamento sera cumulativo com os decorrentes dos demais indicadores.
Observagdes O valor total dos descontos deste IMR nao podera superar 5% do valor do posto no més em que for
aplicado.
ANEXO IV
ESPECIFICAGOES DOS UNIFORMES
CHAVEIRO Quantidade por | Quantidade
Descrigao por Peca trabalhador/ano | total (anual)
Calga cargo feminina em tecido polybrim na cor preta, com ao menos 60% 4 4
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coxa, 2 (dois) bolsos traseiros externos com tampa e fecho em velcro, 2
(dois) bolsos laterais em faca na altura do quadril, 5 (cinco) a 8 (oito)
passantes para cinto e fecho frontal com um ziper. Tamanhos variados; tirar
medidas do usuario da cintura, quadril e do comprimento da calga e fazer a

bainha sob medida.

Camisa de malha tipo polo feminina, cor cinza claro, acinturada, mangas
curtas, sem bolso. Malha piquet 50% algodao e 50% poliéster, gramatura de
210g/m?, admitindo-se variagao de + 10%, anti-pilling com protegdo UV 50+,
com logomarca da CONTRATADA em lugar visivel. Tamanho de acordo com
0 manequim da usuaria.

ou 5 5
Camisa de malha tipo polo masculina, cor cinza claro, mangas curtas, malha
piquet 50% algoddo e 50% poliéster, gramatura de 210g/m?, admitindo-se
variagdo de *10%, anti-pilling com protegdo UV 50+, com logomarca da
CONTRATADA em lugar visivel. Tamanho de acordo com o manequim do
usuario.

Sapato feminino social, material em couro legitimo, cor preta, solado de
borracha antiderrapante. Tamanho de acordo com o manequim da usuaria.
ou 2 pares 2 pares
Sapato masculino social, material em couro legitimo, cor preta, solado de

borracha antiderrapante. Tamanho de acordo com o manequim do usuario.

Cinto feminino modelo social, em couro, cor preta, tipo regulavel. Tamanho
de acordo com o0 manequim da usuaria.

ou 2 2
Cinto masculino modelo social, em couro, cor preta, tipo regulavel. Tamanho

de acordo com o0 manequim do usuario.

Agasalho na cor preta, acolchoado, que suporte os dias frios. Tamanho de

acordo com o manequim da/do usuaria/o. Com logomarca visivel da 1 1
CONTRATADA
MANOBRISTAS Quantidade por | Quantidade
Descrigao por Peca trabalhador/ano | total (anual)

Calga feminina: estilo social na cor preta, confeccionada em tecido 100%
poliéster, modelo reto, sem pregas, frente com 2 bolsos tipo faca, fechavel
com 1 (um) bot&o no cés e parte interna com extensdo, com caseado preso
com 1 (um) botéo, tamanho de 1,2 a 1,5cm de didmetro na cor do tecido,
ziper comum com 12 a 18cm, de nylon fino comum, com braguilha; cés de 6
a 7cm, com 5 (cinco) passantes de 1 cm aproximadamente, anatémico, do
proprio tecido entretelado; parte posterior com 2 (duas) pences saindo do cos
ao bolso; barra com acabamento em overlock nas partes desfiantes do
tecido. Tamanhos variados de acordo com o manequim das usuarias.

ou

Calga masculina: estilo social na cor preta, sem pregas, confeccionada em
tecido 100% poliéster, com 2 (dois) bolsos frontais tipo faca; 2 (dois) bolsos
traseiros, braguilha com ziper, forrada do proprio tecido e botdo interno e
fecho de metal interno; cdés com 5 (cinco) a 8 (oito) passantes normais para o
cinto; bainha tradicional e aviamento na mesma cor do tecido. Tamanhos

variados de acordo com 0 manequim dos usuarios.

Camisa de malha tipo polo feminina, cor cinza claro, acinturada, mangas 5 20
curtas, sem bolso. Malha piquet 50% algodao e 50% poliéster, gramatura de
210g/m?, admitindo-se variagao de + 10%, anti-pilling com protegdo UV 50+,
com logomarca da CONTRATADA em lugar visivel. Tamanhos variados de
acordo com 0 manequim das usuarias.

ou
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Camisa de malha tipo polo masculina, cor cinza claro, mangas curtas, malha
piquet 50% algoddo e 50% poliéster, gramatura de 210g/m?, admitindo-se
variagdo de + 10%, anti-pilling com protegdo UV 50+, com logomarca da
CONTRATADA em lugar visivel. Tamanhos variados de acordo com o
manequim dos usuarios.

Sapato feminino social, em couro legitimo, cor preta, solado de borracha
antiderrapante. Tamanhos variados de acordo com o manequim das
usuarias.

ou 2 pares 8 pares
Sapato masculino social, material em couro legitimo, cor preta, solado de
borracha antiderrapante. Tamanhos variados de acordo com o0 manequim dos

usuarios.

Cinto feminino modelo social, em couro, cor preta, tipo regulavel. Tamanhos
variados de acordo com o manequim das usuarias.

ou 2 8
Cinto masculino modelo social, em couro, cor preta, tipo regulavel. Tamanhos
variados de acordo com o0 manequim dos usuarios.

Agasalho na cor preta, acolchoado, que suporte os dias frios. Com logomarca
da CONTRATADA em lugar visivel. Tamanhos variados de acordo com o 1 4

manequim das/os usuarias/os.

Documento assinado eletronicamente por Wamberto Dias da Silva, Diretor-Geral em exercicio, em
30/01/2024, as 14:56, conforme Deliberagao n® 2.710, de 2019.
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