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3 de marco de 2022

Ao Senhor Prefeito Odelmo Leéo,
Ao Senhor Presidente da Camara Municipal Sérgio do Bom Preco,

As Senhoras Vereadoras e aos Senhores Vereadores,

Vivemos tempos muito dificeis para as mulheres do Brasil: grave crise sanitaria, provo-
cada pela pandemia da COVID 19, crise econdmica, climética, entre outras. Soma-se a
isso as acdes perversas de um governo federal que é contra a igualdade de género. O
desmonte nacional das conquistas de politicas publicas e dos equipamentos pelos Direitos

das Mulheres se repete, igualmente, nas esferas estadual e municipal.

A fome assombra as familias e é visivel o crescimento da populacdo em situacdo de rua.
Quando falta emprego e comida somos nds as mulheres as mais prejudicadas e sobrecar-
regadas, sobretudo as negras, pobres, idosas, mulheres com deficiéncia. A prefeitura de
Uberlandia ndo tomou nenhuma medida para diminuir o sofrimento dessas mulheres e
suas familias. Ndo temos um programa municipal de auxilio emergencial e nem outras
medidas foram tomadas para gerar emprego e renda para 0S grupos mais atingidos. O
custo da crise foi colocado nos ombros das mulheres e por isso nds estamos EXAUSTAS
e ndo temos apoio do poder publico e nem a efetiva participacdo dos homens na divisdo

do trabalho doméstico e dos cuidados.

Passou da hora dos governos levarem em conta as demandas e experiéncias das mulheres.
E hora de desenvolver politicas pela equidade de género e superago da violéncia contra
as mulheres. Na pandemia a violéncia contra as mulheres, povo negro, indigena, LGBT-
QIA+, pessoas com deficiéncia cresceu assustadoramente. O discurso de 6dio de Bolso-
naro e o incentivo as armas tem produzido mais inseguranca e violéncia. Uma mulher é
assassinada a cada duas horas em nosso pais, sendo 66% destas mulheres negras, também
somos 0 pais que mais mata mulheres trans e travestis no mundo e 6 mulheres lésbicas

sdo estupradas por dia. Tem que acabar!
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E por isso que a articulagdo de mulheres em Uberlandia, organizadas ha anos no grupo
“Mulheres 8 de margo” apresenta as autoridades essa carta com nossas reivindicacoes
para que Uberlandia possa ser uma cidade acolhedora para as mulheres, com vistas a
igualdade de género. Nessas politicas devem ser consideradas as desigualdades e opres-
sOes, as diferencas de classe, raca/etnia, geracao, sexualidade. Assim, as politicas devem
priorizar as chefes de familia, mées solo, pessoas com deficiéncia e suas familias, idosas,

mulheres trans e travestis.

Reivindicamos:

1. Criar programa municipal de renda emergencial;

2. Apoiar as cozinhas comunitarias, disponibilizando alimentos, gas, agua, energia elé-
trica, bem como apoio financeiro as mulheres trabalhadoras que desenvolvem esse traba-
Iho tdo importante, que atende em Uberlandia diariamente mais de 3 mil pessoas;

3. Criar um Restaurante Popular no Centro de Uberlandia e um em cada regido da ci-
dade, como medida de enfrentamento a inseguranca alimentar;

4. Criar Programa de incentivo a hortas comunitérias;

5. Criar Programa de apoio a agricultura familiar e producéo agroecoldgica, viabili-
zando a producdo e comercializacdo da producdo das mulheres agricultoras;

6. Articular um programa municipal de alimentacdo popular e salude para fazer frente
ao problema da fome no municipio;

7. Valorizar os/as servidores/as publicos com politica salarial que reponha as perdas
inflacionarias e ticket alimentacdo. Uberlandia tem um dos mais baixos salérios da regido,
bem como ticket alimentagdo muito baixo. Também se faz necesséria politica de valori-
zacdo profissional e capacitacdo, uma vez que os/as servidores/as publicos sdo essenciais
para que as politicas se efetivem. Nos manifestamos contrarias as privatizagoes e tercei-
rizagbes que enfraquecem o servico publico, enriqguecem 0s empresarios, favorecem a
corrupcao e precéria os servicos publicos;

8. Garantir imediatamente pagamento do rateio do FUNDEB. As mulheres séo a maio-
ria da educacéo bésica e na pandemia viveram o ensino remoto com muito esforco e de-
dicagdo. Os recursos do FUNDEB sdo oriundos de impostos da sociedade e ndo ¢ aceita-
vel as manobras da PMU para 0 ndo pagamento do rateio;
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9. Realizar a CPI do FUNDEB para que a populacdo de Uberlandia para que sejam
conhecidas as questdes apontadas pela Comisséo de Educacdo da Camara;

10. Acatar Projeto de Lei para revogar a instru¢do normativa publicada no Diério Oficial
do Municipio em 8 de novembro de 20021 e todos os obsticulos para a matricula das
pessoas com deficiéncia na rede municipal de educacéo. A instrucdo normativa que limita
a 10% o numero de pessoas com deficiéncia na turma. Essa medida vulnerabilidade as
pessoas com deficiéncia, suas maes e/ou responsaveis e afronta a Lei Brasileira de Inclu-
séo, a Constituicdo Federal de 1988 e outras leis;

11. Contratar profissionais de apoio para o atendimento das pessoas com deficiéncia na
rede municipal;

12. As auxiliares de servigos gerais do municipio estdo absolutamente sobrecarregadas e
seus salérios sdo menores que um salario minimo, o que € um absurdo. Pela revisao dos
salarios das ASGs e pela imediata contratacdo de profissionais, eliminando a sobrecarga
dessas trabalhadoras. Por uma politica de valorizacdo profissional dessa categoria que
cumpre importante fungdo na rede municipal de ensino e ndo tém o tratamento respeitoso
e adequado;

13. Incluir no curriculo escolar o ensino de género e sexualidade, como medida funda-
mental para a superacdo do machismo, LBTfobia e abuso sexual contra criancas e ado-
lescentes.

14. Que vereadoras/es, gestores/as publicas/os realizem prestacdo de contas periddicas
das acdes e dos servigos publicos efetivados no enfrentamento a violéncia contra a mulher
e ao exterminio da juventude negra;

15. Contribuir para o funcionamento democrético, sistematico e constante do Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres, de modo a garantir sua autonomia administrativa,
financeira e politica (ndo partidaria), assim como suas necessidades de infraestrutura;
16. Viabilizar imediatamente do FUNDO ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER,
em cumprimento a lei vigente n® 12.999, de 28 de setembro de 2018, mediante repasse de
orcamento previsto no Plano Plurianual,

17. Subsidiar a recém criada Procuradoria Da Mulher do Legislativo com 0s recursos
financeiros necessarios para que o 6rgdo atue pela ndo violéncia as mulheres e contra a
violéncia politica de género;

18. Assinar o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres;
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19. Criar politica municipal para o atendimento a juventude negra, quilombola, indigena,
ciganas e imigrantes, em situacéo de risco, vulnerabilidade social;

20. Elaborar estatisticas periddicas sobre as mulheres atendidas pelas politicas publicas
do Municipio de Uberlandia, por parte da SEDESTH/PMU, e a devida publicitacdo do
“Dossié Mulher”, conforme dispe a lei municipal n°® 13.647, de 1° de dezembro de 2021;
21. Articular a rede de promocéao de seguranca, assisténcia social, psicoldgica e juridica,
em defesa da mulher e da populagdo negra, quilombolas, indigena e povos ciganos que
sofrem consequéncia do machismo e do racismo, com garantia de atendimento integral,
agilizados, com privacidade em todas as etapas sugerindo articulacfes e parcerias com 0s
Orgdos publicos estaduais e nacionais, com ONGs, organizacdes de mulheres, e demais
organizagdes populares, sindicais e de movimentos sociais;

22. A prefeitura de Uberlandia precisa ofertar servigos publicos de qualidade e suficien-
tes para as mulheres vitimas de violéncia. A auséncia de politicas publicas tem sido, em
parte, suprida pelo trabalho da ONG SOS Mulher Familia com um trabalho sério e con-
tinuado na cidade. E preciso que a PMU melhore as condic@es de oferta desses servigos
pelo SOS Mulher Familia, ao mesmo tempo que cria politicas publicas a serem ofertadas
pelos 6rgdos governamentais;

23. Em respeito ao principio da transcendéncia minima (art. 5°, XLV, da Constituicdo
Federal e art. 5 °, item 3, da Convencdo Americana de Direitos Humanos), a construcao
de espaco de acolhimento e apoio, com estrutura de banheiros, agua, cadeiras e sombra,
direcionado aos familiares e amigos/as visitantes das pessoas reclusas nas Penitenciaria
Jodo Pimenta da Veiga no e Presidio Professor Jacy de Assis;

24. Fomentar politicas publicas que visem coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, através da integrac@o operacional dos membros do Poder Judiciario (Tribunal
de Justica, Ministério Publico e da Defensoria Publica) com a area de Seguranca Publica,
Assisténcia Social, Saude, Educacao, Trabalho e Habita¢&o;

25. Incentivar agdes culturais de valorizagdo as mulheres e enfrentamento as mdaltiplas
violéncias, com editais municipais para a cultura especificos;

26. Garantir que o atendimento as mulheres vitimas de estupro e violéncia sexista, seja
realizado de forma humanizada, multidisciplinar, no-revitimizante e livre de violéncias

institucionais;
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27. Garantir a formacao permanente dos servidores e servidoras publicas, profissionais
e agentes publicos envolvidos com atendimentos de pessoas que sao vitimas de violéncias
de género, do racismo, Ibgtfobia, xenofobia, como todas as formas de discriminagdes e
preconceitos;

28. Criar uma ouvidoria junto a SEDESTH para o recebimento de denuncias sobre vio-
Iéncias institucionais praticadas em atendimentos nos 6rgaos municipais;

29. Manter dialogo aberto por parte da SEDESTH, com os atores da rede de enfrenta-
mento, prezando pela transparéncia dos procedimentos, construgdo democratica e enfren-
tamento das violéncias institucionais;

30. Fomentar a criacdo de Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher
(JVDFM) na comarca local;

31. Exigir das empresas de transporte publico que, no periodo noturno, a parada do oni-
bus em vias publicas seja realizada conforme necessidade da (0) passageira(o), dentro da
rota usual, independentemente de ser um ponto de dnibus ou néo;

32. Melhorar o atendimento do transporte pablico para as areas rurais e acampamentos
urbanos;

33. Realizar campanhas de combate ao assédio sexual, estupro e importunacdo sexual
ofensiva, bem como a instalacdo de cameras de video no transporte pablico;

34. Que a Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher passe funcionar 24 horas
por dia, como também nos finais de semana;

35. Garantir atendimento especializado para pessoas transexuais e travestis na DEAM -
Delegacia Especializada em Atendimento a Mulher e na Casa da Mulher;

36. Realizar agdo conjunta dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no enfrenta-
mento a todas as formas de violéncia, com objetivo prevenir o feminicidio, assassinatos
de criangas, jovens, idosas/os, mulheres e homens, o exterminio da juventude negra e
pobre e outras tragédias evitaveis;

37. Transferir dependentes de mulheres em situacao de violéncia domestica para escolas
publicas mais proximas de sua residéncia, mediante a apresentacdo de copia do Boletim
de Ocorréncia ou Medida Protetiva;

38. Estabelecer diretrizes nas reunides bimestrais da Rede de Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica, chamadas pela Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de Uberlandia,

sobre o funcionamento, encaminhamentos e procedimentos da Casa Abrigo Travessia.
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Viabilizar a ampliacdo do local, construindo espagos mais adequados ao conforto basico
das familias usuarias, promovendo a formacdo e a capacitacao para geracao de trabalho e
renda ou recolocagdo no mercado de trabalho e contribuigdo para a autonomia das mu-
Iheres;

39. Promover a devida responsabilizacdo de agentes que incorram na préatica de atos dis-
criminatorios, violentos e de preconceito, praticados por motivo de género, raca, classe,
deficiéncia, identidade sexual, etnia, crenca religiosa, conviccdo politica ou filoséfica,
contra mulheres, indigenas, quilombolas, ciganas e imigrantes;

40. Criar um memorial em homenagem as mulheres vitimas de feminicidio na cidade de
Uberlandia;

41. Renomear logradouros publicos que fagam homenagem a pessoas que violaram di-
reitos das mulheres, conforme recente modificagdo do art. 9°, 11, d, da lei municipal n°
5.626, de 13 de agosto de 1992;

42. Formalizar imediatamente a mudanca de nome da Praca Central de Uberlandia para
Ismene Mendes, deixando de homenagear um feminicida, conforme orientacdo do Minis-
tério Publico em 2018.

43. Garantir a assisténcia @ mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e 0 acesso
prioritario a remoc¢do quando servidora publica, integrante da administracao direta ou in-
direta, conforme dispde o art. 9°, 82°, 1, da Lei 11.340/06;

44. Garantir a qualquer trabalhadora vitima de violéncia, a manutencéo do vinculo tra-
balhista e, quando necessario, o afastamento do local, por até 6 (seis) meses;

45. Garantir o atendimento publico e gratuito as mulheres vitimas de violéncia sexista,
em sofrimento psiquico;

46. Implantar uma Unidade Bésica de Saude especializada no atendimento de mulheres
vitimas de violéncia fisica, sexual e psicoldgica, completamente equipada, com equipe de
profissionais da salde especializados no trato e tratamento das multiplas violéncias;

47. Implementar um Centro de Referéncia de Saude da Crianga e Adolescentes, inclusive
com a construcdo de hospital pablico ou clinica de atendimento especifico para criangas
de 0 a 12 anos de idade;

48. Criar Clinica Municipal de Satude com atendimento especializado e multidisciplinar,
para acolhimento e tratamento de criangas, jovens, adultos e idosas/os em situacdo de
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dependéncia quimica e seus familiares, completamente gratuita e com a gestdo de conse-
Iho participativo;

49. Investir na politica de atendimento a salde integral, através do Centro de Atendi-
mento as Praticas Integrativas e Complementares de Saude -CPICS/SMS/PMU, dissemi-
nando-a em polos para todos os bairros, em especial para as periferias, zona rural e dis-
tritos. A politica deve prezar pela contratacdo de profissionais especializados nas areas
de acupuntura, acupuntura auricular, terapia reiki, reflexos terapéuticos, massagem,
danca circular, massoterapia, auricoterapia, clonoterapia, olioterapia, florais de Bach,
massagem indigena, ervas medicinais dentre outras praticas de salde para a populacéo;
50. Promover campanhas e a¢fes continuadas para a prevencdo de cancer de colo de
utero e de mama, garantindo a realizacdo regular do Papa Nicolau, exames de ultrassom
e mamografia nos casos indicados, exames para detectar diabetes, anemia falciforme, tes-
tagem para COVID-19 e entre outros, em toda a rede publica de saude, para todas as
mulheres e pessoas com Utero;

51. Garantir atendimento adequado e previsto em lei para as situagdes de violéncia se-
xual, bem como para a realizacdo do aborto legal, pelo centro de referéncia Hospital de
Clinicas da UFU e programa NUAVIDAS (Nucleo de Atendimento a pessoas em Situa-
cdo de Violéncia Sexual);

52. Ampliar espacos de lazer e de cultura para as pessoas idosas, considerando as ques-
tOes de género e raca;

53. Garantir as pessoas idosas prioridade nas politicas habitacionais, especialmente nos
conjuntos habitacionais populares, programa Tchau Aluguel e Casa Verde e Amarela;
54. Ampliar conjuntos habitacionais para pessoas idosas - Programa Habitacional Popu-
lar para pessoas com mais de 60 anos, aposentadas/os, de baixa renda, em situagéo de
vulnerabilidade social, mulheres vitvas, separadas, divorciadas ou solteiras, responsaveis
ou chefes de familia.

55. Criar espaco de acolhimento para pessoas idosas durante o horério de trabalho da
familia, possibilitando a pessoa idosa o direito de ficar em seguranca, em convivio social,
realizando atividades intelectuais, manuais, educativas ou fisicas;

56. Ampliar CEAIs municipais para as pessoas idosas, com atendimento individual e em
grupo, garantido a melhoria de qualidade de vida da mulher idosa e do homem idoso;
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57. Acompanhar e fiscalizar entidades filantropicas, abrigos, albergues, casas e clinicas
de repouso, de acolhimento e atendimento a pessoa idosa em regime fechado, garantindo-
Ihes seguranca, a ndo violéncia, o direito de usufruir das politicas publicas implementadas
na &rea de saude, educacdo, cultura, lazer, trabalho, habitagdo dentre outras, contribuindo
para 0 bem estar, a vida e 0 bem querer das pessoas idosas em estado de abandono;

58. Garantir servicos publicos de cuidado para as pessoas idosas e com deficiéncia, com
espacos equipados, profissionais capacitados - terapeutas, ocupacionais, nutricionistas e
cuidadoras/es, oportunidades de formacdo artistica, cultural e intelectual; favorecer rela-
cionamento com parentes, amigas/os, em grupo de convivéncia respeitando o atendi-
mento nas areas de maior vulnerabilidade social - periferia, zona rural e distritos;

59. Realizar mapeamento periddico que identifique o perfil das pessoas idosas de Uber-
landia quanto: idade, sexo, cor/raca, identidade de género, rendimento, escolaridade, local
de moradia, crenca religiosa, deficiéncia, dentre outros, para que sirvam de suporte para
implementacao de politicas publicas eficazes;

60. Construir espacos publicos para que as pessoas idosas (homens e mulheres) devol-
vam atividades culturais, sociais, esportivas e recebam orientagdes para melhor qualidade
de vida.

61. Implantar de Casa de Parto Humanizado em Uberlandia;

62. Igualar licenca maternidade e paternidade para 6 meses, no servi¢o publico munici-

pal;

Essas sdo medidas essenciais e urgentes para garantir os direitos das mulheres. Rejeita-
mos projetos, requerimentos, acOes verbais que limitem os direitos das mulheres e ideo-
logias que instiguem e incitem manifestagdes de 0dio, intolerancia, xenofobia, Igbtfobia,
sexismo, racismo e fascismo em todas as esferas de governo. Seguiremos juntas, até que

todas sejamos livres.

Atenciosamente,

Movimento 8M Uberlandia

Assinam esta Carta Politica as seguintes institui¢cdes, grupos e coletivos:
Acolhidas -UFU

ADUFU - Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Uberlandia
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Afronte!

AMT/PDT/UDI- Acéo da Mulher Trabalhista do Partido Democréatico Trabalhista de
Uberlandia

CEBI- Centro Ecuménico de Estudos Biblicos

CFCAM - Coletivo Feminista Classista Ana Montenegro

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Uberlandia
Coletivo de Mulheres do Sind-UTE Uberlandia

Comissdo da Mulher do Instituto de Filosofia UFU

COMMM UDI MULHERES - COMITE DA MARCHA MUNDIAL DAS MULHE-
RES DE UBERLANDIA-MG

FAPO — Feminismo de Acao Popular

GEPAE - Grupo de Estudos e Pesquisas em Avaliacdo Educacional - UFU
Grupo Mulheres do Brasil

NEGUEM - Nucleo de Estudos de Género da UFU

NUAVIDAS

ONG SOS Mulher e Familia de Uberlandia

PDT — Partido Democratico Trabalhista de Uberlandia

PT — Partido das Trabalhadoras e dos Trabalhadores

PSOL Uberlandia

Resisténcia Feminista - PSOL

Secretaria de Mulheres do PT

SINTET-UFU

Todas por Ela— FADIR - UFU



