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RESUMO DAS ENTREGAS DA SEPLAG NO PERIODO

Reajuste de 10,06%
para o funcionalismo
publico, com
pagamento retroativo a
janeiro

Implantacéo da
Politica de
Teletrabalho em 42
orgaos e entidades

Inauguracéao de
unidades do UAI
Compartilha nos

municipios e nova UAI
Praca Sete

Inicio da ativacéo das
antenas do Ald, Minas

Acompanhamento de
oportunidades para
captacao de recursos
com valor superior a
R$ 500 milhdes

Arrecadacao de
R$ 6,4 milhdes por
meio de leildes de
bens mébveis

Readequacao dos
valores de ajuda de
custo para servidores
de 47 orgéaos e
entidades

Incorporacéo dos
Servigcos do Detran
nas UAIs

Implantacéo do

Novo Portal do
Servidor

Ordem de inicio em
19 projetos do
Acordo Judicial com
a Vale na regiao
atingida

Pagamento de R$
466 milhdes em
férias-prémio para
servidores




PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Planejamento e orcamento publicos

v" Elaboracado do Balanco Social 2021 e entrega do projeto de LDO 2023;

v Inicio dos trabalhos do Orcamento Base Zero (OBZ) 2023, bem como a disponibilizacdo de treinamento aos 6rgaos e
entidades, visando concluir a implantacdo da nova metodologia de elaboracédo da peca orcamentaria;

v" Divulgacdo e acompanhamento de 45 oportunidades para captacado de recursos (valor superior a R$ 500 milhdes) e
pré-qualificacdo de 34 propostas apresentadas pelos 6rgaos e entidades estaduais;

v' Desenvolvimento do Painel Parlamentar, que visa enviar feedbacks trimestrais aos parlamentares federais sobre a

execucao das emendas indicadas para o Estado;

Lancamento de edital para investimento de R$21 mi no

v" Inicio da execucdo do Termo de Parceria para apoio as acdes de
consolidacéo do Parque do Rio Doce no valor de R$ 21 milhdes do
total de R$ 95 milhdes a serem investidos no parque;

v Acompanhamento da execucado e avaliacdo dos resultados de 3

termos de parcerias e 4 contratos de gestao vigentes.




ESTRATEGIA, GOVERNANCA E SERVICOS AO CIDADAO

Monitoramento intensivo dos Projetos Estrategicos

v' A carteira estratégica do Governo é composta por 26 projetos estratégicos, que estao refletidos no PPAG 2020-2023.
Sao realizadas junto aos 6rgaos e entidades reunides periddicas para monitoramento da execucao das entregas e

resultados previstos, bem como a promocéo para a solugcéo das questdes e restricoes apresentadas.
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Ajuda de custo especifica

v" Reestruturacdo da ajuda de custos com a publicacdo de 47 resolucdes conjuntas entre o Cofin e érgados e entidades para

pagamento aos servidores da parcela variavel da ajuda de custos vinculada aos resultados institucionais.




ESTRATEGIA, GOVERNANCA E SERVICOS AO CIDADAO

Lab.MG e Rede de Simplificacao

v" Realizacdo de 20 acdes de disseminacdo da inovacao e simplificacdo para servidores e alunos, por meio de cursos e
eventos para compartilhamento de metodologias e experiéncias, alcangcando 632 participacgodes;

v" Conclusédo de 5 projetos para a otimizacdo de processos, transformacao digital e melhoria da experiéncia do usuario
dos servigos publicos, em 2022;

v' Simplificacdo de 16 servicos, totalizando 172 servicos simplificados por meio da eliminacdo de exigéncias
desnecessarias desde o inicio da implementacdo da Politica de Simplificacdo - reconhecida como boa prética pela

OCDE em 2022.

Simplificagao do servigo de renovagdao da CNH nas UAls



ESTRATEGIA, GOVERNANCA E SERVICOS AO CIDADAO

UAI

v" Inauguracdo de 3 unidades do UAI Compartilha, 25

das Missdes

G T - convénios assinados com municipios mineiros e 16

peticOes ativas, totalizando 34 unidades no estado;

v" Inauguracdo da primeira etapa de revitalizacdo da

Nova UAI Praca Sete.

Programa Al6, Minas!

1 S3o Gongalo
do Pard

v' Ativacdo de 9 antenas de telefonia mével com
tecnologia 4G, atingindo distritos e localidades nos
municipios de Arcos, Candeias, Carlos Chagas,

Coqueiral

Congonhas do Norte, Frei Gaspar, Nova Ponte, Rio do

Prado, Sdo Goncalo do Sapucai e Sao Pedro da

/ Legenda: \

. 34 UAls existentes

B 25 municipios conveniados 7 Algar (2) e Claro (1).
Ll

A 4

Unido, com atendimento das operadoras Tim (6),




GESTAO DE PESSOAS

v"Implantacéo da politica permanente de teletrabalho em 42 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

v Recomposicdao inflacionaria de 10,06% para servidores do Poder Executivo, com pagamento a partir da folha de abril
e acerto dos valores retroativos a janeiro na folha de maio;

v Aumento dos valores da ajuda de custo, com definicdo de parcela fixa de R$ 50,00 e variavel no valor minimo de
R$75,00, bem como aplicacéo de reajuste de 10,06% para quem ja recebia ajuda de custo especifica;

v" Regularizacdo do pagamento de férias-prémio de mais 5 mil servidores, representando um montante de R$ 160
milhdes, até 0o momento 21.656 servidores ja receberam, o montante total de R$ 466 milhdes;

v" Concessédo e pagamento de beneficios para servidores da salde e seguranca, suspensos durante a vigéncia da LC
173;

v" Implantacéo do novo Portal do Servidor.
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GESTAO DE PESSOAS

v" Publicacdo de 2.119 processos de aposentadoria e deferimento de 4.944 processos de contagem de tempo;

v" Publicacdo do Decreto n° 48.368/2022, que ampliou a licenca-paternidade de 8 para 20 dias;

v' 41 reunides de interlocucdo com entidades representativas de classe, além de negociacdes para reposicao dos dias de
paralisacéo e greve, para garantir direitos dos servidores e efetividade na prestacao de servicos;

v' Atuacdo para realizacdo de concursos publicos na area de Educacado, Saude e Seguranca Publica, bem como
publicacdo de nomeacodes regulares e de excedentes, de concursos homologados;

v' Para SEE tem-se a autorizacdo de mais 6.030 nomeac®des, 1.000 ja publicadas e as demais com publicacdo prevista até
novembro, totalizando cerca de 14.000 nomeacdes, além da autorizacdao de novo concurso para quase 20.000 vagas,
contemplando professores, especialistas e técnicos;

v" Acdes de saude de servidor: Pilates no Solo; 109 lives de ginastica laboral; 109 lives de ginastica de relaxamento;

v" Migracéo do pagamento da folha de pessoal para o banco Itad.




SERVICOS COMPARTILHADOS

Compras e contratagées governamentais

v R$ 735,2 milh6es em aquisicdes e contracdes homologadas pela Central de Compras para Registro de Precos, 0 que
representa 40,16% do total homologado pela Administracao Direta, Autarquica e Fundacional no periodo;
v 53,17% do valor dos itens centralizados e homologados (R$ 390,9 milhdes) se referem a compra central de

medicamentos.

Gestao logistica e patrimonial

v Leilao de 447 lotes de bens moveis, com arrecadacado de R$ 6,4 milhdes;

v"Inicio do projeto para implementacao do Almoxarifado Virtual Nacional (AVN);

v' 15 empréstimos gratuitos de imdéveis celebrados com entes e entidades e 11
aquisicoes por utilidade publica;

v' Aquisicdo da Fazenda Marzagdo para efetivar o Acordo Judicial de
regularizacao da Ocupacao lzidora;

v" Entrega do imovel da sede definitiva da Academia de Bombeiros Militar.




SERVICOS COMPARTILHADOS

Nova Lel de LicitacOes e Contratos Administrativos

v" Realizacdo de 7 consultas publicas para levantar contribuicdes em minutas normativas elaboradas em 2021;

v Estruturacdo do Grupo de Trabalho para 2022, focando no 1° semestre em 12 frentes tematicas, que discutem e propdem
as acOes necessarias a implementacédo da NLLC no Estado;

v Estruturacdo e captacdo de parceiros para a criacdo da Rede Capacita Compras;

v' Calculo de Acordo de Nivel de Servico (ANS) para 8 processos de trabalho do Projeto CCC.

Gestao da Cidade Administrativa

v" Inauguracao de restaurante do 1° pavimento do Centro de Convivéncia;
v Instalacao de 1.620 novas cameras do Circuito Fechado de Televisao;
v" Transferéncia do Detran e da UAI Virtual para a Cidade Administrativa;

v Disponibilizacdo da sala de amamentacdo no prédio Gerais e

da sala de urgéncia e emergéncia.




RESPOSTA A ACIDENTES MINERARIOS

Brumadinho

v Ordem de inicio em 19 projetos do Acordo Judicial de reparacdo para 0s 26
municipios atingidos, com entregas realizadas de:
» 22 maquinas para manutencao e recuperacdo de estradas rurais (total de 75

magquinas ate o fim de 2022); e

» 14 salas de urgéncia para atendimento de saude em estruturacao (total de 18

salas até o fim de 2022);

REPARAGCAO
BRUMADINHO

» Ordem de inicio da pavimentacdo de Esmeraldas — S. J. da Varginha e publicacao

i g 5 de edital para os trechos Papagaios — Pompéu e ponte sobre o Rio Paraopeba,;
' v" Definicdo de 112 projetos socioecondmicos para 0s 26 municipios, seguindo prioridades

indicadas na Consulta Popular, e inicio do processo de detalhamento;
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v' Projetos de Mobilidade e Fortalecimento dos Servicos Publicos: mais de 35

trechos rodoviarios com obras em andamento ou concluidos.

v" Repasse da 22 e 32 parcelas aos 853 municipios, somando quase R$ 900 milhdes, totalizando R$1,5 bilh&o;

v" Mais de 102.700 beneficiarios atendidos pelo Programa de Transferéncia de Renda coordenado pelas

instituicbes de Justica, tendo sido transferidos R$ 419,4 milhdes entre jan/2022 e mai/2022.



RESPOSTA A ACIDENTES MINERARIOS

Rio Doce
v Realizacdo de 9 rodadas de negociacdo na repactuacdo do Acordo decorrente do
rompimento da barragem de Funddo, em Mariana. SO havera assinatura de novo

acordo se as regras de execucao forem simples, ageis e as empresas forem

obrigadas a verdadeira reparacao.

v" Execucdo de mais uma etapa da obra da estrada MG-760, trecho entre o entroncamento da BR-262 e o entroncamento
de Séo José do Goiabal com Cava Grande (obra de R$ 128 milh6es em andamento) e publicacdo de edital de obra da
Estrada Parque em Marliéria;

v Inicio da execucdo do termo de parceria entre o IEF e Instituto Ekos Brasil, como parte das ac6es no valor total de R$

95 milhdes em investimentos no Parque Estadual do Rio Doce.




FUNDACAO JOAO PINHEIRO MJP

Estudos relacionados a Covid-19

v" Balanco da Covid-19 no estado de Minas Gerais durante os anos de 2020 e 2021;

v Boletim Epidemioldgico e Assistencial COVID-19 (21 publicacdes).

M&A de politicas publicas

v" Lancamento do Plano Anual de Monitoramento e Avaliacao;

v Trajetoria institucional da politica prisional em Minas Gerais (pesquisa CNPQ).

Outros projetos e entregas

v" Entrega ao PNUD da atualizacdo do Radar IDHM com a PNAD de 2020 e do IDHM ajustado pela desigualdade para
2020;

v Divulgacao dos calculos do PIB trimestral e realizacdo do Seminario PIB Agroneg6cio;

v Realizacdo dos encontros de rede do Programa de Lideranca de Minas Gerais (PDL/MG) e Programa de Desenvolvimento

das Liderancas Regionais (PDLR/MG).




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

iifpsemg

Aumento da arrecadacao

v" Auditoria de beneficios previdenciarios irregulares. Entre jan/22 e mai/22 foram 30 indicacbes de cancelamentos,

totalizando uma economia esperada de R$ 3,6 milhdes por ano;

v' Restruturacdo da area de compensacdo previdenciaria do Ipsemg, viabilizando arrecadacdo de R$ 17 milhdes no

periodo, 40% maior que 0s 4 anos anteriores somados.

Atendimento aos beneficiarios e gestao da Rede Assistencial

v" Implantacdo de sistema de agendamento online de servi¢cos do Ipsemg e sala de
atendimento na Cidade Administrativa;

v Estruturacéo de projetos de reforma no HGIP, CEM e Geodont;

v" Reducdo de tempo de espera na marcacdo de consultas e aumento da
frequéncia de acompanhamento de pacientes;

v Projeto que prop&e corrigir a defasagem da Tabela de Honorarios Odontolégicos
(THO), viabilizando a recomposicéo da rede assistencial odontologica; e entrega da
atualizacdo da Tabela de Honorarios de Servicos para a Area de Satde (THS);

v" Projeto de Reestruturacao da Rede Credenciada.

IPSEMG PRESENTE

ESPACO DE RELACIONAMENTO
E SERVICOS




MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS AMGS

Implantacao de servicos e capacitacao dos empregados

v" 1.108 novos postos de trabalho (prefeituras de Belo Horizonte e Contagem, Fhemig e novo contrato com a Epamig, que
acrescentara novos postos em 24 municipios), totalizando até maio 26.203 empregados;

v' Para suportar o crescimento dos contratos e o alto turnover, 4 processos seletivos foram promovidos em 169
municipios, com a contratacdo de 2.488 empregados no ano;

v Disponibilizacdo de 6 novos cursos no MGS Educa, treinamentos remotos de 14.490 empregados e presenciais com

3.262 empregados.

Seguranca no trabalho

v Reducdo de 26% nas taxas de frequéncia e gravidade de Acidentes de Trabalho, quando comparadas ao mesmo
periodo de 2021.

Inovacao nos servicos prestados

v" Avanco no projeto de portaria remota e no investimento em

maquinas, equipamentos e produtos de limpeza para

gerar eficiéncia e praticidade nas operacoes.




COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS »} prodemge

Solucdes desenvolvidas para o Governo de Minas

v' Sistema da Carteira de Identidade para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea);

v' Sistema GeraSUS PPI, para revisao digital dos pactos assistenciais de média e alta complexidade hospitalar;

v" Novas funcionalidades no MGApp relacionadas ao exame de legislacdo, CNH e propriedade de veiculos;

v Ampliacdo da Base Integrada de Seguranca Publica com a inclusdo dos dados do sistema prisional, visando compartilhar
informacao entre os 6rgaos de seguranca publica do Estado para tomada de decisfes;

v' Sistema de Fiscalizacdo e Processo Administrativo, que viabiliza fiscalizacbes e processos administrativos de forma

digital por parte do Detran, aplicando penalidades em empresas credenciadas.

Investimento na infraestrutura tecnologica

v' Atualizacédo tecnoldgica que aumentou a capacidade de conectividade e trafego de rede no datacenter da Prodemge;

v Inicio da implantacdo do IPv6 no ambiente do datacenter da Prodemge e da Rede Governo (Rede IP Multisservicos).
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