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RESUMO DAS ENTREGAS DA SEPLAG NO PERÍODO

Reajuste de 10,06% 
para o funcionalismo 

público, com 
pagamento retroativo à 

janeiro

Readequação dos 
valores de ajuda de 

custo para servidores 
de 47 órgãos e 

entidades

Implantação do

Novo Portal do 
Servidor

Inauguração de 
unidades do UAI 
Compartilha nos 

municípios e nova UAI 
Praça Sete

Início da ativação das 
antenas do Alô, Minas

Incorporação dos 
Serviços do Detran 

nas UAIs

Ordem de início em 
19 projetos do 

Acordo Judicial com 
a Vale na região 

atingida

Acompanhamento de
oportunidades para 

captação de recursos 
com valor superior a  

R$ 500 milhões 

Arrecadação de       
R$ 6,4 milhões por 
meio de leilões de 

bens móveis

Pagamento de       R$ 
466 milhões em 

férias-prêmio para 
servidores

Implantação da 

Política de 

Teletrabalho em 42 

órgãos e entidades



TÍTULO CAIXA ALTA

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

Planejamento e orçamento públicos

✓ Elaboração do Balanço Social 2021 e entrega do projeto de LDO 2023;

✓ Início dos trabalhos do Orçamento Base Zero (OBZ) 2023, bem como a disponibilização de treinamento aos órgãos e

entidades, visando concluir a implantação da nova metodologia de elaboração da peça orçamentária;

✓ Divulgação e acompanhamento de 45 oportunidades para captação de recursos (valor superior a R$ 500 milhões) e

pré-qualificação de 34 propostas apresentadas pelos órgãos e entidades estaduais;

✓ Desenvolvimento do Painel Parlamentar, que visa enviar feedbacks trimestrais aos parlamentares federais sobre a

execução das emendas indicadas para o Estado;

✓ Início da execução do Termo de Parceria para apoio às ações de

consolidação do Parque do Rio Doce no valor de R$ 21 milhões do

total de R$ 95 milhões a serem investidos no parque;

✓ Acompanhamento da execução e avaliação dos resultados de 3

termos de parcerias e 4 contratos de gestão vigentes.

Lançamento de edital para investimento de R$21 mi no 

Parque Estadual do Rio Doce, em Marileia.



ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA E SERVIÇOS AO CIDADÃO

Monitoramento intensivo dos Projetos Estratégicos

✓ A carteira estratégica do Governo é composta por 26 projetos estratégicos, que estão refletidos no PPAG 2020-2023.

São realizadas junto aos órgãos e entidades reuniões periódicas para monitoramento da execução das entregas e

resultados previstos, bem como a promoção para a solução das questões e restrições apresentadas.

Ajuda de custo específica

✓ Reestruturação da ajuda de custos com a publicação de 47 resoluções conjuntas entre o Cofin e órgãos e entidades para

pagamento aos servidores da parcela variável da ajuda de custos vinculada aos resultados institucionais.



ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA E SERVIÇOS AO CIDADÃO

Lab.MG e Rede de Simplificação

✓ Realização de 20 ações de disseminação da inovação e simplificação para servidores e alunos, por meio de cursos e

eventos para compartilhamento de metodologias e experiências, alcançando 632 participações;

✓ Conclusão de 5 projetos para a otimização de processos, transformação digital e melhoria da experiência do usuário

dos serviços públicos, em 2022;

✓ Simplificação de 16 serviços, totalizando 172 serviços simplificados por meio da eliminação de exigências

desnecessárias desde o início da implementação da Política de Simplificação - reconhecida como boa prática pela

OCDE em 2022.

Simplificação do serviço de renovação da CNH nas UAIs



ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA E SERVIÇOS AO CIDADÃO

Programa Alô, Minas!

✓ Ativação de 9 antenas de telefonia móvel com

tecnologia 4G, atingindo distritos e localidades nos

municípios de Arcos, Candeias, Carlos Chagas,

Congonhas do Norte, Frei Gaspar, Nova Ponte, Rio do

Prado, São Gonçalo do Sapucaí e São Pedro da

União, com atendimento das operadoras Tim (6),

Algar (2) e Claro (1).

UAI 

✓ Inauguração de 3 unidades do UAI Compartilha, 25 

convênios assinados com municípios mineiros e 16 

petições ativas, totalizando 34 unidades no estado;

✓ Inauguração da primeira etapa de revitalização da

Nova UAI Praça Sete.

Uberlândia

Uberaba

Paracatu

Patos de Minas

Pouso Alegre

Poços de Caldas

S. Sebastião Paraíso

Passos

Divinópolis

Varginha

Lavras

Juiz fora

Barbacena

S. J. Del Rei
Muriaé

Ponte Nova

Betim Sarzedo
Caratinga

Gov. Valadares

Teófilo Otoni

Araçuaí

Montes Claros

Diamantina

Curvelo

C. Fabriciano

Ipatinga
Sete Lagoas

Viçosa

Fronteira

Itabira

Felício dos Santos

Leopoldina

Tarumirim

Três Corações

Araxá

Conceição das Alagoas

Rubelita

Itajubá

Engenheiro Navarro

Campo Florido

Ouro Verde de Minas

Paraguaçu

Porteirinha

Pratápolis

BH – Praça 7, 
Barreiro, V. Nova

Contagem

Cássia

São João 
das Missões

Joaquim Felício

Monte Carmelo

Alpinópolis

Extrema

Coromandel

Guimarânia

Guaraciama

Santa Maria 
do Salto

Jacinto

Tupaciguara

Senhora dos Remédios
Capitólio

João MonlevadeSão Gonçalo 
do Pará

Pavão

Coqueiral

Jequitaí

Miravânia

Prud. Morais

Legenda:

34 UAIs existentes

25 municípios conveniados

16 municípios peticionados
ativos



TÍTULO CAIXA ALTA

GESTÃO DE PESSOAS

✓ Implantação da política permanente de teletrabalho em 42 órgãos e entidades do Poder Executivo;

✓ Recomposição inflacionária de 10,06% para servidores do Poder Executivo, com pagamento a partir da folha de abril

e acerto dos valores retroativos à janeiro na folha de maio;

✓ Aumento dos valores da ajuda de custo, com definição de parcela fixa de R$ 50,00 e variável no valor mínimo de

R$75,00, bem como aplicação de reajuste de 10,06% para quem já recebia ajuda de custo específica;

✓ Regularização do pagamento de férias-prêmio de mais 5 mil servidores, representando um montante de R$ 160

milhões, até o momento 21.656 servidores já receberam, o montante total de R$ 466 milhões;

✓ Concessão e pagamento de benefícios para servidores da saúde e segurança, suspensos durante a vigência da LC

173;

✓ Implantação do novo Portal do Servidor.



TÍTULO CAIXA ALTA

GESTÃO DE PESSOAS

✓ Publicação de 2.119 processos de aposentadoria e deferimento de 4.944 processos de contagem de tempo;

✓ Publicação do Decreto nº 48.368/2022, que ampliou a licença-paternidade de 8 para 20 dias;

✓ 41 reuniões de interlocução com entidades representativas de classe, além de negociações para reposição dos dias de

paralisação e greve, para garantir direitos dos servidores e efetividade na prestação de serviços;

✓ Atuação para realização de concursos públicos na área de Educação, Saúde e Segurança Pública, bem como

publicação de nomeações regulares e de excedentes, de concursos homologados;

✓ Para SEE tem-se a autorização de mais 6.030 nomeações, 1.000 já publicadas e as demais com publicação prevista até

novembro, totalizando cerca de 14.000 nomeações, além da autorização de novo concurso para quase 20.000 vagas,

contemplando professores, especialistas e técnicos;

✓ Ações de saúde de servidor: Pilates no Solo; 109 lives de ginástica laboral; 109 lives de ginástica de relaxamento;

✓ Migração do pagamento da folha de pessoal para o banco Itaú.



SERVIÇOS COMPARTILHADOS

Compras e contratações governamentais

✓ R$ 735,2 milhões em aquisições e contrações homologadas pela Central de Compras para Registro de Preços, o que

representa 40,16% do total homologado pela Administração Direta, Autárquica e Fundacional no período;

✓ 53,17% do valor dos itens centralizados e homologados (R$ 390,9 milhões) se referem à compra central de

medicamentos.

Gestão logística e patrimonial

✓ Leilão de 447 lotes de bens móveis, com arrecadação de R$ 6,4 milhões;

✓ Início do projeto para implementação do Almoxarifado Virtual Nacional (AVN);

✓ 15 empréstimos gratuitos de imóveis celebrados com entes e entidades e 11

aquisições por utilidade pública;

✓ Aquisição da Fazenda Marzagão para efetivar o Acordo Judicial de

regularização da Ocupação Izidora;

✓ Entrega do imóvel da sede definitiva da Academia de Bombeiros Militar.



Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos

✓ Realização de 7 consultas públicas para levantar contribuições em minutas normativas elaboradas em 2021;

✓ Estruturação do Grupo de Trabalho para 2022, focando no 1º semestre em 12 frentes temáticas, que discutem e propõem

as ações necessárias à implementação da NLLC no Estado;

✓ Estruturação e captação de parceiros para a criação da Rede Capacita Compras;

✓ Cálculo de Acordo de Nível de Serviço (ANS) para 8 processos de trabalho do Projeto CCC.

SERVIÇOS COMPARTILHADOS

Gestão da Cidade Administrativa

✓ Inauguração de restaurante do 1º pavimento do Centro de Convivência;

✓ Instalação de 1.620 novas câmeras do Circuito Fechado de Televisão;

✓ Transferência do Detran e da UAI Virtual para a Cidade Administrativa;

✓ Disponibilização da sala de amamentação no prédio Gerais e

da sala de urgência e emergência.



TÍTULO CAIXA ALTA

RESPOSTA A ACIDENTES MINERÁRIOS

Brumadinho

✓ Ordem de início em 19 projetos do Acordo Judicial de reparação para os 26

municípios atingidos, com entregas realizadas de:

➢ 22 máquinas para manutenção e recuperação de estradas rurais (total de 75

máquinas até o fim de 2022); e

➢ 14 salas de urgência para atendimento de saúde em estruturação (total de 18

salas até o fim de 2022);

➢ Ordem de início da pavimentação de Esmeraldas – S. J. da Varginha e publicação

de edital para os trechos Papagaios – Pompéu e ponte sobre o Rio Paraopeba;

✓ Definição de 112 projetos socioeconômicos para os 26 municípios, seguindo prioridades

indicadas na Consulta Popular, e início do processo de detalhamento;

✓ Projetos de Mobilidade e Fortalecimento dos Serviços Públicos: mais de 35

trechos rodoviários com obras em andamento ou concluídos.

✓ Repasse da 2ª e 3ª parcelas aos 853 municípios, somando quase R$ 900 milhões, totalizando R$1,5 bilhão;

✓ Mais de 102.700 beneficiários atendidos pelo Programa de Transferência de Renda coordenado pelas               

instituições de Justiça, tendo sido transferidos R$ 419,4 milhões entre jan/2022 e mai/2022.



TÍTULO CAIXA ALTA

RESPOSTA A ACIDENTES MINERÁRIOS

Rio Doce

✓ Realização de 9 rodadas de negociação na repactuação do Acordo decorrente do

rompimento da barragem de Fundão, em Mariana. Só haverá assinatura de novo

acordo se as regras de execução forem simples, ágeis e as empresas forem

obrigadas à verdadeira reparação.

✓ Execução de mais uma etapa da obra da estrada MG-760, trecho entre o entroncamento da BR-262 e o entroncamento

de São José do Goiabal com Cava Grande (obra de R$ 128 milhões em andamento) e publicação de edital de obra da

Estrada Parque em Marliéria;

✓ Início da execução do termo de parceria entre o IEF e Instituto Ekos Brasil, como parte das ações no valor total de R$

95 milhões em investimentos no Parque Estadual do Rio Doce.



FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO

Estudos relacionados à Covid-19

✓ Balanço da Covid-19 no estado de Minas Gerais durante os anos de 2020 e 2021;

✓ Boletim Epidemiológico e Assistencial COVID-19 (21 publicações).

M&A de políticas públicas

✓ Lançamento do Plano Anual de Monitoramento e Avaliação;

✓ Trajetória institucional da política prisional em Minas Gerais (pesquisa CNPq).

Outros projetos e entregas

✓ Entrega ao PNUD da atualização do Radar IDHM com a PNAD de 2020 e do IDHM ajustado pela desigualdade para

2020;

✓ Divulgação dos cálculos do PIB trimestral e realização do Seminário PIB Agronegócio;

✓ Realização dos encontros de rede do Programa de Liderança de Minas Gerais (PDL/MG) e Programa de Desenvolvimento

das Lideranças Regionais (PDLR/MG).



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Aumento da arrecadação

✓ Auditoria de benefícios previdenciários irregulares. Entre jan/22 e mai/22 foram 30 indicações de cancelamentos,

totalizando uma economia esperada de R$ 3,6 milhões por ano;

✓ Restruturação da área de compensação previdenciária do Ipsemg, viabilizando arrecadação de R$ 17 milhões no

período, 40% maior que os 4 anos anteriores somados.

Atendimento aos beneficiários e gestão da Rede Assistencial

✓ Implantação de sistema de agendamento online de serviços do Ipsemg e sala de

atendimento na Cidade Administrativa;

✓ Estruturação de projetos de reforma no HGIP, CEM e Geodont;

✓ Redução de tempo de espera na marcação de consultas e aumento da

frequência de acompanhamento de pacientes;

✓ Projeto que propõe corrigir a defasagem da Tabela de Honorários Odontológicos

(THO), viabilizando a recomposição da rede assistencial odontológica; e entrega da

atualização da Tabela de Honorários de Serviços para a Área de Saúde (THS);

✓ Projeto de Reestruturação da Rede Credenciada.



MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS

Implantação de serviços e capacitação dos empregados

✓ 1.108 novos postos de trabalho (prefeituras de Belo Horizonte e Contagem, Fhemig e novo contrato com a Epamig, que

acrescentará novos postos em 24 municípios), totalizando até maio 26.203 empregados;

✓ Para suportar o crescimento dos contratos e o alto turnover, 4 processos seletivos foram promovidos em 169

municípios, com a contratação de 2.488 empregados no ano;

✓ Disponibilização de 6 novos cursos no MGS Educa, treinamentos remotos de 14.490 empregados e presenciais com

3.262 empregados.

Segurança no trabalho

✓ Redução de 26% nas taxas de frequência e gravidade de Acidentes de Trabalho, quando comparadas ao mesmo

período de 2021.

Inovação nos serviços prestados

✓ Avanço no projeto de portaria remota e no investimento em

máquinas, equipamentos e produtos de limpeza para

gerar eficiência e praticidade nas operações.



COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Soluções desenvolvidas para o Governo de Minas

✓ Sistema da Carteira de Identidade para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea);

✓ Sistema GeraSUS PPI, para revisão digital dos pactos assistenciais de média e alta complexidade hospitalar;

✓ Novas funcionalidades no MGApp relacionadas ao exame de legislação, CNH e propriedade de veículos;

✓ Ampliação da Base Integrada de Segurança Pública com a inclusão dos dados do sistema prisional, visando compartilhar

informação entre os órgãos de segurança pública do Estado para tomada de decisões;

✓ Sistema de Fiscalização e Processo Administrativo, que viabiliza fiscalizações e processos administrativos de forma

digital por parte do Detran, aplicando penalidades em empresas credenciadas.

Investimento na infraestrutura tecnológica

✓ Atualização tecnológica que aumentou a capacidade de conectividade e tráfego de rede no datacenter da Prodemge;

✓ Início da implantação do IPv6 no ambiente do datacenter da Prodemge e da Rede Governo (Rede IP Multisserviços).



OBRIGADA!


