
Relatório de Reunião
Prestação de informações sobre a gestão do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais — CBMMG —, da Polícia Civil de Minas Gerais — PCMG
—, da Polícia Militar de Minas Gerais — PMMG — e da Secretaria de
Estado de Justiça e Segurança Pública — Sejusp

— 6/7/2022 —





I – Apresentação

Em atendimento ao art.  54  da Constituição do Estado,  a  Comissão de Segurança Pública,  tendo como

convidadas a Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher e a Comissão de Direitos Humanos, recebeu, no

dia 6/7/2022, o Cel. PM Rodrigo Sousa Rodrigues, comandante-geral da Polícia Militar do Estado de Minas

Gerais, o Cel. BM Edgard Estevo da Silva, comandante-geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Minas Gerais, Joaquim Francisco Neto e Silva, chefe da Polícia Civil do Estado de Minas Gerais, e Rogério

Greco, secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública, que prestaram informações sobre a gestão de

suas áreas de competência relativamente ao período de 1º de janeiro a 31 de maio de 2022.

Acesse o vídeo da íntegra da reunião: clique aqui, ou acesse pela programação do Assembleia Fiscaliza no

endereço: almg.gov.br >> Acompanhe >> Eventos >> Assembleia Fiscaliza.

II – Presenças

Parte 1, às 9 horas, com a PMMG e o CBMMG:

Comissão de Segurança Pública:  deputado Sargento Rodrigues (presidente),  deputada Delegada

Sheila (vice-presidente) e deputados João Leite e Gustavo Santana.

Demais presenças: deputados Bartô, Mauro Tramonte, Roberto Andrade e Virgílio Guimarães.

Poder Executivo: Cel. PM Rodrigo Sousa Rodrigues, comandante-geral da PMMG, e Cel. BM Edgard

Estevo da Silva, comandante-geral do CBMMG.

Parte 2, às 14 horas, com a PCMG e a Sejusp:

Comissão de Segurança Pública:  deputado Sargento Rodrigues (presidente),  deputada Delegada

Sheila (vice-presidente) e deputados Delegado Heli Grilo e João Leite.

Demais presenças: deputada Celise Laviola e deputados Gustavo Santana, Zé Reis e Bartô.

Poder Executivo:  Joaquim Francisco Neto e Silva, chefe da PCMG, e Rogério Greco,  secretário de

Estado de Justiça e Segurança Pública.

III – Temas discutidos

III.1 – Polícia Militar do Estado de Minas Gerais

• Evolução dos efetivos e relevância da recomposição dos quadros: segundo dados atualizados em

10/6/2022, a PMMG conta com 37.185 militares, sendo que 3.731 foram integrados entre 2019 e

1



2022. Somente em 2022 foram integrados 1.492 militares (oficiais, soldados e praças especialistas),

sendo  que  existem  392  vagas  remanescentes  do  último  concurso  público  para  soldados,  com

previsão de nomeação para o próximo mês de agosto. Está em fase de planejamento a definição de

vagas para o período de 2023 a 2026.

• Capacitações  realizadas: 120  militares  foram  treinados  no  curso  de  multiplicador  de  direitos

humanos, 3.930 foram submetidos ao treinamento policial básico e, ainda, foi efetivada a inclusão

da disciplina de prevenção à violência doméstica, com carga horária de 32 horas/aula, nos cursos de

formação de soldados e sargentos.

• Criação da série  Segunda pele: o preço da ordem, com o objetivo de valorizar a atividade policial

militar e divulgar o serviço prestado pela PMMG à sociedade. A série foi inspirada em diversas

ocorrências e na atuação cotidiana dos militares e está disponível no YouTube.

• Prevenção  à  violência  doméstica: mais  de  270  militares  atuam  diretamente  na  Patrulha  de

Prevenção à Violência Doméstica – PPVD. Em 2019, a PPVD estava presente em 25 municípios e, em

2022,  133 municípios,  o  que  corresponde  a  uma expansão de  432%.  Há previsão  de  que  164

municípios contem com esse serviço em 2023, o que significa dizer que a PPVD estará presente em

todos os municípios-sede de batalhão ou companhia  especializada no Estado.  De 2019 a 2021

houve uma elevação de 40,3% no número de vítimas alcançadas pela PPVD e de 104,7% no número

de visitas  realizadas.  Foi  implantada,  ainda,  a  primeira  Central  de  Monitoramento de Violência

Doméstica e Familiar do Brasil, por meio de parceria com o Ministério da Mulher, Família e Direitos

Humanos, o Tribunal de Justiça do Estado e o Ministério Público Estadual, em alinhamento com a

Lei  Federal  nº  14.232,  de  2021,  que  instituiu  a  Política  Nacional  de  Dados  e  Informações

relacionadas  à  Violência  contra  as  Mulheres  –  Pnainfo  –,  cuja  finalidade  é  reunir,  organizar,

sistematizar e disponibilizar dados e informações atinentes a todos os tipos de violência contra as

mulheres.

• Lançamento do aplicativo Patrulha Rural, que conta com 235 mil endereços cadastrados, podendo-

se registrar visitas policiais, maquinários, veículos e outros dados. O investimento no policiamento

rural entre os anos de 2019 e 2022 permitiu a aquisição de 167 viaturas 4x4 para 117 municípios e

1.254 viaturas SW, 4x2 e SUV para 669 municípios, totalizando R$ 127,3 milhões de investimento.

• Atuação  da  PMMG  no  período  de  1º/1  a  31/5/2022:  6.453  armas  apreendidas,  103.223

prisões/apreensões realizadas (das quais 4.472 de autores de crimes violentos), 20.936 ocorrências

de tráfico e uso de drogas registradas e 5.853 veículos recuperados. Houve redução de 6,52% nos
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crimes violentos, 6,48% nos roubos consumados, 12,87% nos estupros consumados e 4,42% nos

crimes de violência doméstica.

• Digitalização da rede de rádio: foram investidos R$ 155 milhões a fim de que 100% das regiões do

Estado disponham de  uma rede  de  rádio  digitalizada  que  garanta  comunicações  mais  seguras,

confiáveis e gerenciáveis. Toda a região metropolitana já está digitalizada e a região do Triângulo

Mineiro está em fase de conclusão.

• Em parceria com a Secretaria de Estado de Educação, foram investidos R$ 220,6 milhões, dos quais

R$ 180,3 milhões na reestruturação de unidades do Colégio Tiradentes da Polícia Militar; R$ 33,1

milhões no Programa Educacional de Resistência às Drogas – Proerd – e na patrulha escolar e R$ 7,2

milhões no Programa de Educação Ambiental – Progea.

• Resumo das entregas realizadas e previstas em 2022: R$ 24 milhões de investimento em unidades

do  Colégio  Tiradentes,  Proerd  e  Progea;  R$  6  milhões  para  a  implantação  de  novos  postos

orgânicos;  R$ 4,8  milhões para  a  aquisição de itens  voltados para  a  melhoria  do ambiente  de

trabalho;  R$  3  milhões  em armamentos  e  equipamentos;  R$  2,6  milhões  em instrumentos  de

menor potencial ofensivo; R$ 2,4 milhões para a aquisição de equipamentos de inteligência; 1.969

pistolas de emissão de impulso elétrico; 1.440 bodycams; 1.406 viaturas; 8.438 coletes balísticos; 16

obras de construção e reforma de unidades. A previsão é de um total de R$ 429,9 milhões em

investimentos para 2022.

• Entre  2022  e  2023,  serão  investidos,  nas  unidades  da  PMMG,  R$  12  milhões  em  ações  de

sustentabilidade ambiental; 6 usinas fotovoltaicas já estão em funcionamento, gerando economia

de até 98,8% nas unidades contempladas; e para 2022 existe previsão de instalação de 20 usinas

fotovoltaicas, com geração de energia para 30 unidades do Colégio Tiradentes da Polícia Militar, no

total de 270 mil KWh/mês.

• Emendas parlamentares  estaduais:  foram captados R$ 56,6  milhões em 2021 e 2022,  os  quais

viabilizaram 5 obras para construção e melhoria de quartéis, aquisição de 1.079 coletes balísticos,

73 viaturas e 43 motocicletas. Está prevista ainda, em 2022, a entrega de 9 obras de construção e

melhoria de quartéis, 260 coletes balísticos, 142 viaturas, 29 motocicletas e 65 pistolas de emissão

de impulso elétrico.

III.2 – Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais

• Evolução dos efetivos e relevância da recomposição dos quadros: segundo dados atualizados em

20/6/2022,  o  CBMMG conta  com 5.587  militares,  o  que  representa  um déficit  de  30,15% em
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relação aos 7.999 previstos em lei. Em 2020 ingressaram 30 novos cadetes no CFO. Em 2021 foram

integrados 498 novos soldados, 21 novos cadetes e 10 oficiais de saúde. Estão em formação 145

soldados.  Já  está autorizado concurso público para 2023, com vistas ao ingresso de 364 novos

soldados  e  21  novos  oficiais.  No  triênio  2021,  2022  e  2023,  entre  militares  já  formados,  em

formação e concursos autorizados, o saldo final será de 1.089 novos militares.

• Capacitações realizadas:  2.352 bombeiros militares realizaram o Treinamento Profissional  Básico

(combate  a  incêndio,  salvamento  aquático,  legislação  institucional,  etc);  foram  capacitados  82

discentes no CFO, 39 no CHO, 30 no CFS e 145 no CFSd; 30 militares foram capacitados por meio do

curso  de  gestão  estratégica  e  políticas  públicas;  além  disso,  outros  211  bombeiros  militares

frequentaram cursos  diversos  de  qualificação,  a  exemplo dos  cursos  de  proteção e  combate  a

incêndio florestal, busca e resgate com cães, produtos perigosos, pilotagem de drones, operações

em árvores. No tocante aos cursos voltados para a comunidade, 3.245 indivíduos foram habilitados

para a adoção de medidas visando à redução de riscos e à autoproteção.

• Expansão do  serviço  operacional,  por  meio  da  instalação  das  seguintes  novas  frações:  Araçuaí

(17/5/2022), Cataguases (24/5/2022), Guanhães (14/6/2022), Capelinha (15/6/2022) e São Gonçalo

do Rio Abaixo (28/6/2022).

• Diagnóstico da frota: o CBMMG conta atualmente com 778 viaturas, das quais 582 operacionais

(145  de  prevenção,  145  de  socorro,  152  de  resgate  e  140  de  salvamento).  Em  2022,  foram

entregues 9 viaturas adquiridas com recursos de emendas parlamentares e outras 5 viaturas já

estão empenhadas para aquisição.

• Em 2022 já foram distribuídos 137.950 equipamentos operacionais, totalizando um investimento de

R$10.258.062,94. Ainda serão distribuídas 4.672 unidades desses equipamentos, com investimento

de  R$18.684.648,31.  Além  disso,  14  novas  frações  receberam  diversos  equipamentos  de

informática,  totalizando  um  investimento  de  R$568.023,54,  e  unidades  do  Norte  do  Estado

receberam  R$659.220,52  em  equipamentos  de  informática.  Também  foram  adquiridos

equipamentos de informática para o projeto de potencialização do serviço de segurança contra

incêndio e pânico, com investimento de R$1.049.542,60.

• Foram feitas adequações nos protocolos de saúde do CBMMG, com vistas ao enfrentamento da

disseminação da Covid-19 e ao devido acolhimento e acompanhamento dos militares que atuam na

operação de busca às vítimas da tragédia  do rompimento da barragem de Brumadinho,  sendo

monitorados por equipe multidisciplinar.
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• Execução orçamentária1: considerando-se todas as fontes de captação de recursos, o orçamento

aprovado  para  o  CBMMG  foi  de  R$179.508.653,26,  sendo  descentralizado  um  total  de

R$177.784.335,19 e efetivamente executados R$159.478.132,03, o que corresponde a 89,70% de

execução. Desse total executado, R$18.626.826,98 dizem respeito a fontes do orçamento ordinário

do Estado.

• Foram  investidos  R$2.450.558,10  em  reformas  e  ampliação  de  unidades  localizadas  em  várias

regiões  do  Estado,  incluindo  a  Metropolitana  de  Belo  Horizonte,  Jequitinhonha,  Campos  das

Vertentes, Sul e Sudoeste, Norte, Triângulo e Alto Paranaíba, Vale do Rio Doce e Zona da Mata. Foi

realizada também aquisição do imóvel que sedia a Academia de Bombeiros Militar – Campus I –, em

Belo Horizonte, no valor de R$130.000.000,00.

III.3 – Polícia Civil do Estado de Minas Gerais

• Evolução dos efetivos policial e administrativo e relevância da recomposição dos quadros: de 2019 a

2022,  foram contabilizados 1.451 ingressos  na  PCMG (considerando os  684 novos servidores  a

serem  nomeados  até  o  final  de  julho  de  2022);  em  30/9/2015,  a  PCMG  contava  com  12.035

servidores  e,  em  30/5/2022,  com  10.733  servidores;  atualmente  mais  de  1.150  servidores  já

possuem as condições para aposentadoria.

• Concursos  públicos:  no  ano  de  2021,  foram  113.872  candidatos  inscritos  para  519  vagas  nas

carreiras policiais; no ano de 2022, foram 23.735 candidatos inscritos para 165 vagas em carreiras

administrativas.

• Capacitações realizadas: 150 inscritos no curso de pós-graduação lato sensu em Segurança Pública e

Inteligência Aplicada; 696 capacitados em 38 cursos presenciais; 14.664 capacitados em 16 cursos

EAD; além de curso específico para gestores (direcionado a chefes de Departamentos Territoriais e

Especializados, delegados regionais e chefes de Divisão).

• Concretização  do  processo  de  modernização  da  carteira  de  identidade  e  dos  fluxos  para  sua

expedição, com a emissão centralizada no Estado.

• Plantão Digital: estão instauradas 58 unidades, das quais 52 em comarcas do interior, 5 em Belo

Horizonte e 1 Central Estadual do Plantão Digital (a unidade central, situada na capital, abrange 19

delegacias, 4 delas ainda em fase de testes – Teófilo Otoni, Pedra Azul, Almenara e Nanuque). Entre

as soluções indicadas para o aprimoramento do Plantão Digital, a exemplo de melhorias quanto ao

tempo de espera para o início dos procedimentos, foram mencionadas a composição de grupo de

1 Fonte: Siafi. Consulta em: 1º jul. 2022.
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trabalho integrado por representantes da PCMG e PMMG visando ao aperfeiçoamento do fluxo de

cada instituição e a antecipação da oitiva do condutor e das vítimas e testemunhas, entre outras.

• Elaboração do Plano de Integridade da PCMG, nos termos do Decreto nº 47.185, de 2017.

• Mapeamento e desenvolvimento de iniciativas com foco na atenção ao servidor: foram propostas

32 iniciativas, incluindo a elaboração de Programa de Saúde Mental.

• Criação do Painel de Indicadores, ferramenta para análise  dos dados referentes, por exemplo, às

iniciativas estratégicas, à produtividade, à taxa de elucidação e à distribuição de pessoal.

• Implantação do Procedimento de Polícia Judiciária Eletrônica – PPJ-E – ou “inquérito sem papel”,

primando pela interoperabilidade entre os sistemas da PCMG, do Poder Judiciário e do Ministério

Público.

• Implantação  e/ou  formalização  de  Delegacias  Especializadas  de  Repressão  a  Crimes  Rurais  em

Uberaba, Uberlândia, Frutal, Araxá e São Sebastião do Paraíso (as duas últimas em 2022).

• Acolhimento e atendimento de crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas: as ações com esse

objetivo incluem o Manual para a Escuta Protegida de Crianças e Adolescentes (já elaborado e

publicado); a capacitação de servidores; e a criação de salas de depoimento especial (atualmente,

13 unidades da PCMG dispõem desse espaço, com previsão de instalação de 52 novas salas).

• Inauguração,  em  Belo  Horizonte,  da  Casa  da  Mulher  Mineira,  equipamento  destinado  ao

acolhimento humanizado de mulheres vítimas de violência doméstica, familiar e sexual.

• Inquéritos  de  homicídios,  de  janeiro  a  abril  de  2022:  2.698  procedimentos  instaurados,  2.113

procedimentos concluídos e 1.573 procedimentos concluídos e elucidados (taxa de elucidação de

74,44%).

• Outros inquéritos2, no ano de 2021: 99 procedimentos de latrocínio concluídos (taxa de elucidação

de 97,9%); 62 procedimentos de lesão corporal seguida de morte concluídos (taxa de elucidação de

67,7%); 1 procedimento de tortura seguida de morte concluído (taxa de elucidação de 100%); 1

procedimento  de  extorsão  seguida  de  morte  concluído  (taxa  de  elucidação  de  100%);  1

procedimento de estupro seguido de morte (taxa de elucidação de 100%).

• Foram realizadas 1.616 operações policiais de janeiro a maio de 2022, que resultaram em 2.093

prisões/apreensões.

2 Em cumprimento da Lei nº 23.754, de 2021, que altera a Lei nº 13.772, de 2000, que dispõe sobre o registro e a
divulgação de dados relativos à violência e à criminalidade no Estado.
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• Descrição de ações de combate à receptação e à comercialização de fios de cobre, de combate ao

tráfico de drogas e de combate aos crimes ambientais  e rurais  no Estado,  incluindo operações

policiais desenvolvidas em conjunto com outras forças de segurança.

• Inauguração de 16 novas sedes da PCMG, de janeiro a junho de 2022: foram mencionadas 10

delegacias, 2 delegacias regionais, 2 Delegacias Especializadas de Atendimento à Mulher, a Casa da

Mulher Mineira e a Coordenadoria de Recursos Especiais.

• Informações sobre a estrutura das sedes e os recursos materiais da PCMG: reestruturação de cerca

de 100 unidades (R$ 27 milhões já destinados para essa finalidade); aquisição de 215 veículos;

previsão de aquisição, ainda em 2022, de outros 289 veículos e de locação de 154 SUVs; aquisição

de 1.279 coletes balísticos; e para execução, também em 2022, estão previstos R$8.429.667,92 para

aquisição  de  armas,  R$7.276.280,33  para  aquisição  de  equipamentos  e  mobiliário,  e

R$9.447.586,65 para aquisição de itens de informática.

• Informações sobre estrutura e funcionamento do Detran-MG: disponibilização do Painel Público de

Controle de Credenciamentos no  site do Detran-MG; expansão da vistoria eletrônica no Estado;

realização da mudança da sede administrativa do Detran-MG para a Cidade Administrativa (com a

absorção  de  serviços  de  atendimento  pelas  UAIs  Praça  Sete,  Barreiro  e  Venda  Nova);  e

implementação de serviços digitais.

• Estatísticas de serviços prestados pela PCMG quanto à cadeia de custódia: foram inseridas no PCNet

59.387 fichas de acompanhamento de vestígios no 1º bimestre de 2022 e implantado piloto da

Unidade Regional de Custódia em Governador Valadares e Montes Claros.

• Inclusão da PCMG na Rede Integrada de Bancos de Perfis Balísticos.

• Medidas em relação à atividade pericial: previsão de R$ 43 milhões, advindos do Acordo Judicial de

Reparação  dos  Danos  Provocados  pelo  Rompimento  das  Barragens  em  Brumadinho,  para  a

construção  do  Núcleo  Integrado de  Perícias  (em fase  de  contratação  do  projeto  e  deliberação

judicial quanto à desocupação do terreno); aquisição de equipamentos para a perícia oficial; além

da estruturação do Instituto Médico Legal e do Laboratório de DNA do Instituto de Criminalística.

• Integração e planejamento conjunto entre as forças de segurança como formas de aprimorar as

ações, inclusive as de inteligência.

• Fluxo  de  pagamento  das  promoções  e  progressões:  os  pagamentos  seguem  cronograma

estabelecido, conforme definições a cargo da Secretaria de Estado de Fazenda e da Secretaria de

Planejamento e Gestão.
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• Distribuição das sedes da PCMG em Minas Gerais: há unidades de polícia em 417 municípios do

Estado, todas com, pelo menos, investigadores e delegados.

• Montante de recursos para investimentos direcionados pelo governo do Estado à PCMG: R$ 7,5

milhões em 2020,  R$  25,9  milhões  em 2021 e  R$ 11,9  milhões em 2022  (até  o  momento da

reunião).

• Atuação  institucional  com  vistas  à  captação  de  recursos  extraordinários  para  investimentos  na

PCMG, inclusive com o aumento, nos últimos anos, do recebimento de recursos provenientes de

emendas parlamentares (federais e estaduais) e das parcerias com instituições públicas ou privadas.

• Entrega  ao  presidente  da  Comissão  de  Segurança  Pública  da  ALMG  do  Relatório  de  Mortes

Violentas  Intencionais  com  Taxa  de  Elucidação,  referente  ao  1º  e  2º  semestres  de  2021,  em

cumprimento da Lei nº 13.772, de 2000.

III.4 – Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública

• Evolução dos efetivos e relevância da recomposição dos quadros: o deputado Sargento Rodrigues

apresentou  os  dados  de  déficit  de  pessoal  –  21,5%  na  Polícia  Penal  e  53,2%  no  sistema

socioeducativo – e questionou sobre o planejamento para recomposição do efetivo em face dessa

defasagem, sendo ressaltada pelo secretário a existência de concursos públicos em andamento.

• Concursos públicos: foi iniciado em março de 2022 o curso de formação para auxiliar educacional,

com 211 vagas; foi contratada em junho de 2022 a empresa executora para concurso de agente de

segurança socioeducativo, com 270 vagas; e foram convocados os candidatos para realização da 3ª

etapa (exames médicos) do concurso de policial penal, com 2.420 vagas.

• Capacitações realizadas: com vistas à qualificação e à padronização da atuação dos servidores das

instituições de segurança, foram ministrados 217 cursos, com a capacitação de 8.806 servidores,

nos últimos 12 meses.

• Dados  sobre  criminalidade,  de  janeiro  a  maio  de  2022:  houve  redução de  5,63% dos  crimes

violentos em comparação com o mesmo período de 2021; de 30,42% com o mesmo período de

2020;  e  de 51,72% com o mesmo período de 2019.  Também houve diminuição das  taxas  de

vítimas de homicídio consumado, sendo que 536 municípios não fizeram esse registro em 2022. O

Estado foi eleito o mais seguro do País em 2021, de acordo com dados do Sistema Nacional de

Informações de Segurança Pública – Sinesp –, do Ministério da Justiça e Segurança Pública.
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• Operações integradas: ocorreram 12 operações em 2021, com o empenho do Centro Integrado de

Comando e Controle – Cicc – Móvel, destacando-se o combate à violência contra a mulher e à

exploração sexual de crianças e adolescentes, a segurança nas divisas do Estado, a prevenção de

acidentes de trânsito e o combate ao consumo de bebidas alcoólicas por motoristas.

• Redução de 98% de ocorrências de crimes a caixas eletrônicos, entre 2016 e 2021, e projeção de

redução de 99% em 2022, a partir do trabalho integrado das forças de segurança, do sistema de

justiça e de instituições do sistema financeiro.

• Base Integrada de Segurança Pública – Bisp: a partir do Decreto nº 48.355, de 2022, que dispõe

sobre o Sistema Integrado de Segurança Pública e instituiu a Bisp, foram incluídos os seguintes

módulos  de  sistemas  na  Bisp:  Registros  de  Eventos  de  Defesa  Social  –  Reds  –,  Sistema  de

Informações Policiais – SIP – e Sistema Integrado de Gestão Prisional – SIGPRI.

• Foram inauguradas 6 Unidades de Prevenção à Criminalidade – UPCs – em 2022, nos Municípios

de  Patos  de  Minas,  Juiz  de  Fora,  Divinópolis,  Ribeirão  das  Neves,  Belo  Horizonte  e  Curvelo.

Destacando-se, na UPC de Curvelo, o Projeto de Prevenção e Enfrentamento à Violência contra a

Mulher e Responsabilização de Homens Autores de Violência, financiado pelo Ministério Público

de Minas Gerais.

• Foram registrados 23.706 atendimentos no programa Fica Vivo!; 21.728 atendimentos na Central

de  Acompanhamento  de  Alternativas  Penais  –  Ceapa;  18.976  atendimentos  na  Mediação  de

Conflitos; 8.551, no Programa de Inclusão Social de Egressos do Sistema Prisional – PrEsp; e 469

atendimentos no programa Se Liga. Houve redução de 59,4% dos homicídios de pessoas entre 12 e

24 anos de idade no programa Fica Vivo! e de 28,8% dos homicídios em geral nas áreas das UPCs.

• Dados  sobre  os  Indivíduos  Privados  de  Liberdade  –  IPLs  –  no  sistema  prisional:  há  15.048

trabalhando com 476 parceiros cadastrados, destacando-se os projetos relacionados à fabricação

de absorventes e fraldas, brinquedotecas, padaria escola, confecção de uniformes e máscaras de

proteção,  produção  de  hortaliças  e  atividades  relacionadas  ao  enfrentamento  dos  impactos

causados  pelas  chuvas  e  à  manutenção e  limpeza  de imóveis  e  áreas  públicas.  Em relação  à

educação e formação dos IPLs, 3.664 estão cursando o ensino fundamental, 1.532, o ensino médio

e  276,  o  ensino  superior;  502  estão  matriculados  em  cursos  profissionalizantes,  2.097  estão

envolvidos na remição de pena pela leitura e 1.336 frequentando atividades socioculturais.  De

forma  a  promover  o  acesso  a  direitos,  foram  realizados  sete  mutirões  jurídicos,  fruto  de

cooperação técnica entre a Defensoria Pública e a Sejusp, com o atendimento de 4.017 IPLs.

• Entre janeiro e maio de 2022, houve uma média de 213 eventos de fuga por mês.
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• Minas  Gerais  será  estado-piloto  beneficiário  de  parceria  público-privada  –  PPP  –  no  sistema

socioeducativo,  que,  atualmente,  está  em  fase  de  elaboração  de  material  para  consulta  à

população, para as audiências públicas, licitação e demais trâmites até a homologação do processo

e assinatura do contrato, com previsão de duas unidades, em Betim e Santana do Paraíso.

• De janeiro a maio de 2022, foram concedidas aos servidores 9.808 progressões, 1.238 promoções

e 116 aprovações de estágio probatório. Foi regularizado o pagamento de férias prêmio adquiridas

até 2004, que havia sido interrompido em 2015. Foi editada a Resolução n° 10.605, de 2022, que

dispõe sobre o cumprimento da jornada de trabalho e a apuração de frequência dos servidores da

Sejusp com escala de 24 por 72 horas. Em relação à atenção à saúde do servidor, foram prestados

2.941 atendimentos remotos e 270 presenciais.

• Foram  investidos  R$  77  milhões  em  reformas  e  adequação  de  unidades  prisionais  e

socioeducativas;  R$459.112,92  na aquisição  de  125  computadores,  notebooks e  tablets;

R$8.986.282,58 na  aquisição  de  munição,  armamento,  coletes  balísticos  e  espargidores;  e

R$2.019.682,00  na  aquisição  de  518  rádios  transceptores  portáteis  digitais.  Foram  ainda

adquiridas  53  caminhonetes-cela,  28  veículos  para  o  sistema  socioeducativo  e  1  veículo

convencional integração.

• Foram disponibilizados R$2.223.328,08 de recursos de investimento oriundos do Tesouro (entre

janeiro e maio de 2022); R$8.251.567,28 do Fundo Penitenciário Nacional – Funpen (em 2021) e

R$25.344.143,08 do Fundo Estadual de Segurança Pública – Fesp-MG (entre 2019 e 2022).

IV – Compromissos e encaminhamentos

IV.1 – Polícia Militar do Estado de Minas Gerais

CO
M

PR
O

M
IS

SO
S

Compromissos/posicionamentos do comandante-geral:
• Ampliação do número de municípios que contam com a Patrulha de Prevenção à Violência

Doméstica – PPVD.
• Articulação junto ao governo para a apresentação de um plano de recomposição do efetivo

que permita a entrada regular de novos militares, considerando tanto a expectativa anual de
evasões quanto o teto do efetivo estabelecido pela Lei  de Responsabilidade Fiscal  desde
setembro de 2015, que é de 40.024 militares.

• Articulação  junto  à  PCMG  para  a  elaboração  de  estudos  para  melhoria  no  fluxo  de
atendimentos nas delegacias de plantão que atuam sob a metodologia do plantão digital.

• Conclusão de sistema tecnológico, em parceria com a UFMG, que permita o controle da
carga horária e das escalas de trabalho na PMMG.

• Constituição de comissão interna para estudar a possibilidade do pagamento de hora extra
para os policiais militares.
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RQN nº 11.602/2022: pedido de providências à PMMG para que sejam adotadas as medidas cabíveis
para publicar, anualmente, o número de policiais militares mortos ou feridos em serviço, ou em razão
dele, e o número desses servidores, da reserva e reformados, mortos ou feridos, conforme prevê a
Lei nº 23.871, de 2021, que dispõe sobre o registro e a divulgação de dados relativos à violência e à
criminalidade no Estado.
RQN nº 11.604/2022: pedido de providências à PMMG para que sejam adotadas as medidas cabíveis
para a melhoria das condições de trabalho na PMMG, a exemplo das instalações físicas, das viaturas,
dos  armamentos,  dos  equipamentos  de  proteção  individual,  ressaltando-se  que  a  Comissão  de
Segurança Pública tem recebido denúncias sobre a utilização de coletes antibalísticos fora do prazo
de validade atestado pelo fabricante do produto.
RQN nº 11.606/2022: pedido de providências à PMMG para que sejam adotadas as medidas cabíveis
visando à prevenção ao suicídio de policiais militares, inclusive destinando recursos financeiros a
programas e políticas públicas dessa natureza.
RQN nº 11.607/2022: pedido de providências à PMMG para que sejam adotadas as medidas cabíveis
para implementar o banco de dados previsto na Lei n° 23.753, de 2021, que dispõe sobre registro de
informações relativas às armas de fogo e munições apreendidas no Estado.
RQN nº 11.608/2022: pedido de providências à PMMG para que sejam adotadas as medidas cabíveis
para a publicação do número de Reds previsto na Lei nº 23.754, de 2021, que dispõe sobre o registro
e a divulgação de dados relativos à violência e à criminalidade no Estado.
RQN nº 11.609/2022: pedido de informações ao comandante-geral da Polícia Militar de Minas Gerais
e ao secretário de Estado de Fazenda sobre o valor total dos recursos de investimento destinados à
PMMG, em 2022, pelo governo do Estado.
RQN nº 11.610/2022:  pedido de providências  à Polícia Militar de Minas Gerais, às Secretarias de
Estado de Fazenda, de Planejamento e Gestão, de Governo e à Secretaria-Geral do Estado de Minas
Gerais  para que sejam adotadas as medidas cabíveis com vistas a autorizar,  de forma perene, a
realização de concursos públicos e convocação de excedentes para os diversos postos e graduações
da PMMG,  tendo em vista  a  importância  dessa  instituição  para  a  política  de segurança  pública
estadual e considerando o atual déficit do efetivo militar de aproximadamente 27%, o que repercute
diretamente  na  sobrecarga  de  trabalho  dos  policiais  militares,  no  adoecimento  da  tropa,  na
qualidade da prestação dos serviços ao cidadão, que é quem paga os impostos e com isso sustenta a
máquina pública.

IV.2 – Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais

CO
M

PR
O
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S

Compromissos/posicionamentos do comandante-geral:
• Implementação do projeto Irmão de Farda, que visa somar o acompanhamento espiritual de

militares  aos  já  prestados  acompanhamentos  médico  e  psicológico  pelo  CBMMG.  Esse
acompanhamento se dará de forma institucional e será realizado pelos próprios militares,
que serão responsáveis por seus parceiros, no interior dos aquartelamentos.

• Realização de contato com os órgãos responsáveis pela construção da rampa de escape no
Anel Rodoviário de Belo Horizonte, a fim de tomar conhecimento do projeto em execução e,
se possível, oferecer sugestões.
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RQN nº 11.601/2022:  pedido de providências ao CBMMG para que sejam adotadas as medidas
cabíveis para publicar, anualmente, o número de bombeiros militares mortos ou feridos em serviço,
ou  em razão  dele,  e  o  número  desses  servidores,  da  reserva  e  reformados,  mortos  ou feridos,
conforme prevê a Lei  nº 23.871,  de 2021,  que dispõe sobre o registro e a divulgação de dados
relativos à violência e à criminalidade no Estado.
RQN nº 11.603/2022: pedido de informações ao comandante-geral do Corpo de Bombeiros Militar
de  Minas  Gerais  e  ao  secretário  de  Estado  de  Fazenda  sobre  o  valor  total  dos  recursos  de
investimento destinados ao CBMMG, em 2022, pelo governo do Estado.
RQN nº 11.605/2022:  pedido de providências ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, às
Secretarias de Estado de Fazenda, de Planejamento e Gestão, de Governo e à Secretaria-Geral do
Estado de Minas Gerais para que sejam adotadas as medidas cabíveis com vistas a autorizar,  de
forma perene,  a  realização de concursos  públicos  e  convocação de excedentes  para  os  diversos
postos e graduações do CBMMG, tendo em vista a importância dessa instituição para a política de
segurança pública estadual e considerando o atual déficit do efetivo militar de aproximadamente
30,%,  o  que  repercute  diretamente  na  sobrecarga  de  trabalho  dos  bombeiros  militares,  no
adoecimento da tropa, na qualidade da prestação dos serviços ao cidadão, que é quem paga os
impostos e com isso sustenta a máquina pública.

IV.3 – Polícia Civil do Estado de Minas Gerais

CO
M
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O
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Compromissos/posicionamentos do chefe da PCMG:
• Comprometimento com a recomposição do quadro de servidores da Polícia Civil, respeitado

o limite prudencial referente à Lei de Responsabilidade Fiscal.
• Nomeação, até o final de julho de 2022, de 684 novos servidores, autorizada a nomeação de

397 aprovados para o cargo de escrivão (em face do déficit  de 49,6% nesta carreira).  Já
encaminhada, pela Chefia da PCMG, solicitação de análise sobre a viabilidade da posterior
nomeação de 618 excedentes.

• Continuidade das ações para a melhoria da gestão e o aperfeiçoamento do Plantão Digital,
especialmente por meio de deliberações conjuntas da PCMG e da PMMG. Pretensão de se
alcançar a criação de unidades de Plantão Digital em todas as comarcas do Estado.

• Encerramento, até o final de 2022, de três processos de promoções (relativos aos meses de
dezembro  de  2021,  junho de  2022  e  outubro  de  2022)  e  de  um processo  referente  às
progressões, este último provavelmente ao longo dos próximos dois meses.

• Desenvolvimento de estudos sobre a viabilidade da utilização de veículos menores para o
transporte de corpos (em substituição aos chamados “rabecões” em alguns municípios) e da
criação de um protocolo para o Serviço de Verificação de Óbito – SVO – em Minas Gerais.

• Organização e posterior encaminhamento à Comissão de Segurança Pública da ALMG do
trabalho denominado PCMG em foco – Entregas.
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S RQN nº 11.617/2022: pedido de informações ao chefe da Polícia Civil do Estado de Minas Gerais e ao

secretário  de  Estado de  Fazenda sobre o valor  total  dos  recursos  de investimento destinados à
PCMG, em 2022, pelo governo do Estado.
RQN nº 11.618/2022: pedido de informações ao chefe da Polícia Civil de Minas Gerais acerca das
medidas adotadas pela instituição com o objetivo de implementar o banco de dados previsto na Lei
n° 23.753, de 2021, que dispõe sobre o registro de dados de armas de fogo e munições apreendidas
no Estado e  altera  a Lei  nº  13.968,  de 27 de julho  de 2001,  a  qual  regulamenta o art.  297 da
Constituição do Estado e dá outras providências.
RQN nº 11.619/2022: pedido de informações ao chefe da Polícia Civil de Minas Gerais acerca das
medidas adotadas pela instituição visando à prevenção ao autoextermínio de policiais civis, inclusive
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os recursos financeiros destinados a programas e políticas públicas com essa finalidade.
RQN nº 11.620/2022: pedido de informações ao chefe da Polícia Civil  de Minas Gerais sobre as
medidas que têm sido adotadas e que estão sendo planejadas com vistas a melhorar o atendimento
nas delegacias de plantão que operam sob a metodologia do plantão digital, inclusive a fim de se
evitar que haja sobrecarga de trabalho para os policiais civis lotados nessas unidades; que vítimas,
testemunhas e policiais militares aguardem demasiadamente pelo atendimento e pela conclusão dos
procedimentos; e que o registro de determinadas ocorrências seja prejudicado pela impossibilidade
de contato pessoal e direto com vítimas, testemunhas e suspeitos.
RQN nº 11.621/2022: pedido de informações ao comandante-geral da Polícia Militar de Minas Gerais
consubstanciadas em sugestões com vistas a melhorar o atendimento prestado pelas delegacias de
plantão da Polícia Civil que operam sob a metodologia do plantão digital, inclusive a fim de se evitar
que vítimas, testemunhas e policiais militares aguardem demasiadamente pelo atendimento e pela
conclusão dos procedimentos; que haja longos deslocamentos para lavrar o feito; e que o registro de
determinadas ocorrências seja prejudicado pela impossibilidade de contato pessoal e direto com
testemunhas, vítimas e suspeitos.
RQN nº 11.622/2022: pedido de providências à Polícia Civil de Minas Gerais, às Secretarias de Estado
de Planejamento e Gestão, de Governo, de Fazenda e à Secretaria-Geral do Estado de Minas Gerais
para que adotem, no âmbito de suas competências, as medidas cabíveis a fim de autorizar e realizar,
de forma contínua, concursos públicos e a convocação de excedentes para os diversos cargos da
PCMG, tendo em vista a importância desse órgão para a sociedade mineira e considerando o atual
déficit  de  seu  efetivo,  da  ordem de 44,5% no geral,  o  que  gera  um danoso  círculo  vicioso  que
repercute diretamente na sobrecarga de trabalho de delegados, escrivães, investigadores, médicos
legistas e peritos criminais  da instituição, em seu adoecimento e na qualidade da prestação dos
serviços  de polícia  judiciária  ao cidadão,  que é  quem paga os  impostos  e,  com isso,  sustenta  a
máquina pública.

IV.4 – Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública

CO
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Compromissos/posicionamentos do secretário:

• Implementação das etapas previstas para os concursos de ingresso nas carreiras da Sejusp,
ao longo do ano de 2022.

• Verificação  se  há  pendências  na  quitação  das  promoções/progressões  previstas  para  os
servidores inativos, uma vez que em relação aos servidores ativos não há pendências de
pagamento.

• Implementação  de  melhorias  no  Centro  de  Remanejamento  Provisório  –  Ceresp  –  da
Gameleira, de modo a tornar a unidade mais adequada para os servidores nela lotados.

• Instituição  de  comissão  de  servidores  a  fim  de  iniciar  o  processo  de  elaboração  da  Lei
Orgânica da Polícia Penal – não há previsão de finalização em 2022.

• Início, até o fim de julho de 2022, da reforma do Ceresp de Juiz de Fora.
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S RQ  N   nº   1  1  .  623  /202  2: pedido de informações ao secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública

acerca das medidas adotadas pela Sejusp para publicar, anualmente, o número de policiais penais e
agentes de segurança socioeducativos mortos ou feridos em serviço, ou em razão dele, e o número
desses servidores, aposentados, mortos ou feridos, conforme prevê a Lei nº 23.871, de 2021, que
altera a Lei nº 13.772, de 2000, a qual dispõe sobre o registro e a divulgação de dados relativos à
violência e à criminalidade no Estado.
RQ  N   nº   1  1  .  624  /202  2: pedido de informações ao secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública
acerca das medidas adotadas pela Sejusp visando contribuir para o cumprimento da Lei nº 23.754,
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de 2021, que altera a Lei nº 13.772, de 2000, a qual dispõe sobre o registro e a divulgação de dados
relativos à violência e à criminalidade no Estado.
RQN nº 11.  625/2022: pedido de informações ao secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública
acerca das medidas adotadas pela Sejusp visando contribuir para o cumprimento da Lei n° 23.753, de
2021, a qual dispõe sobre o registro de dados de armas de fogo e munições apreendidas no Estado e
altera a Lei nº 13.968, de 27 de julho de 2001, que regulamenta o art. 297 da Constituição do Estado
e dá outras providências.
RQN nº  11.  626/2022: pedido  de  informações  aos  secretários  de  Estado de  Justiça  e  Segurança
Pública  e  de  Fazenda  sobre  o  valor  total  dos  recursos  de  investimento  destinados  ao  sistema
prisional e ao sistema socioeducativo, em 2022, pelo governo do Estado.
RQ  N    nº    1  1  .  627  /202  2: pedido  de  providências  às  Secretarias  de  Estado  de  Justiça  e  Segurança
Pública, de Planejamento e Gestão, de Fazenda, de Governo e à Secretaria-Geral do Estado para que
adotem, no âmbito de suas competências, as medidas cabíveis a fim de autorizar e realizar, de forma
contínua, concursos públicos e a convocação de excedentes nos concursos e processos seletivos para
policias penais e agentes de segurança socioeducativa, tendo em vista a importância dos serviços
prestados pelos sistemas prisional e socioeducativo para a sociedade mineira e considerando o atual
déficit em seus quadros, respectivamente da ordem de 21,5% (não considerados os policiais penais
contratados, por não ocuparem cargos) e 53,2%, o que gera um danoso círculo vicioso que repercute
diretamente na sobrecarga de trabalho desses servidores, em seu adoecimento e na qualidade dos
serviços que prestam aos cidadãos, que pagam impostos e, com isso, sustentam a máquina pública.

Belo Horizonte, 06 de julho de 2022.

Deputado Sargento Rodrigues
Presidente da Comissão de Segurança Pública
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