BOMBEIRO
MILITAR

MINAL G iItA IS

O AMGO CENTO NAS MORAS INCERTAS

COMANDO-GERAL

Relatdrio de ac6es — CBMMG:
ASSEMBLEIA FISCALIZA

Temas recorrentes:

ORD.| N°RQN ASSUNTO

1 1 10.071/2021 Devolu_(;éo dg_ cobranga iIeg_aI (?ie 2,5% a mais a titul_o <_je contribuicdo dos segurados
' bombeiros militares ativos e inativos e 10,5% das pensionistas.

> | 10.074/2021 Cumprimento da Lei 2_3.871_/_21, que altera a Le_-i 13.772/00, no que se refere a publicacdo
' do numero de bombeiros militares mortos e feridos, em servico ou em razéo dele.

3 |10.085/2021 Recomposicao das perdas inflacionarias das remuneracdes das carreiras dos integrantes
' das forcas de seguranca do Estado.

4 9 865/2021 Execucdo orgcamentaria de cada regido do Estado, em 2021, no ambito da Acdo 4472 —
) Gestéo da Resposta a Desastres —, do Programa 155 — Defesa Civil.

5 | 10.086/2021 | Cronograma de recomposicéo do efetivo da instituicéo.

6 | 10.084/2021 Acdes desempenhadas quanto a integracdo das forcas de seguranca publica por parte
' do Comando-Geral da CBMMG.

7 110.077/2021 Montante dos recursos financeiros de inyestim_ento realizados pelo Governo do Estado
' gue foram destinados ao CBMMG nos Ultimos cinco anos.

8 9.857/2021 Ampliacéo das regides do Estado atendidas no ambito da politica publica de defesa civil
) e gestdo de respostas a desastres e emergéncias do CBMMG.

9 9 859/2021 Execuc¢éo de recursos da A(;:?}o. 4472 — Gestao da Resposta a Desastres —, do Programa
) 155 — Promocao de Defesa Civil —.

10 | 9.861/2021 Execug_éo de recursos da Acdo 4484 — _R_ecrutamento, Treinamento e Formagdo de
) Bombeiros —, do Programa 155 — Defesa Civil.

11 | 9.864/2021 Realocacéo de recursos destina(_jos a instalagdo de unidade QO_ CBMMG_ em Pedra Azul,
) (alocados na Agdo 2044 — Atendimento as Demandas da Participacéo Cidada).

12 | 10.226/2021 | Convocacgéo de candidatos excedentes do concurso ao CFS 2022.

13 | 10.326/2022 Convocacédo dos candidatos_ excedentes no concurso para admissdo ao CFSd 2022 e,
' prorrogacdo do prazo de validade do concurso.

14 | 10.327/2022 Convocaqéo dos candidatos excedentes no CFO 2022 e, prorrogacdo do prazo de
' validade do concurso.

15 | 10.328/2022 Cumprimento do art. 213 do EMEMG, no que tange o processo promocional de 2022,
' envolvendo a turma de sargentos de 2009.

16 | 10.329/2022 | Abertura de nova turma com mais 30 vagas para o CFS 2022.

17 | 10.422/2022 Convoca_lgéo dos candidatos excedentes do concurso para 0 CFSd 2020, para
' preenchimento de 172 vagas, além das 500 vagas preenchidas.

18 | 10.661/2022 Conv_ocagéo de mais candidatos aprovados na prova objetiva do CFSd 2022 para a fase
' seguinte do certame.

19 |10732/2022 Cumprimento da e_sFri.ta legalidade e o respeito aos manuais e cadernos doutrinérios de
' procedimentos policiais.

20 | 10.739/2022 Saida voluntaria por bombeiros militares de grupos oficiais criados em aplicativos de

mensagens.

21 | 10.760/2022 éféll\s/lt&rgento da dependéncia de convénios com prefeituras e Conseps, por parte do

25 | 10.836/2022 Formagéo continuada do pL’Jin(_:o interno nas t_eméticas _de (_jireitos humanos e de
' igualdade de género, raca ou etnia, conforme previsto na Lei Maria da Penha.

23 | 10.838/2022 | Ampliacéo do nimero de servidoras nas fungées de comando e gestéo.

24 |10.973/2022 | Convocacéo dos candidatos excedentes do concurso para o CFSd 2022.

o5 | 10.801/2022 Informacdes detalhadas do efetivo (previsto, existente, claro, abono permanéncia,

reconvocados, afastados ou licenciados, evolucéo do efetivo, concursos, etc).

26

11.018/2022

Aquisicao de viatura e equipamentos para os pelotées de Aracuai e Almenara.




Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 59/2021
Belo Horizonte, 30 de dezembro de 2021.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.071/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentagao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.071/2021, da Comissdao de Seguranca Publica
(SPU), que trata sobre:

[...] pedido de providéncias para que o comandante-geral, como membro efetivo
do Conselho de Administracdo, envide esforcos no sentido de cobrar do
secretdrio Estadual de Fazenda e da secretdria Estadual de Planejamento e
Gestdo a devolugdo da cobrancga ilegal de 2,5% a mais a titulo de contribuigcdo
dos seguradosbombeiros militares ativos e inativos e 10,5% das pensionistas,
considerando-se que a cobranga continua sendo realizada com fundamento no
art. 24-C da Lei Federal 13.954, de 2019, que foi declarado inconstitucional pelo
STF nos acdrddos RE 1338750, com repercussGo geral reconhecida no Tema
1.177, e ACO 3396 DF.

Seguem os esclarecimentos abaixo:

O assunto é de conhecimento do Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais (CBMMG), e que a questdo ja foi levada ao Governo do Estado. Tanto o Secretario
Estadual de Fazenda, quanto a Secretaria de Planejamento e Gestdo estdo cientes da situagdo. Nesse
caso, cabe salientar que, em que pese o fato do CBMMG ser 6rgao autébnomo do Governo do Estado
de Minas Gerais, nos termos do art. 48 da Lei Estadual n? 23.304, de 30 de maio de 2019, é imperioso
gue a decisao sobre a questao seja proferida pelas secretarias responsaveis pela matéria.

De toda forma, reforco que este Comandante-Geral continua atento e ativo em relacdo
ao assunto, trabalhando préximo ao Governo para a melhor solucdo, nos termos da legislacdo vigente.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2021&n=10071&t=RQN
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=23304&comp&ano=2019

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 3/2022
Belo Horizonte, 06 de janeiro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.074/2021

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.074/2021, da Comissdo de Seguranca Publica
(SPU), que trata sobre:

[...] pedido de providéncias para que a instituicdo passe a cumprir o disposto na
Lei n? 23.871, de 2021, que altera a Lei n® 13.772, de 11 de dezembro de 2000,
que dispbe sobre o registro e a divulgagdo de dados relativos a violéncia e a
criminalidade no Estado, que obriga a instituicdo a publicar, anualmente, o
numero de bombeiros militares mortos em servico, ou em razdo dele,
discriminando-se o local de trabalho, com breve sintese do fato em que se
envolveram, bem como o numero desses servidores, da reserva ou aposentados,
que foram mortos, e onumero de bombeiros militares feridos em servigco, ou em
razdo dele, discriminando-se o local de trabalho, com breve sintese do fato em
que se envolveram, bem como o numero desses servidores, da reserva ou
aposentados, que foram feridos.

A respeito do tema, foi definido no ambito do Poder Executivo, que compete a
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SEJUSP) a publicacdo dos dados relativos a Lei
Estadual n? 13.772/2000. Neste sentido, diante da inovacdo legislativa decorrente da promulgacdo da
Lei Estadual n223.871/2021, foi alinhado entre a SEJUSP e o Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG), o tramite para encaminhamento das informacgdes, para que a SEJUSP compile os
dados recebidos de todos os drgdos de seguranga publica.

Adianto que os dados referentes ao CBMMG estdao sendo providenciados, e, com a
maior brevidade possivel, serdo encaminhados a SEJUSP, contribuindo assim para que ocorra a devida
publicacdo prescrita pela legislagdao supramencionada.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2021&n=10074&t=RQN

Oficio CBMMG/ARINS n?. 2/2022
Belo Horizonte, 04 de janeiro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.085/2021

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.071/2021, da Comissdo de Seguranca Publica
(SPU), que trata sobre:

[...] pedido de providéncias para realizar esforcos a fim de que seja
integralmente cumprido o compromisso firmado pelo Poder Executivo para a
recomposicGo das perdas inflaciondrias dos saldrios das carreiras dos
integrantes das forcas de seguranga do Estado, haja vista que o acordo firmado
entre o governador do Estado, com a presenca dos secretdrios de Estado de
Fazenda e de Planejamento e GestGo, e os representantes das forcas de
seguran¢a do Estado, assinado em ata nodia 22 de novembro de 2019, previa
um total de trés parcelas, calculadas, a época, pelo proprio secretdrio de Estado
de Planejamento e Gestdo, sendo que a unica parcela cumprida pelo governo do
Estado recompdés um percentual de 13% dos 48,25% divulgados com base no
IPCA.

O assunto é de conhecimento do Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais (CBMMG), e tem sido discutido junto ao Governo do Estado, a quem cabe a decisao
sobre a questdo, especialmente por ser de iniciativa privativa do Exmo. Sr. Governador, proposi¢do
legislativa quetrate sobre o tema, apds avaliacao dos impactos financeiros-orgamentarios decorrentes
de eventual ampliacdao de despesa.

De toda forma, reforco que este Comandante-Geral, em conjunto com os demais
gestores da Seguranca Publica em Minas Gerais, continua atento e ativo em relacdo ao assunto,
trabalhando préoximo ao Governo para a melhor solucdo, buscando conciliar os anseios da tropa com
as possibilidadesorcamentarias do Estado.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2021&n=10085&t=RQN

Oficio CBMMG/DAI-2 n®. 17/2022
Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 9.865/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 9.865/2021, de autoria da Comissdo de
Participacdo Popular, que trata sobre "pedido de informag¢des sobre a execugGo orcamentdria
de cada regido do Estado, em 2021, no dmbito da A¢do 4472 — Gestdo da Resposta a
Desastres —, do Programa 155 — Promog¢do de Defesa Civil". Seguem os esclarecimentos
abaixo:

No tocante a execug¢do or¢camentdria da Acdao 4472, esclarego que esta se refere a
gestdo voltada a resposta a desastrese contempla as atividades realizadas pelo CBMMG nas
fases que ocorrem antes, durante e apds os desastres. Nessa Acao, todos os investimentos e
esforcos sdo voltados para a manutencdo e aquisicdo de equipamentos, viaturas, materiais e
servicos essenciais a preservacao das atividades de preparacdo, recuperacdo e resposta a
desastres e emergéncias.

Desse modo, em atendimento ao documento referenciado, apresento, conforme o
quadro adiante, o resumo da execucdofisica e orcamentdria da Acdo 4472, de acordo com a
regido beneficiada pelo bem ou servico:

Regizo Execucao f_l’sica_(_Equi amentos Execuc¢do Orcamentaria - Despesas com
g adquiridos custeio e capital
Regido Intermediaria de Barbacena 264 RS 0,00*
Regidao Intermediaria de Belo *
Horizonte 2133 RS 55.306.675,30
Regido Intermediaria de Divindpolis 267 RS 153.042,47
Regiao Intermediaria de Governador
Valadares 270 RS 1.952.765,45
Regido Intermediaria de Ipatinga 270 RS 106.504,76
Regido Intermediaria de Juiz de Fora 265 RS 1.244.225,16
Regiao Interrr&le;iriggia de Montes 276 RS 2.855.996,10
Regiao Intermediaria de Patos de
Minas 264 RS 63.401,30
Regido Intermediaria de Pouso Alegre 534 RS 1.513.927,95
Regido Intermedidria de Tedfilo Otoni 124 RS 0,00*
Regido Intermediaria de Uberaba 274 RS 104.109,30
Regido Intermediaria de Uberlandia 268 RS 2.767.028,99
Regido Intermediaria de Varginha 179 RS 10.000,00
TOTAL 5.388 R$ 66.077.676,78

* Cabe-nos ressaltar que devido a escrituracdo dos processos das aquisicbes ocorrerem em unidades centralizadas,
com destaque para o Centro de Suprimentos e Manutenc¢do (CSM) do CBMMG, o qual é sediado na RMBH, a tabela
demonstra que Regido Intermedidria de Belo Horizonte apresenta a execucdo orgamentdria bem mais expressiva,
enquanto outras como Barbacena e Tedfilo Otoni, que ndo se constituem em Unidades Executoras, ndo obstante
serem contempladas com os equipamentos adquiridos, acabam por apresentar saldonulo de execu¢do or¢amentaria.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2021&n=9865&t=RQN

Oficio CBMMG/BM1 n2. 137/2022

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2022.

Assunto: Recomposicdo do efetivo do CBMMG - Requerimento (RQN n2 10.086/2021 - ALMG).

Com meus cordiais cumprimentos e em aten¢ao ao contido no RQN n®?
10.086/2021 de autoria da Comissdo de Seguranca Publica, que versa sobre a recomposi¢do do
efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG, apresentamos as seguintes
informacdes.

O efetivo do CBMMG encontra previsdo na Lei Estadual n2 22.415/2016, a qual
estabelece o0 maximo de 7.999 bombeiros militares, entretanto, o efetivo existente na
Corporacdo na presente data é de 5.484 militares, ou seja, o CBMMG vem lidando com um claro
geral de 31,44% em relacdo ao efetivo estabelecido em lei.

Em funcdo disto, o claro de efetivo da Corporacdo vem sendo continuamente
objeto de estudos e de medidas de estratégicas, inclusive com tratativas junto ao Governo do
Estado para oferta de concursos publicos, conforme abaixo detalhados, os Editais de concursos
publicos recentemente concluidos ou em andamento:

- Edital CBMMG n2 13, de 30 de julho de 2018 (CFSd BM 2020), objetivou o
provimento de 500 vagas no quadro de Soldados Bombeiro militar em outubro do ano de 2020;

- Edital CBMMG n? 01, de 22 de setembro de 2020 (CFO BM 2021),
objetivou oprovimento de 30 vagas no quadro de Oficiais Bombeiro militar em agosto do ano de
2021;

- Edital CBMMG n2 11, de 04 de agosto de 2021 (CFSd BM 2022), tem por
finalidadeprover 145 vagas no quadro de Soldados Bombeiro militar em mar¢o do ano de 2022;

- Edital CBMMG n? 10, de 04 de agosto de 2021 (CFO BM 2022), tem por
finalidadeprover 21 vagas no quadro de oficias Bombeiro militar em abril do ano de 2022;

Salientamos contudo, que diante da crise financeira que impacta o Estado de
Minas Gerais, somente é possivel o alcance do efetivo de 6.112 militares na Corpora¢dao, uma
vez que esteera o efetivo existente em 30setl5, data em que o Estado de Minas Gerais
alcancou o limite

prudencial com gastos de pessoal. Conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal e pareceres da
Advocacia-Geral do Estado, nessa situacdao, somente é possivel a recomposicdo do efetivo
existentena citada data e ndo a ampliacdo da oferta de pessoal, fato que atinge todo o Poder
Executivo Estadual.

Diante do exposto, percebe-se que a Corporagdo vem constantemente
monitorando a situacdo de seu efetivo, e providenciando ativamente as acdes necessarias para
sua recomposicdo, dentro dos limites estabelecidos em lei, sempre no intuito de
garantira continuidade de seus servicos a toda populacdo do Estado de Minas Gerais.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 33/2022

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.084/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atenc¢do ao contido na documentacado de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.084/2021, de autoria da Comissdo
Seguranca Publica, que trata sobre "pedido de informagdes consubstanciadas nas acdes
concretas que estdo sendo desempenhadas quanto a integrag¢do das forcas de seguranga publica
por parte do Comando-Geral da CBMMG no sentido de planejamento, inteligéncia e troca
de informagcbes com vistas ao aprimoramento da politica estadual de seguranga publica”.
Seguem os apontamentos abaixo:

Esclareco que o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), dentro de
suas competéncias, previstas no inciso Il do Art. 142 da Constituicdo Estadual de 1989, esta
integrado ao Sistema de Seguranga Publica do estado. Atua de forma articulada e organizada
com as demais forgas de seguranca, visando o fortalecimento da seguranga publica,
contribuindo diretamente para a qualidade de vida dos 21 milhdes de mineiros, fazendo de
Minas Gerais uma referéncia para o Brasil.

Em nivel nacional, o CBMMG encontra-se inserido no Sistema Unico de Seguranca
Pdblica (SUSP), instituido pela Lei Federal n? 13.675, de 11 de junho de 2018, que criou
tambéma Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS). Destaca-se como um
dos objetivos dessa Politica, o fomento da "integracdo em acdes estratégicas e operacionais, em
atividades de inteligéncia de seguranca publica e em gerenciamento de crises e incidentes",
cabendo citar ainda como ocorre essa integracao entre os participantes do SUSP:

Art. 10. A integragcdo e a coordenagdo dos orgdos integrantes do Susp
dar-se-do nos limites das respectivas competéncias, por meio de:

| - operagées com planejamento e execugdo integrados;

Il - estratégias comuns para atuagdo na prevengdo e no controle
qualificadode infracbes penais;

Il - aceitagdo mutua de registro de ocorréncia policial;

IV - compartilhamento de informacoes, inclusive com o Sistema Brasileiro
delnteligéncia (Sisbin);

V - interc@mbio de conhecimentos técnicos e cientificos;

VI - integragcdo das informacbes e dos dados de seqguran¢a publica por
meiodo Sinesp.

Um dos desdobramentos dessa Politica, foi o Plano Nacional de Seguranca Publica
e Defesa Social 2021-2030, criado através do Decreto Federal n® 10.822, de 28 de setembro de
2021. Tal Plano traca uma série de objetivos e estratégias em alinhamento a PNSPDS, que
servem e servirdo de balizas para os estados alcancarem/realizarem, dentre outras, uma gestdo
integrada e harmodnica entre as forcas de seguranca, modernizando a forma de gerir a seguranca



https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2021&n=10084&t=RQN
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10822.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10822.htm

publica. Assim, a criacdo desse Plano foi alicercada nas seguintes finalidades, conforme a Lei
Federal n? 13.675/2018:

Art. 22. A Unido instituird Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social, destinado a articular as agées do poder publico, com a finalidade
de:

I - promover a melhora da qualidade da gestdo das politicas sobre
seguranga publica e defesa social;

Il - contribuir para a organizagdo dos Conselhos de Seguranca Publica e
Defesa Social;

Ill - asseqgurar a produgdio de conhecimento no tema, a defini¢cGo de metas
e aavaliagdo dos resultados das politicas de seguranga publica e defesa
social. (GN)

Nesse diapasdo, o estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Justica e
Seguranca Publica (SEJUSP) implementa, acompanha e incentiva as atividades diretamente
voltadasa politica de seguranca publica integrada. As forcas de seguranca, incluindo o CBMMG,
em articulacdo com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, dentre outros poderes e érgaos afins,
colaboram entre si através de Conselhos, Grupos de Trabalhos e Operagdes, trocando
informacgdes e otimizando as agdes, visando, sobretudo, o aprimoramento da politica estadual
de seguranga publica. Vejamos a seguir algumas atividades e acGes realizadas em conjunto,
entre o CBMMG e demais forcas de seguranca, de 2019 até 2022, que evidenciam que a Politica
Estadual de Seguranca Publica estd completamente alinhada com as diretrizes nacionais, com
destaque para a integracao:

1) Doutrina Nacional de Atuagdo Integrada de Segurancga Publica (DNAISP)

Destaca-se a existéncia de uma Doutrina Nacional de Atuacdo Integrada de
Seguranca Publica (DNAISP), que em linhas gerais, prevé a atuacdo integrada dos drgdos de
seguranca publica dos estados da federacdo em grandes eventos, compartilhando informacoes,
tecnologia, dentre outros, respeitando a autonomia de cada estado e suas respectivas
atribuicdes constitucionais. O CBMMG é participe sempre que requisitado e inclusive auxiliou na
elaboracdo da DNAISP, conforme pode ser observado em sua pagina IV, com participacdo de
militar da Corporagdao no Grupo de Trabalho 3 - Capitulo Ill. A DNAISP esta disponivel em
http://antigo.depen.gov.br/DEPEN/depen/cursos-concursos/PM11 5d300e81d1.pdf.

2) Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social (CESPDS)

Regulamentado pelo Decreto 47.708, de 06 de setembro de 2019, o Conselho
Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (CESPDS) é um drgdo colegiado permanente, com
competéncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social, estando inserido na estrutura
estratégica de governanca do Sistema Unico de Seguranca Publica. E composto por dezenas de
membros (Poder Executivo, Poder Judicidrio, Poder Legislativo e sociedade civil organizada), dos
guais destacamos: Secretario de Justica e Seguranca Publica, Comandante-Geral do CBMMG,
Comandante-Geral da PMMG e Chefe da Policia Civil.

Tal Conselho, em amplo sentido, propde diretrizes para a Politica Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social, formulacdo e acompanhamento da execucdo de acdes
pactuadas. Seus membros acompanham, dentre outras questdes, o cronograma de execucao


http://antigo.depen.gov.br/DEPEN/depen/cursos-concursos/PM11_5d300e81d1.pdf
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47708&comp&ano=2019

dos recursos financeiros do Fundo Estadual de Seguranca Publica de Minas Gerais — Fesp-MG,
instituidopor meio da Lei Estadual n? 23.471, de 11 de novembro de 2019.

Trimestralmente, o Conselho se reune, conforme pode ser verificado abaixo,
tendo aprimeira reunidao ocorrida em outubro de 2019, como se vé em noticia disponivel em
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/conselho-estadual-para-acompanhamento-das-
acoes-de-seguranca-faz-sua-primeira-reuniao. Em todas as reunides o CBMMG esteve
presentejunto com as demais for¢as de seguranca do estado. Seguem as datas das reunides e
respectivas pautas:

DATA DA
REUNIAO PAUTA
01/10/2019 1) a politica de seguranca publica e defesa social e o Sistema Unico de Seguranca
Publica (SUSP); e, 2) Apresentac¢do do Conselho.
1) Aprovagao do Regimento Interno; 2) Proposta de criagdo de camaras tematicas:
Camara Tematica Permanente de Acompanhamento dos Planos de Ag¢do financiados
03/03/2020 pelo Fundo Estadual de Seguranca Publica FESP-MG; Camara Tematica Temporaria

de Seguranca Publica em Ambiente Rural; 3) Apresentacdo do Processo de
Chamamento Publico para os membros eleitos; e, 4) Apresentacao dos planos de
acao financiados com recursos do Fesp- MG.

1) Contrato de Gestdo a ser firmado entre a Policia Militar do Estado de Minas
Gerais-PMMG e a Fundag¢ao Guimaraes Rosa-FGR, para implantac¢do de leitos de UTI
04/06/2020 | e contratagdo de pessoal para a estrutura de Hospital de Campanha, a qual consta
de duas unidades, a saber: unidade Betim e unidade ExpoMinas, ambas doravante
denominadas apenas como Hospital de Campanha — HC.

1) Apresentacdo da metodologia de Integracdo da Gestdao em Seguranca Publica; 2)
Apresentacao do status da Camara Tematica de acompanhamento dos Recursos do
Fundo Estadual de Seguranca Publica; 3) Apresentacdo do status da Camara
Tematica de Violéncia em Ambientes Rurais; 4)Apresentacao do status do processo
eleitoral dos membros previstos nos incisos XIX a XXIll, artigo 32 do Decreto n?
47.708/2019.

16/06/2020

18/08/2020 | 1) Posse dos membros eleitos pelo Edital 001/2020: Levi de Sousa Sampaio,
membro titular e Michel Wagner Léo de Oliveira, membro suplente, da Guarda Civil
de Contagem; Bruno Brandao Neto, membro titular e Flavio Nicolau Sabio, membro
suplente, do Conselho Comunitario de Seguranca Publica de Araguari; 2)
Apresentacdo do relatdrio semestral de Implementagcdo dos recursos do Fundo
Estadual de Seguranca Publica (FESP) referente aos eixos "Valorizacdo do

Profissional de Seguranca Publica" e "Enfrentamento a Criminalidade Violenta",
relativos ao primeiro semestre de 2020; 3) Apresentacdo do status da Camara
Tematica de Violéncia em Ambientes Rurais; e, 4) Apresentacdo dos projetos a
serem financiados com o valor descontingenciado para PMMG, PCMG, CBMMG e
Sejusp.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=23471&comp&ano=2019
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/conselho-estadual-para-acompanhamento-das-acoes-de-seguranca-faz-sua-primeira-reuniao
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/conselho-estadual-para-acompanhamento-das-acoes-de-seguranca-faz-sua-primeira-reuniao
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/conselho-estadual-para-acompanhamento-das-acoes-de-seguranca-faz-sua-primeira-reuniao

10/11/2020

1) Apresentacdo do Processo de selecdo publica para escolha de entidade sem fins
lucrativos para cogestdo de unidades Socioeducativas de internagdo; 2)
Apresentacdo do produto final da Cdmara Tematica Temporaria de Seguranca em
ambientes rurais; e, 3) Apresentacdo do status dos projetos financiados pelo Fundo
Estadual de Seguranca Publica pela Camara Temadtica de Acompanhamento dos
Projetos.

09/02/2021

1) Atualizagdo acerca do 22 Termo de adesdo do Fundo Estadual de Seguranca
Publica (Fesp-MG), divisdo dos recursos em Minas Gerais e critérios de rateio do
Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP) para os Estados. 2) Apresentacao dos
projetos submetidos ao Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) para
receberem os recursos do 22 termo de ades3do, apresentacdo do status dos projetos
em andamento e do relatdrio semestral de monitoramento dos projetos financiados
pelo Fesp-MG; 3) Proposta de criagdo da Camara Permanente de Elaboracgdo e
Monitoramento do Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social; e, 4)
Apresentacao da Agenda Anual do CESPDS-MG.

07/06/2021

Apresentacdo do relatério anual de gestao dos recursos do Fundo Estadual de
Seguranca Publica do periodo de janeiro a dezembro de 2020 (orcamento 2019).

11/05/2021

1) Apresentacdo do status das acdes do Fundo Estadual de Seguranga Publica; 2)
Revisdo do Regimento Interno da Camara Tematica de Acompanhamento dos
Recursos do Fundo Estadual de Segurancga Publica; 3) Aprovagao da composicao da
Camara Tematica Permanente de Elaboragdo de Monitoramento do Plano Estadual
de Seguranca Publica e Defesa Social; 4) Apresentacdao dos novos critérios de rateio
dos recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica; e, 5) Apresentacdo das
diretrizes da Controladoria Geral do Estado para publicacdo de informag¢des no
Portal dos Conselhos.

16/08/2021

1) Apresentacdo do status das acdes da Camara Tematica de Acompanhamento dos
Recursos do Fundo Estadual de Seguranca Publica; 2) Aprovacdo do relatério
semestral de implementac¢do 2021/01 da Senasp relacionado aos recursos do Fundo
Nacional de Seguranca Publica transferidos ao Fundo Estadual de Seguranca Publica
de Minas Gerais; 3) Apresentacdo do status da organizacdo e direcionamentos da
Camara Tematica de Elaboragdo e Monitoramento do Plano Estadual de Seguranga
Publica e Defesa Social (CTEM-Pesp); 4) Apresentacdo da Portaria no 275/2021, que
define os percentuais de distribuicdo dos recursos do Fundo Nacional de Seguranca
Plblica para os estados; e, 5) Indicacdo de um membro para composicdo da
Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo no 08/2021, Secretaria de Estado de
Justica e Segurancga Publica (Sejusp)/Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo
(Suase), em cumprimento do inciso V, art. 76 da Lei Estadual no 23.081/2018.

22/11/2021

1) Apresentacdo do status das acoes da Camara Tematica de Acompanhamento dos
Recursos do Fundo Estadual de Seguranca Publica; 2) Apresentacdo do status da
Camara Tematica de Elaboracdo e Monitoramento do Plano Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social, Regimento Interno e Plano de entregas; 3) Agenda de
reunides em 2022; e 5) Pauta emergencial SUASE: consulta para celebracdo de

contrato de gestdo que terdo por objeto a cogestdo da medida socioeducativa de
internacdo e/ou internagdo proviséria nos municipios de Patrocinio, Contagem e
Alfenas.




Apresentacdo do status dos recursos do Fundo Estadual de Seguranca Publica (Fesp)

14/02/2022 pela Camara Tematica de Acompanhamento dos Recursos do Fesp.

Fonte: SEJUSP/CESPDS
(17/02/22)

3) Camara de Coordenagao das Politicas Publicas (CCPSP)

Regulamentada/reorganizada pelo Decreto Estadual n2 47.795, de 19 de
dezembro de 2019, a Camara de Coordenacdo das Politicas Publicas é um érgdo colegiado de
carater consultivo, propositivo, deliberativo e de direcdo superior da SEJUSP. E composta pelo
Secretdrio delustica e Seguranca Publica, Comandante-Geral do CBMMG, Comandante-Geral da
PMMG e Chefe da Policia Civil. Tal Camara, em amplo sentido, acompanha, elabora e
implementa a politica estadual de seguranca publica, em articulacdo com o CESPDS.

Os membros da Camara se reinem periodicamente, conforme pode ser verificado
abaixo, para debaterem pautas estratégicas relacionadas ao bom andamento da seguranca
publica estadual e que refletem diretamente na melhoria do servico prestado a sociedade. Em
todas as reuniées o CBMMG esteve presente, junto com as demais forcas de seguranca do
estado. Seguem as datas das reunides e respectivas pautas:

DATA DA

REUNIAO il U

1) Proposta de Acordo de Cooperagdo Técnica da Policia Federal, junto as Forgas de
Seguranca Publica do Estado, para o compartilhamento de tecnologias, de
25/08/2020 | informacgdes e de recursos de informatica, visando a harmonizagdo, a extracdo, a
analise e a difusdo de sistemas, de dados e de informag¢des, bem como ao
planejamento e ao desenvolvimento institucional.

1) Base Integrada de Dados - Projeto de acompanhamento estratégico do
Governador; 2) Distribuicdo de valores do Fundo Estadual de Seguranca Publica
(Fesp-MG) no eixo de Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica, recursos
oriundos do Fundo Nacional de Segurancga Publica (FNSP).

14/07/2021

1) Base Integrada de Dados - Projeto de acompanhamento estratégico do

2 2021
02/09/20 Governador.

1) Base Integrada de Dados - Projeto de acompanhamento estratégico do

22/09/2021 Governador.

1) Base Integrada de Dados - Projeto de Acompanhamento Estratégico do
Governador; 2) Comunica¢do de Informacdo expedida pela Segen/MIJSP em
resposta ao Oficio do Colégio Nacional de Secretdrios de Seguranca Publica-
Consesp; 3) Dinamica das reunides da Metodologia de Integracdo da Gestdo em
Seguranca Publica (lgesp); 4) Crise no Sistema Prisional com necessidade de
desativacdo de unidades de pequeno porte.

14/10/2021

27/10/2021 | Pautas: 1) Discussdo do Projeto de Lei que insere a Guarda Municipal no Fundo



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=DEC&num=47795&comp&ano=2019&texto=consolidado
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=DEC&num=47795&comp&ano=2019&texto=consolidado
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=DEC&num=47795&comp&ano=2019&texto=consolidado

Estadual de Seguranga Publica; 2) Ampliagdo dos registros a serem realizados por
intermédio da Delegacia Virtual; 3) Atualizagdo do status da negociagdo com a Mitra
Arqguidiocesana — Torre da Serra da Piedade; 4) Cadeia de Custddia; e, 5)Status do
Grupo de Trabalho instituido pela Resolucdo Conjunta
SEJUSP/PMMG/PCMG/CBMMG N 08/2021, que ira definir diretrizes para que sejam
feitas alteragdes sistémicas no ambito do SIDS.10/12/2021 Pauta: 1) Registros na
Delegacia Virtual, relacionados a violéncia doméstica, durante a vigéncia da
pandemia; 2) Atualizacdo do status das negociacdes sobre a Torre da Serra da
Piedade; 3) Apresentacdo da minuta do Decreto do “Programa Habitacional Lares
Geraes” - Seguranca Publica; e, 4) Apresentacdo do balanco das acles da
Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade.

10/12/2021

1) Registros na Delegacia Virtual, relacionados a violéncia doméstica, durante a
vigéncia da pandemia; 2) Atualizagdo do status das negocia¢des sobre a Torre da
Serra da Piedade; 3) Apresentacdo da minuta do Decreto do “Programa Habitacional
Lares Geraes -Seguranca Publica; 4) Apresentacdo do balanco das acbes da
Subsecretaria de Prevencao a Criminalidade.

13/01/2022

1) Base Integrada: Acordo com a Fundacdo Renova; 2) Andlise e validacdo do
Decreto da base integrada; 3) Inclusdo de mais 8 naturezas de Ocorréncias na
relacdo de REDS para download ao cidaddo através do Portal SIDS, sem prejuizo da
Lei Geral de Protecdo de Dados; 4) Integracdao do Portal PMMG com o servico de
impressdo do REDS, a ampliacdo do rol de naturezas e a incorporacdo de
mecanismos de seguranca; e, 5) Publicacdo dos dados de vitimizacdo policial, nos
termos da Lei Estadual n2 23.871/2021.

27/01/2022

1) Apresentacdo do Projeto Piloto “Escudo do Planalto”; 2) Alinhamento do 19
termo aditivo aos Termos de Adesdao 025 e 026 de 2021; 3) Atualizacdo do status
dos trabalhos da Comissdao Conjunta de Moderniza¢cdo do REDS; 4) Retomada das
discussdes do Termo Circunstanciado de Ocorréncias (TCO); e, 5) Constatacdo de
Drogas, objetivando o apoio da Camara para que ocorra reflexao conjunta acerca do
tema.

Fonte: SEJUSP/CESPDS
(17/02/22)

4) Integracdo da Gestao em Seguranga Publica (IGESP)

A Integracdo da Gestdo em Seguranca Publica é uma metodologia que produz
informacbes qualificadas para serem utilizadas de forma articulada e compartilhada entre as
forcas de seguranca, mais especificamente em cada uma das RegiGes Integradas de Seguranca
Pdblica (RISP), as quais totalizam 19 (dezenove) em todo estado e equivalem a 6 (seis)
Comandos Operacionais de Bombeiros (COB). A metodologia se sustenta por meio de reunides
regulares, sendo os participantes: SEJUSP (diversas Subsecretarias), Comandantes de RISPs da
Policia Militar, Comandantes de COBs do Corpo de Bombeiros Militar, Delegados Regionais da
Policia Civil, além dos Comandantes de BatalhGes, Companhias Independentes, Companhias,
PelotGes e Delegacias detodas as Forgas.

Tal metodologia foi criada pela Resolugdo Conjunta n2 14/05, da SEDS, que em
amplosentido, propde um aprimoramento da integracdo estratégica, tatica e operacional entre
as forcas de seguranca, visando os melhores resultados para o enfrentamento dos indices de
criminalidade, os quais o CBMMG pode contribuir. E bom destacar que periodicamente a
metodologia é atualizadae modernizada, conforme o cenario da seguranga publica em Minas



Gerais é modificado.

As reunides da IGESP ocorrem conforme um cronograma anual preestabelecido
pela SEJUSP, através de ciclos. Cada uma das RISPs e COBs, utilizando-se de dados de
inteligéncia, indicadores, relatérios e/ou visitas, debatem de forma quantitativa e qualitativa,
propondo agdes que possam contribuir com a melhoria da seguranga publica local em rede e
facilitar as tomadas de decisdes dentro das competéncias institucionais de cada instituicao.

Destaca-se que algumas questdes trazidas para o Conselho Estadual de Seguranca
Publica e Defesa Social (CESPDS) e para a Camara de Coordenacdo das Politicas Publicas (CCPSP)
podem ter reflexos diretos nas reunides IGESP ou vice-versa, o que demonstra uma articulagao
claraentre o Conselho, a Cdmara e a IGESP, vejamos:

Essa interlocugdo sistemdtica e a agdo integrada da metodologia Igesp
proporcionam uma articulagdo pontual entre os drgdos de Justica e
Seguranga Publica, seja através do CESPDS-MG ou da CCPSP. (Diretrizes
IGESP2022)

No ano de 2020 foram realizadas 30 (trinta) reunides, e no ano de 2021,
ocorreram 19 (dezenove) reunides, conforme pode ser verificado nos quadros abaixo. Em todos
os eventos o CBMMG esteve presente junto com as demais for¢as de seguranca do estado:

ANO DE 2020

DATA DA REUNIAO RISP coB

07/04/2020 Risp 4 - Juiz de Fora 3° COB
14/04/2020 Risp 14 - Curvelo 4° COB
16/04/2020 Risp 18 - Pogos de Caldas 6° COB
23/04/2020 Risp 19 - Sete Lagoas 1° COB
28/04/2020 Risp 13 - Barbacena 3° COB
30/04/2020 Risp 5 - Uberaba 2° COB
05/05/2020 Risp 16 - Unai 2° COB
07/05/2020 Risp 8 - Governador Valadares | 5° COB
12/05/2020 Risp 9 - Uberlandia 2° COB
14/05/2020 Risp 12 - Ipatinga 5° COB
19/05/2020 Risp 3 - Vespasiano 1° COB
21/05/2020 Risp 6 - Lavras 6° COB




23/06/2020 Risp 7 - Divindpolis 1° COB
25/06/2020 Risp 2 - Contagem 1° COB
30/06/2020 Risp 15 - Teodfilo Otoni 5° COB
02/07/2020 Risp 17 - Pouso Alegre 6° COB
07/07/2020 Risp 11 - Montes Claros 4° COB
09/07/2020 Risp 10 - Patos de Minas 2° COB
14/07/2020 Risp 1 - Belo Horizonte 1° COB
16/07/2020 Risp 19 - Sete Lagoas 1° COB
06/08/2020 Risp 14 - Curvelo 4° COB
20/08/2020 Risp 8 - Governador Valadares | 5° COB
27/08/2020 Risp 12 - Ipatinga 5° COB
03/09/2020 Risp 10 - Patos de Minas 2° COB
08/09/2020 Risp 3 - Vespasiano 1° COB
10/09/2020 Risp 16 - Unai 2° COB
24/09/2020 Risp 4 - Juiz de Fora 3°COB
01/10/2020 Risp 17 - Pouso Alegre 6° COB
05/11/2020 Risp 19 - Sete Lagoas 1° COB
12/11/2020 Risp 2 - Contagem 1° COB
Fonte: SEJUSP/CESPDS
(17/02/22)
ANO DE 2021

DATA DA REUNIAO RISP COB

22/04/2021 Risp 10 - Patos de Minas 2° COB
29/04/2021 Risp 18 - Pocos de Caldas 6° COB
20/05/2021 Risp 3 - Vespasiano 1° COB
27/05/2021 Risp 17 - Pouso Alegre 6° COB




10/06/2021 Risp 1 - Belo Horizonte 1° COB
17/06/2021 Risp 4 - Juiz de Fora 3°COB
24/06/2021 Risp 16 - Unai 2° COB
08/07/2021 Risp 2 - Contagem 1° COB
15/07/2021 Risp 5 - Uberaba 2° COB
29/07/2021 Risp 15 - Teodfilo Otoni 5° COB
16/09/2021 Risp 6 - Lavras 6° COB
23/09/2021 Risp 14 - Curvelo 4° COB
30/09/2021 Risp 19 - Sete Lagoas 1° COB
14/10/2021 Risp 9 - Uberlandia 2° COB
21/10/2021 Risp 7 - Divinopolis 1° COB
28/10/2021 Risp 13 - Barbacena 3°COB
11/11/2021 Risp 12 - Ipatinga 5° COB
02/12/2021 Risp 8 - Governador Valadares | 5° COB
09/12/2021 Risp 11 - Montes Claros 4° COB

Fonte: SEJUSP/CESPDS
(17/02/22)

5) Fundo Nacional e Fundo Estadual de Seguranga Publica

Desde 2019, o CBMMG é recipiendario de parte do Fundo Nacional de Seguranca
Publica, junto com a PMMG, PCMG e SEJUSP, nos termo da Lei Federal n? 13.756, de 12 de
dezembro de 2018. A Unido repassa aos entes Federados (conforme critérios préprios) recursos
para implementacdo de politicas de seguranca publica, os quais sdo divididos
proporcionalmente em dois eixos: Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica (VPSP) e
Fortalecimento das Instituices de Seguranca Publica e Defesa Social (FISP).

Tem-se que a administracdo do Fundo é Unica, com integracdo entre os érgaos de
seguranca publica de Minas Gerais, pelo que o CBMMG encontra-se executando a parte que lhe
compete dos repasses referente aos anos de 2019, 2020 e 2021. Nesse caso, a Corporacdo ja
adquiriu viaturas, equipamentos de protecdo individual e equipamentos de utilizacdo
operacional, dentre outros.

6) Operagdes Conjuntas, Grupos de Trabalho e Workshops

Ao longo do periodo destacado neste documento, diversas Operag¢des Conjuntas,
Grupos de Trabalhos e Workshops foram desencadeados entre a SEJUSP e demais forgas de
seguranca do estado, tendo o CBMMG participado ativamente, dentro das suas competéncias


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13756.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13756.htm

institucionais, das atividades abaixo listadas:

OPERAGCOES CONJUNTAS - 2020

Carnaval Fevereiro
Operag¢do Semana Nacional do Combate ao Trafico de Drogas Junho
Operacdo Divisas Integradas - | - MG/SP Julho
Semana Nacional do Transito Setembro
Operacao Divisas Integradas - Il - MG/SP/PR/MS Outubro
Operacdo Elei¢cdes 2020 Novembro
ENEM 2020 Jan/21
GRUPOS DE TRABALHO/CAMARAS TEMATICAS - 2020
Caixas Eletrdnicos #
Roubo de Carga H
COMOVEEC #
Selo REDS #
DIAO #
Articulagdo Territorial H
Fonte: SEJUSP/SUINT/CICC
OPERACOES CONJUNTAS - 2021
Caminhos de Minas | Fevereiro
Caminhos de Minas |l Marco
Trigger VI Margo
Divisas Integradas IV Maio
Parador 27 Maio
Narco Brasil Junho
Hoplon Julho




Petroleo Real

Julho

Maria da Penha Agosto
Fronteiras e Divisas Integradas | Setembro
Vetus Il Outubro
ENEM 2021 Novembro

GRUPOS DE TRABALHO/CAMARAS TEMATICAS/REUNIOES E WORKSHOPS - 2021

Caixas Eletronicos #
COMOVEEC #

Selo REDS #

DIAO #
Articulagdo Territorial H
Monitoramento Fluvial #

ORCRIM #
Workshop Digitro Outubro
Workshop Héxagon Novembro
Workshop Oi Solugdes Novembro
Workshop Techbiz Novembro

Fonte: SEJUSP/SUINT/CICC/SPIN
GRUPOS DE TRABALHO/CAMARAS TEMATICAS - 2022

Caixas Eletrbnicos #
COMOVEEC #

Selo REDS #

DIAO #
Articulacdo Territorial #
Monitoramento Fluvial #

ORCRIM




Cadeia de Custddia #

Fonte: SEJUSP/SUINT/CICC

7) Centro Integrado de Atendimento e Despacho (CIAD)

O CBMMG compde de forma integrada o CIAD — 190, 193 e 197 — o qual recebe
ligagcdes de urgéncia e emergéncia de toda a Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH).
Através dos teleatendentes, os cidaddos sdo orientados, e as viaturas sdao despachadas para os
atendimentos de ocorréncias. Em virtude da integracao, os coordenadores das 3 (trés) forcas
(BM,

PM e PC) se auxiliam quando determinada ocorréncia envolve mais de uma institui¢ao, na
buscapela agilidade e eficiéncia.

8) Disque Denltncia Unificado (DDU) — 181

O CBMMG também compode de forma integrada o DDU — 181 — o qual recebe
denuncias de forma anénima ou ndo de todo estado de Minas Gerais. A Corpora¢do encaminha
as demandas a outros 6rgdos, quando conveniente e oportuno, para que as respectivas
instituicdes realizem as devidas apurag¢des e respondam ao denunciante ao fim do processo. Do
mesmo modo, o CBMMG também recebe demanda dos outros drgaos do estado.

9) Agées em manifestagoes

Sempre que ha grandes manifestacdes e paralisacées/greves, o CBMMG compde
junto com as demais forcas de seguranca publica do estado, o Gabinete Integrado de Crise. Em
conjunto, os érgaos acompanham e, mutuamente, se apoiam de forma totalmente integrada.

10) Agoes de inteligéncia

Com relagdo especificamente a inteligéncia, a troca de informacgdes ocorre através
doSistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica (Seisp/MG) e da Superintendéncia de
Inteligéncia e Integracao da Informacao, da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
(SEJUSP).

No dmbito do Estado, o Seisp/MG foi criado por meio do Decreto Estadual n2
47.797,de 19 de dezembro de 2019, sendo sua finalidade estabelecida pelo art. 12 da norma.
Vejamos:

Art. 12 Fica instituido o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca
Publica de Minas Gerais — Seisp-MG, com a finalidade de coordenar e
integrar, respeitando as atividades de inteligéncia de cada institui¢do, as
acoes de planejamento e execug¢do das atividades de inteligéncia no
dmbito do Estado e de subsidiar a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica(Sejusp) e os dérgdos de Seguranga Publica na tomada
de decisoes, mediantea produgdo e salvaguarda de conhecimentos de
interesse da segurancapublica. (GN).

As decisGes no ambito da atividade de inteligéncia ocorridas no Seisp/MG sdo
tomadas pelo seu Conselho Gestor, disciplinado pela Resolugdio Conjunta
SEJUSP/PMMG/PCMG/CBMMG n? 06, de 02 de setembro de 2020, do qual o CBMMG ¢é
integrante. O Seisp/MG integra o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica (Sisp), de



ambito nacional (art. 12, § 52, do Decreto Estadual n? 47.797/2019) e é coordenado pela
Superintendéncia de Inteligéncia e Integracdo da Informacdo (S3i) da SEJUSP, na condicdo de
Agéncia Central do Seisp- MG (art. 52 inciso | do Decreto Estadual n2 47.797/19).

O CBMMG, através da Segunda Se¢dao do Estado-Maior (EMBM-2), possui dois
militares da inteligéncia atuando dentro da S3i, local esse que possui, além de bombeiros
militares, policiais civis, policiais militares e policiais penais, entre outros servidores dedicados a
producdo do conhecimento e troca de informacgdes entre as corporagoes.

Assim, o CBMMG, através de sua Segunda Segdo do Estado-Maior (EMBM-2),
mantém um fluxo continuo de troca de informacdes e conhecimentos de inteligéncia para
subsidiar os tomadores de decisdo de forma oportuna e completa, colaborando tanto com a
Corporacdo, quanto com a Seguranca Publica como um todo.

CONCLUSAO

Diante do exposto, seguem-se resumidamente as ag¢des concretas que estdo
sendo desempenhadas pelo CBMMG em rela¢do a integracdo das forgas de segurancga publica
em Minas Gerais:

1) Participa¢cdo na elaboragdo da Doutrina Nacional de Atuagdo Integrada de
Seguranca Publica (DNAISP);

2) Participacdo no Conselho Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
(CESPDS), por meio do Comandante-Geral do CBMMG;

3) Participacdo na Camara de Coordenacdo das Politicas Publicas (CCPSP),
também por meio do Comandante-Geral do CBMMG;

4) Reunides regulares, utilizando-se da metodologia da Integracdo da Gestdo em
Seguranca Publica (IGESP), com a participacdo do CBMMG em todos os eventos, junto com as
demais forcas de seguranca do estado;

5) Participacdo da administragdo integrada do Fundo Nacional e Fundo Estadual
de Seguranca Publica, além da execug¢ao dos recursos repassados ao proprio 6rgao;

6) Participacdo em Operac¢des Conjuntas, Grupos de Trabalho e Workshops;
7) Participacdo no Centro Integrado de Atendimento e Despacho (CIAD);
8) Participacdo no Disque Denuncia Unificado (DDU) — 181;

9) A¢Ges de monitoramento em manifestagdes, conjuntamente com os outros
orgdo de seguranca publica;

10) O CBMMG compde o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica
(Seisp/MG), coordenado pela Superintendéncia de Inteligéncia e Integracdo da Informacéo (S3i),
da SEJUSP, e é inserido no Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica (Sisp), de ambito
nacional. A Instituicido também é integrante do Conselho Gestor do Sistema Estadual de
Inteligéncia de Seguranca Publica (SEISP/MG). Dessa forma, a Corporacdo participa efetivamente
da integracao e trocas de informacdes na atividade de inteligéncia do Estado.

Portanto, como demonstrado neste documento, o CBMMG é uma instituicao
totalmente integrada com as demais forcas que compde a seguranca publica em Minas Gerais,
estando alinhado com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS) e do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), os quais pregam, dentre tantas
outras questdes, a integracdo como um dos caminhos para o fortalecimento da seguranca
publica, na busca incansavel pela paz social e pela incolumidade das pessoas e patriménio.



Oficio CBMMG/DAI-2 n?. 25/2022

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.077/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.077/2021, de autoria da Comissdo de
Seguranca Publica, que trata de "pedido de informa¢des consubstanciadas em relatério que
contenha o montante dos recursos financeiros de investimento realizados pelo Governo do
Estado que foram destinados ao CBMMG nos ultimos cinco anos".

No tocante a créditos orcamentarios, sdo apresentados adiante o detalhamento
dos recursos aprovados, descentralizados e empenhados pelas Unidades Executoras do
CBMMG, destinados a investimentos:

ANO - 2017
GRUPO IAG - FONTE
e APROVADO DESCENTRALIZADO EMPENHADO
TAXA DE INCENDIO (FR 53)
40 -53.1 RS 4.073.253,11| RS 4.072.102,40 | RS 3.972.102,40
40 -53.3 RS 35.654,00| RS 25.300,00| RS 25.298,00
TOTALFR53 RS 4.108.907,11| RS 4.097.402,40 | RS 3.997.400,40
EMENDAS PARLAMENTARES (FR 10.8)
RS
40 -10.8 688.971,30 RS 687.692,58| RS 687.548,50
41 -10.8 RS RS 200.000,00| R$ 199.992,43
T 200.000,00 B e
RS
TOTAL EMENDAS 888.971,30 RS 887.692,58| R$ 887.540,93
TOTAL GERAL RS 4.997.878,41| RS 4.985.094,98 | RS 4.884.941,33
ANO - 2018
GRUPO IAG - FONTE
e I APROVADO DESCENTRALIZADO EMPENHADO
TAXA DE INCENDIO (FR 53)
40 -53.1 RS 9.494.913,00| RS 8.777.155,13| RS 8.777.155,13
40 -53.3 RS 72.513,00| RS 48.647,00| RS 48.647,00
TOTALFR53 RS 9.567.426,00| R$ 8.825.802,13 | R$ 8.825.802,13
EMENDAS PARLAMENTARES (FR 10.4 E 10.8)
RS
40 -10.4 910.000,00 RS 909.979,11| R$ 909.979,11
40 -10.8 RS 1.106.351,05 | RS 929.448,86| RS 929.448,86
TOTAL EMENDAS RS 2.016.351,05| R$ 1.839.427,97 | RS 1.839.427,97
RS
TOTAL GERAL RS 10.665.230,10 | RS 10.665.230,10

11.583.777,05
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ANO - 2019

GRUPO IAG - FONTE

T APROVADO DESCENTRALIZADO EMPENHADO
TAXA DE INCENDIO (FR 53)
RS
40 -53.1 RS 130.000,00 130.000,00 RS 130.000,00
40 -53.3 RS 24.213,00| RS 14.326,46| RS 14.302,18
RS RS
TOTALFR53 154.213,00 144.326,46 RS 144.302,18
EMENDAS PARLAMENTARES (FR 10.8)
40 -10.8 RS 1.361.724,00 | RS 1.337.941,11| RS 1.303.054,52
TOTAL EMENDAS RS 1.361.724,00| RS 1.337.941,11| RS 1.303.054,52
TOTAL GERAL RS 1.515.937,00 | R$ 1.482.267,57 | RS 1.447.356,70
ANO - 2020
GRUPO IAG - FONTE
e APROVADO DESCENTRALIZADO EMPENHADO
TAXA DE INCENDIO (FR 53)
40 -53.1 RS 2.569.800,85| RS 2.569.800,85 | RS 2.569.800,85
RS
41- 53.1 135.643.26 RS 135.643,26| RS 135.643,26
40 -53.3 RS RS 55.830,00| RS 55.830,00
e 537.617,94 oo oo
TOTALFR 53 RS 3.243.062,05| R$ 2.761.274,11| RS 2.761.274,11
EMENDAS PARLAMENTARES (FR 10.4 E 10.8)
RS
41 -10.4 770.000,00 RS 770.000,00| R$ 644.083,67
RS
40 -10.4 105.236,00 RS 104.763,87| R$ 104.763,87
40 -10.8 RS 6.277.039,98| RS 6.267.849,00 | RS 6.262.608,83
RS
41 -10.8 835.000,00 RS 831.017,08| RS 831.017,08
TOTAL EMENDAS RS 7.987.275,98| RS 7.973.629,95 | R$ 7.842.473,45
TOTAL GERAL 5 RS 10.734.904,06 | RS 10.603.747,56
11.230.338,03 ST DR
ANO - 2021
GRUPO IAG - FONTE
e APROVADO DESCENTRALIZADO EMPENHADO

TAXA DE INCENDIO (FR 53) E RECURSOS ORDINARIOS DO ESTADO (FR 10)

40 -10.3 RS 21.568,00| RS 20.519,24| RS 20.519,10

40 -53.1 RS 1.165.014,68 | RS 1.165.014,68 | R$ 1.143.910,80

40 -53.3 RS 913.478,81| R$ 1.165.014,68 | RS 502.830,83

TOTAL RS 2.100.061,49 | RS 2.350.548,60 | R$ 1.667.260,73
EMENDAS PARLAMENTARES (FR 10.4 E 10.8)

40 -10.4 [ RS 1.305.000,00 | RS 1.304.979,77 | R$ 1.299.502,88




40 -10.8 RS 13.292.508,59| RS 13.292.330,56| RS 9.824.903,67
TOTAL EMENDAS RS 14.597.508,59 | RS 14.597.310,33| RS 11.124.406,55
TOTAL GERAL RS 16.697.570,08 | RS 16.947.858,93| RS 12.791.667,28
ANOS 2017 A 2021 APROVADO DESCENTRALIZADO EMPENHADO
TOTAL GERAL RS 46.025.500,57 | RS 44.815.355,64 | RS 40.392.942,97




Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 31/2022

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 9.857/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atenc¢do ao contido na documentacdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 9.857/2021, de autoria da Comissdo
Participacdo Popular, que trata sobre "pedido de providéncias para que estude a viabilidade de
ampliacdo das regides do Estado atendidas no dmbito da politica publica de defesa civil e gestdo
de respostas a desastres e emergéncias do CBMMG, conforme o Plano de Comando 2015-2026,
49 edicdo". Seguem os esclarecimentos abaixo:

A 42 edicdo do plano de comando do CBMMG trouxe, em seu eixo
principal, oPortfélio de Protecdo e Defesa Civil voltado para a expansao do atendimento. Dessa
forma, a Corporacao anseia, por meio da capilarizagdo operacional, aproximar as Unidades de
Bombeiro aos pontos de maior concentragdo populacional, buscando atender a um nimero
maior de pessoas no Estado, prestar o servigo com mais qualidade e diminuir o tempo resposta
as ocorréncias. Nesse sentido, o processo de planejamento para expansao do CBMMG no Estado
de Minas Gerais tem como parametro inicial a populagdo municipal, sendo as cidades com mais
de 30 (trinta) milhabitantes elegiveis para instalagdo de uma fragcdao de Bombeiro Militar.

Atualmente, 81 (oitenta e um) municipios sdao contemplados com fragées do
CBMMG, responsaveis pelo atendimento a ocorréncias de urgéncia e emergéncia em todo o
Estado,sendo que em 2021, foram inauguradas 5 (cinco) fracdes de Bombeiros, nos municipios
de Betim, Bocaiuva, Jodo Pinheiro, Sacramento e Tupaciguara. Para 2022, estdo em processo de
inauguracdo mais 7 (sete) fragdes: Andradas, Aracuai, Capelinha, Cataguases, Guanhdes,
Machado e Trés Marias, para prestacao do atendimento com qualidade e efetividade nesses
municipios e regido.

Vale destacar que, além da instalacao de unidades BM, com o objetivo de garantir
essa expansdo, a Corporacdo trouxe a inovacdo das brigadas municipais como forma de
capilarizar os servicos prestados, por meio de uma cooperacdo com os municipios. Nesse
sentido, ja estdo em pleno funcionamento as brigadas municipais das cidades de Astolfo Dutra e
Itabirito, além das tratativas em andamento para novas instalacdes em outros municipios.

Assim, a Corporacdo estd cumprindo o disposto no plano de comando, com a
ampliacdo das regides atendidas no ambito da politica publica de defesa social, buscando uma
resposta agil e eficiente a populacao.
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Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 41/2022
Belo Horizonte, 07 de marco de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 9.859/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atengdao ao contido na documentagao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 9.859/2021, de autoria da Comisssdo de Participagdo
Popular, que trata do seguinte tema:

"pedido de providéncias para que, na execug¢do da A¢do 4472 — Gestdo da
Respostaa Desastres —, do Programa 155 — Promogdo de Defesa Civil —, todas as
Regibes Intermedidrias do Estado sejam contempladas com recursos
orcamentdrios e metas f3sicas suficientes para suas respectivas demandas e
necessidades no tocante a gestdo de respostas a desastres e emergéncias, no
escopo da politica publica de defesa civil".

Seguem as informacgdes:

O Corpo de Bombeiros Militar, enquanto érgao incumbido da coordenacdo e execugao
dasacoes de defesa civil, consoante art. 142, Il da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, prima pela
distribuicdo otimizada de recursos materiais empregados no atendimento das demandas
operacionais, dentre elas, as decorrentes da gestao de respostas a desastres e emergéncias.

Para tanto, os setores estratégicos da Corporacao avaliam, por meio de indicadores, a
demanda apresentada pelas Unidades, realizando conforme tal analise, a alocacdo dos bens
disponiveis, como forma de atender as necessidades operacionais em todo o territério mineiro.

Cabe ser salientado contudo que, diante dos recursos limitados, nem sempre as
demandassdo atendidas em sua plenitude, razdo de serem priorizadas as necessidades, com base em
analises estatisticas e em indicadores operacionais, primando sempre pela otimizacdo na distribuicao
dos recursose bens adquiridos, nos locais onde eles sdo mais demandados.
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Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 42/2022
Belo Horizonte, 07 de marco de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 9.861/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atengdao ao contido na documentagao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 9.861/2021, de autoria da Comissdo
ParticipagaoPopular, que trata do seguinte tema:

"pedido de providéncias para que, na execugdo da A¢do 4484 — Recrutamento,
Treinamento e Formagdo de Bombeiros —, do Programa 155 — Promogéio de
Defesa Civil —, todas as Regides Intermedidrias do Estado sejam contempladas
com recursos orcamentdrios e metas f3sicas suficientes para suas respectivas
demandas e necessidades no tocante a capacitagdo de militares e civis em
atividades deprevencdo e resposta a desastres, no escopo da politica publica de
defesa civil".

Seguem as informacgdes:

O Corpo de Bombeiros Militar, enquanto 6rgao incumbido da coordenacdo e execugao
dasacoes de defesa civil, consoante art. 142, Il da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, prima pela
distribuicdo otimizada de recursos humanos empregados no atendimento das demandas
operacionais, dentre elas, as decorrentes da gestao de respostas a desastres e emergéncias.

Para tanto, os setores estratégicos da Corporagao avaliam, por meio de indicadores, a
demanda apresentada pelas Unidades, realizando conforme tal analise, a alocacdao dos bombeiros
militares em todas as Unidades da Instituicdo. Busca-se ainda, promover os treinamentos e
capacitacdes dos bombeiros militares, como forma de qualificar a tropa, e com isso, atender as
necessidades operacionais em todo o territério mineiro.

Nesse sentido, o CBMMG desenvolve atividades de treinamento dos bombeiros
militares sistematicamente em todas a Unidades distribuidas no Estado de Minas Gerais. Como
exemplo, citam-se os ciclos de Treinamento Profissional Basico (TPB), ao qual todos os militares da
Corporacao sao submetidos anualmente.

Também sdo anualmente disponibilizados, de maneira equitativa, diversos cursos de
qualificacdo, os quais contemplam todos os Comandos Operacionais do CBMMG, que por sua

vez, englobam todas as Regides Intermediarias do Estado de MG. Para fins de ilustracdo, no exercicio
de 2022 estdo sendo ofertadas mais de 400 (quatrocentos) vagas, distribuidas nos seguintes cursos:
ResgateTatico; Curso de Salvamento Aquatico (CSA); Curso de Operacdo em Arvores - Vistoria, Poda e
Cortes (COA-VPC); Curso de Protecdo e Combate a Incéndio Florestal (CPCIF); Curso de Busca e
Resgate com Cdes (CBResC); Curso de Produtos Perigosos (CProP); Curso de Piloto de Aeronave
Remotamente Pilotada (RPA); Curso de Instrutor de Transito (CIT); Curso de Tripulante Operacional
(CTOp); Curso de Atendimento a Tentativa de Suicidio (CATS); Curso de Protecdo e Defesa Civil
(CPDeC); Curso Salvamento Terrestre (CSTERR); Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas — Nivel
Basico (Brec Basico).

Da mesma forma, a Corporacdo desenvolve, em todo o estado, projetos sociais e
de capacitagdo voltados também ao publico civil, buscando preparar a populagdo para o
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enfrentamento das adversidades. Como exemplo, citam-se as formacgdes de instrutores de guarda-
vidas civis e instrutores debrigadistas, ambos promovidos por meio da Academia de Bombeiros Militar
(ABM), além dos projetos sociais desenvolvidos em diversas Unidades da Corporagao, quais sejam,
‘Bombeiro nas Escolas', 'Bombeiro Amigo do Peito', 'Bombeiro Mirim', 'Bombeiro Sénior’,
‘Cinoterapia’, 'Curso basico de primeiros socorros' e 'Projeto Golfinho'.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 36/2022
Belo Horizonte, 03 de margo de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 9.864/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atenc¢do ao contido na documentacao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 9.864/2021, de autoria da Comissdo de
Participacdo Popular, que trata do seguinte tema:

[...] pedido de providéncias para, ndo havendo possibilidade de utiliza¢Go
de recursos destinados a instalagdo de unidade do Corpo de Bombeiros
Militarde Minas Gerais — CBMMG — no Municipio de Pedra Azul, alocados
na A¢do 2044 — Atendimento as Demandas da Participagdo Cidadd —, com
sugestdo de remanejamento para a Ac¢do 4479 — ExpansGo do CBMMG
através da Criagdoe Ampliagcdo de Unidades Prediais —, do Programa 155 —
Promocgdo de Defesa Civil —, que esses recursos sejam remanejados para a
aquisicdo de materiais eequipamentos para outras unidades do CBMMG,
preferencialmente as que atendem o Municipio de Pedra Azul.

Seguem as informacdes:

Preliminarmente cumpre-nos esclarecer que, no momento, ndo seria vidvel a
instalacdo de fracdo do CBMMG no municipio de Pedra Azul, uma vez que, para tal
empreendimento, seria necessario o aporte em efetivo que a Corporacdo atualmente nao
dispode.

Ademais, os recursos financeiros aportados de RS 1.000.000,00 (um milh3o de
reais)serdo integralmente investidos na construcdo da fracdo BM em Itaobim — fato que ja fora
informado aos parlamentares e respectivos assessores em reunides anteriores pelo Comando
Operacional de Bombeiros da Regido (52 COB) —, tendo em vista que o municipio de Itaobim j3
possui um planejamento pretérito para tal instalacdo, contemplando inclusive a previsdao de
efetivo.

Diante do cendrio mencionado, conclui-se que ndo seria desejavel o
remanejamento dos recursos, uma vez gue a emenda destinada pela Comissdo de Participacdo
Popular (CPP), no valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), serd integralmente utilizada nas
obras de construcdoda fracdo do CBMMG em Itaobim.

Outrossim, caso haja a disponibilidade de eventual repasse complementar, no
valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) para o municipio de Pedra Azul, conforme outrora
sugerido pelo 52 COB a CPP, neste caso, o CBMMG poderd utilizar o citado recurso para a
aquisicdo de materiais e equipamentos, os quais seriam destinados a suprir as unidades
operacionais que atendem as ocorréncias no municipio de Pedra Azul.
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Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 32/2022

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.226/2021.

Com meus cordiais cumprimentos e em atenc¢do ao contido na documentacao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.226/2021, de autoria da Comissdo
Seguranca Publica, nestes termos:

[...] pedido de providéncias para que os candidatos excedentes ao Curso de
Formagdo de Sargentos (CFS 2022) sejam convocados, tendo em vista,
entre outros fatores, que os 36 primeiros colocados ficaram empatados na
nota de corte com 34 acertos (sendo que, inicialmente, o edital previa a
convocagdo dos candidatos empatados, e o item foi revogado apds a
prova); o ultimo almanaque prevé um efetivo de 1.230 terceiros-sargentos
(atualmente sdo apenas 897); e o plano de comando prevé um aumento
de 51 unidades.

Seguem os esclarecimentos abaixo, ressaltando que o processo seletivo para o
Cursode Formacao de Sargentos (CFS 2022) foi regulado através do Edital n2 13/2021.

1) Em relacdo ao argumento de que "os 36 primeiros colocados ficaram
empatados na nota de corte com 34 acertos”, esclarecemos que, na verdade, do 12 ao 192
colocado da 12 fase do CFS, tais candidatos acertaram 35 (trinta e cinco) ou mais questdes.
Dessa forma, ficaram empatados na nota de corte (34 acertos) apenas aqueles candidatos
classificados entre a 202 e 362 colocacdo, tendo sido convocados para as etapas seguintes, 31
(trinta e um) candidatos.

2) Sobre a afirmacdo que "inicialmente, o edital previa a convocagcdo dos
candidatos empatados, e o item foi revogado apds a prova", esclareco que, conforme o item 1.3
do Edital n? 13, de 26 de agosto de 2021, foram ofertadas 31 (trinta e uma) vagas, sendo 30
(trinta) para o Quadro de Pragas (QP-BM) e 01 (uma) para o Quadro de Pracas
Especialistas (QPE-BM), semprevisdo de ampliagcdo e/ou convocag¢ado de excedentes.

Cumpre-nos esclarecer que o critério de ndo convocacao dos excedentes vigora
em conformidade com o art. 14 da Resolu¢cdo do CBMMG n?2 990, de 24 de junho de 2021,
norma que dispde sobre o funcionamento dos Cursos de Formacdo, Habilitacdo e
Aperfeicoamento no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais no ano de 2022 e
da outras providéncias, e que estipulou, portanto, os parametros para a elaboracdo do referido
edital. Vejamos:

Art. 14 - Serdo convocados para a segunda fase dos processos seletivos
(Testede Avaliagdo Fisica) os militares classificados dentro do numero de
vagas ofertadas. (Resolugdo n® 990/2021).

O dispositivo (art. 14) foi recepcionado pelo Edital n2 13/2021 através do item 6.1.2:
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6.1.2 - Apods o resultado final da 192 fase, na hipotese de candidatos
empatados na nota de corte, serdo convocados para a 29 fase do processo
seletivo (Teste de Avaliagdo Fisica) apenas os militares classificados
rigorosamente dentro do numero de vagas ofertadas.

Contudo, o item 4.2.2.1 do Edital n? 13/2021, abria possibilidade de convocacdo
paraa 22 fase daqueles candidatos empatados na nota de corte. Dessa forma, o_dispositivo
(4.2.2.1) foi suprimido do Edital por meio do Ato n2 18.878/2021, por contrariar o art. 14 da
Resolucdo do CBMMG n? 990/2021.

3) Em relacdo ao argumento que "o ultimo almanaque prevé um efetivo de 1.230
terceiros-sargentos (atualmente sdo apenas 897); e o plano de comando prevé um aumento de
51 unidades”, esclareco que o quantitativo de vagas previsto (trinta e uma vagas) decorreu de
estudo estratégico de efetivo, o qual considerou o efetivo existente, a oferta de vagas de
sargento em todaa carreira militar, os efeitos da promocdo por tempo de servico, dentre outros
aspectos queimpactam na evolucdo no quadro no curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndao houve candidatos excedentes no processo seletivo para o CFS
BM 2022. Aqueles militares que se encontravam listados a partir da 322 colocagdao ndao foram
classificados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) e, portanto, ndo participaram da ultima fase do
concurso.



EDITAL N. 13, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

DispOe sobre o processo seletivo para o Curso de Formagao de Sargentos Bombeiro
Militar para o ano de 2022 para o QPBM e QPEBM.

O TENENTE-CORONEL BM COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR, no uso de suas atribui¢des

legais contidas no inc. Xlll, do art. 32 e alinea f, inc. XVIII do art. 42, da Resolucgdo n. 923/20[ll TORNA PUBLICO o
presente edital e estabelece critérios para a realizacdo de processo seletivo para o Curso de Formacdo de
Sargentos do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais para o ano de 2022, observada a Lei Estadual
n.5.301/69 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais); Resolu¢do Conjunta PMMG/CBMMG n. 4.278/13
(Dispde sobre pericias, licengas e dispensas de saulde, além de atividades correlatas desenvolvidas na
PoliciaMilitar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e suas alteracdes; Resolucdo n. 680/16 (Aprova
as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de Bombeiros - DEPCB, e da outras providéncias) e suas alteragoes;
Resolugdo n. 809/18 (Dispde sobre o Teste de Avaliagdo Fisica a ser aplicado no Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais) e suas alteracbes; Resolucdo n. 810/18 (Dispde sobre o Treinamento Profissional Basico no
CBMMG) e suas alteracdes; Resolucdo n. 990/21 (Dispde sobre o funcionamento dos Cursos de Formacdo,
Habilitacdo e Aperfeicoamento no ambito do CBMMG no ano de 2022 e da outras providéncias) e legislacdo
complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CURSO E DAS VAGAS

1.1 - O Curso de Formacdo de Sargentos Bombeiro Militar (CFS BM) tem por objetivo desenvolver habilidades e
promover a aquisicdo de conhecimento e habilidades especificas ao desempenho das funcdes inerentes ao

cargo de 32 Sargento bombeiro militar, no exercicio de suas atribuicdes constitucionais2l, a consolidagio da
doutrina institucional e a ascensdo na carreira.

1.2 - O curso sera executado pela Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais (ABM).

1.3 - Serdo oferecidas 31 vagas, sendo 30 para o Quadro de Pragas (QP-BM) e 01 para o Quadro de Pracas
Especialistas (QPE-BM).

1.3.1 - Poderdo concorrer as vagas, dentro dos respectivos quadros, os Cabos e Soldados de 12 Classe do QP-BM
e QPE-BM, conforme tabela abaixo:

Processo Seletivo | N2 de vagas | Quadro Situagao
30 QP-BM
Militares sem restrigdo.
01 QPE-BM
CFS BM Até03 | QP-BM |

Militares com dispensa definitiva*

Até 01 QPE-BM

*Militares que se enquadram nas hipoteses do art. 52 da Res. 809/18.

1.3.2 - Serdo convocados para a matricula no CFS, no limite de até 10% das vagas previstas no item anterior, e
respeitados os demais requisitos previstos neste Edital, militares com dispensa definitiva emitida pela Junta
Central de Saude.

1.3.2.1 - Para o disposto no item anterior, exigir-se-d4 que os candidatos sejam amparados em Atestado de
Origem, e estejam classificados entre os 30 primeiros colocados (para as vagas destinadas ao QP-BM), ou
melhor colocado (para a vaga destinada ao QPE-BM), ambos da 12 fase do processo seletivo.

1.3.2.2 - Por forca do § 52 do art. 52 da Res. 809/18, as vagas a serem ocupadas pelos candidatos com restricdo,
nao serdo deduzidas das vagas ofertadas, sendo acrescidas no limite de até 10%.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO



2.1 - Poderdo se inscrever no processo seletivo ao CFS/22 os cabos e soldados de 12 classe que satisfagam aos
seguintes requisitos:

2.1.1 - Ser cabo ou soldado de 12 classe, o ultimo com no minimo 3 anos na graduacao na data da matricula.

2.1.2 - Militares que se enquadrem no art. 191 da Lei 5301/69[3] poder3o se inscrever, desde que observados os
demais requisitos do presente edital.

2.2 - A ABM poderad realizar, a qualquer tempo, auditoria nas inscricdes deferidas pelas Unidades, e sendo
constatada alguma irregularidade, o candidato serd eliminado do certame pelo Comandante da ABM, sem
prejuizo quanto as medidas cabiveis.

2.3 - Os requisitos previstos para inscricdo deverdo ser langados no SIGP (Sistema Informatizado de Gestdo de
Pessoas) pelas Unidades até a data final para inscricao prevista no Anexo “A”.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - O militar devera tomar conhecimento da totalidade do presente edital antes de realizar sua
inscricdo,verificando se preenche todas as condicdes para inscricao e todos os requisitos para matricula.

3.2 - S3o atribuigdes do militar interessado, no que tange a inscri¢ao:

3.2.1 - Conhecer as normas e condi¢Oes estabelecidas no presente Edital e cumprir os prazos estabelecidos
noAnexo "A".

3.2.2 - Verificar o atendimento as condicdes para inscricdo e requisitos para matricula.

3.2.3 - Requerer sua inscricdao ao Comandante de sua Unidade, ao qual cabera o deferimento ou indeferimento
damesma.

3.2.4 - Apresentar documentacdo comprobatdria solicitada pela Unidade no prazo estipulado, no caso de
militaresdispensados definitivamente.

3.2.5 - No caso de militares lactantes, manifestar-se no momento da inscricdo ou em data anterior a realizagdo
daprova sobre a necessidade de atendimento especial para a amamentagdo durante o periodo da prova.

3.3- O requerimento de inscricdio pressupde o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidasneste Edital, as quais serdo atestadas expressamente no corpo do citado requerimento.

3.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a sua situacdo funcional na Administragdo,
inclusiveos lancamentos no SIGP, para a efetivacdo da inscricdo.

3.5 - Sdo atribuicdes da Unidade, no que tange a inscrigao:

3.5.1 - Conhecer as normas e condi¢gbes impostas pelo presente Edital e cumprir os prazos estabelecidos no
Anexo"A".

3.5.2 - Conferir a documentacao e lancamento no SIGP das condig¢Ges para inscricdo dos candidatos requerentes.

3.5.3 - Publicar a relagdo dos inscritos em Boletim Interno, com a respectiva fundamentagdo (motivos, no caso
deindeferimento) e documentacao.

3.5.4 - Remeter a ABM a rela¢do dos inscritos publicada em Boletim interno, conforme modelo do Anexo "E",
exclusivamente via SEI no processo 1400.01.0037332/2021-47, respeitando o prazo estabelecido no Anexo "A".

3.5.5 - Verificar documentag¢do dos militares dispensados em definitivo, amparados pelo art. 191 e 191-A da
Lei5.301/1969, assim como o devido lancamento no SIGP dessa situagdo.
3.5.6 - Analisar e solucionar os recursos relativos ao processo de inscri¢ao.

3.5.7 - Apds andlise, publicacdo e envio a ABM, a Unidade devera arquivar os requerimentos de inscri¢cdo na
pasta funcional dos militares

3.5.8 - O Comandante deverd indeferir inscricdes em que os candidatos ndo preencham os requisitos previstos
neste Edital.



3.6 - Na relagdo de inscricdes ndo serdo consideradas inscricGes provisérias, condicionais, ou relacdo de
inscricdes enviada por meio diverso do SEI 1400.01.0037332/2021-47, ou que n3o atendam rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.7 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade na inscricao, inclusive de falsidade ideolégica na
apresentacdo de informacgbes, implicard a eliminacdo do candidato do processo seletivo, a anula¢do da
matriculaou o desligamento do aluno do curso, sem prejuizo para as medidas disciplinares/penais decorrentes.

3.8 - Somente serd considerado inscrito no processo seletivo o candidato que tenha sua inscricdao requerida,
deferida e publicada em boletim interno no prazo estabelecido no Anexo “A” deste Edital.

4 . PROCESSO SELETIVO

4.1 - Todo processo seletivo ocorrerd de forma centralizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH), sem previsao de pagamento de didrias, parcela alimentac¢do ou qualquer outra forma de indenizacao.

4.1.1. O local de realizacdo da prova serd divulgado conforme cronograma previsto no Anexo “A” deste edital.
4.2 - O processo seletivo sera desenvolvido em duas fases.

4.2.1 - A 12 fase serd composta de Prova de Conhecimentos (classificatéria e eliminatdria), no valor de
100pontos.

4.2.2 - A 22 fase consiste na aplicacdo do Teste de Avaliacdo Fisica (TAF), em carater classificatorio e
eliminatdrio, no valor de 60 (sessenta) pontos.

4.2.2.1 - Serdo convocados para a 22 fase o niumero de candidatos que corresponde exatamente ao nimero de
vagas deste concurso, salvo em caso de empate de notas daqueles candidatos classificados dentro da nota
decorte para a referida fase.

4.2.2.2 - Nota de corte é a pontuacao do ultimo candidato classificado dentro do limite de vagas oferecidas para
0 curso.

4.3 - Por forga normativa, aqueles candidatos que se enquadram no art. 191 da Lei 5.301/69 realizardo somente
a 12 fase (Prova de Conhecimentos), desde que na referida fase ja estejam classificados dentro do nimero
previsto de vagas deste edital.

5. PRIMEIRA FASE - PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1 - A 12 fase corresponde a Prova de Conhecimentos, no valor de 100 pontos, distribuidos em 40 questdes
objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, no valor de 2,5 pontos cada questdo, conforme o
conteudo abaixo:

5.1.1 - Legislacdo Basica (10 questdes).
5.1.2 - Legislagdo Criminal e Administrativa-Disciplinar (10 questdes).
5.1.3 - Conhecimentos Profissionais (20 questdes).

5.2- A prova da 12 fase tera duracdo total 180 (cento e oitenta) minutos, incluindo o tempo para o
preenchimentoda folha de respostas.

5.3 - O conteudo programatico para a prova da 12 fase é o constante do Anexo “B” deste Edital.

5.4 - Em caso de anulagdo de questdo da prova objetiva de conhecimentos, os pontos da questdo anulada
serdoatribuidos a todos os participantes do certame, conforme esquema apresentado a seguir:

5.4.1 - (numero de questdes acertadas x 2,5) + (himero de questdes anuladas x 2,5) = Nota final.
5.4.1.1 - As questdes acertadas ndo incluem as anuladas.

5.4.2 - No caso de anulagdo de questdes, serd considerado o numero de acertos do candidato, sendo acrescidos
apenas os pontos das questdes anuladas, conforme modelo acima.



5.5 - Caso haja questdo do gabarito com resposta errada, e existindo alternativa vélida dentre as existentes,
esta serd alterada para a resposta considerada correta, ou seja, a questdo ndo serd anulada.

5.6 - Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

5.7 - O ingresso dos candidatos nas salas de prova ocorrera a partir das 13h00min, horario de Brasilia/DF e sera
encerrado, impreterivelmente, as 13h40min (horario de Brasilia/DF), quando serdo fechados os portdes de
acesso ao prédio onde ocorrera a aplicacdo das provas.

5.7.1 - Até as 13h45min sera tolerada a entrada do candidato na sala de aplicacdo de prova, desde que ja se
encontre no interior da edificacdo, hordrio em que serdo repassadas as instrucdes aos candidatos e iniciada a
identificacdo dos mesmos.

5.7.2 - Nos 15 (quinze) minutos que antecederem o inicio da prova, ndo sera autorizada a saida da sala de
aplicacdo para qualquer fim, devendo ser acionado o coordenador geral do concurso ou monitor técnico para
deliberar em situacdes excepcionais, lavrando-se o ocorrido em ata.

5.7.3 - Os candidatos que se apresentarem apds os horarios mencionados no caput deste artigo serdao
eliminados do processo seletivo.

5.7.4 - O inicio da prova esta previsto para as 14h00min e o término as 17h00min, (horario de Brasilia/DF).

5.7.5 - Apés o inicio da prova o candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo, exceto para utilizacao
das instalagGes sanitdrias, bebedouros ou, no caso das lactantes, para amamentacao.

5.7.6 - O candidato que concluir a realizagdo da prova somente podera deixar a sala de aplicacdo e o prédio,
apos transcorridos 60 minutos do inicio da prova.

5.8 - A candidata lactante podera solicitar atendimento especial para amamentacdo durante a realizacdo da
prova, devendo manifestar-se no ato da inscricdo, sendo que, deferida a solicitacdo pela Unidade, dever3,
no dia daprova, levar acompanhante para o lactente, que ficard em sala reservada para este fim.

5.8.1 - A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
somente sera autorizada pela coordenacdo local.

5.8.2 - A pessoa responsdvel pela guarda da crianca ndo poderd portar qualquer tipo de equipamento
eletronico, sob pena de eliminagdo da candidata.

5.8.3 - Para fins de acompanhamento da crianga, o responsdvel por sua guarda devera portar carteira de
identidade original com foto ou qualquer outro documento de identificacdo valido, para fins de identificagdo
junto a coordenacao local.

5.8.4 - Para as candidatas lactantes, a mde tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.8.4.1 - Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.
5.8.4.2 - O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.9 - Durante a aplicagcdo das provas os telefones celulares, tablets, reldgios, controles remotos, chaves e
similares, ou qualquer equipamento eletronico, serdo guardados em envelopes opacos a serem distribuidos
pela Coordenacgdo do Concurso, debaixo da carteira e sé poderdo ser retirados apds o candidato entregar a
prova e a folha de resposta, no momento em que for deixar a sala de aula.

5.9.1 - Os equipamentos eletronicos deverdo ser guardados desligados e, se possivel, sem a bateria.

5.9.2 - Ndo serd permitido durante o periodo de realizacdo da prova, o uso de protetor auditivo,
protetorauricular, abafador ou equipamento similar.

5.9.3 - Durante a realiza¢do da prova os militares deverdo manter os cabelos arrumados de maneira que as
duasorelhas fiqguem a mostra.

5.9.4 - Durante o periodo de realizacdo da prova é vedada qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre oscandidatos, ou entre estes e pessoas estranhas ao certame, dentro da sala de aplicacdo, corredores ou
instalagdes



sanitarias.

5.9.5 - Caso seja constatado pelos aplicadores, fiscais e/ou autoridades envolvidas na realizacdo do processo
seletivo a ocorréncia de quaisquer fatos contrdrios aos descritos neste artigo, o candidato serd eliminado do
certame.

5.9.6 Para a 12 fase o candidato devera conduzir somente caneta esferografica preta ou azul, lapis preto e
borracha, sem inscricdes ou rétulos, sujeito a inspec¢do da equipe de aplicagado.

5.9.7 - O candidato NAO podera acessar o prédio das salas de aplicagdo de prova armado, portando bolsas,
malas, capacetes, materiais didaticos como apostilas, cadernos, livros, acessérios como dculos escuros, chapéu,
boné, gorro (com excecdo da cobertura do fardamento e outros alheios a realizagdo da prova, sendo
gque oCBMMG nao se responsabilizara pela guarda desses materiais.

5.9.8 - O candidato podera levar seu lanche fora da embalagem, em plastico transparente, garrafa de bebida
lisa (proibido bebidas alcodlicas) sem rotulo ou qualquer tipo desenho ou escrita, ndo serdo permitidas
refeicGes.

5.10 - Ao término da prova os candidatos entregardo ao aplicador a folha de respostas e o caderno de prova
devidamente assinados e preenchidos com caneta esferografica azul ou preta, vedada a utilizacdo de qualquer
dependéncia do local de prova até a retirada efetiva do prédio.

5.11 - Para a correcdo da folha de respostas serdo consideradas validas apenas as questfes assinaladas
conformeas orientacdes deste edital, orientacdes do caderno de prova e as repassadas pelos aplicadores de
prova.

5.11.1 - Nao serdo consideradas validas as questdes:
5.11.1.1 - Com mais de uma opcao assinalada.
5.11.1.2 - Rasuradas.

5.11.1.3 - Sem marcagdo (em branco).

5.11.1.4 - Preenchidas com lapis.

5.11.1.5 - Danificadas.

5.12- No horario previsto para o término da prova, as folhas de respostas dos candidatos remanescentes,
devidamente assinadas, serdo recolhidas.

5.12.1 - O penultimo candidato a terminar a prova devera permanecer em sala, sob pena de eliminagdo, até que o
ultimo candidato a termine, devendo, ambos firmarem o termo de fechamento do envelope de prova.

6. SEGUNDA FASE - TESTE DE AVALIAGAO FiSICA (TAF)

6.1 - Serdo convocados convocados para a 22 Fase 30 (trinta) candidatos do QPBM e 01 (um) candidato
doQPEBM.

6.1.1 - A 22 fase terd carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo convocados somente os candidatos aprovados
e classificados na fase anterior (QPBM e QEBM), na proporg¢do descrita na tabela a seguir, observando-se
rigorosamente a ordem decrescente da nota final da 12 Fase conforme critérios de desempate:

Convocagao para 22 Fase | Candidatos
QPBM 30
QPEBM 01

6.1.2 - Apds o resultado final da 12 fase, na hipétese de candidatos empatados na nota de corte, serdo
convocados para a 22 fase do processo seletivo (Teste de Avaliacdo Fisica) apenas os militares classificados
rigorosamente dentro do nimero de vagas ofertadas conforme item 7 deste Edital, observando-se o critério de



classificacdo por antiguidade nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 5.301/69!4l.

6.1.3 - Os candidatos amparados pelo arts. 191 e 191-A do EMEMG, classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas para cada quadro, no limite de 10%, conforme item 1.3, serdo dispensados da convocagdo do TAF.

6.2 - A 22 fase consiste na aplicacdo do Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) conforme Resolugdo n. 809/18 e
suasalteragoes.

6.3 - O TAF tera valor total de 60 (sessenta) pontos, sendo composto por seis provas com valor de 10 (dez)
pontoscada, a serem realizadas em dois dias, conforme se segue:

6.3.1 - Primeiro dia:

6.3.1.1 - Teste de resisténcia aerdbica - corrida 2.400 metros.
6.3.1.2 - Teste de forca muscular do abdomen: flexdao abdominal.
6.3.1.3 - Teste de natagdo 75 metros.

6.3.2 - Segundo dia:

6.3.2.1 - Teste de forca muscular de membros superiores, “barra dindmica” (masculino) e “barra estatica”
(feminino).
6.3.2.2 - Teste de agilidade, “shuttle run”.

6.3.2.3 - Teste de resisténcia aerdbica, “nata¢do de 12 minutos”.

6.4 - Para a realizacdo da 22 fase, o candidato classificado e convocado devera se submeter a Avaliacdo
Clinica (AC), com base nos critérios estabelecidos na Resolu¢do n. 809/18 e Resolucdo n. 4.278/13 e suas
atualizac¢Oes, sendo o resultado publicado em Boletim Interno.

6.4.1 O formulario de Avaliagao Clinica deverd constar o Apto para o TAF.

6.4.2 - Na impossibilidade da publicacdo em Boletim Interno antes da data do teste, o candidato deverd
apresentar o Apto para o TAF do CFS no momento da realizacdo da prova.

6.5 - O TAF sera realizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), no local a ser publicado no ato
de convocagdo para tal.

6.5.1 - As tabelas de pontuac¢do e forma de execugao das provas da 22 fase sdo as constantes na Resolugdo n.
809/18 e suas atualiza¢des.

6.4.3 - A Unica prova da 22 fase em que serd admitida repeticao é o shuttle-run, ficando limitado ao maximo de
2 (duas) tentativas, prevalecendo o melhor resultado valido obtido.

6.4.4 - Serd eliminado na 22 fase (TAF) o candidato que n3o alcancar o indice Minimo de Desempenho por Prova
(IMDP) de 40% (quarenta por cento) e o Indice Minimo de Aprovag3o (IMA) de 60% (sessenta por cento), este
ultimo apurado pelo somatério dos pontos alcangados pelo candidato nas seis provas.

7. DA APROVAGCAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

7.1- Em cada fase do processo seletivo e quando do resultado final do concurso, os candidatos serdo
classificados obedecendo-se rigorosamente a ordem decrescente das notas obtidas e, em caso de empate, serd

classificado o candidato mais antigo nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 5.301/69[51.
7.2 - O resultado final deste processo seletivo serd apurado pelo somatério das notas alcangadas nas duas

fasesdo certame, pela ordem decrescente das notas obtidas dentre os candidatos observando-se os critérios de
desempate previstos neste edital.

7.3 - A classificacdo dos candidatos dispensados definitivos serd por meio da nota da 12 fase, dentro do limite
de vagas previsto no item 1.3 e subitens, os quais serdo dispensados da participacdo da 22 fase.

7.4 - No caso de eliminagcdo de candidato na 22 fase, ndo ha previsdo de convocacdo de candidato para
complementagao do nimero de vagas ociosas.



8. DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo na intranet BM dos seguintes atos:

8.1.1 - Deferimento preliminar de inscri¢do, recurso enderecado ao Comandante da Unidade.
8.1.2 - Ato de convocacao para a prova, recurso enderecado ao Comandante da ABM.

8.1.3 - Gabarito preliminar, enderecado ao Comandante da ABM (recurso sobre questées de prova e gabarito).

8.1.4 - Resultado preliminar da primeira fase, enderecado ao Comandante da ABM (recurso sobre resultado
daclassificagdo, ndo se admite recurso sobre o mérito de questdes).

8.1.5 - Resultado preliminar da segunda fase, recurso enderecado ao Comandante da ABM.

8.2 - O recurso ¢é individual e deverd ser elaborado no Sistema Eletronico de InformacGes (SEl), assinado
eletronicamente pelo recorrente, constando-se os fundamentos na legislacdo aplicavel, podendo o candidato
anexar a documentacdo/copia das referéncias citadas, quando entender necessario.

8.2.1 - O militar recorrente devera usar um processo Unico com um recurso (documentos diferentes) por
guestdo no mesmo processo, ndo serdo recebidos processos coletivos (contendo recursos de varios militares).

8.2.3 - Os prazos para recursos referem-se ao ato publicado, ndo cabendo alegacdes de assuntos diversos ao
respectivos atos, caso em que serdao desconhecidos.

8.2.4 - Recursos enviados fora do prazo serdo desconhecidos, sendo que a data considerada serd a data de
remessa a ABM no SEl, de forma que os recursos devem ser enviados diretamente pelo militar para o
Comandante da ABM (com excec¢do do recurso referente ao ato de inscricdo), ndo havendo necessidade de
tramitacdo intermediaria para o caso.

8.2.5 - N3o serdo conhecidos recursos enviados por terceiros.

8.3 - Os recursos dirigidos ao Comandante da ABM, serdo solucionados por essa autoridade, apds prévio
parecerdo presidente da comissao de elaboragao da prova de conhecimentos ou do presidente da comissao de
aplicacdo do teste fisico, conforme o caso.

8.3.1 - Ndo serdo conhecidos os recursos encaminhados fora do prazo ou dos meios previstos neste edital, que
versem de assuntos diversos da respectiva fase ou que ndo preencham os requisitos de admissibilidade.

8.3.2 - A contagem do prazo para recurso inicia-se no primeiro dia util e termina no segundo dia util, ambos
subsequentes ao dia da publicacdo/postagem na Intranet do ato a que se refere.

8.4 - Caberd um unico recurso contra o mérito das questdes dentro do prazo previsto no Anexo “A”, ndo sendo
admitido contestar o contelido nas questdes de prova em fase diversa da prevista no item 8.1 e seus subitens.

8.4.1 - Os recursos contra gabarito preliminar serdao submetidos a prévio parecer da comissao de elaboragao de
provas, para posterior solucdo do Comandante da ABM.

9. DA MATRICULA

9.1 - No ato da matricula o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

9.1.1 - Ser soldado de 12 classe do QP-BM/QPE-BM com no minimo 3 (trés) anos de efetivo servico na
graduacdode soldado de 12 classe, apurado na data de matricula no curso, ou ser cabo do QP-BM/QPE-BM.

9.1.2 - Ter sido aprovado e classificado em todas as fases do processo seletivo, nos termos estabelecidos
nesteEdital, dentro do limite de vagas previstas.

9.1.3 - Ndo ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma transgressao
disciplinarde natureza grave, transitada em julgado ou ativada.

9.1.4 - Estar classificado, no minimo, no conceito “B” com até 24 (vinte e quatro) pontos negativos.

9.1.5 - Ndo estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo Disciplinar



Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneragdo (PAE).

9.1.5 - No caso de candidato do QP-BM, ser habilitado e credenciado para conducdo de veiculos automotores
do CBMMG na categoria “D” (com exce¢do do candidato amparado pelos arts. 191 e/ou 191-A da Lei n.
5.301/69).

9.1.6 - Possuir Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia (CVE).

9.1.7 - Ser considerado “APTO PARA CURSO” em Inspeg¢do de Saude, nos termos da Resolugdo Conjunta n?
4.278, de 100ut13, devendo a inspecdo de saude ser realizada na unidade do candidato ou apoiadora, antes do
inicio do curso, com publicacdo do resultado no Boletim Interno da Unidade;

9.1.8 - Apresentar-se na ABM com o oficio de apresentac¢do padrao, conforme Anexo “F”.

9.1.9 - Estar aprovado no Treinamento Profissional (TP) e no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), deverdo
serobservados casos especificos amparados pelos arts. 191 e/ou 191-A da Lei n. 5.301/69.

10. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

10.1 - Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:
10.1.1 - Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova da primeira fase.
10.1.2 - Tirar nota zero em qualquer dos conteudos da prova da primeira fase.

10.1.3 - N3o alcancar, na segunda fase, o indice Minimo de Desempenho por Prova (IMDP) de 40% (quarenta
por cento) e o indice Minimo de Aprovacdo (IMA) de 60% (sessenta por cento), este Ultimo apurado pelo
somatdriodos pontos alcangados pelo candidato nas seis provas.

10.1.4 - Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material ndo autorizado durante a
realizacdo de qualquer prova ou exame.

10.1.5 - Faltar ou chegar atrasado as chamadas do processo seletivo.

10.1.6 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando a folha de
respostas, transcricdo de parte ou da totalidade da mesma.

10.1.7 - Comparecer para a realizagdo das provas sem portar a cédula de identidade militar, exceto quando
comprovar, no momento da prova, perda, extravio e/ou requisicdo de nova cédula a unidade, através de cépia
de boletim de ocorréncia e/ou oficio da unidade, que identifique o militar.

10.1.8 - Desobedecer ordem do aplicador de provas ou da coordenagdo do concurso.
10.1.9 - Desrespeitar o tempo estabelecido para a prova e marcag¢do do gabarito.

10.1.10 - Descumprir prazos e normas estabelecidas neste Edital e nos demais atos do certame.

11. DAS PRESCRIGCOES DIVERSAS

11.1 - Nao haverd segunda chamada para realiza¢gdo de provas, testes ou exames em quaisquer das fases.

11.1.1 O candidato ausente, por qualquer motivo, seja por caso fortuito ou for¢ca maior, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.2 - O candidato que, antes de iniciar qualquer prova ou exame verificar, dentre os aplicadores ou
candidatosem sua sala, a existéncia de militar com quem tenha parentesco afim ou consanguineo, até o 3°
grau, deverdalegar suspei¢cdo do aplicador, sob pena de anulagdo de seu exame ou prova e consequentemente
eliminagdo do processo seletivo.

11.3 - O candidato devera comparecer para as provas da 12 e 22 fases trajando o fardamento especificado no
respectivo Ato Convocatério, Ordem de Servigo ou Ato equivalente.

11.3.1 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos militares com dispensa de fardamento, aos lotados no
Sistema de Inteligéncia, na Corregedoria e no DDU, hipdteses que deverdo ser comprovadas no momento



daprova, ficando o militar sujeito a sang¢des disciplinares, caso ndo comprove.
11.4 - O curso funcionara na RMBH, sob coordenacao e execucao da ABM.

11.5 - Todas as informacdes relativas ao processo seletivo serdao publicadas na Intranet BM, aba concursos e no
BGBM.

11.5.1 - Para todos os efeitos, inclusive recursais, os prazos previstos no calendario de atividades (Anexo
“A”)serdo considerados na data de postagem/publicacdo na intranet.

11.6 - O presente certame terd a validade de 30 dias, contados a partir da data da publicacdo do resultado final
e convocacgao para matricula, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.7 - A participagdo em todas as etapas do processo seletivo constitui ato voluntario e de interesse dos
candidatos, sendo o concurso sem Onus para o Estado, motivo pelo qual ndo havera pagamento de quaisquer
diarias ou indeniza¢Ges aos candidatos.

11.8 - Os militares formandos do CFS serdo movimentados para Unidades do CBMMG, no ambito do Estado de
Minas Gerais, em que haja claro na graduacdo de Sargento.

11.9 - Apds concluido o curso, ndo serd concedida a demissdo ou baixa do servico, antes de decorridos trés
anosda formatura, exceto se o militar indenizar todas as despesas do curso, conforme as disposi¢cdes do art. 138

da Lei n2 5.301/6913! .

11.10 - Os Atos convocatérios irdo constar as medidas preventivas ao contagio do COVID-19 vigentes a época
da realizacdo das provas da 12 e 22 fases, e poderdo estabelecer procedimentos especificos, inclusive
antecipar hordrios para triagem se necessario, os quais serdo de observacdo obrigatéria, sob pena de
eliminagdao no certame.

11.11 - Os casos omissos serdo solucionados pelo Comandante da ABM.
11.12 - Integram o presente edital, os seguintes anexos:

11.12.1 - Anexo “A”, Calendario de Atividades.

11.12.2 - Anexo “B”, Programa de Matérias.

11.12.3 - Anexo “C”, Requerimento de Inscricdo.

11.12.4 - Anexo “D”, Formulario de Recurso.

11.12.5 - Anexo “E”, Formulario de Relagdo de Inscritos.

11.12.6 - Anexo “F”, Modelo de Oficio Padrao.

11.13 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM

HOMOLOGAGAO DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR:

a) Homologo o presente edital, que deverd ser publicado na Intranet BM e em BGBM para ampla consulta dos
interessados;

b) Delego ao Comandante da ABM todos os atos decorrentes deste;

c) Determino a ABM a adogdo de todas as medidas pertinentes a execu¢do do Curso de Formacgdo de Sargentos
2022;

d) Os candidatos lotados na Regido Metropolitana de Belo Horizonte deverdo ser dispensados as 20h do dia
anterior a data de realizagdo de todas as provas e exames do processo seletivo;



e) Os candidatos lotados no interior poderdo ser dispensados antes do horério previsto no inciso anterior,
devendo os respectivos Comandantes considerar o tempo de deslocamento e a distancia da sede a capital, de
forma que o candidato possa deslocar-se durante o dia.

f) As Unidades em que houver candidatos inscritos, deverdo adequar suas escalas de servigo, ficando os
Comandantes orientados a adotar providéncias disciplinares, caso os militares liberados para o certame nao
realizem a prova.

ERLON DIAS DO NASCIMENTO BOTELHO, CORONEL BM
CHEFE DO ESTADO-MAIOR

[1] Art. 32- Compete a Academia de Bombeiros Militar, através de suas Divisdes, Adjuntorias e Sec¢des: [...] XIll - expedir
editais de concursos e processos seletivos e seus respectivos atos e submeter a homologac¢do ao Chefe do Estado Maior
ouComandante-Geral, daqueles que a legislagdo especifica assim o exigirem.

Art. 42 - Compete ao Comandante da ABM: [...] XVIII - submeter a homologagdo da Chefia do Estado-Maior: [...] f) editais
deconcursos e processos seletivos. (MINAS GERAIS, Corpo de Bombeiros Militar. Resolugdo 923. Finalidade, competéncias
e estrutura da Academia de Bombeiros Militar. 22 de jul. de 2020).

[2] Art. 142 — A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, for¢as publicas estaduais, sdo 6rgdos permanentes,
organizados com base na hierarquia e na disciplina militares e comandados, preferencialmente, por oficial da ativa do
ultimo posto, competindo: | —[...]; Il —ao Corpo de Bombeiros Militar, a coordenagdo e a execugao de a¢des de defesa civil,
a prevencdo e combate a incéndio, pericias de incéndio, busca e salvamento e estabelecimento de normas relativas a
seguranca das pessoas e de seus bens contra incéndio ou qualquer tipo de catastrofe; Ill — a Policia Militar e ao Corpo de
Bombeiros Militar, a fungao de policia judicidria militar, nos termos da lei federal.

[3] Art. 191. Aos militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Saude, de atividade incluida no conjunto de
servicos de natureza policial ou bombeiro-militar e que mantenham capacidade laborativa residual serdo asseguradas
condigGes especiais para treinamentos ou cursos, para fins de promogao dentro do respectivo quadro. Paragrafo Unico. O
disposto neste artigo ndo se aplica aos discentes de cursos de formagdo ou de habilitagdo para provimento inicial no
respectivo quadro. Art. 191-A. Ao militar licenciado ou dispensado em carater temporario, em decorréncia de acidente de
servico ou moléstia profissional, cuja falta de capacidade laborativa ndo seja definitiva e que ndo tenha participado de
curso ou treinamento exigido nos termos deste Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente ou moléstia, sera assegurada
a convocagao para o treinamento ou curso subsequente, de mesma natureza, tdo logo cesse sua licenga ou dispensa e, se
aprovado, ser-lhe-a garantida, para fins de promogao dentro do respectivo quadro, a contagem de tempo retroativa a data
deconclusdo do curso ou treinamento de que ndo tenha participado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 191.
(Redagdo do Art. 191-A dada pela Lei Complementar n2 109, de 22/12/09). (MINAS GERAIS, Governo do Estado. Lei 5.301
contém o estatuto dos militares do Estado de Minas Gerais. 16 out. 1969).

[4] Art. 12 — A antigliidade de cada posto ou graduacgdo serd regulada: | — pela data da promog¢do ou nomeacao; Il — pela
prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores; Ill — pela data de praga; IV — pela data de nascimento. Paragrafo unico —
Nos casos de nomeacgdo coletiva mediante concurso, de declaragdo de Aspirante-a-Oficial e de promogdo a 32-Sargento, a
Cabo ea Soldado de 12 Classe, prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem de classificacdo obtida no concurso ou
curso.

[5] Art. 138 — Sera transferido para a reserva ndao remunerada o oficial que solicitar demissao do servigo ativo e a praga que
solicitar baixa do servico, ou que se candidatar e for eleito para a funcdo ou cargo publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos
de servigo. § 12 — N&o serd concedida a demissdo ou baixa do servigo, a ndo ser que o militar indenize todas as despesas de
cursoque tenha feito as expensas do Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de estudo ou que permanecga na
Corporacdo, ap0s o curso: | — durante 2 (dois) anos, se o curso for de duracdo até 6 (seis) meses letivos; Il — durante 3 (trés)
anos se o curso for de duragdo de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos; Ill — durante 5 (cinco) anos, se o
curso for de duragdo superior a 12 (doze) meses letivos. § 22 — suspender se-a a faculdade outorgada neste artigo: | —
durante a vigéncia de estado de guerra, de emergéncia ou de mobilizacdo; Il — se o oficial estiver sujeito a inquérito ou
processo em qualquer jurisdi¢do, ou ainda cumprindo pena de qualquer natureza.



ANEXO “A” CALENDARIO DE ATIVIDADES
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

DATA ATIVIDADES RESPONSAVEL LOCAL/INSTRUMENTO
13Set21-
Sega ) . - i . SEl: Utilizar o modeloAnexo
27Set21- Requerimento de inscricdes (Anexo “C”) Candidatos uer
Seg
29Set21- Publicagdo do Ato de Divulgacdo dos . .
Unidad Boletim Int .
Qua Requerimentos de Inscrigdo para o CFS 2022 nidade oletim Interno
t21- i
305e . Recurso a Unidade contra indeferimento de SEl (mesmc.) processo 'que .erlwou °
Qui . . . requerimento de inscrigdo)
inscricdo ao Candidatos
010utz1- CFS 2022
Sex ’ Anexo “D”
Publicacdo do Ato de divulgac¢do do resultado Unidade Boletim Interno.
dos recursos.
040ut21- Incluir a Relagdo de | it o o do
. ~ . ncluir a (o nscritos no process
Se Reme ABM da Relagdo de | to .
& messa a ( An:XO Ec)a nscritos Unidade SEI N2 1400.01.0037332/2021-47 conforme
orientagOes contidas no respectivo processo.
180ut21- Divulgacdo do Ato de Convocagdo dos ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Seg Militares Inscritos para participagdo no CFS (posteriormente em BGBM).
2022.
190ut21-
Prazo para recurso contra o Ato de N
Tere ~ .. . . Processo no SEI - Enviar a ABM
Convocagdo dos Militares Inscritos para Candidatos o
200ut21- L U Anexo “D
participacdo no CFS 2022. (Anexo “D”)
Qua
Divulgagdo do resultado dos recursos(se
houver) e do Ato de Convocacao Final dos
270ut21- Militares Inscritos para participa¢do no CFS ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Qua 2022. (posteriormente em BGBM)
Local e OrientagGes gerais para realizagdo da
Prova
ABM/DSE,
APLICACAO DA 12 FASE Candidatos e . .
07Nov21- PROVA OBJETIVA Comiss3o de Local a ser dlvulgadc? no Ato de Convocagao
Dom o Final
CFS 2022 aplicacdo de
prova
08Nov21- | Divulgagdo do gabarito preliminar e caderno ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Seg de prova. (posteriormente em BGBM)
09Nov21-
Tere Prazo para recurso contra o gabarito e/ou . Processo no SEI - Enviar a ABM
. Candidatos upy»
10Nov21- questdes da prova. Anexo “D
Qua
08Dez21- Divulgacdo do resultado dos recursos e Intranet CBMMG Aba “Concursos”
. - ABM/DSE )
Qua resultado preliminar da prova objetiva. (posteriormente em BGBM)
09Dez21-
ui
Q Periodo para interpor recurso contra o . Processo no SEI - Enviar a ABM
© Resultado Preliminar da prova objetiva Candidatos Anexo “D”
10Dez21- P )
Sex
13Dez21- i 12 B “ i
3Dez Resultado final da 12 fase e ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos

Seg

Ato de Convocagdo para 22 fase

(posteriormente em BGBM)




20Dez21-

Seg e APLICAGAO DA 22 FASETAF Comissao de Conforme o ato de convocacio para 22 fase
21Dez21- TAF saop
Ter
05Jan22- Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Resultad limi do TAF ABM/DSE
Qua esuitado prefiminar do / (posteriormente em BGBM)
06Jan22-
Quie Recurso contra o resultado preliminar do TAF Candidatos Processo no SEl -”En')/lar a ABM
07Jan22- Anexo “D
Sex
Divulgagdo do resultado dos recursos (se
12Jan22- Int t CBMMG Aba “C !
an houver), resultado final do CFS BM 2022 e ABM/DSE ntranet Lt a Loneursos
Qua - , (posteriormente em BGBM)
convocagdo para a matricula
07Fev22- MATRICULA E INIiCIO DO CURSO Militares ABM
Seg Convocados




ANEXO “B” PROGRAMA DE MATERIAS
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

1. Legislagdo basica

1.1 Constituicdo Estadual de Minas Gerais: artigos 31, 39, 109 ao 111, 133 ao 143.

1.2 Emenda Constitucional Estadual n2 57, de 15jul03.

1.3 Lei Complementar Estadual n? 54, de 13Dez99 - Organizag¢ao Bdsica do CBMMG.

1.4 Lei Estadual n? 5.301, de 160ut69 - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais.

1.5 Lei Delegada Estadual n2 37, de 13jan89 - Reestrutura a remuneracdao do pessoal da Policia Militar do
Estadode Minas Gerais.

1.6 Decreto Estadual n® 43.194, de 14fev03 - Contém o Regulamento das Medalhas do Corpo de
BombeirosMilitar de Minas Gerais.

1.7 Decreto Estadual n? 43.778, de 12abr04 - Institui o Sistema Integrado de Defesa Social.
1.8 Decreto Estadual n? 44.284, de 27abr06 - Indenizacdo de fardamento.

1.9 Decreto Estadual n2 44.889, 08set08 - Regulamenta a concessdo do Adicional de Desempenho - ADE - aos
integrantes das InstituicGes Militares do Estado de Minas Gerais.

1.10 Decreto Estadual n? 45.260, de 22dez09 - DispGe sobre a concessdo de didria nas InstituicGes Militares
Estaduais - IME - de Minas Gerais.

1.11 Decreto Estadual n? 46.298, 19ago13 - Regulamento de Promoc¢do de Pracas das Instituicdes Militares do
Estado de Minas Gerais.

1.12 Portaria Normativa n2 660 do Ministério da Defesa, de 19mai09 - Regulamento de Continéncias (R-Cont) e
alteragGes trazidas pela Portaria Normativa n2 849 do Ministério da Defesa, de 04abrl3. Adotado no CBMMG
por forca da Res. 448, de 30set11.

1.13 Resolug¢do n? 40, de 09mar01 - Indenizagao securitaria.
1.14 Resolug¢do n? 107, de 28ago02 - Comunicagao Organizacional.

1.15 Resolucdo n? 510, de 24jun13 - Aprova o Manual de Tomada de Contas Especial do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.

1.16 Resolugdo n2 541, de 16dez13 - Regulamenta a participacdao do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
— CBMMG no ambiente de redes sociais.

1.17 Resolugdo n2 596, de 06fevl5 - Movimentacgdo de pessoal no ambito do CBMMG.

1.18 Resolugdo n? 680 de 01setl6 - Aprova as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de Bombeiros Militar.
1.19 Resolugdo n? 713, de 22marl7 - Jornada de trabalho no CBMMG.

1.20 Resolugdo n2 807, de 29agol18 - Avaliagdo de Desempenho Individual.

1.21 Resolugdo n2 808, de 29agol18 - Avaliacdo Anual de Desempenho e Produtividade.

1.22 Resolucdo n2 809, de 29ago18 - Dispde sobre o TAF.

1.23 Resolug¢do n? 810, de 29ago18 - Treinamento Profissional Basico.

1.24 Resolucdo n2 869, de 16setl9 - Dispde sobre a implanta¢do, padronizagdo e utilizagdo do Sistema
Eletronicode Informac&es (SEl).

1.25 Resolucdo n? 881, de 26dez19 - Documentos de identificacdo dos militares e servidores publicos civis
doCBMMG.

1.26 Resolugdo n? 912, de 22Mai20 - Utilizagdo do Servico de Correio Eletrénico, da Intranet BM e do
Sistemalntranet de Mensagem. BGBM 22/2020.

1.27 Resolugdo n? 949, de 11dez20 - Didria de Viagem, Ajuda de custo, transporte e Alimentagao.

1.28 Resolugdo n2 950, de 17dez20 - Autorizagdo viagens internacionais.



1.29 Resolugdo n2 952, 28dez20 — Aprova o Regulamento de Uniformes e Insignias do Corpo de Bombeiros
Militarde Minas Gerais (RUICBM).

1.30 Resolucdo n2 971, de 24mar21 - DispGe sobre Substituicdo Tempordria no Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais e da outras providéncias.

1.31 Resolugdo n? 984, de 28mai2l - Aprova e institui a 12 Edicdo do Plano de Integridade do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais.

1.32 Resolugdo n2 995, de 07jul21 - Aprova e institui a 42 edicdio do Plano de Comando do Corpo de
BombeirosMilitar de Minas Gerais 2015.

1.33 Resolug¢do Conjunta n? 4.220/2012 - Manual de processos e Procedimentos Administrativos das
InstituicdesMilitares de Minas Gerais (MAPPA).

1.34 ITRH n2 225, 30dez09 - Concessao e lancamentos de férias anuais e prémio.

2. Legislagao Criminal e Administrativa-disciplinar

2.1 Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n? 2.842, de 07Dez40): artigos 12 ao 49, 10, 12 ao 14, 18, 23 ao 25, 77
a082,91,92,121, 129, 135 ao 145, 213 a0 218, 250 ao 258, 311-A a 327.

2.2 Cédigo Penal Militar - CPM (Decreto-Lei n? 1.001, de 210ut69): artigos 12 ao 68, 136 ao 408.

2.3 Cdodigo de Processo Penal Militar (Decreto-Lei n? 1.002, de 21out69): artigos 12 ao 28, 82 ao 84, 170 ao
184,190 ao 198, 220 ao 253.

2.4 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23Set97): artigos 291 ao 312;
2.5 Lei Federal n2 8.429, de 02Jun92 - Improbidade Administrativa.

2.6 Lei Federal n2 9.099, de 26Set95 - Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e dd outras
providéncias - Capitulo Ill, artigo 60 ao 97.

2.7 Lei Federal n? 9.605, de 12fev98 - San¢les penais e administrativas de condutas e atividades lesivas ao
meioambiente: artigos 22 ao 42, 32, 41, 51 a 56, 58.

2.8 Lei Federal n2 10.826, de 22dez03 - Estatuto do desarmamento: artigos 12 a 21.

2.9 Lei Federal n2 13.869, de 05set19 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.
2.10 Lei Estadual n? 14.310, de 19jun02 - Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares (CEDM).
2.11 Decreto Estadual n2 42.843, de 16ago02 - Concessao de recompensas e o CEDMU.

2.12 Resolugdo Conjunta n2 4.220/2012 - Manual de processos e Procedimentos Administrativos das
InstituicdesMilitares de Minas Gerais (MAPPA).

2.13 Resolucdo Conjunta n? 4.724, de 14set18, publicada na Separata 37 de 20set18, altera o MAPPA.
2.14 Resolugdo n2 800, de 01ago18 - Presos em quartel do CBMMG.

2.15 Instrucdo Conjunta de Corregedoria (ICCPM/BM) n2 01, de 03Fevl4 - Estabelece padronizagdo sobre
asatividades administrativas e disciplinares no &mbito da PMMG e do CBMMG.

2.16 Instrucdo Técnica de Corregedoria (ITC) N2 14 - CCBM - Oferta e recebimento de presentes e brindes
pormilitares do CBMMG publicada no BGBM n2 04 de 25Jan18.

2.17 Instrugdo Técnica de Corregedoria (ITC) N2 15 - CCBM - Redes sociais, publicada no BGBM n2 06 de 07Fev19.

3. Conhecimentos Profissionais

3.1 Lei Federal n2 12.608, de 10Abrl2 — Institui a Politica Nacional de Protecdao e Defesa Civil e o Sistema
Nacionalde Protecdo e Defesa Civil.

3.2 Nogbes basicas em Protecdo e Defesa Civil e em Gestdo de Riscos — Livro base. Ministério da
IntegracdaoNacional. 1. ed. Brasilia: 2017.

3.3 Lei Estadual n? 14.130, de 19dez01 - DispGe sobre a prevenc¢do contra incéndio e panico no Estado e
ddoutras providéncias.



3.4 Decreto Estadual n? 47.998, de 01jul20 - Texto Atualizado (Decreto 48.028, de 28/08/2020) -
Regulamenta alei n2 14.130/01.

3.5 Resolugdo n? 711, de 06marl7 - Quantitativo minimo das guarnicées.
3.6 Resolucdo n? 722, de 09marl7 - Protecao e Defesa Civil no CBMMG.

3.7 Manual de Bombeiro Militar - Combate a incéndio Urbano ed. n? 1, aprovado pela Res. n2 919, de
02jul20.Capitulos 1 a 5.

3.8 Manual de Bombeiros Militar - Atendimento Pré-Hospitalar 2018, aprovado pela Res. n2 829, de 19dez18.

3.9 Manual de Bombeiros Militar - Vistoria, poda e corte de arvores, Aprovado pela Resolucdao 854 de 05
dejunho de 2019 e publicado em Separata do BGBM N2 23 de 06 de junho de 2019.

3.10 Manual de Bombeiros Militar - Busca e resgate em Estrutura Colapsadas, Volume 1, 22 edigao,
aprovadopela Resolucdao n? 874 de novembro de 2019 e publicado em Separata do BGBM n2 48 de 28 de
novembro de2019.

3.11 Instrucdo Técnica Operacional n2 1 - Procedimento padrdo do servico operacional - 22 edi¢do — publicada
na Separata do BGBM n? 17, de 23abrl5, sua errata (publicada no BGBM n? 35, de 27agol5) e alteracdo
(publicadano BGBM n2 36, de 08set16).

3.12 |Instrucdo Técnica Operacional n2 6, 22 edicdo - Vistoria, Poda e Corte de arvores, publicada na Separata
do BGBM n? 23,de 06jun19.

3.13 Instrucdo Técnica Operacional n? 11 - Prevencdo e combate aos incéndios florestais, publicada na
Separata do BGBM n? 34, de 23ago07.

3.14 Instrugdo Técnica Operacional n? 12 - Operagdes Submersas, publicada na Separata do BGBM n?
34,de23ago07.

3.15 Instrucdo Técnica Operacional n? 25 - Padronizacdo do Registro de Eventos do CBMMG, publicado em
Separata do BGBM 52 de 23 de dezembro de 2020.

3.16 Instrugdo Técnica Operacional n? 26 - Captura de animais, publicada na Separata do BGBM n? 38, de
22setl6.

3.17 Instrugcdo Técnica Operacional n? 28 - Atendimento a ocorréncias com produtos perigosos, publicada na
Separata do BGBM n2 16, de 16abr20.

3.18 POP - S 04.007 - Busca e Salvamento de Pessoa Perdida, publicado em Separata do BGBM n2 47 de 21 de
novembro de 2019.

3.19 POP - Recebimento e cuidados pré, durante e pds operagdo dos motores de popa, publicado em
Separatado BGBM n2 17 de 29 de abril de 2021.

3.20 Instrucdo Técnica n? 01 - 92 edicdo - Procedimentos Administrativos, alterada pela Portaria n. 63/2021,
publicada no DOEMG n. 89, ano 129, p.08.

3.21 Instrucdo Técnica n2 02 - 22 edicdo - Terminologia de Protecdo Contra Incéndio e Panico, alterada pela
Portaria n. 61/2020, publicada no DOEMG n. 260, ano 128, paginas 06 e 07.

3.22 Instrugdo Técnica n? 08 - 22 edicdo - Saidas de Emergéncia em EdificacGes, alterada pela Portaria
n.63/2021, publicada no DOEMG n. 89, ano 129, p.08.

3.23 Instrugdo Técnica n2 16 — 32 edigdo - Sistema de Protec¢do por Extintores de Incéndio, aprovada pela portaria
n. 17, de 24mar2014, publicada no DOEMG n. 55, ano 122, p. 32. Alterada pela portaria n. 30, de 17jul2017,
publicada no DOEMG n. 45, ano 127, p. 27. Alterada pela portaria n. 39, de 15jul2019, publicada no
DOEMG n.139, ano 127, p. 06. Alterada pela portaria n. 41, de 23mar2020, publicada no DOEMG n. 65, ano 128,
p.10. Alterada pela portaria n. 61, de 28dez2020, publicada no DOEMG n. 260, ano 128, paginas 06 e 07.

3.24 Instrugdo Técnica n? 23 - 22 edi¢do — Manipulagdo, armazenamento, comercializagao e utiliza¢do de GLP,
Aprovada pela portaria n 15, de 26dez2013, Alterada pela portaria n. 61, de 28dez2020, publicada no DOEMG n.
260, ano 128, paginas 06 e 07.

3.25 Instrucdo Técnica n? 33 - 32 edicdo - Eventos Temporarios, alterada pela Portaria n. 61/2020, publicada
no DOEMG n. 260, ano 128, paginas 06 e 07.



ANEXO “C” REQUERIMENTO DE INSCRICAO (EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - CFS BM 2022

Ne BM: (GRAD) BM (NOME)

UNIDADE:

QUADRO: Se pertence ao quadro de especialistas, informar a especialidade.

CLASSIFICACAO NO ALMANAQUE:

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA: (SIM/NAO) Se sim, descrever o tipo de necessidade.
Possui Dispensa Definitiva amparada em Atestado de Origem conforme artigos 191 e 191-A do EMEMG*:
NAO ( )

SIM ( ): N2 do Bl que publicou:

SENHOR(A) POSTO BM COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEFE DO(A) (UNIDADE),

Venho respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria a minha INSCRICAO no curso de Formagdo de Sargentos -
CFS 2022, declaro que atendo aos pré-requisitos para inscricdo e sujeito-me as regras estabelecidas no Edital n®
13/2021.

Respeitosamente,

(NOME), GRAD BM
REQUERENTE

*Art. 191. Aos militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Saude, de atividade incluida no conjunto de servigos de natureza policial ou bombeiro- militar e
que mantenham capacidade laborativa residual serdo asseguradas condi¢Ges especiais para treinamentos ou cursos, para fins de promogdo dentro do respectivo
quadro.Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos discentes de cursos de formagdo ou de habilitagdo para provimento inicial no respectivo quadro.

Art. 191-A. Ao militar licenciado ou dispensado em carater temporario, em decorréncia de acidente de servigo ou moléstia profissional, cuja falta de capacidade
laborativando seja definitiva e que ndo tenha participado de curso ou treinamento exigido nos termos deste Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente ou moléstia,
sera assegurada a convocagdo para o treinamento ou curso subsequente, de mesma natureza, tdo logo cesse sua licenga ou dispensa e, se aprovado, ser-lhe-a garantida,
para finsde promogdo dentro do respectivo quadro, a contagem de tempo retroativa a data de conclusdo do curso ou treinamento de que ndo tenha participado,
observado o disposto no paragrafo tnico do art. 191. (MINAS GERAIS, Lei Estadual n2 5.301, de 16 de out. de 1969).




ANEXO “D”
FORMULARIO DE RECURSO
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

FORMULARIO DE RECURSO - CFS 2022

N2 BM: GRAD. BM NOME
QUADRO:
UNIDADE:

SENHOR(A) POSTO BM COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEFE DO(A) (UNIDADE),

Como candidato ao CFS BM 2022, solicito revisdo:

) Ato de Divulgacdo dos Requerimentos de Inscri¢do;
Ato de Convocacdo para a prova;

Ato de Divulgacdo do Gabarito Preliminar;

Ato de Divulgacao do Resultado Preliminar do Exame.

(
()
()
()
()

(especificar outra situagao)

JUSTIFICATIVA: (Digitar o recurso de acordo com as especificagGes estabelecidas no edital)

DOCUMENTOS ANEXOS: (Descrever os anexos e inclui-los no processo do SEl)

NOME, POSTO/GRAD BM
REQUERENTE

INSTRU(;()ES AO CANDIDATO:

1. Digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no edital.

2. Usar um formulario de recurso para cada item de prova, teste ou exame em que solicitar revisdo.

3. Assinar eletronicamente.

4. Remeter a autoridade responsavel no prazo especificado no anexo A.

5. Utilizar somente um processo sei para todos os recursos, porém, com um unico formulario de recurso para cada questdo/alegacdo.



ANEXO “E”

FORMULARIO DE RELAGAO DE

INSCRITOS(EDITAL N. 13/21 - CFS BM

Senhor Comandante da ABM,

2022)

UNIDADE

RELAGAO DE INSCRIGOES - CFS BM 2022

MILITARES COM INSCRIGOES DEFERIDAS PARA O CFS BM 2022

NECESSIDADES
AMPARADO ESPECIAIS N2 DO BI E
UADRO PELOS PARA DATA DA
Ne h Se DATA DA ARTIGOS REALIZACAO PUBLICAGAO
ORD. " | GRAD. NOME | ALMANAQUE ULTIMA
BM especialista, Q PRL(J)MO(;AO 191 E 191- DA PROVA DO
especificar. A*? (SIM/NAO) DEFERIMENTO
(SIM/NAO) Se sim, DA INSCRICAO
especificar.
MILITARES COM INSCRICﬁES INDEFERIDAS PARA O CFS BM 2022
ADR ~
ORD Ne GRAD Se SSU eciah(')sta NOME MOTIVO(S) DO N2 DO BI E DATA DA PUBLICACAO DO
| BM ) P v ee ! INDEFERIMENTO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
especificar.
2

NOME, POSTO BM

COMANDANTE/DIRETOR(A)/CH
EFE

*Art. 191. Aos militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Saude, de atividade incluida no conjunto de servigos de natureza policial ou bombeiro-
militar eque mantenham capacidade laborativa residual serdo asseguradas condigBes especiais para treinamentos ou cursos, para fins de promogao dentro do
respectivo quadro. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos discentes de cursos de formagdo ou de habilitagdo para provimento inicial no respectivo

quadro.

Art. 191-A. Ao militar licenciado ou dispensado em carater temporario, em decorréncia de acidente de servigo ou moléstia profissional, cuja falta de capacidade
laborativando seja definitiva e que ndo tenha participado de curso ou treinamento exigido nos termos deste Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente ou

moléstia, sera

assegurada a convocagdo para o treinamento ou curso subsequente, de mesma natureza, tdo logo cesse sua licenca ou dispensa e, se aprovado, ser-lhe-4 garantida, para
finsde promogdo dentro do respectivo quadro, a contagem de tempo retroativa a data de conclusdo do curso ou treinamento de que ndo tenha participado, observado
o disposto no paragrafo Unico do art. 191. (MINAS GERAIS, Lei Estadual n? 5.301, de 16 de out. de 1969).




ANEXO “F” OFiCIO PADRAO
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

Senhor Comandante da ABM,

Apresento o militar abaixo citado, convocado conforme ato n? , para frequentar o CFS BM 2022
nessaUnidade, declarando que o mesmo preenche todos os requisitos para efetivacdo de sua matricula no
curso.

1. QUALIFICAGCAO

Nome:
Posto/Graduacdo:
Numero:

CPF:
Data de nascimento:
Estado Civil:

N2 de Dependentes:

Tipo Sanguineo:

Fator Rh:

Data de Inclusdo:

Grau de escolaridade:

CNH:

n? Categoria:

Validade da CNH: / / 12 Habilitagdo:_/ /
2. DIREITOS:

a. Férias anuais

Periodo a que faz jus:

Abonos recebidos:

b. Férias prémio

Férias prémio ja gozadas:

Férias prémio averbadas para efeito de
vantagem:Férias prémio a que tem direito:
Tempo de efetivo servico:

3. JUSTICA

4. INSTRUGAO DE TROPA

a) Instrugdo Intensiva:

b) Teste de Aptidao Fisica:

c) Dispensado Definitivo pela JCS com amparo em Atestado de Origem:
5. DISCIPLINA

() Ndo hé sangdo a

cumprir.( ) Deve cumprir

sangao



() O militar ndo sofreu punicdo por duas ou mais transgressoes de natureza grave.
() Conceito do(a) militar

6. LICENGAS DIVERSAS

7. INDENIZAGOES A QUE FAZ JUS.

( ) Diarias de

viagens. ( ) Ajuda

de custo.

( )Transporte
(passagens). ( )
Transporte
(mudancgas). ( )
Nenhuma.

8. OUTRAS INFORMACOES
a. SIGP: Os dados do(a) militar estdo atualizados.
b. Inspegdo de saude: Conforme Bl n2 de de : () apto () inapto

c. Transferéncia do EPI, conforme ITAL n2 32/13 - DAL

COMANDANTE / DIRETOR OU
CHEFE



ATO 18.878, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.
RETIFICAGAO EDITAL CFS BM 2022

O TENENTE-CORONEL BM COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes contidas no inciso Xlll do art. 32 da Resolugdo n. 923/2020,

considerando o disposto no Edital n. 13/2021, que “Dispde sobre o processo seletivo para o Curso de
Formacao de Sargentos Bombeiro Militar para o ano de 2022 para o QP-BM e QPE-BM", resolve:

| - REVOGAR o item 4.2.2.1 do Edital n. 13/2021 (34397707), em fungdo do art 141 da
Resolugdo 990/2021;

Il — ESCLARECER que o item foi revogado, porque a regra do excerto: "4.2.2.1 - Serdo
convocados para a 22 fase o numero de candidatos que corresponde exatamente ao nimero de vagas

deste concurso..." ja foi prevista nos itens 6.1.21 e 7.1% do Edital, e porque a ressalva: "...salvo em
caso de empate de notas daqueles candidatos classificados dentro da nota de corte para a referida

fase.", contraria o art 141 da Resolugdao 990, de 24 de Junho de 2021.

ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL
BMCOMANDANTE DA ABM

1Art. 14 - Serdo convocados para a segunda fase dos processos seletivos (Teste de Avaliac3o Fisica) os militares classificados dentro do nimero de
vagasofertadas.

16.1.2 - Apds o resultado final da 12 fase, na hipdtese de candidatos empatados na nota de corte, serdo convocados para a 22 fase do processo seletivo
(Teste deAvaliacdo Fisica) apenas os militares classificados rigorosamente dentro do nimero de vagas ofertadas conforme item 7 deste Edital, observando-
se o critério declassificacdo por antiguidade nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 5.301/69.

27.1 - Em cada fase do processo seletivo e qguando do resultado final do concurso, os candidatos serdo classificados obedecendo-se rigorosamente a
ordem decrescente das notas obtidas e, em caso de empate, sera classificado o candidato mais antigo nos termos do art. 12 da Lei Estadual n.

5.301/69.




COMANDO-GERAL

RESOLUCAO N° 990, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre o funcionamento dos Cursos deFormagéo,
Habilitacdo e Aperfeicoamento no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais no ano de 2022 e da

outras providéncias.

O CORONEL BM COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices legais que Ihe sao conferidaspelo art. 6°
da Lei Complementar n° 54, de 13/12/1999, e considerando:

| - a previsdo do § 9° do art. 186 da Lei n° 5.301/1969, que contém o Estatuto dosMilitares
do Estado de Minas Gerais (EMEMG);

Il - o contido na Lei n® 22.415/2016, que fixa os efetivos da Policia Militar de MinasGerais e
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG);

lIl - a distribuicdo dos cargos no Quadro de Pracas Especialistas Bombeiros Militar (QPE-

BM) e o niumero de militares existentes no quadro, nos termos da “lei de efetivo”.

RESOLVE:

CAPITULO | DISPOSICOES
GERAIS

Art. 1° - A presente resolucdo visa estabelecer as diretrizes para o funcionamento dos

cursos de formacéo, habilitacdo e aperfeicoamento do CBMMG no ano de 2022.

Art. 2° - Os cursos tém como objetivos o desenvolvimento de habilidades especificas dos
bombeiros militares para o exercicio de suas atribuicdes constitucionais, a consolidacdo de uma

doutrina Unica na Instituicdo e a ascensao na carreira bombeiro militar.

Art. 3° - Os requisitos para a inscri¢do, sele¢cdo, convocacéo e matricula nos cursos seréo
regulados em editais confeccionados pela Academia de Bombeiros Militar (ABM), respeitando-se o
disposto nesta resolugcéo e nas demais normas em vigor.

Paragrafo Unico - Os editais serdo submetidos a apreciacdo e homologacdo do Chefe do

Estado-Maior.



Art. 4° - A quantidade de vagas e a previsao de inicio dos cursos previstos nesta resolucao

encontram-se definidas no anexo Unico.

Art. 5° - A coordenacdo e execucao dos cursos sera de responsabilidade da ABM, que
podera ser apoiada pelas Unidades de Direcdo Intermediaria e de Execu¢cao do CBMMG, inclusive

do interior, caso necessario.

CAPITULO Il
DO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS

Art. 6° - O Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS) sera realizado emregime
de ensino a distancia, com metodologia propria do CBMMG.

§ 1° - A convocacdao para o curso sera realizada pelo critério de antiguidade.

§ 2° - Serdo convocados para o preenchimento das vagas, exclusivamente, os 2°
Sargentos promovidos até o ano de 2019.

8 3° - Seréo observadas na convocacgéao as disposi¢des dos artigos 191 e 191-A daLei n°
5.301/1969.

§ 4° - Os militares matriculados no CAS néo serdo movimentados para a ABM.

CAPITULO Il
DOS CURSOS DE FORMACAO

Secao |

Do Curso Especial de Formacao de Sargentos

Art. 7° - O Curso Especial de Formagéo de Sargentos (CEFS) sera realizado emregime
de ensino semipresencial, com metodologia prépria do CBMMG.

§ 1°- A convocacédo para o0 curso sera realizada pelo critério de antiguidade, emturma
anica.

§ 2° - Serdo convocados para o curso, exclusivamente, os Cabos do Quadro de Pragas
Bombeiros Militar (QP-BM) e Quadro de Pracas Especialistas Bombeiros Militar (QPE-BM)
promovidos até o ano de 2014, desde que satisfacam, até a data da matricula, as condi¢des de
promocdo dispostas na Lei n® 5.301/1969 e no Decreto n° 46.298, de 19/08/2013, exceto o
requisito descrito no art. 214 do EMEMG, requisito este que devera ser cumprido na data da

promocao.



§ 3° - Caso haja algum Cabo promovido até o ano de 2014, mas que ao final do curso néo
compute 08 anos de efetivo servico na graduacdo de Cabo, nado tera direito a promocédo até que
complete o tempo de servico disposto no art. 214 do EMEMG.

8 4° - Seréo observadas na convocagao as disposi¢cdes dos artigos 191 e 191-A da Lei n°®
5.301/1969.

§ 5° - Os militares matriculados no CEFS néo serdo movimentados para a ABM.

Secéo Il
Do Curso de Formacao de Sargentos

Art. 8° - O Curso de Formacdo de Sargentos (CFS) funcionard na ABM, em regime
presencial.
8 1° - Poderao concorrer ao CFS os Cabos e Soldados de 12 Classe do QP-BM e QPE-BM.
§ 2° - Os Cabos e Soldados de 12 Classe Combatentes concorrerdo as vagas destinadas
as suas respectivas graduacdes e os Cabos e Soldados de 12 Classe Especialistas concorrerao
as vagas a eles destinadas.
§ 3° - Para matricula no CFS Combatente o candidato devera ser credenciado para

conducéao de veiculos automotores do CBMMG na categoria “D”.

CAPITULO IV
DO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS

Art. 9° - O Curso de Habilitacdo de Oficiais (CHO) funcionara na ABM, em regime
presencial, podendo a ele concorrer os Subtenentes, 1° e 2° Sargentos, nos termos da legislacéo
pertinente, mediante processo seletivo interno.

Paragrafo Unico - As vagas para militares do QP-BM e QPE-BM estdo previstas no anexo
anico.

CAPITULO V DISPOSIGOES
FINAIS

Art. 10 - A realizac&do dos cursos previstos nesta resolucédo esta condicionada a existéncia

dos recursos orcamentéarios correspondentes.

Art. 11 - A ABM adotara as providéncias decorrentes para a efetiva realizacdo dos cursos

previstos nesta resolucéo.



Art. 12 - O edital de cada processo seletivo dispora sobre o empenho no servico dos

militares inscritos no certame, com vistas a realizacdo das provas e testes previstos.

Art. 13 - Os processos seletivos ocorrerdo de forma centralizada na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte (RMBH), sem o0 pagamento de diarias ou quaisquer outras indenizacdes aos

candidatos.

Art. 14 - Serdo convocados para a segunda fase dos processos seletivos (Teste de
Avaliacéo Fisica) os militares classificados dentro do numero de vagas ofertadas.

Art. 15 - Os militares formandos do CHO, CFS e CEFS serdo movimentados para Unidades
do CBMMG, no ambito do Estado de Minas Gerais, em que haja claro no posto ou graduagéo para
0S quais serdo promovidos.

Paragrafo Unico - A recomendacao prevista no caput constard expressamente nos editais

dos processos seletivos.

Art. 16 - Os discentes que possuirem situacdes excepcionais, que possam interferirna sua
movimentacdo apOs o termino dos cursos, deverdo comunicar o fato a chefia direta com

antecedéncia minima de 60 dias da data prevista para a formatura, para conhecimento e analise.

Art. 17 - A Unidade executora devera adotar todas as medidas de seguranca e
recomendacdes dos 6rgdos de salde e da Assessoria de Assisténcia a Saude (AAS), para
realizacdo dos cursos previstos nesta resolucdo, no tocante a prevencdo da transmissao da
Covid-19.

Art. 18 - Os casos omissos serao solucionados pelo Chefe do Estado-Maior.

Art. 19 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Comando-Geral em Belo Horizonte, 24 de junho de 2021.

Edgard Estevo da Silva, Coronel BM
Comandante-Geral



ANEXO “UNICO” A RESOLUCAO N° 990, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

CURSOS DE FORMACAO, HABILITACAO E APERFEICOAMENTOPARA O

ANO DE 2022
PREVISAO UNIDADE
CURSO VAGAS )
DE INICIO EXECUTORA
ABM
CAS Conforme convocacao Margo/2022 . .
Unidade do militar
ABM
CEFS Conforme convocacdo | Agosto/2022 _ .
Unidade do militar
Cb/sd QP-BM | 30*
CFS Até marco/2022 ABM
Cb/Sd QPE-BM | 01*
QP-BM 19 _
CHO Até abril/2022 ABM
QPE-BM 01

*Independentemente da graduacao do aprovado.

Comando-Geral em Belo Horizonte, 24 de junho de 2021.

Edgard Estevo da Silva, Coronel BM
Comandante



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 35/2022
Belo Horizonte, 03 de margo de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.326/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atengdao ao contido na documentagdao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.326/2022, de autoria da Comissdo de Seguranca
Puablica, que trata sobre "pedido de providéncias para determinar a convoca¢Go dos candidatos
excedentes no concurso publico para admissdo ao Curso de Formagdo de Soldados/2022e, sendo o caso, a
prorrogac¢do, nos termos do edital, de seu prazo de validade, tendo em vista a perene situagdo de déficit
de efetivo". Seguem os esclarecimentos abaixo:

O Edital n? 11/2021, no item 1.2, estabelece que serdo oferecidas 145 (cento e quarenta e
cinco) vagas. O quantitativo de vagas previsto decorreu de estudo estratégico de efetivo, o qual
considerou o contingente existente, a oferta de vagas de soldados na carreira militar, os efeitos da
promocdo, dentre outros aspectos que impactam na evolucdo do quadro, respeitando inclusive, as
diretrizes do Governo, conforme limites estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao (SEPLAG).

O citado concurso publico foi realizado, sendo homologado o seu resultado final em
25/02/2022, com a convocacdo para a matricula dos 145 (centro e quarenta e cinco) candidatos
aprovados. Com o provimento integral das vagas, tem-se que o certame atingiu sua finalidade.

Ainda, o CBMMG estuda constantemente a situacdo do efetivo existente, de forma a
adotar as acOes necessarias ao ingresso de pessoal no mais alto grau de efetividade e agilidade. Assim, no
momento, é inoportuna a convocacdo dos excedentes para o CFSd BM 2022.

Quanto a prorrogacao, o item 19.4 do citado Edital esclarece que o presente concurso tem
validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, contado da data da
homologacdo do resultado final do concurso. Portanto, como o Edital n2 11/2021 encontra-se
vigente até 24/02/2023, ndo ha motivac¢do para prorrogagdo do prazo de validade no momento.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10326&t=RQN
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EDITAL CBMMG N° 11, DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS BOMBEIROS MILITAR DO QUADRO DE PRACAS (QP-BM) DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS PARA O ANO DE 2022.

O TENENTE-CORONEL BM COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS
MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicbes legais previstas no inciso Xlll, art. 3°, da Resolucdo n° 923! de
22/07/2020, juntamente com a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP),
considerando a autorizagao contida na Resolugédo n°® 992, de 28/06/2021, tornam publico o
presente Edital, que estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos ao Curso de Formacao de Soldados Bombeiros Militar (CFSd
BM/2022) do CBMMG para o ano de 2022, observadas as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto,bem como os termos da Lei n° 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais) e suas alteracfes; Lei n°® 22.415, de 16/12/2016 (Fixa
o efetivo do CBMMG); Resolugdo Conjunta PM/BM n° 4.278, de 10/10/2013 (Dispde sobre
pericias de saude no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e Policia Militar de
Minas Gerais, e suas alteracfes até a data da publicacao deste Edital); Resolucdo n° 809
(Teste de Aptidao Fisica), de 29/08/2018 e suas alteracdes. Resolucdo n° 579, de
06/10/2014 (Disciplina, no ambito do CBMMG, o Formuléario de Ingresso na Corporacao —
FIC); Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n® 02/2016, de 21/01/2016, que
regulamenta a Avaliacdo Psicol6gica em concurso publico e processos seletivos de
natureza publica e privados e revoga a Resolugdo CFP n° 01/2002, legislacéao
complementar pertinente ao assunto e, emparticular, as normas estabelecidas deste Edital

até a data da publicacéao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso tem por objetivo o provimento de cargo publico referente ao
quadro de pracas do CBMMG, e a finalidade é o atendimento ao interesse publico.

1.2 Serdo oferecidas 145 (cento e quarenta e cinco) vagas, sendo 130 (cento e trinta)
vagas para os candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) vagas para as candidatas do
sexo feminino, conforme percentual definido no art. 3°, da Lei n° 22.415, de 16/12/2016
concomitante com a Resolucdo BM n° 992/2021.

1.3 O Concurso sera regido por este edital e gerenciado pela Academia de Bombeiros
Militar (ABM), por meio da Divisdo de Selecdo e Exames (DSE), sendo a primeira fase
executada pela FUNDEP.

1.4 O CFSd ocorrerad na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte/MG, sob a coordenacgao
da Academia de Bombeiros Militar (ABM), tendo a duracdo minima de 08 (oito) meses,
com inicio previsto para 14 marco de 2022, em tempo integral,com regime de dedicacao
exclusiva e atividades escolares extraclasse apos as 18h, INCLUSIVE AOS SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS.

Ly - expedir editais de concursos e processos seletivos e seus respectivos atos e submeter & homologagéo ao Chefe do Estado
Maior ou Comandante-Geral, daqueles que a legislacéo especifica assim o exigirem

1.5 O ingresso do candidato aprovado e convocado dentro das vagas estabelecidas neste
edital, sera realizado na graduacédo de soldado de 22 classe, do Curso de Formacao de
Soldados do Quadro de Pragas do Bombeiro Militar (QPBM).

1.6 O Sd de 22 Cl fara jus, durante o periodo do Curso, a remuneragdo com o valorinicial de



R$ 3.962,23 (trés mil, novecentos e sessenta e dois reais e vinte e trés), vigente a data de
publicacdo deste Edital, além de, abono fardamento, assisténcia médico-hospitalar,
psicolégica e odontologica, conforme legislagdo em vigor.

1.7 N&o havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em
vista a natureza do cargo, conforme legislacdo em vigor no CBMMG.

1.8 Serdo publicados avisos referentes a este Concurso no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais (DOEMG), sendo a integra dos atos da 12 fase publicados nos seguintes
enderecos eletrénicos: www.bombeiros.mg.gov.br e

<www.gestaodeconcursos.com.br>.

1.9 Os atos referentes as a 22 fase e exames admissionais serdo publicados apenas no
site <www.bombeiros.mg.gov.br>, com a publicacdo dos avisos no DOEMG.

1.10 Para a 22 fase e exames admissionais, as datas, horarios e locais serdo informados
pelo CBMMG nos atos convocatorios.

1.11 As provas da primeira fase acontecerdo em local e horario a serem definidos pelo
CBMMG e FUNDEP, conforme data prevista no Anexo “I”.

1.12 As provas da primeira fase acontecerdo nas seguintes cidades/circunvizinhas: Belo
Horizonte, Divinépolis, Juiz de Fora, Montes Claros, Pocos de Caldas, Varginha,
Governador Valadares, Uberaba e Uberlandia, os locais especificos para a sua realizacao,
deverdo ser consultados no comprovante definitivo de insrcicdo (CDI) na area do
candidato.

1.13 Para aquelas cidades citadas no item 1.12 as quais ocorrerdo a 12 fase estarem
impossibilitadas de realizarem a prova do concurso publico por forca de Decreto Municipal
referente a situacdo da COVID 19, o candidato serd automaticamente direcionado para
fazer a prova na cidade de Belo Horizonte.

1.14 Em caso de impossibilidade do candidato fazer a prova no disposto do item 1.13,
podera optar pelo devolucdo do valor da taxa de inscricdo, no site
<www.gestaodeconcursos.com.br> .

2 DO CARGO

2.1 As atribuicbes do CBMMG sao decorrentes do previsto no art. 144, § 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; no Inc. Il, do art. 142 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989; na Lei n® 5.301, de 16/10/1969, Estatuto
dos Militares do Estado de Minas Gerais; na Lei Complementar n°® 54, 13

de dezembro de 1999, que dispde sobre a organizacdo basica do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais; no Decreto Estadual n°® 11.636, de 29/01/1969, que aprovou 0
Regulamento Geral da PMMG.

2.2 Descrigao sumaria dos cargos de Soldado de 22 e de 12 Classe:

2.2.1 Soldado de 22 Classe do QP-BM: exerce atividade estudantil, em regime de
dedicacao integral ao CBMMG, e demais atividades internas e externas vinculadasa sua
formacdo, durante o periodo de duragéo do curso, conforme o Regulamentode Ensino do
CBMMG e outras normas afins.
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2.2.2 Soldado de 12 Classe do QP-BM: realiza resgates e salvamentos; combate
incéndios; previne acidentes e sinistros; prepara-se para ocorréncias, atende ocorréncias
com produtos perigosos, trabalha conforme normas e procedimentos técnicos, de
seguranca e preservacdo do meio ambiente, estabelece comunicagéo, triando e
transmitindo informacdes, transmitindo e recebendo mensagens, e outras demandas que
forem exigidas pelo Corpo de Bombeiros Militar e que atendam as normas em vigor.

2.3 Ao Soldado de 22 Classe, por estar matriculado em curso, ndo se aplica a cargahoraria
de trabalho prevista no item 2.5, considerando que suas atividades tém natureza
estritamente curricular, de cunho pedagdgico e supervisionado, necessérias a formacéo e
a assuncao das futuras funcdes inerentes ao cargo de Soldado de 12 Classe.

2.4 A jornada académica do Soldado de 22 Classe, devidamente matriculado no CFSd, nos
termos da Resolugcdo n°® 713/17, sera definida pelas Diretrizes de Ensino Profissional do
CBMMG, pelos Regulamentos da ABM, bem como pela respectivamatriz curricular.

2.5 Ap6s a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera regulada pela Lei
Complementar n° 127, de 02/07/2013 e pela Resolucdo n® 713 de 22 de marco de2017 e
suas alteracoes.

2.6 O regime juridico dos militares estaduais é definido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; na Constituicdo Estadual de Minas Gerais, de 1989, e em

especial nas normas contidas na Lei n° 5.301, de 16 de outubro de 1969, Estatuto dos
Militares Estaduais de Minas Gerais e legislagdo complementar.

3 DAS CONDICOES PARA INGRESSO

3.1 Sao requisitos legais, previstos no art. 5° da Lei n° 5.301/1969, exigidos para ingresso
no Curso de Formacao de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2 Possuir idoneidade moral.
3.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.1.4 Ter entre 18 (dezoito) anos e 30 (trinta) anos de idade na data da matricula para
incluséo.

3.1.5 Ter, no minimo, o ensino médio completo ou equivalente até a data da matricula
para inclusao.

3.1.6 Ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros).
3.1.7 Ter aptidao fisica.

3.1.8 Ser aprovado em avaliacao psicoldgica e toxicologica.

3.1.9 Ter sanidade fisica e mental.

3.1.10 N&o apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja,
por seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de bombeiro militar,



conforme inciso X do artigo 5° da Lei Estadual n® 5.301/1969 — ouseja, tatuagem que pelo
seu significado viole lei e a ordem, tal como as que discriminem grupos por sua cor,
origem, credo, sexo, orientagdo sexual ou que incitem o0 consumo de drogas ou a pratica
de crimes.

3.1.11 Nao ter sido excluido ou nao ter dado baixa por “mau comportamento” ou conceito
incompativel, nos termos do Regulamento Disciplinar de outra instituicdo militar estadual
ou das Forcas Armadas.

3.1.12 N3o ter dado baixa no conceito “C” na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais.

3.1.13 Nao ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do CBMMG, com base noart. 146,
incisos II, lll, IV ou V, letra “a” e caput do art. 147, da Lei N° 5.301, de 16/10/19692.

3.2 Para fins da comprovacéo da idoneidade moral prevista no subitem 3.1.2, ocandidato
convocado para a matricula deverd apresentar certidbes negativas de antecedentes
criminais conforme item 16 (Matricula) e ndo podera estar indiciado em inquérito comum
ou militar, ou sendo processado criminalmente por crime doloso.

2 Art. 146 — A praca sera excluida do servigo ativo da Policia Militar nos casos seguintes:

| — em face de transferéncia para a inatividade, nos termos deste Estatuto;

Il - em virtude de incapacidade moral, mediante indicacdo do Conselho de Disciplina, nos termos do Regulamento Disciplinar da
Corporagéo;

Il — quando julgada incapaz definitivamente pela Junta Militar de Sadde e o tempo de servico for igual ou inferior a 5(cinco) anos;

IV — quando incorrer na pena de excluséo disciplinar, prevista no Regulamento Disciplinar da Corporagao.

V — com baixa do servico, na forma da lei:

a) “ex-officio”;

b) a pedido.

Art. 147 — A excluséo “ex-officio” é aplicavel somente no periodo de formag&o ou no de incorporagao por conveniéncia ou interesse da
Policia Militar, ou para atender a circunstancias especiais.

Paragrafo Unico — Serd também excluida do servico ativo a praga com menos de 5 (cinco) anos de servi¢o que se candidatar a cargo
eletivo.

3.3 A afericdo do requisito de idade previsto no item 3.1.4 sera realizada na data da
incluséo prevista para o 14 de margo 2022.

3.4 A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da atividade militar,
prevista no subitem 3.1.10, serd comprovada por Oficial Médico ou comissédo de oficiais
médicos dos quadros da instituicAo militar ou por médicos contratados, em laudo
devidamente fundamentado, nos termos da Resolucdo Conjunta de Saude PMMG,
CBMMG n° 4278/2013 em vigor, quando na realizagdo dos exames admissionais do
concurso, sendo consideradas incompativeis aquelesque:

a) afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das
IME.

b) apresentem simbolos e / ou inscricbes  alusivos a
ideologias socialmente reprovadas.

C) preguem a violéncia, a criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca,credo,
Sexo ou origem.

d) as relacionadas a ideais ou atos libidinosos ou ofensivos as IME.

e) de acordo com o tamanho, forma e area corporal abrangida, afetem a imagem das
IME.

3.5 O preenchimento dos requisitos previstos nos subitens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.9e 3.1.10
serdo verificados nos exames admissionais (exames médicos preliminares,
complemanetares, avaliagdo psicologica e exame toxicoldgico), testes de capacitacdo



fisica, habilidades natatdrias, e o requisito previsto nosubitem 3.1.2 podera ser verificado a
qualguer momento.

3.6 Em qualqguer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato
incompativel com a carreira de bombeiro militar, o mesmo sera eliminado do certame.

3.7 Ositens 3.1.1, 3.1.3, 3.1.4 e 3.1.5 deverdo ser comprovados no ato damatricula.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Curso de Formacao de
Soldados BM do CBMMG.

4.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das formas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta de um mesmo candidato,

prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recente. As demais isenc¢des ou inscricdes realizadas nao serédo consideradas.

4.2 Preenchendo todos os requisitos, as inscricdes poderdo ser feitas exclusivamente via
internet, através do endereco eletrénico

<www.gestaodeconcursos.com.br>, a partir das 9h do horario de Brasilia, do dia
04/08/2021 até as 23h59min do dia 02/09/2021.

4.3 Para o procedimento de inscricdo, o candidato que tiver dificuldades de acesso a
internet poderd comparecer, durante o periodo de inscricdo, diretamente nos enderecos
abaixo, dentro do periodo descrito no Anexo “I” deste edital, exceto sabados, domingos e
feriados.

a) FUNDEP — Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3°andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG.

b) 1° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Rua Piaui, 1815, Funcionarios,
Belo Horizonte/MG.

c) 2° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Av. Jodo Cesar de Oliveira,3.744,
Eldorado, Contagem/MG.

d) 3° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Av. Presidente AntonioCarlos,
4.013, Sao Francisco, Belo Horizonte/MG.

e) 4° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Av. Brasil, 3.405, Centro, Juiz de
Fora/MG.

f) 5° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Av. Rondon Pacheco, 5.715,
Esplanada, Uberlandia/MG.

g) 6° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Rua Sdo Paulo, 1.047,Centro,
Governador Valadares/MG.

h) 7° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Rua Pires e Albuquerque, 200,
Centro, Montes Claros/MG.

i) 8° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Rua Treze de Maio, 74,Centro,
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Uberaba/MG.

j) 9° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Av. Anténio de Padua
Amancio, 145, Industrial JK, Varginha/MG.

k) 10° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Via Expressa JK, 2.122,
Divin6polis/MG.

[) 11° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Rua ltuiutaba, 135, Centro,
Ipatinga/MG.

m) 12° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - Av. Professor Aristides
Memoria, 319, Jardim Paulistano, Patos de Minas/MG.

n) 12 Companhia Independente - Rua S&o José, 383, Country Club, Pocos de
Caldas/MG.

0) 22 Companhia Independente - Rua Barbara Heliodora, 171, Padre Cunha,
Barbacena/MG.

p) 52 Companhia Independente - Rua Maringa, n° 210, Nova Cidade SeteLagoas/MG.

g) 62 Companhia Independente - Largo Dom Jo&o,114, Dom Joéo, Diamantina/MG.

r) 7° Companhia ldependente — Av. Prefeito Olavo Gomes de Oliveira, 5580, S&o
Cristévao, Pouso Alegre/MG.

4.4 As inscricdes nos enderecos citados nas alineas do subitem 4.3 poderdo ser
realizadas de segunda-feira a sexta-feira, no horario comercial de 9hOOmin as 12h00min e
de 13h00min as 16h00min e as quartas-feiras no horario de 09h00minas 12h00min, exceto
em feriados, observadas as medidas preventivas adotadas em funcdo da Pandemia do
Covid-19.

4.5 Procedimentos parainscricao:

4.5.1 Preenchimento dos dados pessoais constantes no formulario de inscricdo disponivel
no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

4.5.2 Ap6s preencher os dados relativos a inscricdo, devera imprimir o Documento de
Arrecadacao Estadual (DAE), que ficara disponivel para emissdo e pagamento até as
23h59min do dia 02 de setembro de 2021 e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até
o dia do vencimento do boleto, na rede bancéaria, observados os horarios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria, com
compensacao até o ultimo dia de vencimento dentro do horario de expediente
bancario. (Prazo de compensacao).

4.5.3 O valor da inscrigdo para o concurso € de R$ 92,00 (noventa e dois reais).

4.5.4 Nao serdo aceitos pagamentos ou compensacles realizados fora do prazo
estabelecidos no item 4.2 (periodo de inscrig&o).

4.5.5 O DAE a que se refere o item 4.5.2 sera emitido em nome do requerente e devera
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a corretaimpressao e
leitura dos dados e do cadigo de barras.

4.5.5.1 O comprovante de pagamento (DAE) fora do padrao estabelecido neste edital ndo
sera aceito para fins de confirmacao do pagamento do valor da inscrigéo.

45520 DAE devera ser emitido exclusivamente no endereco
eletrbnico<www.gestaodeconcursos.com.br> na area do candidato.

4.5.6 A segunda via do DAE somente estara disponivel na internet para impressao até a
data e horario limites da inscricédo, determinada no item 4.2 (periodo de inscri¢céo).
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4.5.7 A impressédo do DAE ou da segunda via em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o CBMMG e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao da
Inscrigao.

4.5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando
o dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo de inscricao
determinado neste edital.

4.5.9 A inscricdo somente sera processada e efetivada apés a confirmacdo do pagamento
a FUNDEP. Ap6s o pagamento, 0 status da inscricdo no site da

FUNDEP podera ser atualizado em até 10 (dez) dias em funcdo dos prazos de
compensacao bancaria de cada instituicdo financeira, sendo automaticamente cancelado o
“‘Requerimento Eletrénico de Inscricdo” em que o pagamento nao for comprovado ou que
for pago em menor valor ou fora do prazo determinado no item

4.2 (periodo de inscricao).

4.5.10 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito de quaisquer espécies, cheque, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste edital.

4.5.11 O DAE quitado até a data-limite do vencimento, sem rasuras, emendas e outros,
sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo neste Concurso, nao
sendo considerado, para esse fim, o comprovante de agendamentode pagamento.

4.5.12 Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento do valor da inscricdo, conforme item 4.5.3 (valor da inscricéo).

4.5.13 N&ao sera permitida apds a conclusdo da inscricdo, alteracao do local de realizacao
da prova, com excecdo dos candidatos que ndo puderem realizar a prova da 12 fase por
forca de decreto municipal, devido a situacdo do COVID 19.

4.5.14 O CBMMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferénciados dados e a impressao do boleto
bancério.

4.5.15 O preenchimento do “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” com os dados
pessoais € de inteira responsabilidade do candidato, que podera ter sua inscrigdo
indeferida diante da constatacdo de qualquer inexatiddo ou falsificacdo de dados,
especialmente os de identificagdo, podendo ainda responder penal, civil e
administrativamente pelos dados lancados, resguardado o direito ao contraditério ea ampla
defesa.

4.5.16 Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir minuciosamente
todos os dados langados, principalmente os de identificagdo, pois somente realizardo as
provas os candidatos cujos dados de seu documento de identidade coincidirem com o
cadastro feito por ele proprio no site da FUNDEP,

<www.gestaodeconcursos.com.br>.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

4.5.17 O candidato devera atentar, no momento da inscricdo, para a marcacao docdédigo
correto do Concurso para o qual concorrera, conforme sexo especifico, pois serdo
consideradas nulas as inscri¢cdes realizadas para o sexo diverso daquele a que pertence o
candidato.

4.5.18 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscricdes entre
pessoas, sendo o Requerimento Eletronico de Inscricao, a Ficha Eletronica

de Isencéo e o valor pago pela inscricao, pessoais e intransferiveis.

4.5.19 Nao sera exigida do candidato cépia de nenhum documento no ato de
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e da Ficha Eletrbnica de
Requerimento de Isencdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade dosdados
pessoais informados.

4.5.20 O CBMMG e a FUNDEP eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletrénica de Requerimento de Isencéo.

4.5.21 O candidato que tiver sua inscricdo deferida devera acessar o endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo da 12
fase, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera: nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, data, horério elocal de realizacdo das
provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

4.5.22 O manual de orientagcbes com os procedimentos de seguranca de combate ao
COVID - 19 para aplicacéo das provas sera divulgado até 05 (cinco) dias antesda data da
prova.

4.5.23 E de responsabilidade do candidato conferir as informacbes relativas a sua
identificacdo no Comprovante Definitivo de Inscricéo.

4.5.24 Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscrigdo tais como: nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricao, sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato no sistema disponivel no site <www.gestaodeconcursos.com.br> ,para
tanto, o candidato devera realizara correcdo dos dados pessoais no portal de inscricdo até
o dia 15 de outubro de 2021, ressaltando que a alteracdo na data de nascimento para um
periodo diferenteao estabelecido no item 3.1.4 (idade) deste Edital ensejara na eliminacdo
do candidato.

4.5.25 Apos o dia 15 de outubro de 2021 as informacdes prestadas serao definitivas para
este Concurso Publico e ndo poderéo ser alteradas ou retificadas, o CBMMG e a Fundep
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes da nao
observancia do item 4.5.24.

4.5.26 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo dos dados
prevista no item 4.5.24 em caso de erro nos dados cadastrais, o candidato podera ser
eliminado do presente concurso publico.

4.5.27 Os candidatos deverdo portar, no dia da prova da 12 fase, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) e documento de identificagdo com foto recente que permita a
perfeita e identificacdo do candidato, em conformidade com o item 14 (ldentificacdo do
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Candidato).

4.5.28 A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento eletrénico de
inscricdo e no formulario eletrbnico de requerimento de isenc¢do, que comprometa a lisura
do certame, acarretara o indeferimento da inscri¢cdo, resguardada o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

4.5.29 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade ou fraude na inscri¢cdo, nas
condicdes de ingresso, bem como em todo o Concurso Publico, implicara no indeferimento
da inscricdo ou na eliminagéo do candidato do Concurso ou do curso, caso este tenha se
iniciado, bem como a demisséo da Corporacado a qualquer época, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.5.30 Em caso de utilizacdo de meios ilicitos para obter vantagem para si ou paraoutros,
sera acionada a autoridade policial para a adocdo de medidas, considerando os crimes
descritos nos tipos penais previstos nos artigos 299 e 311-A, ambos do Cédigo Penal
Brasileiro.

4.5.31 O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e
cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracaoda data
da Prova Obijetiva ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da prova na
data prevista.

4.6 Da protegéo de dados.

4.6.1 Candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a
concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais(LGPD).

4.6.2 Candidato(a), consente e concorda que a FUNDEP tome decisbes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producédo, recepcao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacéo,
modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusédo ou extracao.

4.6.3 Além disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisdes referentes aotratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato(a), com a intencdo de obter a
prestacdo dos servigcos ofertados pelo(a) mesmo(a), como por exemplo: divulgacdo de
material pela FUNDEP através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes
sociais publicas a fim de interacdo entre candidato(a)e FUNDEP.

4.6.4 A FUNDEP fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato(a) com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste termo, observados o0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018.

5 DAS SITUACOES ESPECIAIS

5.1 Serédo considerados em situacao especial as candidatas lactantes e outros que, por
condicdo especial a ser julgada pela FUNDEP, necessitem de auxilio ou logistica
diferenciada para a realizacdo da 12 fase.

5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da provapodera
fazé-lo, desde que assim solicite, no periodo de inscricdo ou isencdo, conforme Anexo “I”



(Calendario de Atividades).

5.3 Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 5.2 deste edital, o
atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do periodo pela FUNDEP.

5.4 Para amamentac¢do, a crian¢a devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
FUNDEP por meio de sua coordenacéo local.

5.5 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanénciatemporaria
desse adulto, em local apropriado, somente sera autorizada pela FUNDEP por meio de
sua coordenacao local.

5.6 A pessoa responséavel pela guarda da crianca ndo podera portar qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, sob pena de eliminacdo da candidata, para fins de
acompanhamento da crianca, o responsavel por sua guarda devera portar carteira de
identidade original com foto ou qualquer outro documento constante no item 14
(Identificacéo do Candidato) deste Edital, para fins de identificacdo pela FUNDEP.

5.7 Durante o periodo de amamentacao, a candidata ser4 acompanhada de uma fiscal da
FUNDEP, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes
deste edital.

5.8 A candidata devera solicitar a condicdo de amamentacdo, no ato da inscricdo ou no
momento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, no campo de atendimento especial
para realizagdo da prova, indicando as condigbes de que necessita dentro do prazo
estabelecido no item 5.2 deste Edital.

5.9 A candidata que nao fizer a solicitacdo conforme disposto neste edital, seja qualfor o
motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questbes de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

5.10 Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo de tempo de, no méaximo, 30
(trinta) minutos da realizacdo das provas da 12 Fase em virtude do periodo de
amamentagao.

5.11 O candidato que, por alguma razdo, necessitar de condicdo diferenciada para a
realizacdo das provas devera apresentar requerimento, deverd informar sua necessidade
durante o preenchimento do Formulario de inscrigdo ou Isencdo e encaminhara, por
submissao via upload na area do Candidato”, os documentos descritos no item 5.11.3,
escaneados em extensao pdf, jpg ou jpeg, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes do arquivo e requerimento conforme modelo constante no Anexo “VI”
(Condicbes Especiais) deste Edital.

5.11.1 O link para anexar os documentos ficara disponivel no campo especifico para
postagem da documentacdo prevista no item 5.11 durante o periodo de inscricdo /
isencdo, admitindo-se um Gnico arquivo por candidato.

5.11.2 Os documentos enviados em desconformidade ao item 5.11 ou que estejamilegiveis
serdo tornados sem efeito.

5.11.3 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova,
exceto lactante, além de observar os procedimentos descritos no item 5.11 devera:



a) encaminhar formulario conforme Anexo “VI”’(Condi¢cbes Especiais) .
b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada.

5.11.3.1 O Laudo médico devera ser datado a, no maximo, 6 (seis) meses antes da
publicacdo do Edital e sera enviado junto com o requerimento modelo (Anexo
“VI”(Condigbes Especiais) , na forma prevista no item 5.11.

5.11.4 O candidato que se enquadrar no item 5.11 e n&o realizar a solicitacdo conforme
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por
questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

5.11.5 O CBMMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao Ihes forem imputaveis, por uploads néao recebidos por falhas de comunicacéo
congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de internet, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadoresutilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitema transferéncia dos dados.

5.12 O atendimento a condigéo diferenciada a que se refere o item 5.11 e seus subitens
ficara condicionado a andlise da legalidade e viabilidade do pedido pela FUNDEP e
somente terd validade para a 12 fase deste Concurso Publico.

6. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcarcom o
pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente
das 09h00min do dia 04 de agosto de 2021 até as 23h59min do dia 06 de agosto de
2021.

6.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do subitem 6.1 desteEdital.

6.3 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:

6.3.1 A condicao de desempregado, caracterizada pelas seguintes situacoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

C) ndo possuir contrato de prestacéo de servi¢os vigente com o poder publico nosambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.1.1 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos
pelo Ministério do Trabalho.

b) apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacbes do ultimo contrato de
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trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido.

6.3.1.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “b”, “c” e “d” do item 6.3.1 deste
edital, o candidato devera apresentar declaracdo datada e assinada, na qualinformara que
nao possui vinculo estatutario e nem contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal eque nédo aufere qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

6.3.2 A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira € caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista no item 6.3.2 deste Edital, o candidatodevera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de isen¢ao quando de seu preenchimento.

6.3.2.2 A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania,
que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a
isencédo do candidato.

6.4 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

6.5 preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se a condicdo € de desemprego ou
hipossuficiéncia e emitir comprovante.

a) em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo

registro de inscricdo no CadUnico, bastara informar o nimero de Identificacdo Social (NIS)
no campo especifico do requerimento de isencdo. Todos os candidatos que solicitarem
isencdo na condicdo do NIS n&o necessitam enviar documentos para organizadora.
b) em caso de desemprego, os candidatos deverdo escanear e salvar em um unico
arquivo a documentacdo exigida para comprovacao da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 6.3.1 deste Edital e seus subitens, e encaminharpor submissao via
upload, os documentos escaneados em extensao pdf, jpg ou jpeg, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo.

6.5.1 O link para anexar os documentos estara disponivel via upload na area do candidato
no campo especifico para postagem da documentacéo, prevista no item
6.3.1 e seus subitens, admitindo-se um unico arquivo por candidato.

6.4.2 O CBMMG e a FUNDEP né&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por uploads néo recebidos por falhas decomunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de internet, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitema transferéncia dos dados.

6.6 No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
firmar declaracéo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-
financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizodo sustento proprio ou de sua
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familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiroteor de sua declaragéo.

6.7 As informagbes prestadas no requerimento eletronico de isengao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

6.8 N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidatoque:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas.

c¢) fraudar e/ou falsificar documento.

d) pleitear a isencédo sem apresentar os documentos previstos nos itens 6.3.1.1 e

6.3.1.2 deste Edital.

e) ndo informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas
situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou nao informa-lo, com desatualizacao cadastral por periodo superiora 48 meses ou outro
motivo informado pelo Ministério da Cidadania, 6rgéo gestor do CadUnico.

f) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

6.8.1 O candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés dorequerimento

de isencéo, conforme determinado no item 6.4 alinea “a” ndo sera
concedida a isencéo por descumprimento das normas prevista no Edital.

6.9 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendovedado
o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo arquivo.

6.10 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo e nas declaragdes firmadas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

6.11 A declaracao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancfes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo viafax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja a prevista neste Edital.

6.13 A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo para isencao do
pagamento do valor de inscricdo sera feita pelo registro de auséncia de submissao dos
documentos na “Area do Candidato”.

6.14 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no prazo de 02 (dois) dias da publicacdo do
indeferimento.

6.15 O aviso da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e a integra do ato
disponibilizado nos enderecos eletrénicos: <www.bombeiros.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em
ordem alfabética, nUmero de inscrigdo e a informacéo sobre deferimentoou indeferimento.

6.16 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida ter4 sua inscricdo
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efetivada automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 4.5.23e 4.5.27 deste Edital.

6.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao
acessar o link de impressao do boleto DAE e efetuar o pagamento do valorde inscricéo.

6.18 A impressdo da segunda via do boleto estara disponivel no periodo estabelecido no
item 4.2 (periodo de inscri¢cdo).

6.19 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo serd desenvolvido em 02 (duas) fases, conforme tabela I:

TABELA | - Das fases do Concurso

FASE Provas Critério Valor
12 Fase Prova Objetiva Cla5_5|f|cat9r_|o € 100 pontos
Eliminatorio
Teste de Capacitacao Fisica Classificatério e
a
2% Fase (TCF) Eliminatorio 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 120 pontos

8. DA PRIMEIRA FASE
8.1 Da Prova Objetiva

8.1.1 O conteudo programético a ser avaliado na Prova Objetiva consta do Anexo “II”
(Conteudo Programético) deste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
referente ao Ensino Médio, com pontuacéo por disciplina estabelecida conforme Tabela I,
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas uma
alternativa correta.

8.1.3 A nota final da Prova Objetiva sera obtida pela soma das notas conquistadas em

cada conteudo, conforme pontuacdo estabelecida na Tabela Il, sendo a nota maxima
igual a 100 (cem) pontos.

8.1.4 A Prova Objetiva ter4 conteudo e distribuicdo de valores e questbes conforme
Tabela Il

TABELA Il - Distribuicdo do Conteudo



) ) VALOR DE PONTOS
CONTEUDOS N. DE QUESTOES CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2 20 pontos
Matematica 10 (dez) 2 20 pontos
Geografia 5 (cinco) 2 10 pontos
Historia 5 (cinco) 2 10 pontos
Direitos Humanos 5 (cinco) 2 10 pontos
Quimica 5 (cinco) 2 10 pontos
Biologia 5 (cinco) 2 10 pontos
Fisica 5 (cinco) 2 10 pontos
Total 50 (cinquenta) - 100 pontos

8.1.5 Para a realizacao das provas da 12 fase, os portdes serédo abertos as 12h00min e
fechados impreterivelmente as 13h00min (horario oficial de Brasilia/DF), no dia
10/10/2021.

8.1.6 A prova da 12 fase do concurso acontecera no dia 10/10/2021, nas seguintes
cidades: Belo Horizonte, Divinopolis, Juiz de Fora, Montes Claros, Pocos de Caldas,
Varginha, Governador Valadares, Uberaba, Uberlandia, e regides préximas dos municipios
com previsao de prova.

8.1.6.1 Em caso de impedimento legal, devido a situacdo de COVID19, que impeca a
realizacdo da prova nas localidde do interior a prova sera realocada para o municipio de
Belo Horizonte.

8.1.6.2 Em caso de decreto municipal, devido a situacdo de COVID19, que impeca a
realizacdo da prova em Belo Horizonte a prova sera realocada para imediac6es vizinhas.

8.1.6.3 A realocacédo sera devidamente avisado na area do candidato.

8.1.6.4 No caso de realocacdo da prova da 12 fase o candidato tera a opcao de solicitar o
ressarcimento da taxa de inscrigo.

8.1.7 Recomenda-se ao candidato comparecer, no local e data determinados para
realizagdo das provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos contados do horario
fixado para o inicio das provas constantes no Edital, considerado o

horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.8 O sinal sonoro para inicio da prova serd emitido 15 (quinze) minutos apds o
fechamento do portdo (13h), sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para
acessar a sala de provas, e esse tempo sera destinado a recepcédo e identificacdo do
candidato que tenha acessado ao prédio no horéario limitrofe, aos avisos referentes aos
procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua distribui¢ao.



8.1.9 O tempo permitido para a realizacdo das provas da 12 Fase serd de, no maximo,
04 (quatro) horas.

8.1.10 Caso ocorra atraso para inicio da prova, o tempo de realizacdo das provas sera
mantido conforme item 8.1.9.

8.1.11 Apds o sinal sonoro, os candidatos estéo autorizados a manusear a provae iniciar
a resolucdo das questbes, sendo que o tempo de duracdo das provas estadestinado a
leitura das instrugbes do Caderno de Provas, conferéncia e assinatura das Folhas de
Respostas, coleta biométrica, registro fotografico do candidato e a transcricdo das
respostas para a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, as quais deverdo ser entregues
ao final do tempo determinado.

8.1.12 O tempo de sigilo, ou seja, o tempo minimo de permanéncia do candidatoem sala
de aula, serd de 03 (trés) horas do inicio da prova sob pena de eliminagao.

8.1.13 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala para qualquer finalidade, exceto para a situacadoprevista
no item 5.10 (Situacdes Especiais) deste Edital.

8.1.14 O acesso a sala de provas sera permitido somente ao candidato que portar o
original de seu documento oficial de identidade com foto recente, cujos dados sejam
coincidentes com os registrados junto a FUNDEP, ndo sendo aceito unicamente o
Comprovante de Inscricdo e cépias, ainda que autenticadas, de documento oficial de
identidade,em conformidade com o item 14 (Identificagédo do Candidato) deste Edital.

8.1.15 Nao serdo aceitos para fins de identificacdo do candidato, por serem destinados a
outros fins, documentos tais como protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira de Estudante, Crachas, cépias de documentos, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.1.16 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de prova, como também durante a realizacdo das provas, e em razéo
da proibicdo do uso de celulares e de aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao
pelo candidato, exclusivamente, da carteira nacional de habilitacdo por meio eletrdnico
(CNH eletronica).

8.1.17 Para fins de identificacdo civil, o candidato, obrigatoriamente devera apresentar
documentacéo original com foto, em meio fisico, dentre aguelas

admitidas no item 14 deste Edital (Identificagdo do Candidato).

8.1.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimentodo lacre
dos envelopes de seguranca, que se dara minutos antes do inicio das provas, nas
salas de aplicacdo das provas e perante os candidatos.

8.1.19 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica dos resultados.

8.1.20 Em nenhuma hipdtese havera substituicio de Caderno de Prova e da Folha de
Respostas por erro do candidato.

8.1.21 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao fiscal de sala,



obrigatoriamente, seu Caderno da Prova, sua Folha de Respostas devidamente
preenchidos e assinados, sendo que o candidato ndo poder4, em nenhumahipétese, levar
o caderno de questbes da Prova Objetiva.

8.1.22 Apds terminar a prova e sair da sala, o candidato deveré deixar o local deprovae
nao podera utilizar as instalacdes sanitarias do local de aplicacao de prova.

8.1.23 As instrucfes constantes na Prova Objetiva e Folha de Respostas complementam
este Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

8.1.24 No dia das provas, em hipotese alguma, sera permitido o ingresso de candidato no
estabelecimento onde se realizardo as provas apos o fechamento dos portdes,
conforme horério especificado no Edital e Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI),
bem como ndo sera permitido ao candidato prestar provas forado horario ou espaco fisico
determinado e informado no Comprovante Definitivo delnscrigao (CDI).

8.1.25 E proibido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em
qualquer estabelecimento usado para este fim, durante a realizacdo das provas,exceto nos
casos especiais previstos neste Edital.

8.1.26 O candidato sera submetido a revista pessoal por meio de um sistema de detecc¢ao
de metais, poderd ter as impressdes digitais coletadas durante a realizacdo das provas,
bem como ser fotografado e / ou filmado, para fins especificos ao presente Concurso
Publico.

8.1.27 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de prova portando canetas,
lapis, borracha e alimentos, pois serdo fornecidos a todos os candidatos um kit lanche
(barra de cereal, doce de amendoim, biscoito salgado e agua) e todoo material necessario
para realizacao das provas.

8.1.28 Caso o candidato seja alérgico ou possua intolerancia a algum item do lanche que
sera fornecido pela FUNDEP, poderd levar lanche distinto, o qual serd conferido pela
fiscalizagdo do Concurso, desde que:

a) o recipiente do liquido seja transparente.
b) esteja acondicionado em recipiente transparente, que permita a fiscalizacao porparte da
organizadora.

8.1.29 O candidato ndo podera acessar sua carteira portando bolsas, malas, capacetes,
materiais didaticos como apostilas, cadernos, livros, acessérios como O6culos escuros,
chapéu, boné, gorro e outros alheios a realizacdo da prova, sendoque nem a FUNDEP
nem o CBMMG se responsabilizam pela guarda desses materiais.

8.1.30 Telefones celulares, tablets, reldgios, controles remotos ou qualquer equipamento
eletrbnico serdo guardados em envelopes opacos a serem distribuidos pela FUNDEP,
lacrados pelo aplicador de prova e depositados debaixodas carteiras dos candidatos, e s6
poderdo ser retirados dos envelopes apds o candidato entregar as provas e se retirar do
local de prova.

8.1.31 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser guardados desligados e, se possivel,
sem a bateria.

8.1.32 Nao sera permitido aos candidatos a realizacdo de prova com abafadores de
ruidos, independentemente do modelo.



8.1.33 Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitida qualquerespécie
de consulta ou comunicagéao.

8.1.34. Os candidatos deverdo prender os cabelos durante a realizacdo das provas,
sendo que as orelhas deverao estar a mostra.

8.1.35. Objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, e que venham
a ser encontrados e / ou entregues na Coordenacdo de Concursos da FUNDEP, serdo
guardados pela FUNDEP por 90 (noventa) dias, sendo posteriormente encaminhados a
Secdao de Achados e Perdidos da AgénciaCentral dos Correios de Belo Horizonte/MG.

8.1.36. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura éptica, devendo o candidato
atentar para a maneira correta de marcacdo de sua alternativa de resposta, conforme
orientacdes contidas na Folha de Respostas, sendo que as questdes que forem marcadas
de forma diversa do previsto ndo serdo reconhecidas pela leitora 6ptica, ndo sendo
computadas, ainda que a resposta assinalada seja acorreta.

8.1.37. Serdo consideradas nulas as questdes da Folha de Respostas da Prova Objetiva
que:

a) tiverem duas ou mais opc¢des assinaladas.

b) tiverem rasuras.

c) ndo forem assinaladas (estiverem em branco).

d) forem preenchidas a lapis.

e) tiverem marcacéao de forma néo prevista nas orientacdes de preenchimento.

8.2 Consideracdes finais da 12 Fase

8.2.1 O gabarito oficial do Concurso sera publicado até 4 horas apés o término das
provas nos enderecos eletrdnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.bombeiros.mg.gov.br>, com aviso publicado no DOEMG.

8.2.2 As questbes das provas serdo disponibilizadas nos enderecos eletrdnicoscitados,
conforme item 8.2.1.

8.2.3 Os candidatos terdo acesso a Folha de Respostas, via “Area do Candidato”através
do login e senha, no site <www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.2.4 O acesso a Folha de Respostas sera somente durante o periodo recursalproprio
(Resultado da Prova  Objetiva), por meio do @ site
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.2.5 A folha para rascunho do gabarito, constante do Caderno de Prova, sera de
preenchimento facultativo, podendo o candidato leva-lo consigo, ao término da prova,
desde que nao contenha outros registros.

8.2.6 Em nenhuma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corregdo da prova.

8.2.7 O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Prova Objetiva, o qualsera
recolhido ao término da prova, apds a divulgacdo do gabarito, esses materiais serao
destruidos pela organizacdo do Concurso.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.bombeiros.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

8.2.8 O candidato ndo poderé fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as
suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros
meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa da Prova.

8.2.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem as provas, deverdo permanecer
em sala de prova até que o ultimo candidato a termine, para testemunhar a aposi¢ao do
lacre dos envelopes de retorno.

8.2.10 Nas salas de aula onde houver candidato com acréscimo de tempo, devera ser
obedecida a prescri¢ao do item 8.2.9.

8.2.11 As provas deverdo ser recolhidas atendendo o horario de prova dos candidatos,
conforme item 8.1.9 (duracéo da prova) e 8.1.13 (prorrogacéo de tempo).

8.2.12 A nota final da 12 Fase sera a soma das notas da Prova Objetiva, conformeTabela
.

9. DA SEGUNDA FASE - TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

9.1 Serdo convocados para a 22 Fase os candidatos aprovados e classificados nafase
anterior, conforme tabela abaixo:

Tabela lll - NUmero de candidatos para 22 Fase

Masculino Feminino

325 75

Total: 400

9.2 Serdo convocados todos os candidatos eventualmente empatados na 3252
classificagdo masculina e 752 classificagédo feminina.

9.3 A 22 Fase do certame compreendera a realizacdo do Teste de Capacitacdo Fisica
(TCF), de carater classificatorio e eliminatério.

9.4 O Teste de Capacitacao Fisica (TCF) sera o Teste de Avaliacdo Fisica da Resolugéo
n°® 809, de 28/08/2018, e suas alteracdes.

9.5 O Teste de Capacitacao Fisica (TCF), a ser aplicado por comissdo do CBMMG
especialmente designada para esse fim, serd realizado em 01 (um) dia e sera composto
pelas provas abaixo, a serem realizadas na seguinte ordem:

a) Teste de Resisténcia Aerobica.

b) Teste de Flexdo Abdominal.

c) Teste de Forca Muscular de Membros Superiores.
d) Teste de Agilidade (Shuttle-Run).

e) Teste de Habilidade Natatoria

9.6 As provas, os indices exigidos e tabelas de pontuagdo constam do Anexo “llI” (Teste
de Capacitacéo Fisica) deste Edital, e serdo aplicados em local e data a serem divulgados
pelo CBMMG, quando da convocacao para a 22 Fase.

9.7 Cada teste tera o valor de 20 (vinte) pontos, apurando-se o Resultado Final do(TCF)



por meio do céalculo da média aritmética das notas auferidas.

9.8 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta,
conforme Anexo “llI” (Teste de Capacitacéo Fisica).

9.9 Para a realizacdo do TCF, recomenda-se que o candidato se apresente comroupas e
ténis apropriados para a prética de atividades fisicas.

9.10 Ao militar do CBMMG ¢é obrigatorio o comparecimento no TCF fardado, nos termos da
legislacdo vigente, porém o mesmo nao sera impedido de realizar a prova sendo
responsabilizado disciplinarmente por seus atos.

9.11 Todos os candidatos convocados somente serdo submetidos ao TCF, mediante
prévia entrega de Avaliacdo Clinica (AC) com parecer APTO, emitido por médico
competente, com até 30 dias de antecedéncia da data do Teste, conforme Anexo “IV”.

9.11.1 Para os candidatos civis o parecer médico pode ser obtido junto a qualquer
profissional regularmente habilitado para o exercicio da profissao.

9.11.2 Os candidatos militares do CBMMG deverdao obter o APTO, mediante a
apresentacdo do Anexo “IV” impresso ao médico do Nucleo de Atencédo Integrada a
Saude (NAIS) ou a Secao de Assisténcia a Saude (SAS) aos quais estiverem vinculados.

9.11.3 O documento original devera ser entregue por meio fisico sem rasuras constando,
de forma legivel dentre as demais informacées o nome e o0 numero do registro no
Conselho Regioal de Medicina (CRM) do médico.

9.12 Para o TCF ndo serd permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao de avaliadores
a escolha aleatéria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais, as
expensas do candidato.

9.13 Os casos omissos da 22 Fase serdo deliberados pelos Presidentes da Comissao de
Aplicacdo de TCF e homologados pelo Comandante da Academia de Bombeiros Militar,
adotando-se o disposto no presente Edital alusivo as demaisfases

9.14 A candidata gravida convocada para a 22 fase -TCF ou para os exames admissionais
podera requerer ao comandante da ABM a remarcacdo dos exames.

9.15 O requerimento deferido oportunizara a candidata a realizar o teste e/ou os exames
no concurso subsequente, independente do fim da validade do concurso de origem,
mediante convocacédo, sendo-lhe assegurada a matricula por meio de reserva de vaga,
desde que, tomando-se como parametro o edital de origem:

a) classifique-se dentro das vagas.
b) esteja apta nos exames admissionais.
c) continue preenchendo os requisitos para matricula.

9.16 O requerimento devera ser protocolado acompanhado de laudo médico e exames
comprobatérios no prazo de dois dias Uteis contados da data convocacao para a fase ou
exame a que se refere o item 1, devendo ser encaminhado pessoalmente ou via Correio
(SEDEX) na Academia de Bombeiros Militar em BeloHorizonte.

10 DO RESULTADO FINAL



10.1 O concurso se encerra com a publicacdo do resultado final e respectiva
homologacdo, com consequente convocacgao para os exames admissionais e matricula.

10.2 A matricula no curso de formacao implica posse imediata no cargo e inclusdo no
regime juridico dos militares estaduais.

10.3 A Classificacdo dar-se-a pelo numero de vagas disponibilizadas, por sexo, conforme
item 1.2, deste Edital.

10.4 A classificacao final dos aprovados no concurso, de acordo com 0 sexo, sera
apurada observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente do somatdrio das notas
finais da 12 Fase (Prova Objetiva) e 22 Fase (TCF), totalizando no maximo 120 (cento e
vinte) pontos.

Nota final = (Nota 12 Fase) + (Nota 22 Fase)
Nota final = (Prova Objetiva) + (TCF) 120 pontos = (100) + (20)

11 DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 Serdo convocados por meio de ato administrativo os candidatos aprovados e
classificados dentro do numero de vagas para submissdo dos exames de saude
admissionais e, em caso de aptidao, serdo convocados para a matricula.

11.2 A academia podera acionar para realizacdo dos exames admissionais quantitativo de
candidatos excedentes ao numero das vagas previstas no item 1.2 para composi¢cao de
cadastro de reserva, a fim de que possam, mediante convocacao, completar as vagas
eventualmente ndo preenchidas em funcdo de falta e/ou contra indicagdo dos exames
admissionais, ou desisténcia no inicio do curso de formacdo, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade administrativa,dentro do periodo de validade do concurso.

11.3 O candidato considerado inapto/contraindicado nos exames de saude admissionais
estara impedido perdendo-se os efeitos de sua nomeacao.

11.4 Os exames admissionais abrangem a realizacdo de Exames de Saude e sera
composta por:

11.4.1 Exames Preliminares.

11.4.2 Exames Médicos Complementares.
11.4.3 Avaliacéo Psicologica.

11.4.4 Exame Toxicolégico.

11.5 Os exames admissionais sao de carater eliminatdrio e serdo realizados sob

a responsabilidade da Junta de Selecdo do CBMMG, que executara 0s exames
preliminares e analisard o resultado dos exames complementares, da avaliacdo
psicologica e do exame toxicologico, bem como emitira parecer sobre 0s recursos
administrativos atinentes.

11.6 Todos os exames de saude para admissao / inclusdo no CBMMG deverdo ser
realizados em conformidade a Resolu¢cdo Conjunta PMMG/CBMMG n° 4.278/2013, que



dispbe sobre pericias de saude na PMMG e no CBMMG, e suas alteracfes atéa data de
publicacdo deste Edital.

11.7 Todas as doencas e alteracdes incapacitantes e fatores de contraindicacdo para
admisséo / inclusdo no CBMMG estéo relacionadas no Anexo "E" da Resolugdo Conjunta
PMMG/CBMMG n° 4.278/2013, cabendo ao candidato oconhecimento do seu inteiro teor,
antes mesmo de sua inscrigao.

11.8 Os candidatos convocados para a realizacdo dos exames admissionais apresentar-
se-80 a Junta de Selecdo na data, hora e local definidos em Ato de Convocacéo, a ser
publicado pela Academia de Bombeiros Militar, que constard também todas as
orientacdes quanto a execucdo dos exames.

11.9 S&o exames de saude obrigatorios para admisséao / inclusdo no CBMMG:
11.9.1 Exames Preliminares:

a) Exame médico clinico.

b) Exame otorrinolaringolégico completo, audiometria vocal e tonal e
impedanciometria.

c) Exame oftalmoldgico.

d) Exame odontolégico

e) Outros exames, a critério do examinador, sem 6nus para 0 CBMMG.

11.9.2 Exames Complementares;
11.9.2.1 Sangue:

a) Sorologia para Doenca de Chagas - deteccado de IGG por dois métodos distintos

b) Hemograma completo;

c) Glicemia de jejum;

d) Anti-HIV;

e) Creatinina;

f) HbsAg;

g) Anti-HBclgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA — Reacdo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "B");

h) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA - Reacdo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C");

i) Transaminase Glutamico-Pirtvica (TGP);

j) Transaminase Glutamico-Oxalacética (TGO);

k) Fosfatase Alcalina (FA);

l) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);

m) TSH;

n) Coagulograma (AP; RNI e PTTa).

11.9.2.2 Urina:

a) rotina;

b) teste para detecgéo de metabdlitos de THC;

C) teste para deteccao de metabolitos de cocaina.

11.9.2.3 Exame Parasitolégico de Fezes;



11.9.2.4 Teste ergométrico, com laudo;

11.9.2.5 Eletroencefalograma, com laudo;

11.9.2.6 RX de térax em incidéncia postero-anterior e perfil, com laudo;

11.9.2.7 RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, comlaudo;
11.9.2.8 RX panoramico de boca semiaberta das arcadas dentarias, com laudo;

11.9.2.9 Espirometria (prova ventilatéria) com broncodilatador, com laudo;

11.9.2.10 Topografia corneana, com laudo (realizada nos ultimos trés meses);

11.9.2.11 Tomografia computadorizada dos seios da face, com laudo;

11.9.2.12 Exame toxicolégico de larga janela de deteccao - 180 (cento e oitenta)dias - a
partir de amostras de queratina;

11.9.2.13 Outros exames, a critério do examinador, sem 6nus para a Instituicao.

11.9.2.14 Poderéo ser aceitos 0os exames medicos complementares realizados em outros
concursos publicos desde que obedecam as prescrigdes abaixo:

a) sejam originais, inclusive os exames de imagem e respectivos laudos.

b) sejam idénticos aos solicitados neste edital.

c¢) tenham sido realizados em clinicas credenciadas junto ao IPSM.

d) tenham sido realizados no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data prevista para
submisséo do candidato aos exames deste concurso.

e) sejam transcritos integralmente para o documento relativo ao laudo médico,
odontoldgico utilizado para a selecéo de pessoal.

11.9.3 Avaliacéao Psicolégica

11.9.3.1 A avaliacdo psicoldgica consistirA em uma avaliacdo técnica e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas aprovadas para uso no Brasil, conforme legislagdo publicada pelo
Conselho Federal de Psicologia, e serd executada nos termos deste Edital e em
conformidade com a Resolucdao Conjunta PMMG/CBMMG

n°® 4.278/2013 e com 0 8§ 4° do artigo 5° da Lei Estadual n° 5.301/1969 - (EMEMG).

11.9.3.2 A avaliagéo psicolégica tem por finalidade verificar a presenca de fatores de
contraindicacdo para admisséo / inclusdo no CBMMG previstos no Grupo XVI do Anexo
“E” da Resolugéao Conjunta n°® 4.278/2013, que dispde sobre pericias desaude na PMMG e
no CBMMG, e suas alteracoes.

11.9.3.3 A avaliacdo psicologica devera ser realizada em conformidade com as
recomendacfes apresentadas neste Edital e no ato de convocacdo para oS exames
admissionais.

11.9.3.4 A analise conjunta dos resultados provenientes das técnicas e instrumentos
psicolégicos utilizados na avaliacdo psicoldgica resultara no parecer “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO”, de acordo com os fatores de contraindicacdo previstos no grupo



XVI do Anexo “E” da Resolugédo Conjunta n° 4.278/2013.

11.9.3.5 As justificativas do resultado da avaliacdo psicolégica poderdo ser conhecidas
pelo candidato (entrevista de devolucéo) ou psicdlogo assistente nomeado pelo candidato
(abertura de vista).

11.9.3.6 Caso o candidato tenha realizado avaliacdo psicoldgica para cargo especifico de
provimento em concursos anteriores (mesmo que para admissao no préoprio CBMMG) ou
em outros processos seletivos, essa avaliacdo ndo teréd validade para admissdo no
presente certame.

11.9.3.7 O sigilo dos protocolos e laudos provenientes da avaliacdo psicolégica €
garantido por lei e seu acesso € restrito aos psicologos da Junta de Sele¢cdo do CBMMG,
das clinicas credenciadas e, em caso de recurso, também ao psicologo nomeado pelo
candidato.

11.9.3.8 A homologacdo e o parecer final da avaliagdo psicolégica estardo sob a
responsabilidade da Junta de Selecdo do CBMMG.

11.9.4 Do Exame Toxicoldgico

11.9.4.1 O Exame Toxicologico é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas e / ou uso abusivo de
drogas licitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza.

11.9.4.2 O Exame Toxicolégico de larga janela de deteccao, 180 (cento e oitenta) dias, a
partir de amostras de queratina, classificado como exame complementar pela Resolucao
Conjunta PMMG/CBMMG n° 4.278/2013.

11.9.4.3 Para realizacdo do exame, serdo coletadas amostras de cabelo ou pelo, que
poderdo ser retirados da cabeca, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bracos ou
pubis, podendo o candidato escolher a area corporal para coleta, desde que atenda as
exigéncias técnicas definidas pelo laboratério contratado.

11.9.4.4 Nao havera prorrogacao de prazo para coleta de material, € o candidatoque nao
a fizer dentro do prazo estabelecido pela Junta de Selecdo estard automaticamente
eliminado do presente concurso, ainda que sob a alegacdo de auséncia / insuficiéncia de
cabelo/pelo para anélise.

11.9.4.5 O custo do Exame Toxicologico sera de responsabilidade do candidato.

11.9.4.6 A realizagdo dos exames toxicologicos configura a autorizagdo prévia do
candidato a publicacédo dos resultados de “APTO” ou “INAPTO”, sendo resguardado o
sigilo ético-profissional por parte do CBMMG.

11.9.4.7 O candidato cujo resultado do exame toxicolégico tenha sido “POSITIVO” para
qualguer substancia testada, ndo tera seu nome incluido nos Atos de divulgacdo, sendo
sua identificacdo, nesses casos, realizada apenas pelo nimerode inscricdo e o resultado
“INAPTO”.

11.9.5 Disposic¢des gerais dos exames

11.9.5.1 Nao havera reagendamento ou segunda chamada para a realizacao e/ ouentrega
de quaisquer exames de saude.



11.9.5.2 Os exames admissionais ocorrerdo apenas apo0s a publicacdo do Ato de
convocacao, ressalvado o disposto no item 11.9.2.14.

11.9.5.3 Os exames admissionais serdo realizados em Belo Horizonte/MG, ou outro local
indicado pela administracdo do concurso, sendo os examespreliminares, complementares,
psicoldgicos e toxicoldgicos, descritos nas alineas b e ¢, do item 11.9.1, 11.9.2, 11.9.3 e
11.9.4 realizados as expensas do candidato.

11.9.5.4 Os exames de saude preliminares ( alineas “b” e “¢” , do item 11.9.1)
complementares (11.9.2) e toxicolégico (11.9.3), inclusive a contraprova, deverdo ser
realizados somente nos estabelecimentos de saude e / ou por profissionais de saude
credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de MinasGerais (IPSM
MG), conforme lista de credenciados disponivel no endereco eletrbnico
<www.ipsm.mg.gov.br>.

11.9.5.5 O CBMMG néao prestara, em nenhuma hipotese, assessoria meédica,odontoldgica
e / ou psicoldgica para esclarecimento de duvidas referentes as hip6teses diagnosticas que
possam contraindicar o candidato a inclusao / admissdonem mesmo indicara profissionais
para esse fim.

11.9.5.6 Para a manutencdo legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados “INAPTO” e “CONTRAINDICADO” ndo serdo publicadas e poderdo ser
solicitadas a Junta de Selec&o ou Divisdo de Selecdo e Exames, pessoalmente.

11.9.5.7 Os casos omissos referente aos exames admissionais serdo deliberados pelo
Presidente da Junta de Selecdo e homologados pelo Comandante da Academia de
Bombeiros Militar, adotando-se o disposto no presente Edital alusivoas demais fases do
presente concurso.

12 DA ELIMINACAO

12.1 Serad eliminado nas fases do concurso nos exames admissionais ou em
qualquer ato convocatdrio o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado.

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

c) portar arma(s) de fogo e / ou arma branca, perfurocortantes, ainda que possua porte ou
pertenca as forcas publicas de seguranca ou as Forcas Armadas, nao se
responsabilizando a Organizacéo pela guarda de nenhum armamento.

d) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

e) deixar de entregar qualgquer documento exigido nos prazos fixados neste Edital.

f) o candidato que ausentar se do local da realizacdo das provas sem acompanhamento
de fiscal e sem ter assinado a lista de presenca.

g) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido noitem 14
(Identificacdo do Candidato), deste Edital.

12.2 Na 12 fase:

a) nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto de contetdos da Prova Objetiva.
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b) obtiver nota zero em algum dos conteddos da Prova Obijetiva.

c) deixar de identificar a prova conforme orientagdes.

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo dasprovas,
de quaisquer equipamentos eletrénicos como reldgio, calculadora, walkman, notebook,
palm top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep,pager, entre outros.

g) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacgdes.

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e nas Folhas de Respostas
da Prova Objetiva e e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a
realizacdo das provas.

I) recusar-se a submeter-se a detector de metais e / ou ndo apresentar documento de
identificacdo conforme especificado no item 14 (Identificacdo do Candidato).

j) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva findo o prazo-limite para
realizacdo da prova.

k) deixar o local de realizagdo das provas sem a devida autorizagdo ou sem a coleta
biométrica e registro fotografico.

l) realizar a marcacao da Folha de Respostas / gabarito de maneira diversa das previstas
nas orientacdes do Caderno de Prova e Folha de Respostas.

m) deixar de assinar ou identificar a prova conforme Edital ou orientagéo contida naFolha de
Respostas.

12.3 Na 22 fase:

a) ndo atingir o indice minimo de 60% (sessenta por cento) do valor de cadauma das
provas do TCF.

b) ndo realizar e / ou ndo completar quaisquer das provas previstas nesta fase.

C) negar-se a realizar o exame ou cujo resultado indique o uso de substancias
quimicas capaz de alterar o seu desempenho natural, de acordo com o item 9.12

d) ndo obter a condicdo de APTO na avaliacao clinica.

12.4 Nos exames adimissionais:
12.4.1 Apresentar exames:

a) realizados em data anterior a publicacdo do Ato de Convocacéo a realizacdo dosexames
admissionais, com excessao da alinea d do item 11.9.2.14

b) realizados por profissionais que sejam do Quadro de Oficiais de Saude da PoliciaMilitar
de Minas Gerais ou Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS- PM/BM).

c) executados por profissionais / estabelecimentos de saude nédo credenciados

pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM MG).

d) executados, laudados e / ou relatados por profissionais de salde nao inscritosem seu
respectivo conselho profissional no Estado de Minas Gerais, obrigatoriamente nas
respectivas especialidades das areas médica, odontologica ou fonoaudioldgica.

e) ausentes, com pendéncias, ou sem o respectivo laudo, quando solicitado.

f) ilegiveis, rasurados, sem identificagdo do candidato, do profissional ou do
estabelecimento de saude contratado.

g) em qualquer meio digital.

h) em fotocopia (Xerox).

i) fora dos prazos, horario e local estipulados nos atos convocatérios deste certame.

12.4.2 Sera também ELIMINADO do presente concurso o candidato que:



a) tenha burlado ou tentado burlar quaisquer profissionais envolvidos com os trabalhos da
Junta de Selecéo, inclusive pessoal auxiliar (militares

e / ou civis), com intuito de adentrar aos locais de realizacdo de exames, deles sairsem
autorizacao.

b) tratar com falta de urbanidade os integrantes da Junta de Selecao, pessoal auxiliar e
demais integrantes da Administracdo do concurso ou autoridades presentes (militares e/ou
civis), ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, avaliacao, teste
ou exame, ainda que fora dos estabelecimentos militares.

c) receber parecer “INAPTO / CONTRAINDICADO” em qualquer dos exames
admissionais.

d) tentar ou praticar, a qualquer tempo, fraude ou falsificacdo de quaisquer documentos
(exames, laudos, questionarios, planilhas, impressos, etc.), sem prejuizo das medidas
judiciais cabiveis.

e) Realizar no Exame Toxicolégico a coleta de material fora do local e prazo estabelecido.
f) tiver o resultado do exame Toxicologico entregue pelo laboratério fora da data

determinada.
g) deixar de atender as exigéncias contidas nos itens 11.9.4.2 e 11.9.4.3.

12.4.3 Constatada qualquer uma das situacdes descritas nos itens 12.4.1 e 12.4.2,0 oficial
de saude avaliador relatara formalmente o ocorrido, juntando ao prontuariode saude do
candidato a respectiva fundamentacéao para a eliminacao.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico devendo candidato protocolar requerimento, no prazo de 02
(dois) dias uteis, conforme, previséo do art. 22 do Decreto 42.899/2002.

13.2 A contagem do prazo estabelecido no item anterior inicia-se no primeiro dia util
posterior a publicacdo do ato.

13.3 As decises relativas aos recursos terdo carater terminativo e ndo serdo objetos de
reexame.

13.4 O CBMMG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordemtécnica
que ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas na comunicacéo,
congestionamento das linhas de transmissédo de dados, problemas de ordem técnicas de
computadores utilizados pelos candidatos, greve nos Correios, nos transportes publicos
coletivos ou intermunicipais, ou qualquer outro fator que nao tiver sido causado pela
administragéo do concurso.

13.5 Da 12 Fase — Prova Objetiva

13.5.1 Os recursos deverao ser encaminhados, exclusivamente, via internet pelo endereco
eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, no horario de 09h00min do primeiro dia de recurso as 23h59min do ultimo
dia de recurso, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacao do objeto do recurso.

13.5.2 Para situagdo mencionada no item 13.1 deste Edital, sera admitido um unicorecurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
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13.5.3 Apdés a submissao dos recursos, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

13.5.4 Para interposicdo de recurso mencionado no item 13.1 contra o Resultado da Prova
Objetiva o candidato tera vista da Folha de Respostas exclusivamente, no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Minhas
Inscri¢gdes”, no link referente ao Concurso Publico parao Curso de Formacao de Soldados
(CFSd) do Corpo de Bombeiros Militar de MinasGerais.

13.5.5 Todos os recursos deverdo conter fundamentacdo e argumentacdo logica e
consistente, com indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato.

13.5.6 Apés publicacdo dos resultados dos recursos (deferido ou indeferido), a
fundamentacdo objetiva da decisdo da Banca Examinadora sobre os recursos ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato recorrente, no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos” por
até 1 (um) més apos o término do Concurso Publico.

13.5.7 Anulada alguma questdo da Prova Objetiva, sera ela contada como acerto para
todos os candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas
questBes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente da interposicdo de
recursos.

13.5.8 Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas, apdés o0s
recursos, terdo esses pontos mantidos, sem receber pontuacdo a mais.

13.5.9 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.5.10 Sendo considerada “procedente” a argumentacdo apresentada nos recursos,
poderd haver alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

13.5.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.5.7, 13.5.8, 13.5.9 e 13.5.10 deste

Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminacdo do Concurso.

13.6 Da 22 Fase — Teste de Capacitacéao Fisica (TCF)

13.6.1 Os recursos da 22 Fase deverao ser direcionados ao Comandante da Academia
de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procuradorou pelos Correios
(via Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de publicagcdo de Resultado
Preliminar da 22 Fase.

13.7 Dos exames admissionais

13.7.1 Dos recursos contra os Exames Preliminares e Complementares

13.7.1.1 Sé&o recursaveis os resultados preliminares e complementaresdos exames que
compdem o0s exames admissionais.

13.7.1.2 A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar, o candidato ou seu
procurador legalmente constituido tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para conhecer o
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motivo de sua inaptiddo, por meio da retirada de copia do exame / laudo no qual fora
considerado “INAPTO” / “ELIMINADO”/CONTRAINDICADO.

13.7.1.3 De posse de copia do exame / laudo descrito no item 13.7.1.2, o candidatoou o seu
procurador tera 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo do recurso administrativo a Junta
de Selecéo, sob pena de precluséo.

13.7.1.4 Os recursos dos exames admissionais deverao ser direcionados ao Comandante
da Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou
pelos Correios (via Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de publicacao de
Resultado Preliminar.

13.7.1.5 Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), a tempestividade
sera apurada considerando a data da postagem.

13.7.1.6 Exclusivamente para fins recursais, os exames e laudos apresentados poderao
ser emitidos por qualquer profissional de salude, exceto pelos profissionias de saude do
CBMMG, PMMG e rede organica.

13.7.2 Dos recursos contraa Avaliacdo Psicoldgica

13.7.2.1 O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado da
avaliacao psicologica, sendo facultativa a nomeacéo de um psicologo assistente.

13.7.2.2 Caso seja de interesse do candidato o0 acesso aos testes psicologicos aplicados e
conhecimento dos motivos de sua contraindicacdo, este devera requerer o agendamento
de abertura de vista da documentagcdo, pessoalmente ou por meio de procurador
legalmente constituido, a Junta de Selecdo do CBMMG.

13.7.2.3 O candidato poderd nomear um psicologo para assessora-lo (Psicologo
Assistente) na elaboragdo do recurso administrativo, o qual devera comparecer naabertura
de vista para analisar os resultados provenientes da avaliacao psicolégica.

13.7.2.4 O procurador podera ser o préprio psicélogo nomeado pelo candidato, ndosendo
admitida a nomeacéo de psicologo pertencente ao Quadro de Oficiais de Saude (QOS) do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), da PoliciaMilitar de Minas Gerais
(PMMG) e psicélogo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas, ou que
tenha prestado servico junto as clinicas de psicologia credenciadas pela Junta de Selecéo
do CBMMG na realizagdo da avaliacéo psicoldgica.

13.7.2.5 O agendamento e a realizacdo da abertura de vista da documentag&o ocorrerao
conforme prazos e locais a serem divulgados oportunamente pelo CBMMG por meio de
atos publicados no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

13.7.2.6 O psicélogo nomeado ou o candidato tera acesso aos resultados provenientes da
avaliacao psicologica somente na data agendada para a aberturade vista.

13.7.2.7 Quando da nomeacao de um psicologo pelo candidato, o profissional devera estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG),
portar a identidade funcional (CRP-04) e “nada consta” emitido pelo CRP-MG no momento
da abertura de vista.

13.7.2.8 Sera esclarecido ao psicologo assistente nomeado pelo candidato, quando da
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abertura de vista, quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas na avaliagdo
psicoldgica e as razbes que fundamentam a contraindicagéo.

13.7.2.9 A presencga do candidato sera facultativa na data e no local de realizagdo da
abertura de vista do material ao psicélogo assistente.

13.7.2.10 Na realizacéo da abertura de vista, o psicologo assistente, se desacompanhado
do candidato, deverd apresentar procuracdo com firma reconhecida em cartério, ou a
procuracao original assinada, acompanhada de original e copia da identidade do candidato
e, em ambas as hipoteses, original e cépia da identidade de psicélogo (CRP-04) e nada
consta emitido pelo Conselho Regional de Psicologia.

13.7.2.11 O candidato ou seu procurador legalmente constituido devera apresentaro laudo
(recurso administrativo) a Junta de Sele¢cdo do CBMMG em até 2 (dois) dias Uteis apos a
realizacdo da abertura de vista.

13.7.2.12 O laudo (recurso administrativo) apresentado pelo Psicologo Assistente
nomeado devera seguir as orientacdes para a elaboracdo de documentos escritos e
produzidos pelos psicélogos do Conselho Federal de Psicologia e conter,
obrigatoriamente, os seguintes itens para identificacéo:

a) nome completo do candidato (solicitante).

b) niumero da carteira de identidade do candidato.
¢) finalidade do laudo.

d) nome completo do profissional.

e) numero de registro do profissional.

f) telefone de contato.

13.7.2.13 Para efeito de assessoramento ao candidato na interposicdo de recurso
administrativo, o psicologo nomeado devera ater-se a analise do material psicolégico
produzido na avaliacdo psicoldgica do referido concurso e ndo serd permitida a retirada ou
qualquer reproducéo do material do candidato.

13.7.2.14 O trabalho realizado pelo psicélogo assistente, incluindo o sigilo sobre os
resultados obtidos na avaliagcéo psicoldgica, devera ser pautado pela legislacao queregula o
exercicio da profissdo, na qual se inclui o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo, sendo
as condutas e informacdes advindas do psicélogo nomeado de sua inteira
responsabilidade.

13.7.2.15 O recurso interposto sera analisado por psicologos do Quadro de Oficiais de
Saude do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS/BM) membros da Junta de
Selecédo do CBMMG.

13.7.2.16 Apo6s a publicagdo do Resultado Final dos exames admissionais, o candidato
tera direito a entrevista de devolucgéo.

13.7.2.17 A entrevista de devolu¢cdo ndo possui carater recursal, de reaplicagdo ou
reavaliacdo da avaliacdo psicolégica e objetiva cientificar o candidato sobre o motivo do
parecer obtido, sendo meramente informativa e orientadora.

13.7.2.18 Caso haja interesse na entrevista de devolugéao, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido devera agenda-la junto a Junta de Selecdo do CBMMG, apods a
publicacdo do Resultado Final.



13.7.3 Dos recursos contra os Exames Toxicoldgicos

13.7.3.1 A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar dos exames
admissionais, o candidato ou seu procurador legalmente constituido terd o prazo de 2
(dois) dias uteis para conhecer o motivo de sua inaptidao, através da retiradade cépia do
exame/laudo no qual fora considerado “INAPTO” / “ELIMINADO”.

13.7.3.2 De posse de copia do exame / laudo descrito no item 13.7.3.1, o candidatoou o seu
procurador tera 2 (dois) dias Uteis para apresentacao do recurso administrativo a Junta de
Selecéo, sob pena de precluséao.

13.7.3.3 Excepcionalmente para os casos de recurso contra o Exame Toxicol6gico com
resultado “POSITIVO” para drogas “ILICITAS”, sera obrigatério o envio do resultado da
contraprova (22 amostra de cabelo / pelo armazenada no laboratério contratado) a Junta
de Selecdo no prazo a ser divulgado no ato de Resultado Preliminar dos exames
admissionais.

13.7.3.4 Para o envio da contraprova, o candidato deverd observar o contido no item
11.9.4 obrigatoriamente.

13.7.3.5 No que diz respeito ao Exame Toxicoldgico, para a manutencéo legal do sigilo
ético-profissional, as justificativas dos resultados dos recursos interpostos ndo seréao
publicadas e poderdo ser solicitadas a Divisdo de Selecdo e Exames, pessoalmente ou
por procurador.

13.7.4 Disposicg0es finais dos recursos

13.7.4.1 O CBMMG néo presta assessoria técnica e / ou juridica aos candidatos para
elaboracao de recursos, nem mesmo indica profissionais para este fim.

13.7.4.2 O CBMMG néo disponibilizara aos candidatos ou aos seus procuradores,
materiais de escritorio, uso de telefone / fax e / ou acesso aos seus computadorespara a
formatacao/impressado de recursos em suas dependéncias.

13.7.4.3 Para a manutencdo legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados dos recursos interpostos ndo serdo publicadas e poderdo ser solicitadas a
Divisdo de Selecdo e Exames, pessoalmente ou por procurador.

13.7.4.4 Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), com aviso de
recebimento AR, a tempestividade sera apurada considerando a data da postagem.

13.7.4.5 Os recursos administrativos contra o resultado preliminar da 12 fase, da 22Fase e
exames adminissionais deverao ser apresentados em 02 (duas) vias, digitados em Lingua
Portuguesa, fonte Arial, tamanho 12, e conter, obrigatoriamente:

a) capa, com identificagdo do candidato e numero de classificacdo da 12 Fase.

b) procuracdo assinada com firma reconhecida, se for o caso.

C) outras argumentacdes técnicas e / ou juridicas.

d) assinatura do candidato ou procurador, se houver.

e) fotocépia autenticada do laudo / parecer de inaptiddo previamente fornecida ao
candidato.

f) novos exames, laudos e pareceres que possam contradizer o diagndésticopreliminar, se
houver.



13.7.4.6 O recurso devera ser individualizado, devendo o candidato apresentar 01 (um)
recurso para cada prova / teste /exame contestado.

13.7.4.7 Nao seréo conhecidos 0s recursos que:

a) estiverem sem assinatura ou identificacdo do candidato.

b) estiverem sem procuragdo no formato definido na alinea “b” do item 13.7.4.5.

c) forem intempestivos (inclusive contraprova do Exame Toxicoldgico).

d) ndo estiverem digitados em Lingua Portuguesa.

e) abarcarem mais de uma causa de inaptiddo em um mesmo recurso.

f) versarem sobre assuntos que nao sejam afetos a fase recursal (12 e 22 fases) ouaos
exames admissionais.

g) contiverem peticdo cuja andlise ndo seja de competéncia da Comissdo de
Aplicacédo de TCF, ou da Junta de Selecéo.

h) estiverem fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

I) forem apresentados contra terceiros.

j) contiverem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso (para a 12fase).

k) forem coletivos

l) ndo estiverem individualizados por questdo (Referente a 12 fase).

14 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

14.1 Nos dias das provas / fases previstas para este Concurso, € obrigatorio que o
candidato porte um dos documentos de identificacdo previstos no item 14.2 (ldentificacdo
do Candidato).

14.2 Seréo considerados documentos de identificacdo a Carteira de Identidade, a Carteira
de Trabalho, a Carteira Profissional, o Passaporte, a Carteira de Identificacdo Funcional,
Identificacdo Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (exce¢cdo CNH eletronica para 12
Fase do concurso).

14.3 Os documentos elencados no item 14.2 somente seréo aceitos se originais, com foto
recente capaz de identificar o candidato.

14.4 Sujeitar-se-a0 a realizacdo condicional das provas, sob prévia analise da FUNDEP,
os candidatos que no dia da realiza¢éo das provas da 12 Fase:

a) apresentarem documentos com prazo de validade vencido, deteriorados, ilegiveis, fotos
antigas, que néo possibilitem a perfeita identificagdo do candidato,

gue ndo contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado nainscricao.
b) apresentarem comprovante de pagamento e inscri¢cao indeferida.

c) apresentarem liminar em mandado de seguranga assegurando-lhes o direito derealizar
a prova.

14.5 Aos candidatos que incorrerem no item 14.4 e realizarem as provas em carater
condicional, cabera enviar a documentagdo comprobatéria & FUNDEP no prazo de 05
(cinco) dias contados da realizacdo da prova, sob pena de eliminacgéao.

14.6 A assinatura obrigatoria do candidato na lista de presenca devera ser idénticaa que
consta no seu documento de identidade apresentado.

14.7 Durante a realizagdo da Prova Objetiva podera ser realizado o registro fotogréfico e



coleta biométrica de todos os candidatos para possivel comprovacaofutura.

15 DO PROCESSO DE DESEMPATE

15.1 Para as provas da 12 Fase (Prova Objetiva) e também ao final do concurso, havendo
situacdo de empate, os candidatos serdo classificados conforme a seguinte ordem de
prioridade:

a) o de maior idade, considerando-se anos, meses e dias;

b) o que obteve maior nimero de pontos no conteddo de Matematica;

C) 0 que obteve maior numero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa;
d) o que obteve maior nUmero de pontos no contetdo de Fisica;

e) 0 que obteve maior numero de pontos no contetdo de Quimica,;

f) o que obteve maior nimero de pontos no contetdo de Biologia;

g) 0 gue obteve maior numero de pontos na 22 Fase (TCF), quando aplicavel.

16. DA MATRICULA

16.1. O candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cdes para matricula no
CFSd:

16.1.1. Sera matriculado no CFSd o candidato que tiver sido aprovado e classificado
dentro do limite das vagas, for aprovado nos exames admissionais, preencher o0s
requisitos exigidos deste edital, em especial o etério (item 3.1.4) e se apresentar na data a
ser divulgada pela ABM, conforme ato de convocacao.

16.1.2. Apresentar, dentro do prazo previsto, 0s seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento ou de casamento (original e copia).

b) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigagcdo com o servico militar
(se candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto n°® 57.654, de 26 de
janeiro de 1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servigo Militar.

c) Titulo de Eleitor (original e cépia), juntamente com Certiddo do Tribunal RegionalEleitoral
comprobatéria da quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

d) Histoérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente, fornecido porinstituicdo de
ensino oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental
competente.
e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou equivalente.
f) Carteira de Identidade (original e cépia).
g) Carteira de trabalho.
h) para os ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, federal, estadual ou municipal,
a declaracdo de desvinculacdo destes, na conformidade dos incisos XVle XVII, do art. 37
da Constituicdo Federal, observado o disposto no art. 42, § 3° domesmo dispositivo legal.
I) declaracdo de bens e valores que comprovem seu patriménio privado (preenchidano ato
da matricula).
j) certidbes negativas de antecedentes criminais, com data de até 60 (sessenta) dias
corridos anteriores a data da matricula das localidades em que o candidato residiu nos
altimos 5 (cinco) anos, expedidas pela:

i) Policia Civil.

i) Policia Federal.

i) Justica Federal (inclusive Juizado Especial).

iv) Justica Estadual (inclusive Juizado Especial).



v) Justica Militar Federal.

K) Justica Militar Estadual.
l) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgéo proprio, no caso de
servidor publico, fazendo constar se ha contra o servidor processo administrativo
demissionario em aberto, observado o disposto no art. 154 da Lei Estadual n°® 5.301/1969.
m) 02 (duas) fotos tamanho 5x7 (cinco por sete centimetros) recentes e coloridas (para
homens: cabelos cortados, barbeados, sem bigode, para as mulheres:cabelos presos em
coque ou rabo de cavalo.
n) comprovante de endereco, podendo ser em nome dos pais ou cénjuge (originale copia),
sendo agua, luz, telefone ou contrato de aluguel.
0) para militares: oficio padrdo de apresentacdo expedido pela Unidade de origem,
contendo todas as informacdes a respeito do candidato, mormente se desimpedidoou néao
(quanto aos aspectos de disciplina)

16.2. A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato,
que sera eliminado do Concurso se ndo apresenta-los na data estipuladaou se apresenta-
los rasurados, ilegiveis, incompletos ou irregulares.

16.3. Nao sera admitida matricula por procuracéo.

16.4. A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “j” do subitem 16.1.2, mas com um
procedimento de verificacdo desses documentos, que podera se estender apds o ingresso

do candidato no CFSd, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.5. A constatacdo, apoés inicio do Curso, de qualquer irregularidade documental nas
certidées e informacdes exigidas para a matricula, ou em qualquer fase do concurso,
implicard a anulacdo da matricula e o desligamento do curso / concurso, respeitado o
devido processo legal, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

16.6. O candidato ndo podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo
processado criminalmente por crime doloso, resguardado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

16.7. A realizagdo da matricula estd condicionada a entrega prévia e regular de
documentacéo para tal, esta somente sera efetivada na data de apresentacao parainicio do
curso, caso desista de prosseguir apés a matricula, o candidato devera,obrigatoriamente,
comunicar o seu pedido de baixa ao comandante da ABM, sob de pena de responder
administrativa e criminalmente.

16.8. A matricula no curso de formacéo implica a posse imediata no cargo, fazendojus a
todos os direitos legais dos militares.

16.9. Nao tera a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o
contraditorio, o candidato que:

a) ndo atender a condi¢cfes para ingresso no curso previstas neste edital.

b) deixar de entregar a documentacdo de forma completa, legivel e sem rasuras,na data
prevista, e na forma indicada por este edital.

c) apresentar documentos ou informacdes falsas ou incompletas.

16.10. Serédo nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fe.

17. DAS MOVIMENTACOES



17.1. Ao término do curso, os formandos serdo movimentados para unidades do CBMMG,
no ambito do estado de Minas Gerais em que haja claro na respectiva graduagao.

17.2. O cargo de bombeiro militar € regido por estatuto préprio, podendo o militar ser
alocado em qualquer municipio do estado de Minas Gerais, conforme anecessidade e
conveniéncia do Comando da Corporacao.

18. DOS EXCEDENTES

18.1. Havendo necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade de novas vagas
ou novos cursos de formacéo, poderao ser convocados os candidatosaprovados em todas
as fases e nédo classificados dentro de numero de vagas inicialmente previstas no
concurso, obedecendo, rigorosamente, a ordem decrescente de notas, de acordo com o
sexo.

18.2. Caso ndo haja excedentes do sexo da vaga ociosa, poderdo ser convocados
candidatos do outro sexo.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns atodos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para

apresentacao de documentos apdés as datas estabelecidas.

19.2. A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apoés a
habilitacdo na etapa anterior.

19.3. Ndo havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para qualquer fase do
certame.

19.4. O presente concurso tera validade de 1 ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez
e por igual periodo, contados da data da homologacéo do resultado finaldo concurso.

19.5. A inscricdo neste Concurso implica a aceitacdo irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que norteiam o certame,
principalmente as contidas na Resolucdo Conjunta n® 4.278/13, que dispde sobre pericias
de saude na PMMG e no CBMMG, e suas alteracdes até a data de publicacdo deste
Edital, que estardo a disposicdo dos candidatos, para consulta, nos enderecos
eletrbnicos<www.gestaodeconcursos.com.br> e

<www.bombeiros.mg.gov.br>.

19.6. As normas internas do CBMMG que regem o presente Concurso estardo a
disposicdo do candidato para consulta nos enderecos eletrdnicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

19.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos e convocacgoes, relativas a este Concurso, que vierem a ser
publicados pelo CBMMG.

19.8. Caso ocorra necessidade da administracdo do CBMMG, as datas ou ordem de
realizacdo das provas, testes e exames poderao ser alteradas, com respectiva divulgacéo
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aos candidatos.

19.9. Em todos os atos administrativos deste Concurso, sera previsto o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, dentro dos prazos previstos neste Edital.

19.10. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacgdes referentes a
este Concurso, disponiveis nos enderecos eletronicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br> e as
publicacdes no DOEMG.

19.11. E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado junto a Divisdo de
Selecdo e Exames (DSE) da Academia de Bombeiros Militar do CBMMG, através do e-
mail <abm.concurso@bombeiros.mg.gov.br>.

19.12. O candidato que necessitar do comprovante de comparecimento devera solicitar
diretamente ao responsavel pela aplicagdo das provas.

19.13. O CBMMG e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
ou por quaisquer informacgdes divulgadas por terceiros, que nao

sejam produzidas pelos organizadores.

19.14. As despesas de transporte, estadia, alimentacdo e outras decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a indenizacbes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

19.15. A guarda de documentos atinentes ao Concurso ocorrera conforme DecretoEstadual
n° 46.398/2013 e suas alteracodes.

19.16. O candidato que verificar que, a qualguer tempo das provas, testes ou exames,
entre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou
consanguineo até 3° grau, ou cdnjuge, devera comunicar o fato ao coordenador da
respectiva fase, sob pena de anulacéo de sua prova, teste ou exame.

19.17. Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboracéo, aplicagéo,
correcdo de prova ou analise de recursos para o presente Concurso devera alegar
suspeicdo a autoridade que o designou, caso exista entre oscandidatos pessoa com quem
tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou coOnjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

19.18. De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para compor
comissao que participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou ao Concurso
em pauta.

19.19. Em hipodtese alguma sera permitida a realizacdo das provas, testes eexames fora
dos locais ou horarios estabelecidos.

19.20. O candidato que ingressar no CFSd amparado pela concessdo de medida liminar
nao ocupara vaga do Concurso, e se futuramente perder a liminar, perderaigualmente os
direitos dela decorrentes.

19.21. Apés a nomeacdo e promocao ao posto de Soldado de 12 classe BM, o militar
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dever4d permanecer no servico ativo por no minimo 3 (trés) anos, arcando com
indenizacdo ao Estado em caso contrario, conforme legislacéo vigente3.

19.22. O Bombeiro Militar estd adstrito as disposi¢cdes constitucionais e aos direitos e
deveres preconizados no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais,

3 Art. 138 — Sera transferido para a reserva ndo remunerada o oficial que solicitar demisséo do servigo ativo e a pragaque solicitar
baixa do servico, ou que se candidatar e for eleito para a fungéo ou cargo publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos de servigo.
§ 1° — N&o sera concedida a demissé&o ou baixa do servico, a ndo ser que o militar indenize todas as despesas de cursoque tenha

feito as expensas do Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de estudo ou que permanega na Corporagao, apos o
curso:

I —durante 2 (dois) anos, se o curso for de duracéo até 6 (seis) meses letivos.

Il —durante 3 (trés) anos se o curso for de duragdo de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos.

Il —durante 5 (cinco) anos, se o curso for de duragéo superior a 12 (doze) meses letivos.

§ 2° — suspender-se-4 a faculdade outorgada neste artigo:

| —durante a vigéncia de estado de guerra, de emergéncia ou de mobiliza¢ao.

Il — se o oficial estiver sujeito a inquérito ou processo em qualquer jurisdigdo, ou ainda cumprindo pena de qualquer natureza.

quanto a disponibilidade para o servico.

19.23. Qualquer legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicacdo deste Edital,
bem como as alteragOes e dispositivos de leis e atos normativos a ela posteriores, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas etapas do Concurso.

19.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante da Academia de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.

19.25. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do término do prazo para a inscri¢ao,
estabelecido no Anexo |, qualquer candidato inscrito no concurso poderaimpugnar este
edital, sob pena de precluséo.

19.26. A impugnacdo a que se refere o subitem anterior deste edital devera ser
apresentada, por meio de peticdo escrita e fundamentada dirigida ao Tenente- Coronel BM
Comandante da ABM e devera ser entregue, pessoalmente na ABM (Av. Santa Rosa, n°
10, CEP, 31.270-750 ou via sedex.

20. ANEXOS
20.1. Constituem parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos:Anexo |

- Calendario de atividades.

Anexo Il - Conteudo Programatico e Bibliografia para Prova Objetiva.Anexo

lIl - Tabela e critérios para aplicacdo do TCF.

Anexo IV - Modelo referencial de Avaliagcéo Clinica para TCF. Anexo V -

Modelo de requerimento de Isenc¢éo do Valor de Inscrigcéo.

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Condicao e Especial para realizacdo da 12Fase.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(2a)ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



EMBM em Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

| - Homologo o presente Edital, que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais e disponibilizado no site do CBMMG -

<www.bombeiros.mg.gov.br> e site da FUNDEP -

<www.gestaodeconcursos.com.br> para ampla consulta dos interessados.

Il - Determino a Academia de Bombeiros Militar a adocdo de todas as medidas
pertinentes a execucdo do CFSd BM/2022.

Il - O candidato militar do CBMMG sera dispensado do servigo, no minimo 24 horas

de antecedéncia da realizacdo das provas, testes e exames do Concurso, desde que
informe e comprove a administracdo de sua Unidade, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, que é candidato ao Concurso.

IV - As Unidades que tiverem militares candidatos ao respectivo Concurso, deveraoadequar
suas escalas de servico, ficando os comandantes orientados a adotar providéncias
disciplinares, caso os militares liberados para as Fases do Certame ndo comparegam para
as provas, exames ou testes.

V - A participacdo em todas as etapas do Concurso, para o candidato militar do CBMMG,
constitui ato voluntario e de interesse proprio, motivo pelo qual ndo haverapagamento de
quaisquer indenizacdes ou ressarcimentos ao mesmo.

(2) ERLON DIAS DO NASCIMENTO BOTELHO,CORONEL BMCHEFE
DO ESTADO MAIOR


http://www.bombeiros.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

ANEXO “I” CALENDARIO DE ATIVIDADES
EDITAL N° 11/2021 CFSd BM/2022

Data/Hora Atividade Local/ Responsavel
<www.gestaodeconcursos.com.br>
04/08/2021 a 02/09/2021 Periodo de inscricéao ou nas unidades descritas das alineas do item 4.3 deste
edital.
04/08/2021 a 06/08/2021 Periodo para requerimento de isencao do <www.gestaodeconcursos.com.br>
valor
de inscricao
10/09/2021 Publicacao das inscricbes deferidas <www.gestaodeconcursos.com.br>
<www.cbmmg.gov.br/concursos>
5/10/2021 Acesso ao CDI (Cartéo Definitivo de <www.gestaodeconcursos.com.br>
Inscricéo)
12h00min Abertura dos portdes
10/10/2021 ) FUNDEP
13h00min Fechamento dos portées
13h15min Aplicacao das provas da 12 Fase
12/11/2021 Resultado da 12 fase e ABM
Convocagdao para a 22 fase <www.cbmmag.gov.br/concursos>
14/12/2021 Resultado final e convocacao para exames ABM
admissionais <www.cbmmg.gov.br/concursos>
14/03/2022 matricula /Inicio do curso ABM

Obs.: O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer altera¢des de acordo com a necessidade e conveniéncia
administrativa. Eventuais alteraces serdo divulgadas com antecedéncia por meio do site do CBMMG.
Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(a) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM
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ANEXO “II”
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA PARA PROVA OBJETIVA
EDITAL N° 11/2021 CFSd BM/2022

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensédo e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos - norma culta: acentuagdo gréfica;
classes de palavras: definicdes, classificacdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formacdo de
palavras; estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal;
concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; sinais de pontuacéo: emprego; emprego de sinal
indicativo de crase; ortografia de acordo com a norma padréo, contemplando o Novo Acordo Ortogréfico. A
variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situacdes de
comunicagdo; linguagem verbal e ndo verbal, Fungdes de linguagem; Semantica: sinonimiae antonimia;
polissemia e ambiguidade. Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais, Géneros Textuais e
Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo; Paragrafacéo.

REFERENCIAS

AMARAL, Emilia et al. Novas palavras . S&o Paulo: FTD, 2013.

ABAURRE, Maria Luiza, ABAURRE, Bernadete e PONTARA, Marcela. Portugués : contexto,
interlocucéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sado Paulo: Pardbola Editorial, 2010.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo.

62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto . S8o Paulo: Geracéo Editorial, 2007.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de sindnimos e antbnimos da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Globo, 1999.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Séo Paulo: Scipione, 1991.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. Sao
Paulo: Contexto, 2014.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produc&o textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto esua
tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte:

Faculdade de Letras da UFMG, 2012.

NOGUEIRA, Sérgio. Ortografia. Sao Paulo: Rocco, 2009.

PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa . Sdo Paulo: Scipione. SACCONI, Luiz
Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sdo Paulo: Nova Geracao, 2011.

TRASK, R.L. Dicionario de Linguagem e Linguistica . S&o Paulo: Contexto, 2004.

MATEMATICA

PROGRAMA

Linguagem dos conjuntos: Representagfes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniéo,
intersecéo e complementacao de conjuntos. Numeros reais: O conjunto dos nimeros naturais -operacoes,
divisibilidade, decomposicdo de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos numeros inteiros -operacoes,
multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais - propriedades, operacdes, valor

absoluto de um numero, potenciacdo e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais - numeros irracionais, a
reta real, intervalos. Unidades de medidas: Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e



velocidade. Conversdo de medidas. Proporcionalidade: Razbes e proporcdes, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.
Célculo algébrico: Operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de
coeficientes reais - operacoes, raizes, teorema do resto. Equacdes e inequacgfes - Equacbes do 1° e 2°
graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacfes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e
guociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacBes de 1° e 2° graus, interpretacdo geomeétrica.
Funcdes: Conceito de funcdo, funcdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano. Composicao de
funcdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo das fungbes do 1° e 2° graus.
Funcdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fung¢do. Fungcdo exponencial e funcao
logaritmo - propriedades fundamentais de expoentes e logaritmos, operacdes. Graficos. Equacgbes e
inequacdes envolvendo expoentes e logaritmos. Matrizes e sistemas: Matrizes e determinantes até a 42
ordem, propriedades e operacdes. Resolucao e discussao de sistemaslineares. Geometria plana: Elementos
primitivos, segmento, semirreta, semiplano e angulo. Retas perpendiculares e paralelas. Teorema de Tales.
Tridngulos - congruéncia e semelhanca. Quadrilateros. Poligonos. Circunferéncia e disco. Relacdes
métricas no tridngulo e na circunferéncia. Perimetro e &readas principais figuras planas. Trigonometria -
Medida de um arco, o grau e o radiano, relagéo entre arcose angulos. O seno, 0 cosseno e a tangente de um
angulo. Férmulas para a adi¢do e subtracdo de arcos. Lei dos senos e lei dos cossenos. ldentidades
trigonométricas basicas, equagdes trigonométricas simples. As funcfes seno, cosseno, tangente e seus
gréficos. Relagbes trigonométricas no triangulo retangulo. Geometria espacial: Conceitos basicos. Posi¢cbes
relativas de retas e planos no espaco. Arealateral e volume do prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
Geometria analitica plana: Distancia entredois pontos no plano e entre um ponto e uma reta. Condicdes de
paralelismo e perpendicularismo de retas no plano. Estudo da reta e da circunferéncia. Sequéncias
numericas: Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas - Nog&o de limite de uma sequéncia. Soma
dos termos de uma progressdo geométrica infinita. Anélise combinatéria e probabilidade: O principio
fundamental da contagem. Permutagfes, arranjos e combinac¢des simples. Binbmio de Newton. Incerteza e
probabilidade, conceitos basicos, probabilidade condicional e eventos independentes, probabilidade da
unido de eventos. Estatistica basica e tratamento da informacdo: Populacdo estatistica, amostras,
frequéncia absoluta e relativa. Distribuicao de frequéncias com dados agrupados, poligono de frequéncia,
médias (aritmética e ponderada), mediana e moda. Leitura, construcdo e interpretacdo de graficos de
barras, de setores e de segmentos. Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 1. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 2. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 3. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna.
IEZZI, Gelson; DOLCE Osvaldo et al. Matematica — Volume Unico. 62 ed. Editora Saraiva.

IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e aplicacbes — Volume 1. 8% ed. Editora Saraiva.

IEZZI, Gelson et al. Mateméatica Ciéncia e aplicagbes — Volume 2. 82 ed. Editora Saraiva.

IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e aplicagfes — Volume 3. 82 ed. Editora Saraiva.

Smole, Katia C. Stocco / Diniz,Maria Ignez. Matematica - Ensino Médio - Vol. 1 - 92 ed. Editora Saraiva.
Smole, Katia C. Stocco / Diniz,Maria Ignez. Matematica - Ensino Médio - Vol. 2 - 92 ed. Editora Saraiva.
Smole, Katia C. Stocco / Diniz,Maria Ignez. Matematica - Ensino Médio - Vol. 3 - 92 ed. Editora Saraiva.

GEOGRAFIA

PROGRAMA

Cartografia: Orientacdo, Localizacdo, Representacdo da Terra e Fusos Horarios. Caracteristicas e
Movimentos realizados pela Terra.

Geologia e geomorfologia; Camadas internas da erra. A Deriva Continental e a Tecténica de Placas,
agentes internos (construtores do relevo terrestre (Vulcanismo, tectonismo e abalos sismicos), Terremotos
no Brasil. Rochas: Tipos; Caracteristicas.

Ciclo das rochas. Relevo terrestre e 0s agentes externos (intemperismo e eroséo).

Pedologia (solos) - processo de formacédo, degradacdo e empobrecimento dos solos, técnicas de manejoe
conservagéao dos solos.

Climatologia- A Atmosfera e sua Dinamica: Tempo; Clima. Fatores e elementos do clima: Fendmenos
climéticos, Massas de ar: Circulagcao atmosférica (Global e regional): Tipos de clima, climogramas;
Vegetacao: As Grandes formacdes vegetais da Terra.

Aspectos Demogréficos: Conceitos fundamentais, indicadores demogréficos, Teorias demogréficas,



indicadores sociais, estrutura da populacdo e migracdes Aspectos Econdmicos Gerais: Comeércio;
Recursos naturais e extrativismo mineral; Fontes de energia; Industria; Agricultura.

Geografia do Brasil: Regides Brasileiras: Aspectos Fisicos; Aspectos Humanos; Aspectos Politicos;
Aspectos Econdmicos.

Geografia geral: As relagcbes econdmicas ho mundo moderno: A crise econdmica mundial; Os blocos
econdmicos; A questdo da multipolaridade. A globalizacdo. Focos de tenséo e conflitos mundiais.

REFERENCIAS

BOLIGIAN, Levon; ALVES, Andressa. Geografia: espaco e vivéncia (Ensino Médio). Sdo Paulo: Atual,2007.
560 p.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia geral e do Brasil. 42 ed. S&o Paulo: Harbra, 2011. 721 p.

SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione,2007.
448 p.

TERRA, Lygia; ARAUJO, Regina; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil.22 ed.
S&o Paulo: Moderna, 2010. 648 p.

IBGE. Atlas Nacional do Brasil Milton Santos. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. 307p.

Disponivel em:
<http://loja.ibge.gov.br/cartas-mapas-e-cartogramas/atlas/atlas-nacional-do-brasil-mi I ton-
santos.html>.

IBGE. Atlas geogréfico das zonas costeiras do Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 2011.

176 p. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2552 6
3>.

IBGE. Atlas Geogréfico Escolar. 8 ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2018. Disponivel em:
https://atlasescolar.ibge.gov.br/.
IBGE. Atlas do Censo Demografico 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2013. 156 p.

Disponivel em:
<http://loja.ibge.gov.br/cartas-mapas-e-cartogramas/atlas/atlas-do-censo-demografi C o-
2010.html>. )

PNUD, IPEA, FJP. O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Brasileiro.

Brasilia: PNUD, 2013. 96 p. Disponivel em:
<http://ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=1915 3>

HISTORIA

PROGRAMA

O mundo moderno: A expansdo maritima europeia e as praticas mercantilistas; Da formagdo das
monarquias nacionais ao absolutismo; O Renascimento; As reformas protestantes e a contrarreforma
catdlica. A colonizacéo europeia na época moderna: A Africa na rota do expansionismo e do colonialismo
europeu; A Africa por dentro: manifestacbes culturais, sociedades politica/impérios, economia (do
colonialismo moderno aos dias atuais); As civilizagdes “pré-colombianas”; A colonizagdo europeia no
continente americano; América espanhola; América portuguesa; América inglesa; A presenca francesae
holandesa na América colonial. A crise do antigo regime: As revolugbes inglesas do século XVII; O
pensamento europeu no século das luzes: lluminismo, Despotismo Esclarecido e Liberalismo; Rebelides,
insurrei¢cdes, levantes e conjuras no mundo colonial. O surgimento do mundo contemporéaneo: As
Revolucgbes liberais e o triunfo do capitalismo; Processo de emancipacdo eindependéncia das colbnias
inglesas no continente americano; A Revolucdo Francesa e expansdo de seus ideais; O processo de
independéncia e construcdo de nacdes na América espanhola; Portugal, Brasil e o periodo joanino; A
independéncia e a organizacdo do Estado brasileiro. O mundo contemporéneo: Na Europa, as novas lutas
(Liberalismo X Conservadorismo); O fenémeno do nacionalismo e o triunfo do liberalismo politico; Os
trabalhadores, suas lutas, seus projetos e suas ideologias; O capitalismo monopolista e a expansdo
imperialista a partir do século XIX; A Belle époque. A periferia global sob dominio do centro capitalista:
Africa, América e Asia. O continente americano no

século XIX: Os EUA e a expansado das fronteiras, a consolidacdo da ordem interna e suas relacdes
externas; América espanhola a dificil consolidagcdo da ordem interna: do caudilhismo aos regimes
oligarquicos; O Estado Imperial brasileiro; O Primeiro Reinado; O Periodo Regencial; O Segundo Reinado.
O Breve Século XX: O comeco do declinio da Europa: | Guerra Mundial; Periodo entre guerras;A Revolucao
Russa: da construgéo a afirmacao do socialismo; EUA, da expanséo a crise de 1929; Os regimes de direita


http://loja.ibge.gov.br/cartas-mapas-e-cartogramas/atlas/atlas-nacional-do-brasil-mi
http://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=25526
http://loja.ibge.gov.br/cartas-mapas-e-cartogramas/atlas/atlas-do-censo-demografi
http://ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=1915

em expansdo no continente europeu e seus reflexos no mundo; A Il Guerra Mundial; O mundo sob a
hegemonia dos EUA e da URSS: a Guerra Fria; As manifestacfes culturais do século

XX. Na periferia do mundo ocidental: Do populismo e revolu¢des sociais as ditaduras na América Latina; O
Brasil republicano; A Primeira Republica; A Era Vargas; Periodo populista; Ditadura civil-militar (1964-1985);
O Brasil da Nova Republica aos dias atuais; As lutas de libertacdo nacional na Africa e Asia; As questdes
de identidade: etnia, cultura, territério. A Nova Ordem Mundial: O fim da Guerra Fria; Globalizacao,
neoliberalismo, desigualdades e exclusdes sociais no mundo de fins do século XX e iniciodo XXI; Os blocos
econdmicos e seus impactos; As lutas e conflitos entre arabes e israelenses; A Primavera Arabe.

REFERENCIAS

Colecles, estudos especificos, coletaneas de estudos:

ALMOND, Mark. O Livro de Ouro das Revoluc¢des. Movimentos politicos que mudaram o mundo. Rio de
Janeiro: Harper Collins Brasil, 2016.

ARIES, Philippe; DUBY, Georges (Direcao). Histéria da Vida Privada. 5 volumes. Sdo Paulo: Companhiadas
Letras, 1989.

DELUMEAU, Jean. A civilizagdo do renascimento. 2 volumes. Lisboa, PT: Editorial Estampa, 1984.
DUROSELLE. Jean-Baptiste. A Europa e 1815 aos nossos dias. Sdo Paulo: Pioneira, 1976.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2007.

FRAGOSO, Jodo; GOUVEA, Maria de Fatima (Organizadores). Colecao O Brasil Colonial. 3 volumes.Rio
de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2014.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula. Visita & Historia Contemporanea. S&o Paulo: Selo
Negro, 2005.

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolucdes, 1798-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. HOBSBAWM,
Eric. A Era do Capital , 1848-1875. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. HOBSBAWM, Eric.A Era dos
Impérios, 1875-1914. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. O breve século XX, 1914-1991. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

LEVI, Giovanni; SCHMITT, Jean-Claude. Histéria dos Jovens. 2 volumes. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1996.

LOPES, Ana Monica; ARNAUT, Luiz. Histéria da Africa. Uma introducdo. Belo Horizonte: Crisélida, 2005.
MACHADO, André Roberto de A.; TOLEDO, Maria Rita de Almeida (orgs). Golpes na Histéria e na Escola.
O Brasil e a América Latina nos séculos XX e XX|. Sao Paulo: Editora Cortez; Sdo Paulo: ANPUH/SP,
2017.

MENESES, José Newton Coelho. O continente rastico. Abastecimento alimentar nas Minas Gerais
setecentistas. Diamantina/MG: Maria Fumaca, 2000.

MOTTA, Rodrigo Patto S&. Introducédo a Histéria dos Partidos Politicos Brasileiros. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 1999.

MOTTA, Rodrigo Patto S&. Jango e o Golpe de 1964 na caricatura. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor,2006.
NOVAIS, Fernando Anténio (Direcdo). Historia da Vida Privada no Brasil. 4 volumes. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1997.

PARADA, Mauricio. Formacao do mundo contemporaneo. O século estilhacado. Petrépolis/RJ: Vozes.Rio
de Janeiro/RJ: Editora PUC Rio, 2014.

PRIORE, Mary Del. Historias da gente brasileira — 4 volumes. S&o Paulo: LeYa, 2016-2019. RODRIGUEES,
Antdnio Edmilson M.; KAMITA, Jodo Masao. Histéria Moderna. Os momentosfundadores da cultura
ocidental. Petropolis: Ed. Vozes; Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2018.

SCHWARCZ, Lilia Moritz (Direcao). Historia do Brasil Nacdo: 1808-2010 — 5 volumes. Rio de Janeiro:
Objetiva; Fundacion MAPFRE, 2012.

SCHWARCZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil : Uma Biografia. Sdo Paulo: Cia. das Letras,
2015.

SCHWARCZ, Lilia Moritz; Sobre o autoritarismo brasileiro. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.

SOUZA, Marina de Mello E. Africa e Brasil Africano . Sdo Paulo: Atica, 2006. SOUZA, Jessé. A elite do
atraso. Da escraviddo a lava-jato. Rio de Janeiro: Leya, 2017.

Colecdes de livros paradidaticos:

a) Discutindo a Histéria. Atual Editora.

b) Discutindo a Histéria do Brasil. Atual Editora.
C) Historia Viva. Atual Editora.

d) Repensando a Histdria. Editora Contexto.



e) Descobrindo o Brasil. Jorge Zahar Editor.
f) Série Principios. Editora Atica.

s)] Tudo é Historia. Editora Brasiliense.

h) Colecédo Polémica. Editora Moderna.

Revistas:
Revista de Historia da Biblioteca Nacional. Nossa Historia.
Historia Viva.

Livros didaticos:
Historia da Africa.
Historia da América.
Histoéria do Brasil.
Histoéria Geral.

DIREITOS HUMANOS

PROGRAMA

Conceitos, caracteristicas e finalidades dos direitos humanos; histérico dos direitos humanos; direitos
humanos no constitucionalismo e no direito positivo brasileiro; legislacao especifica.

REFERENCIAS

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais.

Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
Constituicio do Estado de Minas Gerais: Titulos | e Il. Disponivel em:

https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/ConstituicaoEstadual. pdf
Lei n® 8.069, de 13/07/90, que dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n® 9.605, de 12/02/98, que dispbe sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutase
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm

Lei n®10.741, de 1°/10/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivelem:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

QUIMICA
PROGRAMA

Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudancas de estado. VariacGes de energia e do estadode
agregacdo das particulas. Temperatura termodindmica e energia cinética média das particulas.
Propriedades dos materiais: cor, aspecto, cheiro e sabor; temperatura de fusdo, temperatura de ebulico,
densidade e solubilidade. Substancias e critérios de pureza. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Métodos de separacéo.

Estrutura Atdmica Da Matéria: Constituicdo Dos Atomos: Modelo atdmico de Dalton: descricdo e
aplicacdes. Modelo atdbmico de Thomson: natureza elétrica da matéria e existéncia do elétron. Modelo
atdbmico de Rutherford e nucleo atdmico. Protons, néutrons e elétrons. Numero atdmico e nimero de
massa. Modelo atdmico de Bohr: os subniveis, configuragdes eletrbnicas por niveis de energia. Aspectos
gualitativos da teoria quantica (Orbitais e nimeros quéanticos).

Tabela periodica e propriedades: Organizacdo da tabela periodica, propriedades periddicas e
aperiodicas.

Ligacbes Quimicas; ligacdo ibnica, ligagdo covalente e propriedades; polaridade da ligacdo e
eletronegatividade. Exce¢Bes a regra do octeto. Forgcas das ligacdes covalentes; geometria molecular;
forcas intermoleculares; ligac6es metalicas;

LigacBes Quimicas e Interagdes Intermoleculares: simbolos de Lewis e a regra do octeto e exce¢gbesa
regra. Propriedades macroscopicas de substancias sélidas, liquidas e gasosas e de solugdes: correlacédo
com os modelos de ligagbes quimicas e de interagBes intermoleculares. Energia em processos de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/ConstituicaoEstadual
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm

formacdo ou rompimento de ligacdes quimicas e interagcfes intermoleculares. Modelos de ligacbes
quimicas e interagBes intermoleculares. Substancias idnicas, moleculares, covalentes e metalicas.
Polaridade das moléculas. Reconhecimento dos efeitos da polaridade de ligacdo e da geometria na
polaridade das moléculas e a influéncia desta na solubilidade e nas temperaturas de fusdoe de ebulicao das
substancias.

Funcdes inorganicas: dissociacao e ionizagdo. Conceitos e propriedades de acidos, bases, 6xidos e sais.
Teoria de Arrhenius. Classificagcdo e nomenclatura dos compostos inorgéanicos.

Reacdes Quimicas e Estequiometria: Reacdo quimica: conceito e evidéncias experimentais. Equacdes
guimicas: balanceamento e uso na representacdo de reacfes quimicas comuns. Oxidagcdo e reducao:
conceito, balanceamento, identificacdo e representacdo de semirreacbes. Massa atdbmica, mol e massa
molar: conceitos e célculos. Aplicacdes das leis de conservacdo da massa, das proporcdes definidas, do
principio de Avogadro e do conceito de volume molar de um gas. Célculos estequiométricos.

Solugdes Liquidas: Solugdes e solubilidade. O efeito da temperatura na solubilidade. Solugfes saturadas.
O processo de dissolugdo: interacdes soluto/solvente; efeitos térmicos. Eletrélitos e solucdes eletroliticas.
Concentragcdo de solugbes: em g/L, em mol/L e em percentuais. Célculos. Propriedades coligativas.
Relacdes qualitativas e quantitativas entre a concentracdo de solu¢gbes de solutos nado- volateis e as
propriedades: pressdo de vapor, temperatura de congelacdo e de ebulicdo e a pressdo osmotica.

Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo. Processos que alteram a temperatura das
substancias sem envolver fluxo de calor — trabalho mecanico, trabalho elétrico e absor¢cdo de radiacéo
eletromagnética. Efeitos energéticos em reagbes quimicas. Calor de reagdo e variacdo de entalpia.
Calorimetria. Reacdes exotérmicas e endotérmicas: conceito e representacdo. A obtencao de calores de
reacdo por combinacéo de reagcbes quimicas; a lei de Hess.

Célculos. A producéo de energia pela queima de combustiveis: carvdo, alcool e hidrocarbonetos. Aspectos
guimicos e efeitos sobre 0 meio ambiente.

Cinética Quimica: Fatores que afetam as velocidades das reacdes; velocidade das rea¢fes; concentracéo
e velocidade; variacdo da concentracdo com o tempo; temperatura e velocidade; mecanismos da reacédo e
catalise.

Equilibrio Quimico: conceitos de equilibrio; constante de equilibrio; equilibrios heterogéneos; calculosda
constante de equilibrio; aplicacdes da constante de equilibrio; principio de Le Chantelier; equilibrio acido
base; acidos e bases segundo Bronsted-Lowry; a auto ionizagdo da agua; escala de pH; acidos ebases
fortes e fracos; propriedades &cido-base dos sais; efeito do ion comum; solugéo tampé&o; titulagdes simples
entre acidos e bases fortes; equilibrio de solubilidade e constante do produto de solubilidade.

Eletroquimica: Reacdes redox; balanceamento de equagfes redox; pilhas e potencial das pilhas;
espontaneidade das reagBes redox; baterias comerciais; corrosdo; eletrélise (aspectos qualitativos e
guantitativos).

Quimica Orgéanica: conceituacdo de grupo funcional e reconhecimento por grupos funcionais de:
alquenos, alquinos e arenos (hidrocarbonetos aromaticos), alcoois, fendis, éteres, aminas, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos, ésteres e amidas. Representacdo de moléculas organicas. Carbono
tetraédrico, trigonal e digonal e ligacbes simples e multiplas. Férmulas estruturais — de Lewis, de tracgos,
condensadas e de linhas e tridimensionais. Variagdes na solubilidade e nas temperaturas de fuséo e de
ebulicdo de substancias organicas causadas por: aumento da cadeia carbonica, presenca de ramificagdes,
introducdo de substituintes polares, isomeria constitucional e diastereocisomeria cis/trans. Reacfes
organicas: reacfes de adicdo, eliminacdo, substituicdo e oxirreducdo. Polimeros: identificacdo de
monoémeros, unidades de repeti¢do e polimeros — polietileno, PVC, teflon, poliésteres e poliamidas.

REFERENCIAS

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. Editora
Bookman, 2006.

BROWN, T.L.; LEMAY JR, H.E.; BURDGE, J.R. Quimica: a ciéncia central. Editora Pearson. 92 edi¢cdo.Sao
Paulo. 2005.



CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M.; Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo:

Volumes 1, 2 e 3, Editora Moderna. 2011.

FELTRE, R. Quimica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2011.

MOL, G. S.; et al; Quimica para a nova geracdo — Quimica cidada. S&o Paulo: v. 1, Editora Nova
Geracéo, 2011.

MORTIMER, E.F.; MACHADO, A.H. QUIMICA. Colec&o projeto Voaz. V . 1, 2, 3. S&o Paulo. EditoraAtica
Scipione. 2011.

NOVAIS, V.L.D.; ANTUNES, M.T. Quimica viva. Terceiro ano. 1° edi¢do. Editora Positivo. Curitiba. 2016.REIS,
M.; Quimica. Ensino Médio. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo. Editora FTD, 1° edi¢ao, 2014.

RUSSEL, J. Quimica Geral. v. 1 e 2. Editora Makron Books.

USBERCO, J.; SALVADOR. Quimica. Vol. 1, 2 e 3, Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

BIOLOGIA

PROGRAMA

Biologia celular — Células eucariontes e procariontes; estrutura do material genético e a sintese de
proteinas; duplicacdo do material genético e divisdes celulares: mitose e meiose; metabolismo celular:
fotossintese, fermentacgédo e respiragdo. Zoologia - Classificag@o e caracteristicas principais de animais
invertebrados e vertebrados; principais doencas causadas por helmintos; sistemas do corpo humano.
Botanica — Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais.

Microbiologia - Principais doengas causadas por virus, bactérias e protozoarios.

Genética - Leis de Mendel; analise de heredogramas; heranca dos grupos sanguineos; nocdes de
biotecnologia.

Evolucéo - Teoria sintética da evolugdo; especiagao.

Ecologia - Habitat e nicho ecolégico; relacdes intraespecificas e interespecificas; ciclos biogeoquimicos;
biomas brasileiros; relagdes troficas: niveis, cadeia e teias; principais tipos de agressdes ao meio ambiente
e suas solucdes.

REFERENCIAS

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. BARNES, R.
D. et al. Zoologia dos invertebrados. 7. Ed. Roca, 2005.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. 72 Edi¢cdo Porto Alegre: Artmed, 2015.

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducéo a genética. 92 edi¢do. Rio de Janeiro: Ed.

Guanabara Koogan, 2016.

MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

MOYES, C. D. et al. Principios de Fisiologia Animal. 22 Edi¢&o. Ed. Artimed, 2010.

POUGH, F. H. et al. A vida dos Vertebrados. 42 edi¢do. Sao Paulo, Atheneu, 2008. RAVEN, P. H. et al.
Biologia vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

RIDLEY, M. Evolucéo. 32 ed. Porto Alegre (RS): Artmed Editora, 2006.

FiSICA

PROGRAMA

Poténcia de dez - Ordem de grandeza. Algarismos significativos - precisdo de uma medida. Mecéanica:
Grandezas escalares e vetoriais - operacdes elementares. Velocidade média. Movimento retilineo
uniforme. Aceleracdo - Movimento retilineo uniformemente variado - Movimentos Circular uniforme.
Composicao de forcas - 12 lei de Newton - equilibrio de uma particula - peso de um corpo - forca de atrito.
Composicao de velocidade - independéncia de movimentos - Movimento de um projétil. Equilibriodos fluidos
- Densidade - Presséo - Presséo atmosférica - Principio de Arquimedes. Forca e aceleragédo

- Massa - 22 lei de Newton. Forgas de acéo e reacéo - 32 lei de Newton. Trabalho de uma forga constante

- Poténcia. Energia cinética. Energia potencial gravitacional e elastica - conservacao da energia mecanica.
Impulso e quantidade de movimento linear de uma particula (conservacao); Gravitacao - Leisde Kepler e Lei
de Newton. Termodindmica: Temperatura - Escalas termométricas - Dilatacdo (sélido/liquido). Quantidade
de calor sensivel e latente. Gases ideais — Transformacfes isotérmica, isobarica, isovolumétrica e
adiabatica. Equivalente mecénico da caloria - calor especifico — capacidadetérmica — energia interna. 12 Lei
da termodindmica. Mudancas de fase. 22 Lei da termodindmica - transformag¢é@o de energia térmica em
outras formas de energia. Vibragbes E Ondas: Movimento harménico simples. Ondas elésticas:
propagacao - superposicao - reflexdo e refracdo - nocdes sobre ainterferéncia, difracdo e ressonancia.
Som. Otica: Propagacao e reflexdo da luz - espelhos planos e esféricos de pequena abertura; Refracéo da



luz - disperséo e espectros - lentes esféricas, delgadas e instrumentos 6ticos; Ondas luminosas - reflexédo e
refracdo da luz sob o ponto de vista ondulatério - interferéncia e difracdo. Eletricidade: Carga elétrica - Lei
de Coulomb. Campo elétrico - campo de cargas pontuais - movimento de uma carga em um campo
uniforme. Corrente elétrica, diferenca de potencial, resisténcia elétrica. Lei de Ohm - Efeito Joule.
Associacdo de resisténcias em série e em paralelo. Geradores de corrente continua: forca eletromotriz e
resisténcia interna - circuitos elétricos — série, paralelo e misto; Experiéncia de Oersted - Campo magnético
de uma carga em movimento - indu¢cdo magnética. For¢ca exercida por um campo magnético sobre uma
carga elétrica e sobre condutor retilineo.Forca eletromotriz induzida - Lei de Faraday - Lei de Lenz - Ondas
eletromagnéticas. Fisica Moderna: Quantizacdo de energia - efeito fotoelétrico. A estrutura do atomo:
experiéncia de espalhamento de Rutherford - espectros atdmicos; O nucleo atbmico - Radioatividade -
Reacdes nucleares.

REFERENCIAS
GASPAR, Alberto. Fisica — volumes 1, 2, 3.
HEWITT,Paul. Fisica Conceitual.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica — volumes 1, 2, 3.
RAMALHO, NICOLAU, TOLEDO; os fundamentos da fisica — volumes 1, 2, 3.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(a)ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



~ ANEXO “NI” )
TABELA E CRITERIOS PARA APLICAGAO DO TCF
EDITAL N° 11/2021 CFSd BM/2022

1 - TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA - CORRIDA DE 2.400 METROS (AMBOS OS
SEXOS)

1.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a resisténcia aerébica, devendo o avaliado percorrer a distancia de 2.400
metros no menor tempo possivel.

1.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

1.2.1 - Avaliadores portando cronémetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados.

1.2.2 - Pista de atletismo tamanho oficial de 400 metros, ou local plano demarcado.

1.3 - PROCEDIMENTOS

1.3.1 - Os avaliados deverdo utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG,
usarao fardamento previsto em regulamento proprio.

1.3.2 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Atengdo! Vai!l” ou “Atencao!” (Apito!),com
concomitante acionamento do crondémetro.

1.3.3 - O teste sera encerrado quando o avaliado concluir o percurso de 2.400 metros, momentoque
sera registrado seu tempo final.

1.4 - OBSERVACOES

1.4.1 - Os avaliados serdo organizados em grupos, conforme disponibilidade do local de
aplicacdo do teste e do numero de avaliadores.

1.4.2 - Durante o teste o avaliado podera andar, alterando sua velocidade e esfor¢o, e retornarao
esfor¢o anterior no momento que quiser.

1.4.3 Nao sera admitido ao avaliado parar durante o teste e depois continuar a prova.

1.4.4 O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica externa para realizacdo do
teste.

1.4.5 - Nao sera admitida a utilizacdo de equipamentos ou materiais que fornecam ao avaliado
condicao de facilitacdo e vantagem na execucao do teste.

1.4.6 - Ser4a eliminado o avaliado que descumprir as prescricées deste anexo.

1.5 - RECOMENDACOES

1.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacao inicial para realizacdo do
teste individualmente.

1.5.2 - Recomenda-se ao avaliado manter o mesmo ritmo e frequéncia de passadas durante todo
0 percurso, evitando-se chegar a ultima volta com velocidade e esforco muito superiores as voltas
que vinham sendo realizadas anteriormente.

1.5.3 - Apbés o término do percurso, recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente 0s
movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiorrespiratéria as condicées de
normalidade.

1.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso de 2.400 metros, quesera
convertido em pontos conforme tabela de pontuacdo constante neste anexo.

2 - TESTE DE FORCA MUSCULAR - FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

2.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca dos grupos musculares que compdem o abddmen, através da
realizagdo do maior numero possivel de flexdes abdominais, em 60 (sessenta) segundos.

2.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

2.2.1 - Avaliadores portando crondmetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados.

2.2.2 - Colchonetes e superficie plana para realizacdo do teste.

2.3 - PROCEDIMENTOS

2.3.1 - Os avaliados deverdo utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG,



usardo fardamento previsto em regulamento proprio.

2.3.2 - Para inicio do teste o avaliado posicionar-se-a4 em decubito dorsal, com o quadril, coluna
vertebral e cabeca apoiados ao solo, joelhos flexionados e plantas dos pés fixas no solo. Os
antebracos deverdo estar cruzados sobre o torax, de forma que a mao direita toque o ombro
esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

2.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posicdo! Atencao! Vai!” ou “Posigao!
Atencgdo!” (Apito!), com o acionamento concomitante do crondmetro.

2.3.4 - Apos ser dado o comando para inicio do teste, o avaliado realizara a flexdo da coluna até
que os cotovelos toquem nos musculos da coxa, da sua parte média até os joelhos, retornando
posteriormente a posicdo de extensdo da coluna até que a parte inferior das escapulas toque o
solo, contando-se, assim, 01 (uma) flexao.

2.3.5 - O teste sera encerrado quando completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, ao
comando do avaliador (“Pare!” ou apito final), momento que sera registrado o nimero de flexdes
realizadas corretamente.

2.4 - OBSERVACOES

2.4.1 - Se nao houver o contato da parte inferior das escapulas com o solo durante 0 movimento, a
flexao sera considerada incompleta, e ndo seré contada.

2.4.2 - As maos deverdo permanecer em contato com os ombros durante toda a execucédo dos
movimentos, e se durante o teste o avaliado solta-las a flexdo ndo sera contada.

2.4.3 Os pés deverao estar fixos no solo durante toda a execucéo do teste, podendo ser utilizado
um militar para segurar com as méos o dorso dos pés do avaliado.

2.4.4 - O avaliado ndo poder& elevar o quadril do solo durante os movimentos, e ndo sera
contada a flex&o realizada nesta condicao.

2.4.5 - O afastamento entre os pés ndo devera exceder a largura dos quadris, e ndo sera
contada a flexao realizada nesta condigao.

2.4.6 - Sera permitido o repouso entre 0os movimentos, contudo o0 tempo maximo para a
realizacdo do teste sera de 60 (sessenta) segundos.

2.4.7 - O avaliado podera decidir cessar a realizacdo dos movimentos de flexdo antes de
completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, e neste momento serdo computadas apenas as
flexdes realizadas corretamente.

2.4.8 - As flexbes realizadas em discordancia com as prescricdes deste anexo nao serao
contadas.

2.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacéo inicial para realizacdo do teste
individualmente.

2.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo nidmero de flexdes abdominais realizadas corretamente no tempo de 60
(sessenta) segundos, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuacdo constante
neste anexo.

3 - TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN (AMBOS OS SEXOS)

3.1 - OBJETIVO

Medir a habilidade de correr com mudanca de direcdo do corpo, no menor tempo possivel.

3.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

3.2.1 - Avaliadores portando cronbmetro com precisdo de centésimos de segundos, apito e
material para anotacao dos resultados.

3.2.2 - Local plano demarcado com fita adesiva e/ou tinta, medindo 9,14 metros conforme
esquema de montagem demonstrado no item 3.7

3.2.3 - Blocos de madeira medindo 5 cm x5 cm x 10 cm.

3.3 - PROCEDIMENTOS

3.3.1 - Os avaliados deverao utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG,
usarao fardamento previsto em regulamento proprio.

3.3.2 - Para execucédo da prova o avaliado posicionar-se-a de pé, com todo o corpo atras da linha
de partida.



3.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posicao! Atencao! Vai!” ou “Posigao!
Atencgéo!” (Apito!), com o acionamento concomitante do cronémetro.

3.3.4 - Apos ser dado o comando para o inicio do teste o avaliado correra em dire¢cdo aos blocos,
apanhara um dos blocos, retornando a linha de partida, colocando-o atras desta linha, em seguida
repetird o movimento, apanhando o 2° bloco, retornando a linha de partida e colocando-o atras
desta.

3.3.5 - O teste serd encerrado quando o avaliado colocar o 2° bloco no solo, apos a linha de
chegada, momento que sera registrado seu tempo final.

3.4 - OBSERVACOES

3.4.1 - Sempre que o avaliado atingir a linha oposta, devera ultrapassar esta linha, totalmente,
com um dos pés.

3.4.2 - Serado permitidas 02 (duas) tentativas para realizacéo do teste.

3.4.3 - Os blocos ndo poderédo ser arremessados a distancia, terdo de ser colocados no solocom
uma das maos.

3.4.4 - Havendo a queda ou arremesso do bloco ao solo, em qualquer momento durante a
execucao do teste, a tentativa ndo sera pontuada.

3.45 - Sera eliminado o avaliado que, nas 02 (duas) tentativas, descumprir as prescricées
deste anexo.

3.5 - RECOMENDACOES

3.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacao inicial para ser submetido
ao teste, intensificando o aguecimento dos grupos musculares dos membros inferiores.

3.5.2 - O local para realizacdo do teste devera estar livre de quaisquer obstaculos, evitando
qualguer impedimento para que o avaliado se desenvolva ao maximo no teste.

3.6 - RESULTADO

3.6.1 - Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso, que sera
convertido em pontos, conforme tabela de pontuacdo constante neste anexo.

3.6.2 - Havendo 02 (duas) tentativas, o resultado sera obtido pelo melhor tempo registrado.

3.7 - ESQUEMA DA PISTA DE APLICACAO DO TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN

Figura 1 - Esquema para montagem da pista de shuttle run

30 em

10 cm

9,14 m

4 - TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO DINAMICA NA
BARRA FIXA - (MASCULINO)

4.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através da realizacdo do maior
namero possivel de flexdes dinamicas na barra fixa.

4.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

4.2.1 - Avaliadores portando apito e material para anotacao dos resultados.

4.2.2 - Barra de ferro ou de madeira medindo no maximo 1,5 polegada ou 3,8 centimetros de
diametro.

4.2.3 - Banco ou outro material de apoio para auxiliar a tomada de posi¢éao na barra fixa.

4.3 - PROCEDIMENTOS

4.3.1 - Os avaliados deverdo utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG,
usarao fardamento previsto em regulamento proprio.

4.3.2 - A posicéo para inicio do teste sera com o avaliado pendurado na barra fixa, com as mdosem
pronacao (dorso voltado para o rosto), com os bracos em extensao total e as maos distantesentre si



com um afastamento correspondente a largura dos ombros.

4.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posicdo! Atencdo! Vai!” ou “Posigao!
Atencdo!” (Apito!).

4.3.4 - Apos o comando de inicio, o avaliado executara a flexdo de bracos na barra fixa elevandoo
corpo até que o queixo ultrapasse completamente a barra, retornando a posicao inicial, sendo
obrigatoria a extensao total dos cotovelos, momento em que sera completada 01 (uma)repeticéo.
4.3.5 - O teste sera encerrado, sendo registrados o niumero de flexdes realizadas corretamenteaté
0 momento, se o avaliado:

a) apoiar com 0 queixo ou qualquer outra parte do corpo na barra de modo a possibilitar
descanso ou facilitacéo.

b) descer da barra.

C) permitir que os pés encostem no solo.

4.3.6 - O movimento sera repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo, sendo
contados apenas 0s movimentos realizados corretamente.

4.4 - OBSERVACOES

4.4.1 - A barra devera ser instalada a uma altura tal que o avaliado, mantendo-se pendurado com
0s cotovelos em extensao total, ndo tenha contato com o solo.

4.4.2 - O avaliado ndo podera realizar a hiperextensédo do pescoco para que 0 queixo ultrapassea
barra. Caso isso ocorra, a respectiva flexdo nao seré contada.

4.4.3 - Durante os movimentos de flexdo e extensdo de bracos na barra, ndo sera permitido ao
avaliado realizar movimentos dos quadris, pernas ou extensdo da coluna cervical, bem como
apoiar o corpo em qualquer parte das laterais da barra, como forma de auxiliar na execu¢édo do
teste. Caso isso ocorra, a respectiva flexdo ndo sera contada.

4.4.4 - Podera ser utilizado um banco ou outro meio de apoio para auxiliar o avaliado tomar a
posicéo inicial para o teste.

445 - As flexdes realizadas em discordancia com as prescricdes deste anexo ndo serao
contadas.

4.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacgao inicial para realizacéo do teste
individualmente.

4.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo numero de flexdes dinAmicas na barra fixa realizadas corretamente, que sera
convertido em pontos, conforme tabela de pontuacéo constante neste anexo.

5- TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO ESTATICA NA
BARRA FIXA - (FEMININO)

5.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através da realizacao deisometria
em flexao na barra fixa pelo maior tempo possivel.

5.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

5.2.1 - Avaliadores portando cronbmetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados.

5.2.2 - Barra de ferro ou madeira medindo no maximo 1,5 polegada ou 3,8 centimetros de
diametro.

5.2.3 - Banco ou outro material de apoio para auxiliar a tomada de posicéo na barra fixa.

5.3 - PROCEDIMENTOS

5.3.1 - As avaliadas deverdo utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG,
usarao fardamento previsto em regulamento proprio.

5.3.2 - A posicao para inicio do teste serd com a avaliada pendurada na barra fixa, com as mdosem
pronacao (dorso voltado para o rosto), com os bracos em flexdo, de forma tal que o queixoesteja
acima do nivel da barra, sem toca-la. As maos deverdo estar distantes entre si com um
afastamento correspondente a largura dos ombros.

5.3.3 - A avaliada sera auxiliada a tomar a posicéo inicial utilizando-se um banco ou outro material
de apoio.



5.3.4 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posicao! Atencao! Vai!” ou “Posigéo!
Atencéo!” (Apito!).

5.3.5 - Ap6s o comando de inicio o banco ou material de apoio sera retirado e o crondbmetro sera
acionado concomitantemente, momento em que a avaliada devera manter-se suspensa pelo
maior tempo possivel, com o queixo acima do nivel da barra, sem toca-la, e com membros
inferiores fora do solo.

5.3.6 - O teste sera encerrado quando a avaliada apoiar com o queixo na barra ou quando seu
gueixo deixar de ficar acima do nivel da barra, momento que sera registrado seu tempo final.

5.4 - OBSERVACOES

5.4.1 - A barra devera ser instalada a uma altura tal que a avaliada, mantendo-se pendurada com
0s cotovelos em extensdao total, ndo tenha contato com o solo.

5.4.2 - A avaliada ndo podera apoiar o queixo na barra, nem realizar a hiperextensédo do pescoco
para que o queixo fiqgue acima do nivel da barra. Caso isso ocorra o cronémetro sera travado,
sendo computado apenas o tempo decorrido até 0 momento do apoio ou da hiperextensdo do
queixo.

5.4.3 - Nao sera permitido a avaliada apoiar o corpo em qualquer parte da barra, como formade
auxiliar na execucgdo do teste. Caso isso ocorra o crondbmetro sera travado, sendo computado
apenas o tempo decorrido até 0 momento do apoio.

5.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se a avaliada realizar alongamentos e preparacao inicial para realizacdo do teste
individualmente.

5.6 - RESULTADO

Seré obtido pelo tempo que a avaliada permaneceu suspensa com o0 queixo acima do nivel da
barra, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuacéo constante neste anexo.

6 - TESTE DE HABILIDADE NATATORIA - 50 (CINQUENTA) METROS
6.1 - OBJETIVO

Verificar a capacidade natatéria do avaliado em percorrer uma distancia de 50 (cinquenta)
metros em nado estilo livre no menor tempo possivel.

6.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

6.2.1 - Avaliadores portando cronémetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados;

6.2.2 - Piscina com comprimento minimo de 25 (vinte e cinco) metros e, se possivel, com divisao
em raias.

6.3 - PROCEDIMENTOS

6.3.1 - Os avaliados deverdo utilizar roupas apropriadas para natagdo, sendo obrigatorio, sunga
para os candidatos masculinos e maib para as candidatas femininas. Se militares do CBMMG,
usarao fardamento previsto em regulamento proprio.

6.3.2 - Para inicio do teste o avaliado direcionar-se-a para o aplicador que realizar a sua
chamada, e apos a indicacéo deste, entrara na piscina, preferencialmente na parte rasa.

6.3.3 - Ao comando de “Posigdo!”, o candidato devera posicionar-se com uma das maos na
borda.

6.3.4 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador - “Ateng¢do! Vai!” ou “Atencgéo! (Apito)!”,
com concomitante acionamento do cronémetro.



6.3.5 - Apés o comando, o candidato devera nadar uma distancia de 50 (cinquenta) metros em
nado estilo livre no menor tempo possivel.

6.3.6 - Durante a execucdo da virada na borda da piscina, o avaliado devera tocar com pelo
menos uma das maos ou pés na referida borda, caso o teste seja executado em piscina com
comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros.

6.3.7 - O teste serd finalizado quando o avaliado completar o percurso de 50 (cinquenta) metros,
tocando com qualquer parte do corpo, na borda oposta da saida (caso piscina 50m) ou a mesma
borda de saida (caso piscina de 25m), momento em que os cronémetros serdo travados e sera
registrado seu tempo final.

6.4 - OBSERVACOES

6.4.1 - O numero de avaliados em cada teste sera de acordo com a quantidade de raias da
piscina e o numero membros da Comissao de Aplicacdo de TAF (avaliadores).

6.4.2 - Durante a realizacdo da virada sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se
na parede, ndo sendo permitido parar ou descansar, podendo apenas tocar a borda da piscina.
Isso ocorrera somente quando o comprimento da piscina for menor que 50 (cinquenta)metros.

6.4.3 - Durante a realizacdo do teste ndo sera permitido ao avaliado, em hipétese alguma:

a) pisar ou apoiar com os pés no fundo da piscina.
b) segurar nas bordas.
C) segurar nas raias.

d) segurar em qualquer outro obstaculo que Ihe dé condi¢cdo de descanso ou facilitacdo do
teste.

6.4.4 - Durante a realizacdo do teste ndo sera permitido ao avaliado receber qualquer ajuda
fisica.

6.4.5 - Durante a realizacdo do teste ndo serd permitido utilizar qualquer acessério que faciliteo
ato de nadar, exceto touca e 6culos proprios para natacao.

6.4.6 - Nao sera permitido realizar todo o percurso de forma submersa (mergulhar).

6.4.7 - Nao sera permitido realizar a prova com vestimenta divergente do estipulado no item
6.3.1.

6.4.8 - Sera eliminado o avaliado que descumprir as prescri¢cdes deste anexo.
6.5 - RECOMENDACOES

6.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar suas refeicdes com antecedéncia razoavel ao teste,a
fim de evitar congestao.

6.5.2 - Recomenda-se que antes de iniciar o teste o avaliado faca sua preparacéo, realizando
alongamentos e aquecimento fora da agua individualmente.

6.5.3 - Recomenda-se que os alongamentos abranjam os grupos musculares dos membros
superiores, tronco, membros inferiores, e paralelamente exercicios de flexibilidade;

6.5.4 - Recomenda-se ao avaliado utilizar 6culos e touca de natacdo para realizacdo do teste.



6.6 - RESULTADO
Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso de 50 (cinquenta) metros,
que ser& convertido em pontos, conforme as tabelas de pontuag&o constantes deste anexo.



TABELA DE TCF PARA ADMISSAO AO CFSd

e | SesTaTon | poouna. SHUTTLERUN | RESITENCAAEROBIA | unsiLioADE RATATORIA
(segundos) PONTOS

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc./ Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.

10 218”00 > 46 242 Até 9"00 <0837” <11°50” <0 35" <45” 20
09 17700 - 17” 99 39 -45 37-41 9701 - 09750 08’38”-09'29" | 11’51”-13'01" | 0’36’- 0'40” 0'46” -0'50” 19
08 16”00 -16"99 35-38 33-36 09”51 - 10700 09'30" - 1020" | 13'02" - 14'12” | 0°41”-0'45” 0'51”- 055" 18
07 15”00 - 15”99 30-34 28 - 32 10”01 - 10”50 1021” - 11'12” 14'13” - 15'23” | 0'46”- 0'50” 0'56”- 1°00” 17
06 14”00 - 14799 25-29 24 - 27 10751 - 11700 11'13" - 12°04” 15'24” - 16’34” | 0'51-0'55” 1'01”- 1°05” 16
05 13700 - 13799 20-24 19-23 11701 - 11750 12'05” - 12'56” 16’35” - 17’10 | 0'56”-1°00” 1'06”- 1'10” 15
04 12700 -12799 15-19 15-18 11751 - 12”00 12’577 - 13'47” 17117 -1821” | 1°01”- 1'05”” 111”-1'15” 14
03 11700 - 11'99 11-14 10- 14 12701 - 12”50 13'48” - 14’39 1822”-19'32” | 1'06”- 1'10” 1'16”- 1'20” 13
02 10700 - 10”99 06 - 10 06 - 09 12”51 - 13”00 14’'40” - 15’317 19'33”-20'43" | 1117 - 1'15” 121" - 1'25” 12

- Cada prova tera o valor de 20 (vinte) pontos.
- O Resultado Final do Teste de Capacitagéo Fisica (TCF) totalizara 20 (vinte) pontos e ser& obtido pela média aritmética das notas auferidas em
cada uma das provas do TCF.
Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.
(a)ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



ANEXO “Iv”
MODELO REFERENCIAL DE AVALIAGAO CLINICA PARA O TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA - TCF
EDITAL N°11/2021 CFSd BM/2022

Atesto que o(a) candidato(a): portador(a) da Carteira de ldentidade n°
CPF n° encontra-se em boas condi¢cdes de salde, estando APTO para realizar todas as modalidades do Teste de
Capacitagdo Fisica — TCF previsto no Edital N° 11/21 CFSd BM , de 04 de agosto de 2021, do concurso publico para admissdo ao Quadro de Oficiais do CBMMG para o

ano de 2022.

TABELA DE TAF PARA ADMISSAO AO CFSd

FOWAMCABARRAFXA | GESTATICA | ASDOUNAL(EM | SUTILE || RESISTENCAMEROBCACoridade | | HsLioRoE
PONTOS

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc./ Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
10 218700 > 46 242 Até 9700 <0837” <11'50” <0 35" <45” 20
09 17700 - 17” 99 39-45 37-41 9”01 - 09”50 08’38” - 09°'29” 11°51” - 13'01” 0'36’- 040" 0'46” -0'50” 19
08 16700 -16°99 35-38 33-36 09”51 - 10”00 09'30” - 10'20” 13'02” - 14'12” 0'417-0'45” 0'51”- 0'55” 18
07 15700 - 15”799 30-34 28 - 32 10701 - 10”50 10217 - 11’127 14°'13” - 15'23” 0’'46”- 0°'50” 0’56”- 1°00” 17
06 14700 - 14799 25-29 24 - 27 10”51 - 11700 11°13” - 12'04” 15°24” - 16'34” 0'51-0'55” 1°01”- 1°05” 16
05 13700 - 13799 20-24 19-23 11701 - 11750 12'05” - 12'56” 16°'35” - 17'10” 0’56”-1’00" 1°06”- 1’10” 15
04 12700 -12799 15-19 15-18 11751 - 12”00 12’577 - 13'47” 17117 -18'21” 101”- 1°05” 111”-1'15” 14
03 11700 — 11799 11-14 10- 14 12701 - 12”50 13'48”" - 14’39 1822” - 19'32” 1'06”- 1'10” 1’16”- 1°20” 13
02 10”00 - 10”99 06 - 10 06 - 09 12”51 - 13”00 14°40” - 15'31” 19'33” - 20'43” 17117 - 115”7 121" - 1'25” 12

Carimbo, CRM e assinatura do médico
Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(2a)ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



ANEXO “V” )
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO
EDITAL N° 11/2021 CFSd BM/2022

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFSd BM/2022

Para fins de requerimento de isencdo do valor de inscricdo no Concurso Publico para provimento
de vagas ao CFSd BM/2022 Edital n® 11/2021, de / / , declaro queestou
de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e que ndo me
encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de
nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuovinculo empregaticio
registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambito
municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
conforme comprovado em coépias da documentacdo prevista neste edital e declaro ainda que a
minha situacdo econémica ndo me permite pagar o valor de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio ou de minha familia, e que responderei civil e criminalmente pelo teor de minha
declaragéo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, sera
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracdes
agui prestadas.

, de de

Assinatura do Candidato

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

CPF Identidade Inscrigédo n.:
Endereco:
Telefone

Assinatura do Candidato
Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(@) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



ANEXO “VI”
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVAS DE CONHECIMENTOS
EDITAL N° 11/2021 CFSd BM/2022

A Organizagéo do concurso:

Eu, , Inscrito

no CPF ,RG
,devidamente inscrito no Concurso Puablico ao Curso de
Formacéao de Soldados (CFSd/2022) do CBMMG, venho requerer condi¢des especiais para
realizar a prova da 12 fase, conforme as informacdes prestadas a seguir.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) RECEM ACIDENTADO ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO
RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saude (acidentado, operado e outros),registre, a
sequir, o tipo de problema e as condi¢cfes necessarias:

AMAMENTACAO:

Nome completo do acompanhante do bebé:

RG:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova.

de de

Assinatura do candidato

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(2)ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BMCOMANDANTE
DA ABM



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 37/2022
Belo Horizonte, 03 de marco de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.327/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atengdo ao contido na documentagao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.327/2022, de autoria da Comissdo de Seguranca
Publica, que trata sobre "pedido de providéncias para determinar a convoca¢Go dos candidatos
excedentes no Curso de Formagdo de Oficiais/2022 e, sendo o caso, a prorroga¢do, nos termos do edital,
de seu prazo de validade, tendo em vista a perene situagcdo de déficit de efetivo". Seguem os
esclarecimentos abaixo:

O Edital n2 10/2021, no item 1.2, estabelece que serdo oferecidas 21 (vinte e uma) vagas.
O quantitativo de vagas previsto decorreu de estudo estratégico de efetivo, o qual considerou o
contingente de oficiais existente, a oferta de vagas de tenentes na carreira militar, os efeitos da
promocdo, dentre outros aspectos que impactam na evolucdo do quadro, respeitando inclusive, as
diretrizes do Governo.

O citado concurso publico foi realizado, sendo homologado o resultado final em
11/02/2022, com a convocagdo para a matricula dos 21 (vinte e um) candidatos aprovados. Com o
provimento das 21 (vinte e uma) vagas, tem-se que o certame atingiu sua finalidade.

Ressalta-se ainda que o CBMMG estuda constantemente a situacdao do efetivo existente,
de forma a adotar as agOes necessdrias ao ingresso de pessoal no mais alto grau de efetividade e
agilidade. Assim, no momento, é inoportuna a convocac¢ao dos excedentes para o CFOBM 2022.

Quanto a prorrogacdo, o item 19.4 do citado Edital, esclarece que o referido concurso tem
validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, contados da data da
homologacdo do resultado final. Portanto, como o Edital n2 10/2021 encontra-se vigente até 10/02/2023,
ndo hd motivacdo para prorrogacao do prazo de validade no momento.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10327&t=RQN

ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL CBMMG N° 10, DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS

CFO BM 2022

BELO HORIZONTE
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EDITAL N° 10 DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS PARA O ANODE 2022.

O TENENTE-CORONEL BM COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas

atribuicées legais previstas no inciso Xlll, art. 3°, da Resolugdo n° 923! de 22/07/2020,
juntamente com a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), considerando a
autorizacdo contida na Resolucdo n° 992, de 28/06/2021, tornam publico o presente Edital, que
estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao
Curso de Formacéo de Oficiais (CFO BM/2022) do CBMMG para o ano de 2022, observadas as
disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n° 5.301, de
16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais) e suas alteracdes; Lei n°® 22.415,
de 16/12/2016 (Fixa o efetivo do CBMMG); Resolu¢do Conjunta PM/BM n° 4.278, de 10/10/2013
(Dispde sobre pericias de saude no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e Policia Militar
de Minas Gerais) e suas alteracfes; Resolugcéo n° 809 (Teste de Aptidao Fisica), de 29/08/2018
e suas alteracdes; Resolucdo n® 579, de 06/10/2014 (Disciplina, no ambito do CBMMG, o
Formulario de Ingresso na Corporacdo — FIC); Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) n° 02, de 21/01/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicologica em concurso publico e
processos seletivos de natureza publica e privados e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 01/2002;
Legislacdo complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas deste
Edital, até a data da publicacao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso tem por objeto o provimento de cargo publico efetivo na graduacéo de
Cadete, para acesso ao Quadro de Oficiais (QOBM) do CBMMG, e a finalidade é o atendimento
ao interesse publico.

1.2 Serao oferecidas 21 (vinte e uma) vagas, sendo 18 (dezoito) vagas para os candidatos do
sexo masculino e 3 (trés) vagas para as candidatas do sexo feminino, conforme percentual
definido no art. 3°, da Lei n® 22.415, de 16/12/2016 concomitante com a Resolucdo BM n°
992/2021.

1.3 O Concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Academia de Bombeiros Militar
(ABM), por meio da Divisdo de Selecdo e Exames (DSE), sendo a 12 Fase executada pela
FUNDEP.

1.4 O CFO ocorrera na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, sob a coordenacdoda ABM,
tendo a duracdo minima de 03 (trés) anos, com inicio previsto para 04 de abrilde 2022, em
tempo integral, com regime de dedicacdo exclusiva e atividades escolaresextraclasse apos as
18h, INCLUSIVE AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

1.5 O ingresso dos candidatos aprovados e convocados dentro das vagas estabelecidas neste
Edital ser& realizado na graduacgéo de Cadete do 1° Ano do Curso de Formagéao

Lx - expedir editais de concursos e processos seletivos e seus respectivos atos e submeter & homologag¢é@o ao Chefe do Estado Maior ou
Comandante-Geral, daqueles que a legislagéo especifica assim o exigirem.

de Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM).

1.6 O Cadete fara jus durante o periodo do Curso a remuneracéo, cujo valor valor inicialé de R$
6.519,44 (seis mil quinhentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos), vigente a data de



publicacdo deste Edital, além de abono fardamento, assisténcia medico-hospitalar, psicologica e
odontoldgica, conforme legislacdo em vigor.

1.7 N&o havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendoem vista
a natureza do cargo, conforme legislacdo em vigor no CBMMG.

1.8 Serdo publicados avisos referentes a este Concurso no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (DOEMG), sendo a integra dos atos da 12 Fase publicados nos seguintes enderecos
eletronicos:

<www.bombeiros.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

1.9 Os atos referentes a 22 fase e exames admissionais serdo publicados apenas no site
<www.bombeiros.mg.gov.br>, com a publicacédo dos avisos no DOEMG.

1.10 Para a 22 fase e exames admissionais, as datas, horarios e locais serdo informados pelo
CBMMG nos atos convocatorios.

2 DO CARGO

2.1 As atribuicbes do CBMMG sao decorrentes do previsto no art. 144, 8 5°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, no art. 142 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
de 1989; na Lei n° 5.301, de 16/10/1969, Estatuto dos Militaresdo Estado de Minas Gerais; na
Lei Complementar n°® 54, 13/12/1999, que dispde sobre a organizacdo basica do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais; no Decreto Estadual n°® 11.636, de 29/01/1969, que aprovou
o Regulamento Geral da PMMG.

2.2 Descricao sumaria das atribuicdes:

2.2.1 Cadete BM: exerce atividade estudantil, em regime de dedicacéo integral e exclusiva ao
CBMMG, e demais atividades internas e externas vinculadas a sua formacao, durante o periodo
de duracédo do curso, conforme o Regulamento de Ensino do CBMMG e outras normas afins.

2.2.2 Aspirante a Oficial BM: exerce atividades inerentes aos oficiais subalternos (Tenentes),
com atribuicbes e deveres semelhantes, respeitadas as restricoes previstas em leis,
regulamentos e instrucdes pertinentes.

2.2.3 Tenente BM: trabalha em unidades do CBMMG, entre outras atividades, atua em equipes
de cooperacado, sob supervisdo de oficiais com patente superior, pode trabalharem ambientes
fechados, abertos ou em veiculos, e em horérios irregulares esta sujeito ao trabalho confinado,
em locais subterr@neos ou em grandes alturas, trabalha, muitas vezes, sob pressdo, em
posicdes desconfortaveis por longos periodos, expostos a produtos quimicos e materiais
radioativos e toxicos, ruidos, altas temperaturas, enchentes, inundagoes.

2.3 Durante o primeiro ano do Curso de Formacdo de Oficiais, o cadete podera ficar
compulsoriamente alojado nas dependéncias da Academia de Bombeiros Militar.

2.4 Ao Cadete, por estar matriculado em curso, néo se aplica a carga horaria de trabalhoprevista
no item 2.6, considerando que suas atividades tém natureza estritamente curricular, de cunho
pedagdgico e supervisionado, necesséarias a formagdo e a assuncgdo das futuras funcdes
inerentes ao cargo de Oficial.

2.5 A jornada académica do Cadete, devidamente matriculado no CFO, nos termos da
Resolugdo n° 713/17, sera definida pelas Diretrizes de Ensino Profissional do CBMMG, pelos
Regulamentos da ABM, bem como pela respectiva matriz curricular.


http://www.bombeiros.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.bombeiros.mg.gov.br/

2.6 Ap6s a formatura, a carga horaria semanal de trabalho serd regulada pela Lei
Complementar n® 127, de 02/07/2013 e pela Resolucédo n® 713/2017, e suas alteracoes.

2.7 Concluido o Curso com aproveitamento, o Cadete sera declarado Aspirante a OficialBM.

2.8 O Cadete sera declarado Aspirante a oficial, com a antiguidade definida segundo a ordem
de classificacdo no CFO, PODENDO SER MOVIMENTADO, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa, para qualquer unidade do CBMMG, em todo o Estado de Minas
Gerais, sujeitando-se as regras de movimentacdo previstas em legislacdo vigente na
Corporacgao.

2.9 O regime juridico dos militares estaduais € definido na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988; na Constituicdo Estadual de Minas Gerais, de 1989, e em especial nas
normas contidas na Lei n° 5.301/1969 (Estatuto dos Militares Estaduais de Minas Gerais) e
legislacdo complementar.

3 DAS CONDICOES PARA INGRESSO

3.1 S&o requisitos legais, previstos no art. 5° da Lei n° 5.301/1969, exigidos para ingresso no
Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais:

3.1.1 Ser brasileiro nato.

3.1.2 Possuir idoneidade moral.

3.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.1.4 Ter entre 18 (dezoito) anos e 30 (trinta) anos de idade na data da matricula para inclusao.

3.1.5 Ter, no minimo, o0 ensino médio completo ou equivalente até a data da matricula para
incluséo.

3.1.6 Ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros).
3.1.7 Ter aptidao fisica.
3.1.8 Ser aprovado em avaliacao psicoldgica e toxicologica.

3.1.9 Ter sanidade fisica e mental.

3.1.10 N&o apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por
seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de bombeiro militar, conforme
inciso X do artigo 5° da Lei Estadual n° 5.301/1969 - EMEMG - ou seja,tatuagem que pelo seu
significado viole lei e a ordem, tal como a que discrimine grupospor sua cor, origem, credo, sexo,
orientacdo sexual ou que incitem o consumo de drogasou a pratica de crimes.

3.1.11 N&o ter sido excluido ou ndo ter dado baixa por “mau comportamento” ou conceito
incompativel, nos termos do Regulamento Disciplinar de outra instituicdo militar estadualou das
Forcas Armadas.

3.1.12 N&o ter dado baixa por conceito “C” na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais.



3.1.13 Nao ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do CBMMG, com base no art. 146,
incisos II, Ill, IV ou V, letra “a” e caput do art. 147, da Lei n® 5.301/19692.

3.2 Para fins da comprovagao da idoneidade moral prevista no item 3.1.2, o candidato
convocado para a matricula devera apresentar certidées negativas de antecedentes criminais
conforme item 16 (matricula) e ndo poderé estar indiciado em inquérito comum ou militar, ou
sendo processado criminalmente por crime doloso.

3.3 A afericdo do requisito de idade previsto no item 3.1.4 sera realizada na data da incluséo,
prevista para o 04 de abril de 2022.

3.3.1 O requisito da idade de 30 (trinta) anos, em conformidade com os subitens 3.1.4 (idade) e
3.3 ndo se aplica aos militares do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais,sendo que estes
deverdo possuir no méaximo 20 (vinte) anos de efetivo servico na data da matricula para inicio
do curso, independentemente da idade.

3.4 A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da atividade militar, prevista
no item 3.1.10, sera comprovada por Oficial Médico ou comissdo de oficiais médicos dos
quadros da instituicdo militar ou por médicos contratados, em laudodevidamente fundamentado,
nos termos da Resolucdo Conjunta de Saude PMMG/CBMMG em vigor, quando na realizacao
dos exames admissionais do concurso,sendo consideradas incompativeis aqueles que:

a) afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das IME.

2 Art. 146 — A praca sera excluida do servigo ativo da Policia Militar nos casos seguintes:

| — em face de transferéncia para a inatividade, nos termos deste Estatuto;

Il — em virtude de incapacidade moral, mediante indicagdo do Conselho de Disciplina, nos termos do Regulamento Disciplinar da Corporagéo;
Il — quando julgada incapaz definitivamente pela Junta Militar de Sadde e o tempo de servigo for igual ou inferior a 5 (cinco) anos; IV

— quando incorrer na pena de excluséo disciplinar, prevista no Regulamento Disciplinar da Corporagéo.V — com

baixa do servico, na forma da lei:

a) “ex-officio”;

b) a pedido.

Art. 147 — A exclusao “ex-officio” & aplicavel somente no periodo de formagao ou no de incorporagéo por conveniéncia ou interesseda Policia
Militar, ou para atender a circunstancias especiais.

Paréagrafo Unico — Sera também excluida do servico ativo a praga com menos de 5 (cinco) anos de servigo que se candidatar a cargo eletivo.

b) apresentem simbolos e/ou inscricbes  alusivos as ideologias
socialmente reprovadas.

C) preguem a violéncia, a criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raga, credo,sexo ou
origem.

d) as relacionadas a ideais ou atos libidinosos ou ofensivos as IME.

e) de acordo com o tamanho, forma e area corporal abrangida afetem a imagem dasIME.

3.5 O preenchimento dos requisitos previstos nos subitens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.9 e

3.1.10 serdo verificados nos exames admissionais (exames meédicos preliminares,
complementares, avaliacdo psicologica e exame toxicologico), no teste de capacitacéo fisica,
habilidades natatérias, e o requisito previsto no item 3.1.2 (idoneidade moral) podera ser
verificado a qualquer momento.

3.6 O militar do CBMMG, além dos requisitos gerais aplicaveis aos civis, devera possuir os
seguintes requisitos especificos, na data da MATRICULA para o CFO:

3.6.1 Nao ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma
transgresséo disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou ativada.

3.6.2 Estar classificado, no minimo, no conceito “B”, com até 24 (vinte e quatro) pontos
negativos.



3.6.3 Estar apto no Treinamento Profissional (TP) e no Teste de Capacitacao Fisica (TCF).

3.6.4 N&o estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo
Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo Exoneratorio (PAE).

3.6.5 E responsabilidade do candidato bombeiro militar verificar sua situacéo funcional com
relacdo as condicdes especificas estabelecidas neste Edital, antes e apds sua inscricao e até a
efetivacdo da matricula, no que se refere a manutencao de tais condicdes.

3.6.6 Todas as condi¢cOes previstas no item 3.6 e seus subitens, especificos para o militar do
CBMMG, serdo verificadas no ato da matricula, por meio de declaracdo da Sec¢do de Recursos
Humanos (oficio de apresentacéao) da Unidade a que pertence o militar, sob pena de eliminacdo
do candidato convocado e preenchimento da vaga por outro aprovado, respeitada a ordem de
classificacdo de cada categoria e especialidade.

3.6.7 Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato incompativel
com a carreira de bombeiro militar, o mesmo ser& eliminado do certame.

3.6.8 Ositens 3.1.1, 3.1.3, 3.1.4 e 3.1.5 deverdo ser comprovados no ato da matricula.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Curso de Formacao de

Oficiais BM do CBMMG.

4.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico serd efetuada exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das formas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta de um mesmo candidato, prevalecera a
ltima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais
isencdes ou inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

4.2 Preenchendo todos o0s requisitos, as inscricbes poderdo ser feitas exclusivamente via
internet, no endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>, a partir das 09h0OOmin do
horario de Brasilia do dia 04/08/2021 até as 23h59min do dia 02/09/2021.

4.3 Para o procedimento de inscricdo, o candidato que tiver dificuldades de acesso a internet
podera comparecer pessoalmente nos enderecos abaixo, dentro do periodo de inscrigdo
descrito neste Edital.

a) FUNDEP — Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° andar,Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG.

b) 1° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Piaui, 1815, Funcionarios. Belo
Horizonte/MG.

c) 2° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Jodao César de Oliveira, 3.744,
Eldorado. Contagem/MG.

d) 3° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Presidente Anténio Carlos,4.013,
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Sao Francisco. Belo Horizonte/MG.

e) 4° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Brasil, 3.405, Centro. Juiz de
Fora/MG.

f) 5° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Rondon Pacheco, 5.715,
Esplanada. Uberlandia/MG.

g) 6° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua S&o Paulo 1.047, Centro.
Governador Valadares/MG.

h) 7° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Pires e Albuquerque, 200,Centro.
Montes Claros/MG.

1) 8° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Treze de Maio, 74, Centro.
Uberaba/MG.

j) 9° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Antbnio de Padua Amaéancio, 145,
Industrial JK. Varginha/MG.

k) 10° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Avenida JK, 2.122. Bom Pastor,
Divinépolis/MG.

[) 11° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua lItuiutaba, 135, Centro,
Ipatinga/MG.

m) 12° Batalh&o de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Professor Aristides Memoria, 319,
Jardim Paulistano. Patos de Minas/MG.

n) 12 Companhia Independente — Rua S&o José, 383, Country Club. Pocos deCaldas/MG.

0) 22 Companhia Independente — Rua Béarbara Heliodora, 171, Padre Cunha.

Barbacena/MG.

p) 58 Companhia Independente — Rua Maringa, 210, Aeroporto Industrial. SeteLagoas/MG.
q) 62 Companhia Independente — Largo Dom Jo&o, 114, Dom Jodo. Diamantina/MG

r) 72 Companhia Independente — Av. Prefeito Olavo Gomes de Oliveira, 5580, Séao
Cristévao. Pouso Alegre/MG.

4.4 As inscricbes nos enderecos citados nas alineas do item 4.3 poderdo ser realizadas as
segundas, tercas, quintas e sextas-feiras no horario comercial de 09h00min as 12h00min e de
13h00min as 16h00min e as quartas-feiras no horario de 09h00min as 12h00min, exceto em
feriados, observadas as medidas preventivas adotadas em funcdoda Pandemia da Covid-19.

4.5 Procedimentos para inscricao.

4.5.1 Preenchimento dos dados pessoais constantes no formulario de inscricdo disponivel no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>.

4.5.2 Apos preencher os dados relativos a inscricdo, deverd imprimir o Documento de
Arrecadacado Estadual (DAE), que ficara disponivel para emissdo e pagamento até as 23h59min
do dia 02 de setembro de 2021, e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até o dia do
vencimento do boleto, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo bancéaria, com compensacédo até o ultimo dia
de vencimento dentro do horario de expediente bancario. (Prazo de compensacao).

4.5.3 O valor da inscrigdo para o concurso € R$ 200,00 (duzentos reais).

4.5.4 N&ao serao aceitos pagamentos realizados fora do prazo estabelecidos no item
4.2 (periodo de inscri¢ao).

4.5.5 O DAE a gque se refere o item 4.5.2 serd emitido em nome do requerente e, quando
impresso, devera ser por meio de impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.

4.5.5.1. O comprovante de pagamento do DAE fora do padrédo estabelecido neste Edital ndo
sera aceito para fins de confirmacéo do pagamento do valor da inscricao.
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4.5.5.2. O DAE devera ser emitido exclusivamente no endereco eletronico
<www.gestaodeconcurso.com.br> na “Area do Candidato”.

4.5.6 A segunda via do DAE somente estara disponivel na internet para impressao até adata
limite da inscricdo, determinada no item 4.2 (periodo de inscricao).

4.5.7 A impressdo do DAE ou da segunda via em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o CBMMG e a FUNDEP de eventuais dificuldades
na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdoda inscricao.

4.5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o dia
atil que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodode inscricdo determinado
neste Edital.

4.5.9 A inscricdo somente serd processada e efetivada apds a confirmacdo do

pagamento a FUNDEP. Ap6s o pagamento, o status da inscricdo no site da FUNDEP podera
ser atualizado em até 10 (dez) dias em funcéo dos prazos de compensacdo bancéaria de cada
instituicdo financeira, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de
Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou quefor pago em menor valor ou fora do
prazo determinado no item 4.2 (periodo de inscri¢&o).

4.5.10 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito de quaisquer espécies, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.5.11 O DAE quitado até a data limite do vencimento, sem rasuras, emendas e outros, sera o
comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo neste Concurso, ndo sendo
considerado, para esse fim, 0 comprovante de agendamento de pagamento.

4.5.12 Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento do valor da inscricdo, conforme item 4.5.3 (valor da inscri¢cao).

4.5.13 O CBMMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressédo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.5.14 O preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo com os dados pessoais € de
inteira responsabilidade do candidato, que podera ter sua inscricdo indeferida diante da
constatacdo de qualquer inexatiddo ou falsificacdo de dados,especialmente os de identificacao,
podendo ainda responder penal, civil e administrativamente pelos dados lancados, resguardado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.15 Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir minuciosamente todos os
dados lancados, principalmente os de identificacdo, pois somente realizardo as provas 0sS
candidatos cujos dados de seu documento de identidade coincidirem com o cadastro feito por
ele proprio no site da FUNDEP, <www.gestaodeconcurso.com.br>.

4.5.16 O candidato devera atentar, no momento da inscri¢cdo, para a marcacao do codigocorreto
do Concurso para o qual concorrerd, conforme sexo especifico, pois serdo consideradas nulas
as inscricoes realizadas para o sexo diverso daquele a que pertenceo candidato.

4.5.17 Em nenhuma hipoétese, seréo aceitos pedidos de transferéncia de inscricdes ou isencéo
de inscricdo entre pessoas, sendo o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a Ficha Eletrénica
de Isencéo e o valor pago pela inscricdo pessoais e intransferiveis.
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4.5.18 Nao sera exigida do candidato copia de nenhum documento de identificacdo no ato de
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e da Ficha Eletrbnica de Requerimento
de Isencéo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade dos dadospessoais informados.

45.19 O CBMMG e a FUNDEP eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Requerimento de Isencéo.

4.5.20 O candidato que tiver sua inscricdo deferida devera retirar no endereco eletrdonico

<www.gestaodeconcurso.com.br>, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo da 12 Fase, 0
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) que conterd: nome completo do candidato, nimero
do documento de identidade, data, horario e local de realizacdo das provas (escola / prédio /
sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

4.5.21 O manual de orientagbes com os procedimentos de seguranca de combate ao
Covid-19 para aplicacéo das provas sera divulgado até 05 (cinco) dias antes da datada prova.

4.5.22 E responsabilidade do candidato conferir as informacées relativas a sua identificacdo no
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI).

4.5.23 Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricdo ou isencdo de inscricdo tais como: nome do candidato, niumero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do, sigla do 6rgdo expedidor ou data de nascimento, deverao ser
corrigidos pelo proprio candidato no sistema disponivel no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, para tanto, o candidato deverd realizar a corre¢cdo dos
dados pessoais no portal de inscricdo até o dia 08 de outubro de 2021, ressaltando que a
alteracdo na data de nascimento para um periodo diferente ao estabelecido no item 3.1.4
(idade) deste Edital ensejara na eliminagcédo do candidato.

4.5.24 Apos o dia 08 de outubro de 2021, as informacdes prestadas serdo definitivas para este
concurso publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas, o CBMMG e a FUNDEP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes dando observancia do item
4.5.23.

4.5.25 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo dos dados prevista
no item 4.5.23, em caso de erro nos dados cadastrais, o candidato podera ser eliminado do
presente concurso publico.

4.5.26 Os candidatos deverédo portar, nas provas da 12 Fase, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) e documento de identificacdo com foto recente que permita a perfeita
identificacdo do candidato, em conformidade com o item 14 (identificacdo do candidato).

4.5.27 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento eletrénico de
inscricdo e no formulario eletrdnico de requerimento de isencdo que comprometam alisura do
certame, acarretara o indeferimento da inscricdo, resguardado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

4.5.28 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade ou fraude na inscricdo, nas
condicdes de ingresso, bem como em todo o Concurso Publico, implicara no indeferimento da
inscricdo ou na eliminagao do candidato do Concurso ou do curso, casoeste tenha se iniciado,
bem como a excluséo da Corporacao a qualquer época, resguardado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

4.5.29 Em caso de utilizacdo de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros, sera
acionada a autoridade policial para a adocao de medidas, considerando os crimes descritos nos
tipos penais previstos nos artigos 299 e 311-A, ambos do Codigo Penal Brasileiro.

4.5.30 O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e
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cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracao da data da
Prova Objetiva e de Redacéo ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da
prova na data prevista.

4.6 Da protecao de dados.

4.6.1 Candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.2 Candidato(a), consente e concorda que a FUNDEP tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacbes como as que se referem a coleta, producéo, recepcao, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducgédo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacéo,
transferéncia, difuséo ou extragao.

4.6.3 Alem disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisdes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato(a), com a intencdo de obtera prestacdo
dos servicos ofertados pelo(a) mesmo(a), como por exemplo: divulgacdo de material pela
FUNDEP através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redessociais publicas a fim
de interacao entre candidato(a) e FUNDEP.

4.6.4 A FUNDEP fica autorizada a compatrtilhar os dados pessoais do candidato(a) comoutros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

5 DAS SITUACOES ESPECIAIS

5.1 Serdo considerados em situacdo especial as candidatas lactantes e outros que, por
condigdo especial a ser julgada pela FUNDEP, necessitem de auxilio ou logistica diferenciada
para a realizacdo da 12 Fase.

5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderafazé-lo,
desde que assim o solicite, no periodo de inscricdo ou isencao, conforme Anexo“l” (Calendario
de Atividades).

5.3 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 5.2 deste Edital, o
atendimento as condi¢cfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela FUNDEP.

5.4 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
FUNDEP por meio de sua coordenacéo local.

5.5 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, somente sera autorizada pela FUNDEP por meio de sua
coordenacao local.

5.6 A pessoa responsavel pela guarda da crianca ndo poderd portar qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sob pena de eliminacdo da candidata, para fins deacompanhamento da
crianga, o responsavel por sua guarda deverd portar carteira de



identidade original com foto ou qualquer outro documento constante no item 14(ldentificacdo do
Candidato) deste Edital, para fins de identificacdo pela FUNDEP.

5.7 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
FUNDEP, que garantirhd que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

5.8 A candidata devera solicitar a condicdo de amamentacdo, no ato da inscricio ou no
momento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, no campo de atendimento especial para
realizacdo da prova, indicando as condi¢cdes de que necessita dentro do prazo estabelecido no
item 5.2 deste Edital.

5.9 A candidata que néo fizer a solicitagdo conforme disposto neste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdodas instalacdes
fisicas do local de realizacdo das provas.

5.10 Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo de tempo de, no méaximo, 30 (trinta)
minutos da realizacdo das provas da 12 Fase em virtude do periodo de amamentacao.

5.11 O candidato que, por alguma outra razdo, necessitar de condicdo diferenciada para a
realizacdo das provas, deverd informar sua necessidade durante o preenchimento do
Formulario de Inscricdo ou Isencdo e encaminhara, por submissdo via upload na “Area do
Candidato”, os documentos descritos no item 5.11.3, escaneados em extenséao pdf, jpg ou jpeg,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo e requerimento conforme
modelo constante no Anexo “VI” deste Edital.

5.11.1 O link para anexar os documentos ficara disponivel no campo especifico para postagem
da documentacédo prevista no item 5.11 durante o periodo de inscri¢cdo / isen¢do, admitindo-se
um Unico arquivo por candidato.

5.11.2 Os documentos enviados em desconformidade ao item 5.11 ou que estejam ilegiveis
serdo tornados sem efeito.

5.11.3 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, exceto
lactante, além de observar os procedimentos descritos no item 5.11 devera:

a) encaminhar formulario conforme Anexo V.
b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada.

5.11.3.1 O laudo médico devera ser datado a, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicagdo
do Edital e sera enviado junto com o requerimento modelo Anexo "VI" (Condi¢des Especiais), na
forma prevista no item 5.11.

5.11.4 O candidato que se enquadrar no item 5.11 e nao realizar a solicitagcdo conforme
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes
de ndo adequacédo das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.

5.11.5 O CBMMG e a FUNDEP néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de internet,

tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.



5.12 O atendimento a condicéo diferenciada a que se refere o item 5.11 e seus subitensficara
condicionado a andlise da legalidade e viabilidade do pedido pela FUNDEP e somente tera
validade para a 12 Fase deste Concurso Publico.

6 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com 0
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préoprio ede sua
familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das
09h00min do dia 04 de agosto de 2021 até as 23h59min do dia 06 de agosto de 2021.

6.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrdnico abaixo no periodo constante do item 6.1 deste Edital.
<www.gestaodeconcursos.com.br>

6.3 Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar
uma das condigdes:

6.3.1 A condicao de desempregado, caracterizada pelas seguintes situacdes

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,estadual
ou federal.

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nosambitos
municipal, estadual ou federal.

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

6.3.1.1 Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato deveré:

a) apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo
Ministério do Trabalho.

b) apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificac&o civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina em branco subsequente a anotacao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

6.3.1.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “b”, “c” e “d” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaracdo, datada e assinada, na qual informaraque n&o possui
vinculo estatutario e nem contrato de prestacdo de servicos vigente como poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal e que ndo aufere qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.2 A condicdo de hipossuficiéncia € caracterizada pelo registro de inscricdo no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata oDecreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3.2.1 Para comprovar a situagéo prevista no item 6.3.2 deste Edital, o candidato deveraestar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
isencdo quando de seu preenchimento.
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6.3.2.2 A FUNDEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que
fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndoa isencao do
candidato.

6.4 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se a condicio é de desemprego ou
hipossuficiéncia.

b)em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar o ndmero de Identificagcdo Social (NIS) no campo
especifico do requerimento de isencdo. Todos os candidatos que solicitarem isencdo na
condicdo do NIS n&do necessitam enviar documentos para organizadora.

c) em caso de desemprego, os candidatos deverdo escanear e salvar em um Gnico arquivo a
documentacéo exigida para comprovacao da condicdo informada, nos termos estabelecidos no
item 6.3.1 deste Edital e seus subitens, e encaminhar por submissao via upload, os documentos
escaneados em extensdo pdf, jpg ou jpeg, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes
do arquivo.

6.4.1 O link para anexar os documentos estara disponivel via upload na area docandidato no
campo especifico para postagem da documentacéo, prevista no item 6.3.1 e seus subitens,
admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

6.4.2 O CBMMG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
que nao lhes forem imputaveis, por uploads nédo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.5 No requerimento de isencédo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverafirmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira
ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declarcao

6.6 As informacbGes prestadas no requerimento eletrbnico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.7 N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isenc¢ao pela internet.

b) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) fraudar e / ou falsificar documento.

d) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos itens 6.3.1.1 e 6.3.1.2deste
Edital.

e) nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS), ndo informa-lo corretamente, informa-lo
nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, sendo de outra
pessoa, com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou
outro motivo informado pelo Ministério da Cidadania, 6rgdogestor do CadUnico.

f) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

6.7.1 O candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de
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isencdo, conforme determinado no item 6.4 alinea “@a” ndo sera concedida a isencéo por
descumprimento das normas previstas no Edital.

6.8 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo arquivo.

6.9 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
e nas declaragdes firmadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.10 A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em
qualguer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis peloteor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.11 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja a prevista neste Edital.

6.12 A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacéo para isengdo do pagamento
do valor de inscricdo sera feita pelo registro de auséncia de submissdo dos documentos na
“Area do Candidato”.

6.13 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no prazo de 02 (dois) dias da publicacdo do indeferimento.

6.14 O aviso da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e a integra do ato disponibilizado nos
enderecgos eletronicos: <www.bombeiros.mg.gov.br> e

<www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero de inscricdo e a informacéo sobre deferimento ou indeferimento.

6.15 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante

Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 4.5.22 e 4.5.26 deste Edital.
6.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricéo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo acessar o link de
impressao de segunda via do boleto DAE e efetuar o pagamento do valor de inscrigcéo.

6.17 A impressao da segunda via do boleto estara disponivel no periodo estabelecido noitem 4.2
(periodo de inscri¢ao).

6.18 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo sera desenvolvido em 02 (duas) fases, conforme Tabela I:
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Tabela |l - Das fases do concurso

FASE Provas Critério Valor
12 Fase Prova Obijetiva Classificatoério 100 pontos
Eliminatério
Prova de Redacao Classificatoério 50 pontos
Eliminatério
22 Fase Teste de Capacitacdo | Classificatério 20 pontos
Fisica (TCF) Eliminatorio
TOTAL DE PONTOS 170 pontos

8 DA PRIMEIRA FASE

8.1 Prova Objetiva

8.1.1 O conteudo programatico a ser avaliado na Prova Objetiva consta do Anexo “II” deste
Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de mudltipla escolha,
referente ao Ensino Médio, com pontuacédo por disciplina estabelecida conforme Tabelall, com
04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao, sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.3 A nota final da Prova Objetiva sera obtida pela soma das notas conquistadas em cada
conteudo, conforme pontuacdo estabelecida na Tabela Il, sendo a nota maxima igual a 100
(cem) pontos.

8.1.4 A Prova Obijetiva tera contetdo e distribuicdo de valores e questdes conforme Tabela Il:

Tabela Il - Distribuicdo de questdes e valores

- x VALOR DE CADA
CONTEUDOS N° DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Matematica 5 questdes 3 15 pontos
Lingua Portuguesa 5 questbes 3 15 pontos
Fisica 5 questbes 3 15 pontos
Quimica 5 questbes 3 15 pontos
Geografia 5 questbes 2 10 pontos
Biologia 5 questdes 2 10 pontos
Inglés 5 questbes 1 5 pontos
Direitos Humanos 5 questbes 1 5 pontos
Historia 5 questbes 1 5 pontos
Literatura Brasileira 5 questbes 1 5 pontos
TOTAL 50 questdes 100 pontos

8.1.5 Para a realizacdo das provas da 12 fase, os portdes serdo abertos as

12h00min e

fechados impreterivelmente as 13h00min, horario oficial de Brasilia/DF, no dia 03/10/2021.

8.1.6 A prova da 12 fase do concurso acontecera no dia 03/10/2021, em Belo Horizonte/MG e
Regido Metropolitana — RMBH.



8.1.6.1 Em caso de impedimento legal, devido a situacdo de COVID19, que impeca a realizacéo
da prova em Belo Horizonte, a prova sera realocada para municipios nas imediacdes vizinhas.

8.1.6.2 A realocacao sera devidamente avisada na area do candidato.

8.1.6.3 No caso de realocacdo da prova da 12 fase o candidato tera a opcdo de solicitar o
ressarcimento da taxa de inscrigao.

8.1.7 Recomenda-se ao candidato comparecer, no local e data determinados para realizacao
das provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos contados do horariofixado para o inicio
das provas constantes no Edital, considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.8 O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 (quinze) minutos apés o fechamento
do portdo (13h), sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para acessar a sala de
provas, e esse tempo serd destinado a recepc¢do e identificacdo do candidato que tenha
acessado ao prédio no horario limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos e abertura dos
pacotes de prova e a sua distribuicédo.

8.1.9 O tempo permitido para a realizacdo das provas da 12 Fase sera de, no maximo, 05
(cinco) horas.

8.1.10 Caso ocorra atraso para inicio da prova, o tempo de realizacdo das provas serd mantido
conforme item 8.1.9.

8.1.11 ApoOs o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a
resolucdo das questdes, sendo que o tempo de duracao das provas esta destinado a leitura das
instrugdes do Caderno de Provas, conferéncia e assinatura das Folhas de Respostas e da Folha
de Redacdao, coleta biométrica, registro fotografico do candidato e a transcricdo das respostas
para a Folha de Respostas da Prova Objetiva e preenchimento da Folha de Redacéo, as quais
deverdo ser entregues ao final do tempodeterminado.

8.1.12 O tempo de sigilo, ou seja, o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala de
aula, sera de 04 (quatro) horas do inicio da prova, sob pena de eliminacgéo.

8.1.13 Nao haverda prorrogacado do tempo de duracdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala para qualquer finalidade, exceto para a situacdo prevista no item 5.10
(situacdes especiais / lactante) deste Edital.

8.1.14 O acesso a sala de provas sera permitido somente ao candidato que portar o original de
seu documento oficial de identidade com foto recente, cujos dados sejam coincidentes com 0s
registrados junto a FUNDEP, ndo sendo aceito unicamente o Comprovante de Inscricdo e
copias, ainda que autenticadas, de documento oficial de identidade, em conformidade com o
item 14 (Identificacdo do Candidato) deste Edital.

8.1.15 N&o serdo aceitos para fins de identificagcdo do candidato, por serem destinados a outros
fins, documentos tais como protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de
Estudante, Crachas, copias de documentos, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos n&o constantes deste Edital.

8.1.16 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de prova, como também durante a realizagcdo das provas, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e de aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato, exclusivamente, da carteira nacional de habilitacdo por meio eletrbnico (CNH



eletrbnica).

8.1.17 Para fins de identificacdo civil, o candidato, obrigatoriamente devera apresentar
documentacdo original com foto, em meio fisico, dentre aquelas admitidas no item 14 deste
Edital (Identificacdo do Candidato).

8.1.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes de seguranca, que se dara minutos antes do inicio das provas, nas salas de
aplicacao das provas e perante os candidatos.

8.1.19 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Resposta e Folha de Redacédo, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica dos resultados.

8.1.20 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de Caderno de Prova, da Folha de Respostas
e de Redacdo por erro do candidato.

8.1.21 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
seu Caderno da Prova, sua Folha de Respostas e Folha de Redacaodevidamente preenchidos e
assinados, sendo que candidato ndo podera, em nenhuma

hipotese, levar o caderno de questdes da Prova Objetiva e o rascunho da Prova deRedacao.

8.1.22 Apos terminar a prova e sair da sala, o candidato devera deixar o local de prova
e ndo podera utilizar as instalagBes sanitarias do local de aplicacéo de prova.

8.1.23 As instrucdes constantes na Prova Objetiva, Folha de Respostas e Prova de Redacéo
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

8.1.24 No dia das provas, em hipodtese alguma, sera permitido o ingresso de candidato no
estabelecimento onde se realizardo as provas apés o fechamento dos portdes, conforme
horério especificado no Edital e Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),bem como néo
sera permitido ao candidato prestar provas fora do horario ou espaco fisico determinado e
informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

8.1.25 E proibido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer
estabelecimento usado para este fim, durante a realizacdo das provas, exceto nos casos
especiais previstos neste Edital.

8.1.26 O candidato serd submetido a revista pessoal por meio de um sistema de deteccéo de
metais, podera ter as impressoes digitais coletadas durante a realizacdo das provas, bem como
ser fotografado e/ou filmado, para fins especificos ao presente Concurso Publico.

8.1.27 Né&o sera permitido ao candidato ingressar na sala de prova portando canetas, lapis,
borracha e alimentos, pois serdo fornecidos a todos os candidatos um kit lanche (barra de
cereal, doce de amendoim, biscoito salgado e agua) e todo o material necessario para
realizacdo das provas.

8.1.28 Caso o candidato seja alérgico ou possua intolerancia a algum item do lanche que sera
fornecido pela FUNDEP, podera levar lanche distinto, o qual sera conferido pela fiscalizacdo do
Concurso, desde que:

a) o recipiente do liquido seja transparente.
b) esteja acondicionado em recipiente transparente, que permita a fiscalizacdo por parte da



organizadora.

8.1.29 O candidato ndo podera acessar sua carteira portando bolsas, malas, capacetes,
materiais didaticos como apostilas, cadernos, livros, acessérios como Oculos escuros, chapéu,
boné, gorro e outros alheios a realizacédo da prova, sendo que nem a FUNDEPnem o CBMMG
se responsabilizam pela guarda desses materiais.

8.1.30 Telefones celulares, tablets, relogios, controles remotos ou qualquer equipamento
eletrdnico serdo guardados em envelopes opacos a serem distribuidos pela FUNDEP, lacrados
pelo aplicador de prova e depositados debaixo das carteiras dos candidatos, e s6 poderdo ser
retirados dos envelopes apds o candidato entregar as provas e se retirardo local de prova.

8.1.31 Os equipamentos eletronicos deverdo ser guardados desligados e, se possivel, sem a
bateria.

8.1.32 Nao ser& permitido aos candidatos a realizacdo de prova com abafadores de ruidos,
independentemente do modelo.

8.1.33 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao.

8.1.34 Os candidatos deverdo prender os cabelos durante a realizacdo das provas, sendo que
as orelhas deverdo estar a mostra.

8.1.35 Objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, e que venhama ser
encontrados e / ou entregues na Coordenagcao de Concursos da FUNDEP, serdo guardados
pela FUNDEP por 90 (noventa) dias, sendo posteriormente encaminhados a Secdo de
Achados e Perdidos da Agéncia Central dos Correios de Belo Horizonte/MG

8.1.36 A Prova Obijetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, devendo o candidato atentar
para a maneira correta de marcacdo de sua alternativa de resposta, conforme orientacdes
contidas na Folha de Respostas, sendo que as questdes que forem marcadas de forma diversa
do previsto ndo serdo reconhecidas pela leitora Optica, ndo sendo computadas, ainda que a
resposta assinalada seja a correta.

8.1.37 Serédo consideradas nulas as questdes da Folha de Respostas da ProvaObjetiva que:
a) tiverem duas ou mais opc¢des assinaladas.

b) tiverem rasuras.

c¢) ndo forem assinaladas (estiverem em branco).

d) forem preenchidas a lapis.

e) tiverem marcacédo de forma néo prevista nas orientagbes de preenchimento.

8.2 Prova de Redacéao

8.2.1 A Prova de Redacao versara sobre tema contemporaneo de conhecimento geral, no valor
maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo,
25 (vinte e cinco) pontos.

8.2.2 Serédo corrigidas as redagfes dos candidatos que obtenham no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva e se classifiguem até a 722posicéo para os
candidatos masculinos e 212 posicao para as candidatas femininas, mais os eventualmente
empatados na nota de corte (722 e 212 posicdes, respectivamente).



Tabela lll - Numero de redagcfes a serem corrigidas

Vagas Redacgbes

Masculino Feminino Masculino Feminino

18 03 72 21

Total: 21 Total: 93*

* mais os candidatos eventualmente empatados na nota de corte da prova objetiva.

8.2.3 A redacao devera evidenciar o dominio da linguagem e o aprofundamento do pensamento
e capacidade de argumentacéo do candidato, seguindo os critérios de correcao da Tabela IV.

Tabela IV - Critérios de correcdo da Prova de Redacéao

ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A TOTAL DE PONTOS
NORMA PADRAO PONTOS DESCONTADOS POR
ERRO
Pontuacéo, ortografia e apresentacao (legibilidade, [ 10,0 pontos 1,25 ponto
respeito as margens e indicagdo de paragrafos) —
(PO)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) — (M) 10,0 pontos 1,25 ponto
Selecdo vocabular (adequacéo vocabular e 10,0 pontos 2,50 ponto

adequacdo a situacao linguistica e auséncia de
marca da oralidade) — (SV)

Coeséo e coeréncia (conexao e relacao logica 10,0 pontos 5,0 ponto
entre as ideias, assim como sua distribui¢céo entre
as partes do texto) — (CC)

Compreensao e conhecimento do contetdo 10,0 pontos 5,0 ponto
proposto (relevancia e propriedade de resposta a
tematica e ao tipo / género textual solicitado) —
(CP)

TOTAL 50,0 pontos -

8.2.4 A redacao elaborada deve conter no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

8.2.5 O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreenséo de sua resposta (PO, M, SV, CC e/ ou
CP).

8.2.6 A redacdao recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

a) versar sobre tema diverso do estabelecido.
b) desobedecer a estrutura dissertativo-argumentativa.
c) possuir texto com menos de 15 linhas.

d) ser escrito a lapis.

e) ser considerada ilegivel ou conter impropérios, desenhos e outras formas propositais de
anulacdo ou parte do texto deliberadamente desconectada do tema proposto, bem como em
cédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita ou em idioma diverso.

f) desrespeitar os direitos humanos e as garantias fundamentais.



g) conter folha de redacdo oficial em branco, mesmo que haja texto escrito na folha de
rascunho.

h) conter, no todo ou em parte, texto que caracterize cépia, transcricdo ou plagio de outroautor.

i) estiver em branco ou com identificagdo em local indevido.

8.2.7 Na Prova de Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, namero de
inscricdo e assinatura em local / campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua
prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 A FUNDEP adotara processo que impeca a identificacdo do candidato pela banca de
correcdo, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

8.3 Consideracdes finais da 12 Fase

8.3.1 O gabarito oficial do Concurso sera publicado em até 4 (quatro) horas apos o término
das provas nos enderecos eletronicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>, com aviso publicadono
DOEMG.

8.3.2 As questbes das provas serdo disponibilizadas nos enderegos eletronicos citados,
conforme item 8.3.1.

8.3.3 Os candidatos terdo acesso & Folha de Respostas e ao Caderno de Redac&o, via“Area
do Candidato” atraves do login e senha, no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.3.4 O acesso a Folha de Respostas e ao Caderno de Redacdo sera somente durante o
periodo recursal préprio (Resultado da Prova Objetiva e Prova de Redac¢do), por meiodo site
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.3.5 A folha para rascunho do gabarito, constante do Caderno de Prova, sera de
preenchimento facultativo, podendo o candidato leva-lo consigo, ao término da prova, desde
que nao contenha outros registros.

8.3.6 Em nenhuma hipotese os rascunhos elaborados pelo candidato serdo considerados na
correcdo da prova.

8.3.7 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Prova Objetiva nem o rascunho da
redacdo, os quais serdo recolhidos ao término da prova e, apés a divulgacdodo gabarito, esses
materiais serdo destruidos pela organizacdo do Concurso.

8.3.8 O candidato néo poderé fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que nao
os permitidos nesse Edital e especificados na capa da Prova.

8.3.9 Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem as provas, deverao permanecer em sala
de prova até que o ultimo candidato a termine, para testemunhar a aposi¢cdo do lacre dos
envelopes de retorno.

8.3.10 Nas salas de aula onde houver candidato com acréscimo de tempo, devera ser
obedecida a prescri¢éo do item 8.3.9.

8.3.11 As provas deverdo ser recolhidas atendendo o horario de prova dos candidatos,
conforme item 8.1.9 (duracédo da prova) e 8.1.13 (prorrogacao de tempo).
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8.3.12 A nota final da 12 Fase serd a soma das notas da Prova Objetiva e Prova de Redacéao,
observando-se o numero de redac¢des corrigidas conforme Tabela Il deste Edital.

9 DA SEGUNDA FASE - TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

9.1 Serédo convocados para a 22 Fase os candidatos aprovados e classificados na fase anterior,
conforme tabela abaixo:

Tabela V - Numero de candidatos a serem convocados para 22 fase

Masculino Feminino
45 15
Total: 60

9.2 Os candidatos eventualmente empatados na 452 classificacdo masculina e 152 classificacédo
feminina também ser@o convocados.

9.3 A 22 Fase do certame compreendera a realizacdo do Teste de Capacitacao Fisica (TCF), de
carater classificatorio e eliminatério.

9.4 O Teste de Capacitacao Fisica (TCF) sera o Teste de Avaliacdo Fisica da Resolu¢don® 809,
de 28/08/2018, e suas alteracoes.

9.5 0 Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), a ser aplicado por Comissdao do CBMMG
especialmente designada para esse fim, sera realizado em 01 (um) dia e sera composto pelas
provas abaixo, a serem realizadas na seguinte ordem:

a) Teste de Resisténcia Aerobica.

b) Teste de Flexdo Abdominal.

c) Teste de Forca Muscular de Membros Superiores.
d) Teste de Agilidade (Shutlle-Run).

e) Teste de Habilidade Natatoria.

9.6 As provas, os indices exigidos e tabelas de pontuagédo constam do Anexo "llI” desteEdital, e
serdo aplicados em local e data a serem divulgados pelo CBMMG, quando da convocacéao para
a 22 Fase.

9.7 Cada teste tera o valor de 20 (vinte) pontos, apurando-se 0 Resultado Final do (TCF)por meio
do célculo da média aritmética das notas auferidas.

9.8 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta, conforme
Anexo “llI” (Teste de Capacitacéo Fisica).

9.9 Para a realizacédo do TCF, recomenda-se que o candidato se apresente com roupase ténis
apropriados para a pratica de atividades fisicas.

9.10 Ao militar do CBMMG é obrigatério o comparecimento no TCF fardado, nos termos da
legislagdo vigente, porém 0 mesmo ndo sera impedido de realizar a prova, sendo
responsabilizado disciplinarmente por seus atos.

9.11 Todos candidatos convocados somente serdo submetidos ao TCF, mediante préviaentrega
da Avaliacéo Clinica (AC) com parecer APTO, emitido por médico competente, com até 30



(trinta) dias de antecedéncia a data do Teste, conforme Anexo “IV”.

9.11.1 Para os candidatos civis, o parecer médico pode ser obtido junto a qualquer profissional
regularmente habilitado para o exercicio da profissao.

9.11.2 Os candidatos militares do CBMMG deverdo obter o APTO, mediante a apresentacéo
do Anexo “IV” impresso ao médico do Nucleo de Atencado Integrada a Saude (NAIS) ou da
Secdo de Assisténcia a Saude (SAS) aos quais estiverem vinculados.

9.11.3 O documento original devera ser entregue por meio fisico, sem rasuras, constando, de
forma legivel, dentre as demais informacdes, o nome e o numero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico.

9.12 Para o TCF néo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de avaliadores a escolha
aleatéria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais, as expensas do
candidato.

9.13 Os casos omissos da 22 Fase serdo deliberados pelos Presidentes da Comissdo de
Aplicacdo de TCF e homologados pelo Comandante da Academia de Bombeiros Militar,
adotando-se o disposto no presente Edital alusivo as demais fases.

9.14 A candidata gravida convocada para a 22 fase -TCF ou para os exames admissionais
podera requerer ao comandante da ABM a remarcacao dos exames.

9.15 O requerimento deferido oportunizard a candidata a realizar o teste e/ou 0s exames no
concurso subsequente, independente do fim da validade do concurso de origem, mediante
convocacado, sendo-lhe assegurada a matricula por meio de reserva de vaga, desde que,
tomando-se como parametro o edital de origem:

a) classifique-se dentro das vagas.
b) esteja apta nos exames admissionais.
c) continue preenchendo os requisitos para matricula.

9.16 O requerimento devera ser protocolado acompanhado de laudo médico e exames
comprobatérios no prazo de dois dias Uteis contados da data convocacédo para a fase ou

exame a que se refere o item 1, devendo ser encaminhado pessoalmente ou via Correio(SEDEX)
na Academia de Bombeiros Militar em Belo Horizonte.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 O concurso se encerra com a publicacéo do resultado final e respectiva homologagéo, com
consequente convocagao para 0s exames admissionais e matricula.

10.2 A matricula no curso de formacéo implica posse imediata no cargo e inclusédo no regime
juridico dos militares estaduais.

10.3 A Classificagéo final dar-se-a pelo numero de vagas disponibilizadas, por sexo, conforme
item 1.2, deste Edital.

10.4 A classificacao final dos aprovados no concurso, de acordo com 0 sexo, sera apurada
observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente do somatério das notas finais da 12 Fase



(Prova Objetiva e Prova de Redacédo) e 22 Fase (TCF), totalizando no maximo 170 (cento e
setenta) pontos.

Nota final = (Nota 12 Fase) + (Nota 22 Fase)
Nota final = (Prova Objetiva + Prova de Redacéo) + (TCF)170
pontos = (100 + 50) + (20)

11 DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 Serdo convocados por meio de ato administrativo os candidatos aprovados e classificados,
dentro do numero de vagas, para submissdo aos exames de saude admissionais e, em caso de
aptidao, serdo convocados para matricula.

11.2 A ABM poderd acionar para realizacdo dos exames admissionais quantitativo de
candidatos excedentes ao numero das vagas previstas no item 1.2, para composi¢cao de
cadastro de reserva, a fim de que possam, mediante convocacdo, completar as vagas
eventualmente ndo preenchidas em fungcdo de falta e/ou contra indicacdo nos exames
admissionais, ou desisténcia no inicio do curso de formacéo, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade administrativa, dentro do periodo de validade do concurso.

11.3 O candidato considerado inapto/contraindicado nos exames de salde admissionais estara
impedido de tomar posse perdendo-se os efeitos de sua nomeacao.

11.4 Os exames admissionais abrangem a realizacdo de Exames de Salde e serda composta
por:

11.4.1 Exames Preliminares.
11.4.2 Exames Médicos Complementares.

11.4.3 Avaliacéo Psicolégica.
11.4.4 Exame Toxicolégico.

11.5 Os exames admissionais sdao de carater eliminatério e serdo realizados sob a
responsabilidade da Junta de Selecdo do CBMMG, que executara os exames preliminares e
analisara o resultado dos exames complementares, da avaliacdo psicologica e do exame
toxicolégico, bem como emitira parecer sobre os recursos administrativos atinentes.

11.6 Todos os exames de saude para admissao / inclusdo no CBMMG deverao ser realizados
em conformidade a Resolugcdo Conjunta PMMG/CBMMG n° 4.278/2013, que dispde sobre
pericias de saude na PMMG e no CBMMG, e suas altera¢cfes até a data de publicacdo deste
Edital.

11.7 Todas as doencas e alteracOes incapacitantes e fatores de contraindicacao para admisséo
/ inclusédo no CBMMG estéao relacionadas no Anexo "E" da Resolu¢cao ConjuntaPMMG/CBMMG
n°® 4.278/2013, cabendo ao candidato o conhecimento do seu inteiro teor, antes mesmo de sua
Inscrigao.

11.8 Os candidatos convocados para a realizacdo dos exames admissionais apresentar-se-ao a
Junta de Sele¢édo na data, hora e local definidos em Ato de Convocacao, a serpublicado pela
Academia de Bombeiros Militar, que constard também todas as orientacdes quanto a
execucdo dos exames.



11.9 Sdo exames de saude obrigatorios para admisséo / inclusdo no CBMMG:
11.9.1 Exames Preliminares:

a) Exame médico clinico.

b) Exame otorrinolaringolégico completo, audiometria vocal e tonal e impedanciometria.
c) Exame oftalmologico.

d) Exame odontoldgico.

e) Outros exames, a critério do examinador, sem énus para o CBMMG.

11.9.2 Exames Complementares:

11.9.2.1 Sangue:

a) Sorologia para Doenca de Chagas - detec¢céo de IGG por dois métodos distintos;
b)Hemograma completo;

c) Glicemia de jejum;

d) Anti-HIV;

e) Creatinina;

f) HbsAg;

g) Anti-HBclgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA - Reacdo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "B");

h) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA — Reacdo da Cadeia daPolimerase do
Virus da Hepatite "C");

i) Transaminase Glutamico-Piravica (TGP);

j) Transaminase Glutdmico-Oxalacética (TGO);

k) Fosfatase Alcalina (FA);

l) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);
m) TSH;

n) Coagulograma (AP; RNl e PTTa).

11.9.2.2 Urina:

a) rotina,

b) teste para deteccdo de metabdlitos de THC;

c) teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina.

11.9.2.3 Exame Parasitolégico de Fezes;

11.9.2.4 Teste ergométrico, com laudo;

11.9.2.5 Eletroencefalograma, com laudo;

11.9.2.6 RX de térax em incidéncia postero-anterior e perfil, com laudo;

11.9.2.7 RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo;

11.9.2.8 RX panoramico de boca semiaberta das arcadas dentéarias, com laudo;

11.9.2.9 Espirometria (prova ventilatéria) com broncodilatador, com laudo;



11.9.2.10 Topografia corneana, com laudo (realizada nos ultimos trés meses);
11.9.2.11 Tomografia computadorizada dos seios da face, com laudo;

11.9.2.12 Exame toxicoldgico de larga janela de detecc¢ao - 180 (cento e oitenta) dias - apartir de
amostras de queratina;

11.9.2.13 Outros exames, a critério do examinador, sem 6nus para a Instituicao.

11.9.2.14 Poderédo ser aceitos os exames medicos complementares realizados em outros
concursos publicos desde que obedecam as prescrigdes abaixo:

a) sejam originais, inclusive os exames de imagem e respectivos laudos.

b) sejam idénticos aos solicitados neste edital.

c) tenham sido realizados em clinicas credenciadas junto ao IPSM.

d) tenham sido realizados no maximo 30(trinta) dias anteriores a data prevista para
submisséo do candidato aos exames deste concurso.

e) sejam transcritos integralmente para o documento relativo ao laudo meédico,
odontoldgico, utilizado para a selecéo de pessoal.

11.9.3 Avaliacéo Psicologica

11.9.3.1 A avaliacdo psicologica consistirdA em uma avaliacdo técnica e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas aprovadas para uso no Brasil, conforme legislacdo publicada pelo

Conselho Federal de Psicologia, e sera executada nos termos deste Edital e emconformidade
com a Resolucdo Conjunta PMMG/CBMMG n° 4.278/2013 e com o § 4° do artigo 5° da Lei
Estadual n° 5.301/1969 - (EMEMG).

11.9.3.2 A avaliacdo psicologica tem por finalidade verificar a presenca de fatores de
contraindicacdo para admisséo / inclusdo no CBMMG previstos no Grupo XVI do Anexo“E” da
Resolucao Conjunta n°® 4.278/2013, que dispde sobre pericias de saide na PMMGe no CBMMG,
e suas alteracgodes.

11.9.3.3 A avaliacdo psicolégica devera ser realizada em conformidade com as recomendacdes
apresentadas neste Edital e no ato de convocacao para 0s exames admissionais.

11.9.3.4 A analise conjunta dos resultados provenientes das técnicas e instrumentos
psicolégicos utilizados na avaliagdo psicologica resultara no parecer “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO”, de acordo com os fatores de contraindicagdo previstos no grupoXVI do
Anexo “E” da Resolucéo Conjunta n° 4.278/2013.

11.9.3.5 As justificativas do resultado da avaliacdo psicolégica poderdo ser conhecidas pelo
candidato (entrevista de devolug&o) ou psicélogo assistente nomeado pelo candidato (abertura
de vista).

11.9.3.6 Caso o candidato tenha realizado avaliacdo psicolégica para cargo especifico de
provimento em concursos anteriores (mesmo que para admissao no proprio CBMMG) ou em
outros processos seletivos, essa avaliagdo ndo terd validade para admissdo no presente
certame.

11.9.3.7 O sigilo dos protocolos e laudos provenientes da avaliagdo psicologica égarantido por
lei e seu acesso é restrito aos psicélogos da Junta de Selecdo do CBMMG, das clinicas



credenciadas e, em caso de recurso, também ao psicélogo nomeado pelo candidato.

11.9.3.8 A homologacdo e o parecer final da avaliacdo psicoloégica estardo sob a
responsabilidade da Junta de Sele¢cdo do CBMMG.

11.9.4 Do Exame Toxicoldgico

11.9.4.1 O Exame Toxicologico é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do candidato
mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas e / ou uso abusivo de drogas licitas que
causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza.

11.9.4.2 O Exame Toxicoldgico de larga janela de deteccao, 180 (cento e oitenta) dias,a partir
de amostras de queratina, classificado como exame complementar pela Resolucdo Conjunta
PMMG/CBMMG n° 4.278/2013.

11.9.4.3 Para realizacdo do exame, serdo coletadas amostras de cabelo ou pelo, que poderéo
ser retirados da cabeca, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bracos oupubis, podendo o
candidato escolher a area corporal para coleta, desde que atenda as exigéncias técnicas
definidas pelo laboratério contratado.

11.9.4.4 Nao havera prorrogacéao de prazo para coleta de material, e o candidato que

nao a fizer dentro do prazo estabelecido pela Junta de Selecdo estara automaticamente
eliminado do presente concurso, ainda que sob a alegacdo de auséncia / insuficiéncia de
cabelo/pelo para anélise.

11.9.4.5 O custo do Exame Toxicologico seré de responsabilidade do candidato.

11.9.4.6 A realizacdo dos exames toxicolégicos configura a autorizacdo prévia do candidato a
publicagdo dos resultados de “APTO” ou “INAPTO”, sendo resguardado o sigilo ético-
profissional por parte do CBMMG.

11.9.4.7 O candidato cujo resultado do exame toxicolégico tenha sido “POSITIVO” paraqualquer
substéancia testada, ndo tera seu nome incluido nos Atos de divulgacéo, sendosua identificacao,
nesses casos, realizada apenas pelo nimero de inscri¢cao e o resultado“INAPTO”.

11.9.5 Disposicdes gerais dos exames

11.9.5.1 Nao havera reagendamento ou segunda chamada para a realizacdo e/ ou entrega de
quaisquer exames de saude.

11.9.5.2 Os exames admissionais ocorrerdo apenas apos a publicacdo do Ato de convocacao,
ressalvado o disposto no item 11.9.2.14.

11.9.5.3 Os exames admissionais serao realizados em Belo Horizonte/MG, ou outro localindicado
pela administracdo do concurso, sendo 0os exames preliminares, complementares, psicologicos e
toxicologicos, descritos nas alineas b e ¢, do item 11.9.1,11.9.2, 11.9.3 e 11.9.4 realizados as
expensas do candidato.

11.9.5.4 Os exames de saude preliminares ( alineas “b” e “c” , do item 11.9.1) complementares
(11.9.2) e toxicoldgico (11.9.3), inclusive a contraprova, deverdo ser realizados somente nos
estabelecimentos de saude e / ou por profissionais de saude credenciados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM MG), conforme lista de
credenciados disponivel no endereco eletrénico



<WWW.ipsm.mg.gov.br>.

11.9.5.5 O CBMMG néao prestara, em nenhuma hipotese, assessoria médica, odontolégica e /
ou psicoldgica para esclarecimento de duvidas referentes as hipoteses diagnosticas que
possam contraindicar o candidato a inclusédo / admissdo nem mesmo indicara profissionais para
esse fim.

11.9.5.6 Para a manutencdo legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos resultados
“INAPTO” e “CONTRAINDICADO” néo serédo publicadas e poderdo ser solicitadas a Junta de
Selecédo ou Divisdo de Selecao e Exames, pessoalmente.

11.9.5.7 Os casos omissos referente aos exames admissionais serdo deliberados pelo
Presidente da Junta de Selecdo e homologados pelo Comandante da Academia de Bombeiros
Militar, adotando-se o disposto no presente Edital alusivo as demais fases dopresente concurso.

12 DA ELIMINACAO

12.1 Ser& eliminado nas fases do concurso, nos exames admissionais, ou em qualquer
ato convocatorio, o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

c) portar arma(s) de fogo e / ou arma branca, perfurocortantes, ainda que possua porte ou
pertenca as forcas publicas de seguranca ou as Forcas Armadas, ndo se responsabilizando a
Organizagéao pela guarda de nenhum armamento.

d) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

e) deixar de entregar qualquer documento exigido nos prazos fixados neste Edital.

f) o candidato que ausentar-se do local de realizacdo das provas sem acompanhamentode fiscal
e sem ter assinado a lista de presenca.

g) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido no item 14 (ldentificacédo
do Candidato), deste Edital.

12.2 Na 12 fase:

a) nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos noconjunto
de conteldos da Prova Objetiva.

b) obtiver nota zero em algum dos conteudos da Prova Obijetiva.

c) deixar de identificar a prova conforme orientagdes.

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Pudblico, por qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de
quaisquer equipamentos eletrénicos como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palm top,
agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

g) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacgoes.

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e nas Folhas de Respostas da
Prova Objetiva e da Prova de Redacdo e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela
FUNDEP, durante a realizagao das provas.

I) recusar-se a submeter-se a detector de metais e / ou ndo apresentar documento de
identificacdo conforme especificado no item 14 (ldentificacdo do Candidato).

j) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Resposta da


http://www.ipsm.mg.gov.br/

Redacéao findo o prazo limite para realizacdo da prova.

k) deixar o local de realizacdo das provas sem a devida autorizacdo ou sem a coleta biométrica
e registro fotografico.

l) realizar a marcacdo da Folha de Respostas / gabarito de maneira diversa das previstas nas
orientacdes do Caderno de Prova e Folha de Respostas.

m) deixar de assinar ou identificar a prova conforme Edital ou orientagdo contida na Folha de
Respostas ou de Redacéo.

12.3 Na 22 fase:

a) ndo atingir o indice minimo de 60% (sessenta por cento) do valor de cada uma dasprovas
do TCF.

b) ndo realizar e / ou ndo completar quaisquer das provas previstas nesta fase.

C) negar-se a realizar o exame ou, uma vez realizado, indicar o uso de substancias
quimicas capaz de alterar o seu desempenho natural, de acordo com o item 9.12.

d) ndo obter a condicdo de APTO na avaliacao clinica.

12.4 Nos exames adimissionais:
12.4.1 Apresentar exames:

a) realizados em data anterior a publicacdo do Ato de Convocacdo a realizacdo dos exames
admissionais, com excecao da alinea “d” do item 11.9.2.14.

b) realizados por profissionais que sejam do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar de
Minas Gerais ou Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS-PM/BM).

c) executados por profissionais / estabelecimentos de saude n&o credenciados pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM MG).

d) executados, laudados e / ou relatados por profissionais de salude né&o inscritos em seu
respectivo conselho profissional no Estado de Minas Gerais, obrigatoriamente nas
respectivas especialidades das areas médica, odontolégica ou fonoaudioldgica.

e) ausentes, com pendéncias, ou sem o respectivo laudo, quando solicitado.

f) ilegiveis, rasurados, sem identificacdo do candidato, do profissional ou do estabelecimento de
saude contratado.

g) em qualquer meio digital.

h) em fotocApia (Xerox).

i) fora dos prazos, horério e local estipulados nos atos convocatorios deste certame.

12.4.2 Sera também ELIMINADO do presente concurso o candidato que:

a) tenha burlado ou tentado burlar quaisquer profissionais envolvidos com os trabalhos da Junta
de Selecéo, inclusive pessoal auxiliar (militares e / ou civis), com intuito de adentrar aos locais
de realizagéo de exames, deles sair sem autorizacao.

b) tratar com falta de urbanidade os integrantes da Junta de Selecdo, pessoal auxiliar e demais
integrantes da Administracdo do concurso ou autoridades presentes (militares e/ou civis), ou
proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, avaliagédo,teste ou exame, ainda
que fora dos estabelecimentos militares.

c) receber parecer “INAPTO / CONTRAINDICADO” em qualquer dos exames admissionais.

d) tentar ou praticar, a qualquer tempo, fraude ou falsificacdo de quaisquer documentos
(exames, laudos, questionarios, planilhas, impressos, etc.), sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

e) realizar no Exame Toxicolégico a coleta de material fora do local e prazo estabelecido.

f) tiver o resultado do exame Toxicoldgico entregue pelo laboratorio fora da data determinada.

g) deixar de atender as exigéncias contidas nos itens 11.9.4.2 e 11.9.4.3.



12.4.3 Constatada qualquer uma das situacdes descritas nos itens 12.4.1 e 12.4.2, o oficial de
saude avaliador relatara formalmente o ocorrido, juntando ao prontuario de saude do candidato
a respectiva fundamentacao para a eliminacao.

13 DOS RECURSOS

13.1 Caberé recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,exame
ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, conforme previsédo do art. 22 do Decreto 42.899/2002.

13.2 A contagem do prazo estabelecido no item anterior inicia-se no primeiro dia Gtil posterior a
publicacdo do ato.

13.3 As decisbes relativas aos recursos terdo carater terminativo e ndo serdo objetos de
reexame.

13.4 O CBMMG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas na comunicacgéo, congestionamento
das linhas de transmissdo de dados, problemas de ordem técnicas de computadores utilizados
pelos candidatos, greve nos Correios, nos transportes publicos coletivos ou intermunicipais, ou
qualquer outro fator que néo tiver sido causado pela administracdo do concurso.

13.5 Da 12 Fase - Prova Objetiva e Prova de Redacéo

13.5.1 Os recursos deverdao ser encaminhados, exclusivamente, via internet pelo endereco
eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase
recursal, no horario de 09hOOmin do primeiro dia de recurso as 23h59min do ultimo dia de
recurso, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso.

13.5.2 Para situacdo mencionada no item 13.1 deste Edital, ser4 admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

13.5.3 Apds o envio dos recursos, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

13.5.4 Para interposi¢do de recurso mencionado no item 13.1, contra o resultado da Prova
Objetiva e Prova de Redecdo o candidato terd vista Folha de Respostas e da correcdo da
Prova de Redacgdo exclusivamente, no endereco letronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes”, no link
referente ao Concurso Publico para o Curso de Formacédo de Oficiais (CFO) do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais.

13.5.5 Todos os recursos devem conter fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente,
com indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato.

13.5.6 Apos publicacdo dos resultados dos recursos (deferido ou indeferido), a fundamentacéao
objetiva da decisdo da Banca Examinadora sobre os recursos ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato recorrente, no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos” por até 1
(um) més apds o término do Concurso Publico.

13.5.7 Anulada alguma questdo da Prova Objetiva, sera ela contada como acerto paratodos os
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candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente da interposi¢céo de recursos.

13.5.8 Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0S recursos,
terdo esses pontos mantidos, sem receber pontuacao a mais.

13.5.9 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.5.10 Sendo considerada “procedente” a argumentacdo apresentada nos recursos, podera
haver alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

13.5.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.5.7, 13.5.8 e 13.5.9 e 13.5.10 deste Edital,
podera haver alteracdo da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminacédo do Concurso.

13.6 Da 22 Fase - Teste de Capacitacao Fisica (TCF)

13.6.1 Os recursos da 22 Fase deverdo ser direcionados ao Comandante da Academia de
Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou pelos Correios (via
Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de publicacdo de Resultado Preliminar da 22
Fase.

13.7 Dos exames admissionais
13.7.1 Dos recursos contra os Exames Preliminares e Complementares

13.7.1.1 S&o recursaveis os resultados preliminares dos exames que compdem 0S exames
admissionais.

13.7.1.2 A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para conhecer o motivo de sua
inaptiddo, por meio da retirada de cépia do exame / laudo no qual fora considerado “INAPTO” /
“ELIMINADO”/CONTRAINDICADO.

13.7.1.3 De posse de copia do exame / laudo descrito no item 13.7.1.2, o candidato ouo seu
procurador tera 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo do recurso administrativo a Junta de
Selecéo, sob pena de precluséo.

13.7.1.4 Os recursos dos exames admissionais deverdo ser direcionados ao Comandante da
Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou pelos
Correios (via Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato depublicacédo de Resultado
Preliminar.

13.7.1.5 Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), a tempestividade sera
apurada considerando a data da postagem.

13.7.1.6 Exclusivamente para fins recursais, os exames e laudos apresentados poderao

ser emitidos por qualquer profissional de saude, exceto pelos profissionias de satde doCBMMG,
PMMG e rede organica.

13.7.2 Dos recursos contraa Avaliacdo Psicologica



13.7.2.1 O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado da avaliacao
psicoldgica, sendo facultativa a nomeacao de um psicélogo assistente.

13.7.2.2 Caso seja de interesse do candidato o acesso aos testes psicologicos aplicados e
conhecimento dos motivos de sua contraindicacdo, este deverd requerer o agendamento de
abertura de vista da documentacdo, pessoalmente ou por meio de procurador legalmente
constituido, & Junta de Selecdo do CBMMG.

13.7.2.3 O candidato podera nomear um psicologo para assessora-lo (Psicologo Assistente) na
elaboracdo do recurso administrativo, o qual devera comparecer na abertura de vista para
analisar os resultados provenientes da avaliagdo psicologica.

13.7.2.4 O procurador poderd ser o proprio psicélogo nomeado pelo candidato, ndo sendo
admitida a nomeacdo de psicélogo pertencente ao Quadro de Oficiais de Saude (QOS) do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), da Policia Militar de Minas Gerais
(PMMG) e psicélogo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas, ou que tenha
prestado servico junto as clinicas de psicologia credenciadas pela Junta de Selecdo do CBMMG
na realizacédo da avaliacdo psicoldgica.

13.7.2.5 O agendamento e a realizacdo da abertura de vista da documentacdo ocorrerdo
conforme prazos e locais a serem divulgados oportunamente pelo CBMMG por meio de atos
publicados no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

13.7.2.6 O psicologo nomeado ou o candidato tera acesso aos resultados provenientes da
avaliacao psicologica somente na data agendada para a abertura de vista.

13.7.2.7 Quando da nomeacdo de um psicologo pelo candidato, o profissional devera estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP- MG), portar a
identidade funcional (CRP-04) e “nada consta” emitido pelo CRP-MG no momento da abertura
de vista.

13.7.2.8 Sera esclarecido ao psicologo assistente nomeado pelo candidato, quando da abertura
de vista, quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas na avaliacdo psicoldgica e as razbes
gue fundamentam a contraindicacao.

13.7.2.9 A presenca do candidato sera facultativa na data e no local de realizacdo da abertura
de vista do material ao psicélogo assistente.

13.7.2.10 Na realizacdo da abertura de vista, o psicélogo assistente, se desacompanhado do
candidato, devera apresentar procuracdo com firma reconhecida em cartorio, ou a procuracao
original assinada, acompanhada de original e cépia da identidade do candidato e, em ambas as
hipéteses, original e cépia da identidade de psicélogo (CRP-04) e nada consta emitido pelo
Conselho Regional de Psicologia.

13.7.2.11 O candidato ou seu procurador legalmente constituido devera apresentar o laudo
(recurso administrativo) a Junta de Selecdo do CBMMG em até 2 (dois) dias Uteis

apos a realizacao da abertura de vista.

13.7.2.12 O laudo (recurso administrativo) apresentado pelo Psicologo Assistente nomeado
deverd seguir as orientacdes para a elaboracdo de documentos escritos e produzidos pelos
psicologos do Conselho Federal de Psicologia e conter, obrigatoriamente, os seguintes itens
para identificacéo:

a) nome completo do candidato (solicitante).
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b) nimero da carteira de identidade do candidato.
¢) finalidade do laudo.

d) nome completo do profissional.

e) numero de registro do profissional.

f) telefone de contato.

13.7.2.13 Para efeito de assessoramento ao candidato na interposicdo de recurso
administrativo, o psic6logo nomeado devera ater-se a analise do material psicologico produzido
na avaliacdo psicolégica do referido concurso e ndo sera permitida a retirada ou qualquer
reproducao do material do candidato.

13.7.2.14 O trabalho realizado pelo psic6logo assistente, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na avaliacdo psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, na qual se inclui o Cadigo de Etica do Profissional Psicélogo, sendo as condutas e
informacdes advindas do psicélogo nomeado de sua inteira responsabilidade.

13.7.2.15 O recurso interposto sera analisado por psicélogos do Quadro de Oficiais de Saude
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS/BM) membros da Junta de Selecdo do
CBMMG.

13.7.2.16 Apés a publicacdo do Resultado Final dos exames admissionais, o candidato tera
direito a entrevista de devolucéo.

13.7.2.17 A entrevista de devolucdo ndo possui carater recursal, de reaplicacdo ou reavaliacdo
da avaliacdo psicolégica e objetiva cientificar o candidato sobre o motivo do parecer obtido,
sendo meramente informativa e orientadora.

13.7.2.18 Caso haja interesse na entrevista de devolucdo, o candidato ou seu procurador
legalmente constituido deverd agenda-la junto a Junta de Selecdo do CBMMG, apés a
publicacdo do Resultado Final.

13.7.3 Dos recursos contra os Exames Toxicologicos

13.7.3.1 A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar dos exames admissionais, 0
candidato ou seu procurador legalmente constituido tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
conhecer o motivo de sua inaptiddo, através da retirada de cépia do exame/laudo no qual fora
considerado “INAPTO” / “ELIMINADO”.

13.7.3.2 De posse de copia do exame / laudo descrito no item 13.7.3.1, o candidato ouo seu
procurador tera 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo do recurso administrativo a Junta de
Selecéo, sob pena de precluséo.

13.7.3.3 Excepcionalmente para os casos de recurso contra o Exame Toxicolégico com
resultado “POSITIVO” para drogas “ILICITAS”, sera obrigatério o envio do resultado da
contraprova (22 amostra de cabelo / pelo armazenada no laboratério contratado) a Junta de
Selecédo no prazo a ser divulgado no ato de Resultado Preliminar dos exames admissionais.

13.7.3.4 Para o envio da contraprova, o candidato devera observar o contido no item
11.9.4 obrigatoriamente.

13.7.3.5 No que diz respeito ao Exame Toxicoldgico, para a manutencéo legal do sigilo ético-
profissional, as justificativas dos resultados dos recursos interpostos ndo serdo publicadas e
poderdo ser solicitadas a Divisdo de Sele¢cdo e Exames, pessoalmente ou por procurador.

13.7.4 Disposigoes finais dos recursos



13.7.4.1 O CBMMG nao presta assessoria técnica e / ou juridica aos candidatos para
elaboracao de recursos, nem mesmo indica profissionais para este fim.

13.7.4.2 O CBMMG néo disponibilizara aos candidatos ou aos seus procuradores, materiais de
escritério, uso de telefone / fax e / ou acesso aos seus computadores para a
formatacao/impressao de recursos em suas dependéncias.

13.7.4.3 Para a manutencéao legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos resultados dos
recursos interpostos ndo serdo publicadas e poderdo ser solicitadas a Divisdo de Selegcédo e
Exames, pessoalmente ou por procurador.

13.7.4.4 Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), com aviso de recebimento
AR, a tempestividade sera apurada considerando a data da postagem.

13.7.4.5 Os recursos administrativos contra o resultado preliminar da 12 fase, da 22 Fase e
exames admissionais deverdo ser apresentados em 02 (duas) vias, digitados em Lingua
Portuguesa, fonte Arial, tamanho 12, e conter, obrigatoriamente:

a) capa, com identificacdo do candidato e niumero de classificacdo da 12 Fase.

b) procuracao assinada com firma reconhecida, se for o caso.

c) outras argumentacdes técnicas e / ou juridicas.

d) assinatura do candidato ou procurador, se houver.

e) fotocépia autenticada do laudo / parecer de inaptiddo previamente fornecida ao
candidato.

f) novos exames, laudos e pareceres que possam contradizer o diagndstico preliminar, se
houver.

13.7.4.6 O recurso devera ser individualizado, devendo o candidato apresentar 01 (um)
recurso para cada prova / teste /exame contestado.

13.7.4.7 Nao serdo conhecidos 0s recursos que:

a) estiverem sem assinatura ou identificacdo do candidato.

b) estiverem sem procuracéo no formato definido na alinea “b” do item 13.7.4.5.
c) forem intempestivos (inclusive contraprova do Exame ToxicolOgico).

d) ndo estiverem digitados em Lingua Portuguesa.

e) abarcarem mais de uma causa de inaptiddo em um mesmo recurso.

f) versarem sobre assuntos que ndo sejam afetos a fase recursal (12 e 22 fases) ou aosexames
admissionais.

g) contiverem peticdo cuja andlise ndo seja de competéncia da Comisséo de Aplicacdode TCF,
ou da Junta de Selecéo.

h) estiverem fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

i) forem apresentados contra terceiros.

J) contiverem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso (para a 12 fase).

k) forem coletivos

l) ndo estiverem individualizados por questao (Referente a 12 fase).

14 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

14.1 Nos dias das provas / fases previstas para este Concurso, € obrigatorio que o candidato
porte um dos documentos de identificacao previstos no item 14.2 (Identificacdodo Candidato).

14.2 Serdo considerados documentos de identificacdo a Carteira de Identidade, aCarteira de



Trabalho, a Carteira Profissional, o Passaporte, a Carteira de Identificacdo Funcional,
Identificacdo Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (excecdo CNH eletronica para 12 Fase do
concurso).

14.3 Os documentos elencados no item 14.2 somente serdo aceitos se originais, com foto
recente capaz de identificar o candidato.

14.4 Sujeitar-se-d0 a realizacdo condicional das provas, sob prévia analise da FUNDEP, os
candidatos que no dia da realizacdo das provas da 12 Fase:

a) apresentarem documentos com prazo de validade vencido, deteriorados, ilegiveis, fotos
antigas, que nado possibilitem a perfeita identificagdo do candidato, que n&o contenham
assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado na inscri¢ao.

b) apresentarem comprovante de pagamento e inscri¢cao indeferida.

c) apresentarem liminar em mandado de seguranca assegurando-lhes o direito de realizar a
prova.

14.5 Aos candidatos que incorrerem no item 14.4 e realizarem as provas em caréter
condicional, cabera enviar a documentacdo comprobatoria a FUNDEP no prazo de 05 (cinco)
dias contados da realizacdo da prova, sob pena de eliminacdo da realizacdo daprova, sob pena
de eliminacao.

14.6 A assinatura obrigatéria do candidato na lista de presenca devera ser idéntica a queconsta
no seu documento de identidade apresentado.

14.7 Durante a realizacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo, podera ser realizado o
registro fotografico e coleta biométrica de todos os candidatos para possivel comprovacgao
futura.

15 DO PROCESSO DE DESEMPATE

15.1 Para as provas da 12 Fase (Prova Objetiva e Prova de Redacéo) e também ao final

do concurso, havendo situacdo de empate, os candidatos seréo classificados conformea
seguinte ordem de prioridade

a) o de maior idade, considerando-se anos, meses e dias.

b) o que obteve maior nimero de pontos no conteido de Matematica.

C) 0 que obteve maior niumero de pontos no contetdo de Lingua Portuguesa.
d) o que obteve maior nUmero de pontos no conteudo de Fisica.

e) 0 que obteve maior nimero de pontos no contetdo de Quimica.

f) o que obteve maior numero de pontos na 22 Fase (TCF), quando aplicavel.

16 DA MATRICULA

16.1 O candidato devera satisfazer as seguintes condi¢cbes para matricula no CFO:

16.1.1 Sera matriculado no CFO o candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro do
limite das vagas, for aprovado nos exames admissionais, preencher os requisitos exigidos
deste edital, em especial o etéario (item 3.1.4) e se apresentar na data a ser divulgada pela ABM,

conforme ato de convocacao.

16.1.2 Apresentar, dentro do prazo previsto, 0s seguintes documentos:
a) certiddo de nascimento ou de casamento (original e copia).



b) documentacdo comprobatoria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar (se
candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto n° 57.654, de 26 de janeiro de
1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servico Militar.
c) Titulo de Eleitor (original e cépia), juntamente com Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral
comprobatéria da quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
d) Histérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental
competente.
e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou equivalente.
f) Carteira de Identidade (original e copia).
g) Carteira de trabalho.
h) para os ocupantes de cargo, emprego ou funcéo publica, federal, estadual ou municipal, a
declaracdo de desvinculacdo destes, na conformidade dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicado Federal, observado o disposto no art. 42, § 3° do mesmodispositivo legal.
i) declaracdo de bens e valores que comprovem seu patriménio privado (preenchida no ato da
matricula).
j) certiddes negativas de antecedentes criminais, com data de até 60 (sessenta) dias corridos
anteriores a data da matricula das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedidas pela:

i) Policia Civil.

i) Policia Federal.

iii) Justica Federal (inclusive Juizado Especial).

iv) Justica Estadual (inclusive Juizado Especial).

v) Justica Militar Federal.

vi) Justica Militar Estadual.
k) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgdo préprio, no caso de
servidor publico, fazendo constar se ha contra o servidor processo administrativo demissionario
em aberto, observado o disposto no art. 154 da Lei Estadual n°® 5.301/1969.

l) 02 (duas) fotos tamanho 5x7 (cinco por sete centimetros) recentes e coloridas (para homens:
cabelos cortados, barbeados, sem bigode, para as mulheres: cabelos presos em coque ou rabo
de cavalo).

m) comprovante de endereco, podendo ser em nome dos pais ou cdnjuge (original e cépia),
sendo &gua, luz, telefone ou contrato de aluguel.

n) para militares: oficio padrao de apresentacdo expedido pela Unidade de origem, contendo
todas as informacdes a respeito do candidato, mormente se desimpedido ou ndo (quanto aos
aspectos de disciplina).

16.2 A apresentacdo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade do candidato, que
sera eliminado do Concurso caso ndo os apresente na data estipulada ou se 0s apresentar
rasurados, ilegiveis, incompletos ou irregulares.

16.3 Nao sera admitida matricula por procuracao.

16.4 A comprovacéo definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a entrega
das certiddes negativas previstas na alinea “j” do subitem 16.1.2, mas com um procedimento de
verificagdo desses documentos, que podera se estender apos oingresso do candidato no CFO,

assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.5 A constatacao, apos inicio do Curso, de qualquer irregularidade documental nas certiddes
e informacgdes exigidas para a matricula, ou em qualquer fase do concurso, implicarad anulacao
da matricula e o desligamento do curso / concurso, respeitado o devido processo legal, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.



16.6 O candidato ndo poderad estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo
processado criminalmente por crime doloso, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

16.7 A realizacdo da matricula esta condicionada a entrega prévia e regular de documentacéo
para tal, esta somente sera efetivada na data de apresentagcdo para inicio do curso e, caso
desista de prosseguir ap0s a matricula, o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar o seu
pedido de baixa ao comandante da ABM, sob de pena de responder administrativa e
criminalmente.

16.8 A matricula no curso de formacdo implica posse imediata no cargo, e a subordinacéo ao
regime juridico dos militares estaduais.

16.9 N&o tera a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditério, o
candidato que:

a) ndo atender a condicfes para ingresso no curso previstas neste edital.

b) deixar de entregar a documentacao de forma completa, legivel e sem rasuras, na dataprevista,
e na forma indicada por este edital.

c) apresentar documentos ou informacdes falsas ou incompletas.

16.10 Serao nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.
17 DAS MOVIMENTAQ@ES

17.1 Ao término do curso, os formandos serdo movimentados para unidades do CBMMG, no
ambito do estado de Minas Gerais em que haja claro no respectivo posto.

17.2 O cargo de bombeiro militar € regido por estatuto proprio, podendo o militar ser alocado em
qualquer municipio do estado de Minas Gerais, conforme a necessidade e conveniéncia do
Comando da Corporacéo.

18 DOS EXCEDENTES

18.1 Havendo necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade de novas vagas ou
novos cursos de formacao, poderdo ser convocados os candidatos aprovadosem todas as fases
e ndo classificados dentro de nimero de vagas inicialmente previstasno concurso, obedecendo,
rigorosamente, a ordem decrescente de notas, de acordo como sexo.

18.2 Caso nao haja excedentes do sexo da vaga ociosa, poderdo ser convocados candidatos
do outro sexo.

19 DISPOSICOES GERAIS

19.1 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

19.2 A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apds a habilitagéo
na etapa anterior.

19.3 Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para qualquer fase do
certame.



19.4 O presente concurso tera validade de 1 ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por
igual periodo, contados da data da homologacéo do resultado final do concurso.

19.5 A inscricdo neste Concurso implica a aceitacao irrestrita das condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como de todas as normas que norteiam o certame, principalmente as
contidas na Resolucdo Conjunta n°® 4.278/13, que dispde sobrepericias de saude na PMMG e
no CBMMG, e suas alteracdes até a data de publicacdo deste Edital, que estardo a disposicao
dos candidatos, para consulta, nos enderecos eletronicos:

<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

19.6 As normas internas do CBMMG que regem o presente Concurso estardo a disposi¢cao do
candidato para consulta nos enderecos eletronicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

19.7 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos e convocacodes, relativas a este Concurso, que vierem a ser
publicados pelo CBMMG.

19.8 Caso ocorra necessidade da administragdo do CBMMG, as datas ou ordem de realizacao
das provas, testes e exames poderao ser alteradas, com respectiva divulgacdo aos candidatos.

19.9 Em todos os atos administrativos deste Concurso, sera previsto o direito ao contraditério e
a ampla defesa, dentro dos prazos previstos neste Edital.

19.10 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes a este
Concurso, disponiveis nos enderegos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br> e as publicacdes noDOEMG.

19.11 E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado junto & Divisdo de
Selecdo e Exames (DSE) da Academia de Bombeiros Militar do CBMMG, através do e-mail
<abm.concurso@bombeiros.mg.gov.br>.

19.12 O candidato que necessitar do comprovante de comparecimento devera solicitar
diretamente ao responsavel pela aplicacdo das provas.

19.13 O CBMMG e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concursoou por quaisquer
informagdes divulgadas por terceiros, que ndo sejam produzidas pelosorganizadores.

19.14 As despesas de transporte, estadia, alimentac&o e outras decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do Concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos
candidatos, os quais ndo terdo direito a indenizagbes ou ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

19.15 A guarda de documentos atinentes ao Concurso ocorrera conforme Decreto Estadual n°
46.398/2013 e suas alteragoes.

19.16 O candidato que verificar que, a qualquer tempo das provas, testes ou exames, entre 0s
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aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consanguineo
até 3° grau, ou cdnjuge, devera comunicar o fato ao coordenador da respectiva fase, sob pena
de anulacado de sua prova, teste ou exame.

19.17 Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboracéo, aplicacéo, correcéo
de prova ou andlise de recursos para o presente Concurso devera alegar suspeicdo a
autoridade que o designou, caso exista entre os candidatos pessoa com quem tenha
parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cOnjuge, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

19.18 De igual modo, devera alegar suspei¢cdo o membro designado para compor comissao que
participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou ao Concurso em pauta

19.19 Em hipdtese alguma sera permitida a realizacdo das provas, testes e exames forados
locais ou horérios estabelecidos.

19.20 O candidato que ingressar no CFO amparado pela concessdo de medida liminar néo
ocupard vaga do Concurso, e se futuramente perder a liminar, perderd igualmente os direitos
dela decorrentes.

19.21 Apés a nomeacdo e promocdo a graduacdo de Aspirante BM, o militar devera
permanecer no servico ativo por no minimo 5 (cinco) anos, arcando com indenizacdo ao
Estado em caso contrario, conforme legislagdo vigente 3.

19.22 O Bombeiro Militar esta adstrito as disposi¢cdes constitucionais e aos direitos e deveres
preconizados no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, quanto a disponibilidade
para o servico.

19.23 Qualquer legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes e dispositivos de leis e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto
de avaliacdo nas etapas do Concurso.

19.24 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante da Academia de Bombeiros Militar
de Minas Gerais.

19.25 No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo para a inscri¢ao,
estabelecido no Anexo “I”, qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar este edital,
sob pena de precluséao.

19.26 A impugnacéo a que se refere o subitem anterior deste edital devera ser apresentada, por
meio de peticdo escrita e fundamentada dirigida ao Tenente-Coronel BM Comandante da ABM e
devera ser entregue, pessoalmente na ABM (Av. Santa Rosa,n® 10, CEP, 31.270-750 ou via
sedex.

3 Art. 138 — Sera transferido para a reserva ndo remunerada o oficial que solicitar demissdo do servigo ativo e a praga que solicitar baixa do
servigo, ou que se candidatar e for eleito para a fungdo ou cargo publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos de servigo.

§ 1° — N&o sera concedida a demisséo ou baixa do servi¢o, a ndo ser que o militar indenize todas as despesas de curso que tenha feito as
expensas do Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de estudo ou que permanecga na Corporagéo, apds 0 curso:



| — durante 2 (dois) anos, se o curso for de duracéo até 6 (seis) meses letivos.

Il — durante 3 (trés) anos se o curso for de duragdo de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos.

Il — durante 5 (cinco) anos, se o curso for de duragdo superior a 12 (doze) meses letivos.

§ 2° — suspender-se-4 a faculdade outorgada neste artigo:

| —durante a vigéncia de estado de guerra, de emergéncia ou de mobilizacao.

Il —se o oficial estiver sujeito a inquérito ou processo em qualquer jurisdigdo, ou ainda cumprindo pena de qualquer natureza.

20.1 Constituem parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Calendario de Atividades.

Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia para Prova Objetiva.Anexo

[Il — Tabela e critérios para aplicacdo do TCF.

Anexo IV — Modelo referencial de Avaliacao Clinica para o TCF Anexo V —

Modelo de Requerimento de Isencao do Valor de Inscrigao.

Anexo VI — Modelo de Requerimento de Condicdo e Especial para realizacdo da 12 Fase.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(a) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM

| - Homologo o presente Edital, que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais e disponibilizado no site do CBMMG —<www.bombeiros.mg.gov.br> e siteda FUNDEP —
<www.gestaodeconcursos.com.br> para ampla consulta dos interessados.

Il - Determino a Academia de Bombeiros Militar a ado¢cdo de todas as medidas pertinentes a
execucado do CFO BM/2022.

[l - O candidato militar do CBMMG serd dispensado do servico, no minimo 24 horas de
antecedéncia da realizacdo das provas, testes e exames do Concurso, desde que informe e
comprove a administracdo de sua Unidade, com pelo menos 5 (cinco) dias deantecedéncia, que
é candidato ao Concurso.

IV - As Unidades que tiverem militares candidatos ao respectivo Concurso, deverao adequar
suas escalas de servico, ficando o0s comandantes orientados a adotar providéncias
disciplinares, caso os militares liberados para as Fases do Certame ndo comparecam para as
provas, exames ou testes.

V - A participacdo em todas as etapas do Concurso, para o candidato militar do CBMMG, constitui
ato voluntario e de interesse proprio, motivo pelo qual ndo havera pagamento de quaisquer
indenizagdes ou ressarcimentos ao mesmo.

(a) ERLON DIAS DO NASCIMENTO BOTELHO, CORONEL BMCHEFE
DO ESTADO MAIOR
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ANEXO “I”
CALENDARIO DE ATIVIDADES EDITAL N° 10/2021 CFO BM/2022

Data/Hora

Atividade

Local/ Responsavel

04/08/2021 a 02/09/2021

Periodo de inscricao

<www.gestaodeconcursos.com.br> ou nas unidades descritas das
alineas do item 4.3 deste edital.

04/08/2021 a 06/08/2021

Periodo para requerimento de
isencédo do valor de inscricao

<www.gestaodeconcursos.com.br>

10/09/2021 Publicacao das inscricbes deferidas <www.gestaodeconcursos.com.br>
<www.cbmmg.gov.br/concursos>
28/09/2021 Acesso ao CDI (Cartéao Definitivo de <www.gestaodeconcursos.com.br>
Inscri¢cao)
03/10/2021 | 12h00Omin Abertura dos portdes FUNDEP
13h00min Fechamento dos portdes
13h15min Aplicacao das provas da 12 Fase
12/11/2021 Resultado da 12 fasefe Convocagao para ABM www.cbmmg.gov.br/concursos>
a 22 fase
07/12/2021 Resultado final e convocacéo para ABM
exames admissionais www.cbmmg.gov.br/concursos>
04/04/2022 Matricula/inicio do curso CFO/BM/22 ABM

Obs.: O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer alteracdes de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa.
Eventuais alteracdes seréo divulgadas com antecedéncia por meio do site do CBMMG.

(a) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM

Belo Horizonte,04 de agosto de 2021.
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ANEXO “II”
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA PARA PROVA OBJETIVA E PROVADE
REDACAO
EDITAL N°10/2021 CFO BM/2022

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos - norma culta: acentuacdo gréafica;
classes de palavras: definicbes, classificacdes, formas, flexbes, empregos; estrutura e formacdo de
palavras; estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos; concordancia verbal;
concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; sinais de pontuacdo: emprego; emprego de sinal
indicativo de crase; ortografia de acordo com a norma padréo, contemplando o Novo Acordo Ortogréfico. A
variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situacfes de
comunicacgdo; linguagem verbal e ndo verbal; Fungcbes de linguagem; Semantica: sinonimia e antonimia;
polissemia e ambiguidade. Elementos de textualidade, coesédo e coeréncia textuais; Géneros Textuais e
Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo; Paragrafacdo. Nocdes de Teoria
da Literatura: a natureza dalinguagem literaria; figuras de linguagem; Géneros Literarios; Estilos de época
da literatura brasileira: contexto historico, caracteristicas, principais autores e suas obras. Andlise de textos
literarios. Estudo de obras literarias: intertextualidade, metalinguagem e elementos estruturadores.
Textualizag&@o do discurso literario e suas implicagées na producgéo de sentido.

REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

A prova avaliara, especialmente, as habilidades de producéo textual, além da habilidade de leitura de
texto(s) motivador(es). Na prova de redagéo serdo aferidas as habilidades de organizacdo e exposi¢cédo de
ideias, bem como a correcdo gramatical e emprego da norma padréo da lingua portuguesa.

O texto elaborado pelo candidato devera apresentar as seguintes caracteristicas: pertinéncia e relevancia
dos argumentos em relagdo a proposta apresentada; estruturacdo l6gica e coerente dasideias; expressao
clara e concisa; propriedade vocabular; emprego adequado dos mecanismos decoeséo, de paragrafacdo e
de sinais de pontuacao.

REFERENCIAS

AMARAL, Emilia et al. Novas palavras . S&o Paulo: FTD, 2013.

ABAURRE, Maria Luiza, ABAURRE, Bernadete e PONTARA, Marcela. Portugués : contexto,
interlocucao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. S&o Paulo: Moderna, 2013.

ANTUNES, Irandé. Andlise  de Textos: fundamentos e praticas. Sao Paulo: Parabola Editorial,2010.

BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira . 412 ed. Sao Paulo: Cultrix. CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramaética do Portugués Contemporéaneo.62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto . S&o Paulo: Geracao Editorial, 2007.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. S&o Paulo: Scipione, 1991.

FERNANDES, Francisco. Dicionério de sinbnimos e antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:Globo,
1999.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:Contexto,
2006.

KOCH, Ingedore Villagca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producéo textual. SdoPaulo:
Contexto, 2014.

LEME, SERRA, PINHO. Assim se escreve...Gramatica. Assim escreveram...

Literatura. S&o Paulo: E.P.U., 1981.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:Pardbola



Editorial, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O textoe sua
tipologia: fundamentos e aplicagbes. Belo Horizonte:

Faculdade de Letras da UFMG, 2012.

NOGUEIRA, Sérgio. Ortografia. Sao Paulo: Rocco, 2009.

PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa . Sao Paulo: Scipione. SACCONI, Luiz Antonio.
Nossa Gramatica Completa. Sdo Paulo: Nova Geracao, 2011.

TRASK, R.L. Dicionario de Linguagem e Linguistica . Sao Paulo: Contexto, 2004.

MATEMATICA

PROGRAMA

Linguagem dos conjuntos: Representacdes de um conjunto, pertinéncia, incluséo, igualdade, unido,
intersecdo e complementacéo de conjuntos. Nimeros reais: O conjunto dos ndimeros naturais - operacdes,
divisibilidade, decomposicdo de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois ou mais niumeros naturais. O conjunto dos nameros inteiros - operacoes,
multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais - propriedades, operacdes, valor absoluto de um
namero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos numeros reais

- numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: Comprimento, area, volume, massa,
tempo, angulo e velocidade. Conversdo de medidas. Proporcionalidade: Razdes e proporc¢des, grandezas
direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e
compostos. Calculo algébrico: Operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polinbmios
de coeficientes reais - operacdes, raizes, teorema do resto. Equacdes e inequacgdes - Equacdes do 1° e 2°
graus, relagé@o entre coeficientes e raizes.Ilnequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente,
interpretacdo geométrica. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Funcoes:
Conceito de funcao, funcdo de variavel real e seu gréfico no plano cartesiano. Composicdo de fungdes,
funcdo modular, fungbes inversas, funcdes polinomiais. Estudo das funcdes do 1° e 2° graus. Funcdes
crescentes edecrescentes, maximos e minimos de uma fungdo. Fungédo exponencial e funcéo logaritmo -
propriedades fundamentais de expoentes e logaritmos, operacdes. Graficos. Equacdes e inequacdes
envolvendo expoentes e logaritmos. Matrizes e sistemas: Matrizes e determinantes até a 42 ordem,
propriedades e operagfes. Resolucdo e discussédo de sistemas lineares. Geometria plana: Elementos
primitivos, segmento, semirreta, semiplano e angulo. Retas perpendiculares e paralelas. Teorema de Tales.
Triangulos - congruéncia e semelhanca. Quadrilateros. Poligonos. Circunferéncia e disco. Relagbes
métricas no triangulo e na circunferéncia. Perimetro e area das principais figuras planas. Trigonometria -
Medida de um arco, o grau e o radiano, relagédo entre arcose angulos. O seno, 0 cosseno e a tangente de um
angulo. Férmulas para a adicdo e subtragdo de arcos. Lei dos senos e lei dos cossenos. ldentidades
trigonométricas basicas, equacdes trigonométricas simples. As fungbes seno, cosseno, tangente e seus
gréaficos. Relagbes trigonométricas no triangulo retdngulo. Geometria espacial: Conceitos béasicos. Posi¢coes
relativas de retas e planos no espaco. Area lateral e volume do prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
Geometria analitica plana: Distancia entre dois pontos no plano e entre um ponto e uma reta. Condi¢des de
paralelismo e perpendicularismo de retas no plano. Estudo da reta e da circunferéncia. Sequéncias
numeéricas: Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas - No¢ao de limite de uma sequéncia. Soma
dos termos de uma progressdo geométrica infinita. Andlise combinatéria e probabilidade: O principio
fundamental da contagem. Permutacdes, arranjose combinacdes simples. Binbmio de Newton. Incerteza e
probabilidade, conceitos basicos, probabilidade condicional e eventos independentes, probabilidade da
unido de eventos. Estatisticabasica e tratamento da informacgéo: Populacéo estatistica, amostras, frequéncia
absoluta e relativa. Distribuicdo de frequéncias com dados agrupados, poligono de frequéncia, médias
(aritmética e

ponderada), mediana e moda. Leitura, construcdo e interpretacdo de graficos de barras, de setorese de
segmentos. Problemas envolvendo raciocinio légico.

REFERENCIAS

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemética: Paiva — Volume 1. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna. PAIVA,
Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 2. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna.PAIVA, Manoel
Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 3. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna.lEZZI, Gelson; DOLCE
Osvaldo et al. Matematica — Volume unico. 62 ed. Editora Saraiva.

IEZZI, Gelson et al. Matemética Ciéncia e aplicacdes — Volume 1. 82 ed. Editora Saraiva.lEZZI,

Gelson et al. Matemaética Ciéncia e aplicacdes — Volume 2. 82 ed. Editora Saraiva.lEZZI, Gelson

et al. Matematica Ciéncia e aplicacfes — Volume 3. 82 ed. Editora Saraiva.



Smole, Katia C. Stocco / Diniz,Maria Ignez. Matematica - Ensino Médio - Vol. 1 - 92 ed. EditoraSaraiva.
Smole, Katia C. Stocco / Diniz,Maria Ignez. Matemética - Ensino Médio - Vol. 2 - 92 ed. EditoraSaraiva.
Smole, Katia C. Stocco / Diniz,Maria Ignez. Matemética - Ensino Médio - Vol. 3 - 92 ed. EditoraSaraiva.

GEOGRAFIA

PROGRAMA

Cartografia: Orientacdo, Localizacdo, Representacdo da Terra e Fusos Horéarios. Caracteristicas e
Movimentos realizados pela Terra. Geologia e geomorfologia; Camadas internas da Terra. A Deriva
Continental e a Tectbnica de Placas, agentes internos (construtores do relevo terrestre (Vulcanismo,
tectonismo e abalos sismicos), Terremotos no Brasil. Rochas: Tipos; Caracteristicas. Ciclo das rochas.
Relevo terrestre e os agentes externos (intemperismo e erosdo). Pedologia (solos) - processo de formacao,
degradacdo e empobrecimento dos solos, técnicas de manejo e conservacdo dos solos. Climatologia- A
Atmosfera e sua Dindmica: Tempo; Clima. Fatores e elementos do clima: Fenémenos climéticos, Massas
de ar: Circulacdo atmosférica (Global eregional): Tipos de clima, climogramas; Vegetacdo: As Grandes
formacgOes vegetais da Terra. Aspectos Demograficos: Conceitos fundamentais, indicadores demograficos,
Teorias demograficas, indicadores sociais, estrutura da populagcdo e migracbes Aspectos Econdmicos
Gerais: Comércio; Recursos naturais e extrativismo mineral; Fontes de energia; Indastria; Agricultura.
Geografia do Brasil: Regibes Brasileiras: Aspectos Fisicos; Aspectos Humanos; Aspectos Politicos;
Aspectos Econdmicos. Geografia geral: As relagbes econdmicas no mundo moderno: A crise econémica
mundial; Os blocos econémicos; A questdo da multipolaridade. A globalizacéo. Focos de tenséo e conflitos
mundiais. O espago natural e econdmico: Orientacdo, Localizagdo, Representacdo da Terra e Fusos
Horérios. A Terra: Caracteristicas e Movimentos; Evolugdo; Camadas da Terra. A Deriva Continental e a
Tectdnica de Placas. Rochas: Tipos; Caracteristicas. Solos: Formacado; Conservacdo. Relevo terrestre e
seus agentes. A Atmosfera e sua Dindmica: Tempo; Clima. As Grandes Paisagens Naturais da Terra.
Aspectos Demogréficos: Conceitos fundamentais. Aspectos Econdmicos Gerais: Comércio; Recursos
naturais e extrativismo mineral; Fontes de energia; Industria; Agricultura. Geografia do Brasil: Regides
Brasileiras: Aspectos Fisicos; Aspectos Humanos; Aspectos Politicos; Aspectos Econémicos.
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https://atlasescolar.ibge.gov.br/.
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PROGRAMA

O mundo moderno: A expansdo maritima europeia e as praticas mercantilistas; Da formacdo das
monarquias nacionais ao absolutismo; O Renascimento; As reformas protestantes e a contrarreforma
catélica. A colonizagéo europeia na época moderna: A Africa na rota do expansionismo e do colonialismo
europeu; A Africa por dentro: manifestagdes culturais, sociedades politica/impérios, economia (do
colonialismo moderno aos dias atuais); As civilizacbes “pré- colombianas”; A colonizagdo europeia no
continente americano; América espanhola; América portuguesa; América inglesa; A presenca francesa e
holandesa na América colonial. A crise do antigo regime: As revolucdes inglesas do século XVII; O
pensamento europeu no século das luzes: lluminismo, Despotismo Esclarecido e Liberalismo; Rebelides,
insurreicdes, levantes e conjuras no mundo colonial. O surgimento do mundo contemporaneo: As
Revolucbes liberais e o triunfo do capitalismo; Processo de emancipacdo e independéncia das colbnias
inglesas no continente americano; A Revolucdo Francesa e expansdo de seus ideais; O processo de
independéncia e construcdo de nacdes na América espanhola; Portugal, Brasil e o periodo joanino; A
independénciae a organizacdo do Estado brasileiro. O mundo contemporaneo: Na Europa, as novas lutas
(Liberalismo X Conservadorismo); O fendmeno do nacionalismo e o triunfo do liberalismo politico; Os
trabalhadores, suas lutas, seus projetos e suas ideologias; O capitalismo monopolista e a expansao
imperialista a partir do século XIX; A Belle époque. A periferia global sob dominio do centro capitalista:
Africa, América e Asia. O continente americano no século XIX: Os EUA e a expansdo das fronteiras, a
consolidacdo da ordem interna e suas relagcdes externas; América espanhola a dificil consolidacdo da
ordem interna: do caudilhismo aos regimes oligarquicos; O Estado Imperial brasileiro; O Primeiro Reinado;
O Periodo Regencial; O Segundo Reinado. O Breve Século XX: O comeco do declinio da Europa: | Guerra
Mundial; Periodo entre guerras; A Revolucdo Russa: da construcdo a afirmacdo do socialismo; EUA, da
expansao a crise de 1929; Os regimes de direita em expansao no continente europeu e seus reflexos no
mundo; A Il Guerra Mundial; O mundo sob a hegemonia dos EUA e da URSS: a Guerra Fria; As
manifestac¢des culturais do século

XX. Na periferia do mundo ocidental: Do populismo e revolugfes sociais as ditaduras na América Latina; O
Brasil republicano; A Primeira Republica; A Era Vargas; Periodo populista; Ditadura civil- militar (1964-
1985); O Brasil da Nova Republica aos dias atuais; As lutas de libertagdo nacional naAfrica e Asia; As
guestdes de identidade: etnia, cultura, territério. A Nova Ordem Mundial: O fim daGuerra Fria; Globalizacgéo,
neoliberalismo, desigualdades e exclusdes sociais no mundo de fins doséculo XX e inicio do XXI; Os blocos
econdmicos e seus impactos; As lutas e conflitos entre arabese israelenses; A Primavera Arabe.
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ALMOND, Mark. O Livro de Ouro das Revolug¢des. Movimentos politicos que mudaram o mundo.Rio de
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Negro, 2005.

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes, 1798-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. HOBSBAWM,
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2006.
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Colecdes de livros paradidaticos:

a) Discutindo a Historia . Atual Editora.
b) Discutindo a Histéria do Brasil. Atual Editora.
C) Histéria Viva . Atual Editora.
d) Repensando a Histéria . Editora Contexto.
e) Descobrindo o Brasil . Jorge Zahar Editor.
f) Série Principios . Editora Atica.
s)] Tudo é Histéria. Editora Brasiliense.
h) Colecéo Polémica. Editora Moderna.
Revistas:
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Livros didaticos:

Historia da Africa. Histéria da
América.Histéria do Brasil.
Historia Geral.

DIREITOS HUMANOS

PROGRAMA
Conceitos, caracteristicas e finalidades dos direitos humanos; histérico dos direitos humanos;direitos
humanos no constitucionalismo e no direito positivo brasileiro; legislacéo especifica.

REFERENCIAS

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il. Disponivel em:
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Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulos | e Il. Disponivel em:
https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/ConstituicacEstad ual.pdf

Lei n® 8.069, de 13/07/90, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n° 9. 455, de 07/04/97, que define os crimes de tortura e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

Lei n® 9.605, de 12/02/98, que dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
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atividades lesivas a0 meio ambiente, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm

Lei n°® 10.741, de 1°/10/2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.Disponivel
em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

QUIMICA
PROGRAMA

Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudancas de estado. Variacdes de energia e do estado de
agregacdo das particulas. Temperatura termodindmica e energia cinética média das particulas.
Propriedades dos materiais: cor, aspecto, cheiro e sabor; temperatura de fusdo, temperatura de ebulicao,
densidade e solubilidade. Substéancias e critérios de pureza. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Métodos de separacao.

Estrutura Atémica Da Matéria: Constituicio Dos Atomos: Modelo atémico de Dalton: descricdo e
aplicacdes. Modelo atdbmico de Thomson: natureza elétrica da matéria e existéncia do elétron.Modelo
atbmico de Rutherford e nudcleo atdbmico. Proétons, néutrons e elétrons. NUmero atdbmico e nimero de
massa. Modelo atdmico de Bohr: os subniveis, configuracdes eletrdnicas por

niveis de energia. Aspectos qualitativos da teoria quantica (Orbitais e nimeros quanticos).
Tabela periddica e propriedades: Organizacdo da tabela periddica, propiedades perioddicas e aperiodicas.

Ligacbes Quimicas:; ligacdo ibnica, ligacdo covalente e propriedades; polaridade da ligacdo e
eletronegatividade. Excec¢des a regra do octeto. Forcas das ligagBes covalentes; geometria molecular;
forcas intermoleculares; ligac6es metélicas;

Ligacbes Quimicas e Interagdes Intermoleculares: simbolos de Lewis e a regra do octeto e excegbes a
regra. Propriedades macroscoépicas de substancias solidas, liquidas e gasosas e de solugfes: correlagédo
com os modelos de ligacdes quimicas e de interagBes intermoleculares. Energia em processos de
formacdo ou rompimento de ligagbes quimicas e interacdes intermoleculares. Modelos de ligagbes
guimicas e interagcdes intermoleculares. Substancias idnicas, moleculares, covalentes e metalicas.
Polaridade das moléculas. Reconhecimento dos efeitos da polaridade de ligagdo e da geometria na
polaridade das moléculas e a influéncia desta na solubilidade e nas temperaturas de fusédo e de ebulicao
das substéncias.

Funcdes inorgéanicas: dissociacdo e ionizacao. Conceitos e propriedades de acidos, bases, 6xidose sais.
Teoria de Arrhenius. Classificagdo e nomenclatura dos compostos inorganicos.

Reacdes Quimicas e Estequiometria: Reagdo quimica: conceito e evidéncias experimentais. Equacdes
guimicas: balanceamento e uso na representacdo de reac¢des quimicas comuns. Oxidacdo e reducao:
conceito, balanceamento, identificacdo e representacdo de semirreacdes. Massa atbmica, mol e massa
molar: conceitos e calculos. Aplicagbes das leis de conservacdo da massa, das proporc¢des definidas, do
principio de Avogadro e do conceito de volume molar de um gas. Célculos estequiométricos.

Solugdes Liquidas: Solucdes e solubilidade. O efeito da temperatura na solubilidade. Solu¢fes saturadas.
O processo de dissolugdo: interacdes soluto/solvente; efeitos térmicos. Eletrdlitos e solucdes eletroliticas.
Concentracdo de solucdes: em g/L, em mol/L e em percentuais. Calculos. Propriedades coligativas.
Rela¢cbes qualitativas e quantitativas entre a concentracdo de solucbes de solutos nao-volateis e as
propriedades: pressao de vapor, temperatura de congelacdo e de ebulicdoe a pressao osmdética.

Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo. Processos que alteram a temperatura das
substancias sem envolver fluxo de calor — trabalho mecanico, trabalho elétrico e absorcao de radiacao
eletromagnética. Efeitos energéticos em reagbes quimicas. Calor de reacdo e variacdo de entalpia.
Calorimetria. Reagfes exotérmicas e endotérmicas: conceito erepresentacdo. A obtencdo de calores de
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reacao por combinacgéo de reacdes quimicas; a lei de Hess.
Calculos. A producédo de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos. Aspectos
guimicos e efeitos sobre 0 meio ambiente.

Cinética Quimica: Fatores que afetam as velocidades das reacdes; velocidade das reagfes; concentracao
e velocidade; variagdo da concentragdo com o tempo; temperatura e velocidade; mecanismos da reacéo e
catalise.

Equilibrio Quimico: conceitos de equilibrio; constante de equilibrio; equilibrios heterogéneos; célculos da
constante de equilibrio; aplicagbes da constante de equilibrio; principio de Le Chantelier; equilibrio acido
base; acidos e bases segundo Bronsted-Lowry; a auto ionizacdo da agua; escala de pH; acidos e bases
fortes e fracos; propriedades acido-base dos sais; efeito do ion comum; solugdo tampao; titulagcdes simples
entre &cidos e bases fortes; equilibrio de solubilidade e constante do produto de solubilidade.

Eletroquimica: Reacdes redox; balanceamento de equacbes redox; pilhas e potencial das pilhas;
espontaneidade das reagfes redox; baterias comerciais; corrosdo; eletrolise (aspectos qualitativos e
guantitativos).

Quimica Orgéanica: conceituacédo de grupo funcional e reconhecimento por grupos funcionais de: alquenos,
alquinos e arenos (hidrocarbonetos aromaticos), alcodis, fendis, éteres, aminas, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos, ésteres e amidas. Representacdo de moléculas orgéanicas. Carbono tetraédrico, trigonal e
digonal e ligacdes simples e multiplas. Férmulas estruturais — de Lewis, de tracos, condensadas e de linhas
e tridimensionais. Variagbes na solubilidade e nas temperaturas de fusdo e de ebulicdo de substancias
organicas causadas por: aumento da cadeia carbOnica, presenca de ramificacdes, introducdo de
substituintes polares, isomeria constitucional e diastereoisomeria cis/trans. Reagfes organicas: reacdes de
adicdo, eliminacdo, substituicdo e oxirreducdo. Polimeros: identificacdo de mondmeros, unidades de
repeticdo e polimeros — polietileno, PVC, teflon, poliésteres e poliamidas.

REFERENCIAS
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Bookman, 2006.
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MORTIMER, E.F.; MACHADO, A.H. QUIMICA. Colecéo projeto Voaz. V. 1, 2, 3. S&o Paulo. EditoraAtica
Scipione. 2011.

NOVAIS, V.L.D.; ANTUNES, M.T. Quimica viva. Terceiro ano. 1° edi¢do. Editora Positivo. Curitiba.2016.
REIS, M.; Quimica. Ensino Médio. Volumes 1,2 e 3. S&o Paulo. Editora FTD, 1° edicdo, 2014.

RUSSEL, J. Quimica Geral. v. 1 e 2. Editora Makron Books.

USBERCO, J.; SALVADOR. Quimica. Vol. 1, 2 e 3, Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

BIOLOGIA

PROGRAMA

Biologia celular — Células eucariontes e procariontes; estrutura do material genético e a sintese de
proteinas; duplicacdo do material genético e divisdes celulares: mitose e meiose; metabolismo celular:
fotossintese, fermentacéo e respiracdo. Zoologia - Classificacdo e caracteristicas principais de animais
invertebrados e vertebrados; principais doencas causadas por helmintos; sistemas do corpo humano.
Botéanica — Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Microbiologia -

Principais doencas causadas por virus, bactérias e protozoarios.

Genética - Leis de Mendel; analise de heredogramas; heranga dos grupos sanguineos; nogdes de
biotecnologia.

Evolucao - Teoria sintética da evolucao; especiacao.

Ecologia - Habitat e nicho ecoldgico; relacdes intraespecificas e interespecificas; ciclos biogeoquimicos;



biomas brasileiros; relactes tréficas: niveis, cadeia e teias; principais tipos de agressdes ao meio ambiente
e suas solucoes.

REFERENCIAS
ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.BARNES, R. D.
et al. Zoologia dos invertebrados. 7. Ed. Roca, 2005.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. 72 Edicdo Porto Alegre: Artmed, 2015. GRIFFITHS,

A. J. F. et al. Introducdo a genética. 92 edi¢céo. Rio de Janeiro: Ed.Guanabara Koogan,

2016.

MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.MOYES,

C. D. et al. Principios de Fisiologia Animal. 22 Edi¢do. Ed. Artimed, 2010.

POUGH, F. H. et al. A vida dos Vertebrados. 42 edicdo. Sdo Paulo, Atheneu, 2008. RAVEN, P. H.et al.
Biologia vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

RIDLEY, M. Evolucdo. 32 ed. Porto Alegre (RS): Artmed Editora, 2006.

FISICA PROGRAMA

Poténcia de dez - Ordem de grandeza. Algarismos significativos - precisdo de uma medida.
Mecénica: Grandezas escalares e vetoriais - operacdes elementares. Velocidade média. Movimento
retilineo uniforme. Aceleracao - Movimento retilineo uniformemente variado - Movimentos Circular uniforme.
Composicao de forcas - 12 lei de Newton - equilibrio de uma particula

- peso de um corpo - forca de atrito. Composicdo de velocidade - independéncia de movimentos -
Movimento de um projétil. Equilibrio dos fluidos - Densidade - Presséo - Pressdo atmosférica - Principio de
Arquimedes. Forca e aceleragdo - Massa - 22 lei de Newton. Forgas de acao e reacao

- 32 lei de Newton. Trabalho de uma for¢a constante - Poténcia. Energia cinética. Energia potencial
gravitacional e elastica - conservacao da energia mecéanica. Impulso e quantidade de movimento linear de
uma particula (conservagdo); Gravitacdo - Leis de Kepler e Lei de Newton. Termodin&mica: Temperatura -
Escalas termométricas - Dilatacdo (so6lido/liquido). Quantidade de calor sensivel e latente. Gases ideais —
Transformagfes isotérmica, isobarica, isovolumétrica e adiabética. Equivalente mecéanico da caloria - calor
especifico — capacidade térmica — energia interna. 12 Lei datermodinamica. Mudancas de fase. 22 Lei da
termodindmica - transformacdo de energia térmica em outras formas de energia. Vibracdes E Ondas:
Movimento harmonico simples. Ondas elasticas: propagacao - superposicao - reflexdo e refracédo - no¢des
sobre a interferéncia, difracdo e ressonancia. Som. Otica: Propagacao e reflexdo da luz - espelhos planos e
esféricos de pequena abertura; Refracdo da luz - dispersdo e espectros - lentes esféricas, delgadas e
instrumentos o6ticos; Ondas luminosas - reflexdo e refracdo da luz sob o ponto de vista ondulatorio -
interferéncia e difracdo. Eletricidade: Carga elétrica - Lei de Coulomb. Campo elétrico - campo de cargas
pontuais

- movimento de uma carga em um campo uniforme. Corrente elétrica, diferenca de potencial, resisténcia
elétrica. Lei de Ohm - Efeito Joule. Associacdo de resisténcias em série e em paralelo. Geradores de
corrente continua: forca eletromotriz e resisténcia interna - circuitos elétricos — série, paralelo e misto;
Experiéncia de Oersted - Campo magnético de uma carga em movimento - indu¢do magnética. Forca
exercida por um campo magnético sobre uma carga elétrica e sobre condutor retilineo. Forga eletromotriz
induzida - Lei de Faraday - Lei de Lenz - Ondas eletromagnéticas. Fisica Moderna: Quantizacdo de energia
- efeito fotoelétrico. A estrutura do atomo: experiéncia de espalhamento de Rutherford - espectros atbmicos;
O nucleo atdbmico - Radioatividade - Rea¢des nucleares.

REFERENCIAS

GASPAR, Alberto. Fisica — volumes 1, 2, 3.

HEWITT,Paul. Fisica Conceitual.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica — volumes 1, 2, 3. RAMALHO,
NICOLAU, TOLEDO:; os fundamentos da fisica — volumes 1, 2, 3.

INGLES

PROGRAMA
A prova visa a compreensao de texto, abrangendo o conhecimento de estruturas basicas e particulares da
lingua (aquisicbes gramaticais e léxicas basicas) bem como as habilidades de inferéncia pelo contexto,



deducédo, andlise e sintese. Para tal sera necessaria a aplicacdo de alguns conhecimentos gramaticais,
como:

1. Sistema verbal: tempos e modos.

2. Oracg0es relativas e condicionais.

3. Discurso indireto.

4. Elementos coesivos.

5. Formacao de palavras: prefixos e sufixos.
6. Adjetivos, preposicdes e formas adverbiais.

REFERENCIAS

LEECH, Geoffrey & SVARTVIK, Jan. A Communicative Grammar of English — Second Edition. NewYork:
Longman Group, 1994.

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1991. SWAN,
Michael. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 1980

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(a) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



ANEXO “lI”
TESTE DE CAPACITAGAO FISICAEDITAL
N° 10/2021 CFO/BM/2022

1 - TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA - CORRIDA DE 2.400 METROS (AMBOS OSSEXOS)
1.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a resisténcia aerdbica, devendo o avaliado percorrer a distancia de

2.400 metros no menor tempo possivel.

1.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

1.2.1 - Avaliadores portando crondmetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados.

1.2.2 - Pista de atletismo tamanho oficial de 400 metros, ou local plano demarcado.

1.3 - PROCEDIMENTOS

1.3.1 - Os avaliados deverao utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG, usarao
fardamento previsto em regulamento proéprio.

1.3.2 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Ateng¢do! Vai!” ou “Atengao!” (Apito!),com
concomitante acionamento do cronémetro.

1.3.3 - O teste sera encerrado quando o avaliado concluir o percurso de 2.400 metros, momento
gue sera registrado seu tempo final.

1.4 - OBSERVACOES

1.4.1 - Os avaliados serdo organizados em grupos, conforme disponibilidade do local de
aplicacdo do teste e do numero de avaliadores.

1.4.2 - Durante o teste o avaliado podera andar, alterando sua velocidade e esforco, eretornar
ao esforgo anterior no momento que quiser.

1.4.3 Nao sera admitido ao avaliado parar durante o teste e depois continuar a prova.

1.4.4 O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica externa para realizacao do
teste.

1.4.5 - Nao sera admitida a utilizacdo de equipamentos ou materiais que fornecam aoavaliado
condicao de facilitacdo e vantagem na execuc¢éao do teste.

1.4.6 - Ser4 eliminado o avaliado que descumprir as prescricées deste anexo.

1.5 - RECOMENDACOES

1.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacao inicial para realizacao do
teste individualmente.

1.5.2 - Recomenda-se ao avaliado manter o mesmo ritmo e frequéncia de passadas durantetodo o
percurso, evitando-se chegar a ultima volta com velocidade e esforgco muito superiores as voltas
gue vinham sendo realizadas anteriormente.

1.5.3 - Apds o término do percurso, recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente 0s
movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiorrespiratéria as condicfes de
normalidade.

1.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso de 2.400 metros,que sera
convertido em pontos conforme tabela de pontuagéo constante neste anexo.

2 - TESTE DE FORCA MUSCULAR - FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

2.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca dos grupos musculares que compdem o abddmen, através da
realizacdo do maior numero possivel de flexdes abdominais, em 60 (sessenta) segundos.

2.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

2.2.1 - Avaliadores portando crondmetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados.

2.2.2 - Colchonetes e superficie plana para realizacao do teste.

2.3 - PROCEDIMENTOS

2.3.1 - Os avaliados deveréo utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG, usaréo
fardamento previsto em regulamento préprio.



2.3.2 - Para inicio do teste o avaliado posicionar-se-a4 em decubito dorsal, com o quadril, coluna
vertebral e cabecga apoiados ao solo, joelhos flexionados e plantas dos pés fixas no solo. Os
antebracos deverdo estar cruzados sobre o torax, de forma que a mao direita toque o ombro
esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

2.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posigdo! Atencao! Vai!” ou “Posigao!
Atencdo!” (Apito!), com o acionamento concomitante do cronémetro.

2.3.4 - Apos ser dado o comando para inicio do teste, o avaliado realizara a flexdo da colunaaté que
0s cotovelos toguem nos musculos da coxa, da sua parte média até os joelhos, retornando
posteriormente a posicdo de extensédo da coluna até que a parte inferior das escapulas toque o
solo, contando-se, assim, 01 (uma) flexao.

2.3.5 - O teste sera encerrado quando completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, ao
comando do avaliador (“Pare!” ou apito final), momento que sera registrado o nimero de flexdes
realizadas corretamente.

2.4 - OBSERVACOES

2.4.1 - Se ndo houver o contato da parte inferior das escapulas com o solo durante o movimento,
a flexdo sera considerada incompleta, e ndo seré contada.

2.4.2 - As maos deverdo permanecer em contato com os ombros durante toda a execucdo dos
movimentos, e se durante o teste o avaliado solta-las a flexdo ndo sera contada.

2.4.3 Os pés deveréo estar fixos no solo durante toda a execucéo do teste, podendo ser utilizado
um militar para segurar com as méos o dorso dos pés do avaliado.

2.4.4 - O avaliado ndo podera elevar o quadril do solo durante os movimentos, e ndo seracontada
a flexao realizada nesta condicgéo.

2.4.5 - O afastamento entre os pés ndo devera exceder a largura dos quadris, e ndo sera contada
a flexao realizada nesta condicéo.

2.4.6 - Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, contudo o tempo maximo para a realizacao
do teste sera de 60 (sessenta) segundos.

2.4.7 - O avaliado podera decidir cessar a realizacdo dos movimentos de flexdo antes de
completar o tempo de 60 (sessenta) segundos, e neste momento serdo computadas apenas as
flexdes realizadas corretamente.

2.4.8 - As flexdes realizadas em discordancia com as prescricdes deste anexo nao serao
contadas.

2.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacao inicial para realizacdo do teste
individualmente.

2.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo numero de flexdes abdominais realizadas corretamente no tempo de 60
(sessenta) segundos, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuacdo constante
neste anexo.

3 - TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN (AMBOS OS SEXOS)

3.1 - OBJETIVO

Medir a habilidade de correr com mudanca de direcdo do corpo, no menor tempo possivel.

3.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

3.2.1 - Avaliadores portando cronémetro com precisao de centésimos de segundos, apito ematerial
para anotacao dos resultados.

3.2.2 - Local plano demarcado com fita adesiva e/ou tinta, medindo 9,14 metros conforme
esquema de montagem demonstrado no item 3.7

3.2.3 - Blocos de madeira medindo 5 cm x5 cm x 10 cm.

3.3 - PROCEDIMENTOS

3.3.1 - Os avaliados deveréo utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG, usaréo
fardamento previsto em regulamento proprio.

3.3.2 - Para execucao da prova o avaliado posicionar-se-a de pé, com todo o corpo atrasda linha
de partida.

3.3.3 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posicao! Atencao! Vai!” ou “Posi¢do!



Atencdo!” (Apito!), com o acionamento concomitante do cronémetro.

3.3.4 - Apds ser dado o comando para o inicio do teste o avaliado correr4 em dire¢do aos blocos,
apanhara um dos blocos, retornando a linha de partida, colocando-o atras desta linha, em seguida
repetira o movimento, apanhando o 2° bloco, retornando a linha de partidae colocando-o atras desta.
3.3.5 - O teste sera encerrado quando o avaliado colocar o 2° bloco no solo, apds a linha de
chegada, momento que sera registrado seu tempo final.

3.4 - OBSERVACOES

3.4.1 - Sempre que o avaliado atingir a linha oposta, devera ultrapassar esta linha, totalmente,
com um dos pés.

3.4.2 - Serado permitidas 02 (duas) tentativas para realizacéo do teste.

3.4.3 - Os blocos ndo poderdo ser arremessados a distancia, terdo de ser colocados nosolo
com uma das maos.

3.4.4 - Havendo a queda ou arremesso do bloco ao solo, em qualquer momento durante a
execucdo do teste, a tentativa ndo sera pontuada.

3.4.5 - Sera eliminado o avaliado que, nas 02 (duas) tentativas, descumprir as prescricdes deste
anexo.

3.5 - RECOMENDACOES

3.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacao inicial para ser submetido
ao teste, intensificando o0 aquecimento dos grupos musculares dos membros inferiores.

3.5.2- O local para realizagdo do teste devera estar livre de quaisquer obstéculos, evitando
gualquer impedimento para que o avaliado se desenvolva a0 maximo no teste.

3.6 - RESULTADO

3.6.1 - Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso, que sera convertido
em pontos, conforme tabela de pontuacdo constante neste anexo.

3.6.2 - Havendo 02 (duas) tentativas, o resultado sera obtido pelo melhor tempo registrado.

3.7 - ESQUEMA DA PISTA DE APLICACAO DO TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN

Figura 1 - Esquema para montagem da pista de shuttle run

30 cm

10 cm

9,14 m

4 - TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO DINAMICA NA
BARRA FIXA - (MASCULINO)

4.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através da realizacdo domaior
namero possivel de flexdes dindmicas na barra fixa.

4.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

4.2.1 - Avaliadores portando apito e material para anotacao dos resultados.

4.2.2 - Barra de ferro ou de madeira medindo no maximo 1,5 polegada ou 3,8 centimetros de
diametro.

4.2.3 - Banco ou outro material de apoio para auxiliar a tomada de posi¢céao na barra fixa.

4.3 - PROCEDIMENTOS

4.3.1 - Os avaliados deverao utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG, usarao
fardamento previsto em regulamento préprio.

4.3.2 - A posigao para inicio do teste sera com o avaliado pendurado na barra fixa, com as maos
em pronacéo (dorso voltado para o rosto), com o0s bracos em extenséo total e as maos distantes
entre si com um afastamento correspondente a largura dos ombros.



4.3.3 - O teste serd iniciado ao comando do avaliador: “Posi¢cdo! Atencdo! Vai!” ou “Posi¢do!
Atencéo!” (Apito!).

4.3.4 - Ap6s o comando de inicio, o avaliado executara a flexdo de bracos na barra fixa elevando
0 corpo até que o queixo ultrapasse completamente a barra, retornando a posicao inicial, sendo
obrigatoria a extenséo total dos cotovelos, momento em que sera completada 01 (uma) repeticao.
4.3.5 - O teste sera encerrado, sendo registrados o numero de flex6es realizadas corretamente
até o momento, se o avaliado:

a) apoiar com 0 queixo ou qualquer outra parte do corpo na barra de modo a possibilitar
descanso ou facilitacéo.

b) descer da barra.

C) permitir que os pés encostem no solo.

4.3.6 - O movimento serd repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo, sendo
contados apenas 0os movimentos realizados corretamente.

4.4 - OBSERVACOES

4.4.1 - A barra devera ser instalada a uma altura tal que o avaliado, mantendo-se penduradocom os
cotovelos em extenséao total, ndo tenha contato com o solo.

4.4.2 - O avaliado ndo podera realizar a hiperextensédo do pescoc¢o para que o queixo ultrapasse a
barra. Caso isso ocorra, a respectiva flexdo nao seré contada.

4.4.3 - Durante os movimentos de flexdo e extensdo de bracos na barra, ndo sera permitido ao
avaliado realizar movimentos dos quadris, pernas ou extensdo da coluna cervical, bem como
apoiar o corpo em qualquer parte das laterais da barra, como forma de auxiliar na execucao do
teste. Caso isso ocorra, a respectiva flexdo nédo sera contada.

4.4.4 - Podera ser utilizado um banco ou outro meio de apoio para auxiliar o avaliado tomar a
posicéao inicial para o teste.

445 - As flexdes realizadas em discordancia com as prescricdbes deste anexo ndo seréo
contadas.

4.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacao inicial para realizacao doteste
individualmente.

4.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo nimero de flexdes dinamicas na barra fixa realizadas corretamente, quesera
convertido em pontos, conforme tabela de pontuacéo constante neste anexo.

5- TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES - FLEXAO ESTATICA NA
BARRA FIXA - (FEMININO)

5.1 - OBJETIVO

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através da realizacdo de isometria
em flexdo na barra fixa pelo maior tempo possivel.

5.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

5.2.1 - Avaliadores portando cronémetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados.

5.2.2 - Barra de ferro ou madeira medindo no maximo 1,5 polegada ou 3,8 centimetros de
diametro.

5.2.3 - Banco ou outro material de apoio para auxiliar a tomada de posicéo na barra fixa.

5.3 - PROCEDIMENTOS

5.3.1 - As avaliadas deveréo utilizar vestuario adequado ao teste. Se militares do CBMMG, usaréo
fardamento previsto em regulamento proprio.

5.3.2 - A posigéo para inicio do teste sera com a avaliada pendurada na barra fixa, com as maos
em pronacado (dorso voltado para o rosto), com os bracos em flexdo, de forma tal que o queixo
esteja acima do nivel da barra, sem toca-la. As maos deverdo estar distantes entre si com um
afastamento correspondente a largura dos ombros.

5.3.3 - A avaliada seré& auxiliada a tomar a posic¢ao inicial utilizando-se um banco ou outro material
de apoio.

5.3.4 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador: “Posicao! Atencao! Vai!” ou “Posi¢do!



Atencgdo!” (Apito!).

5.3.5 - Ap6s o comando de inicio o banco ou material de apoio sera retirado e o cronbmetro sera
acionado concomitantemente, momento em que a avaliada devera manter-se suspensa pelo maior
tempo possivel, com o queixo acima do nivel da barra, sem toca-la, ecom membros inferiores fora
do solo.

5.3.6 - O teste serd encerrado quando a avaliada apoiar com 0 queixo na barra ou quando seu
gueixo deixar de ficar acima do nivel da barra, momento que sera registrado seu tempofinal.

5.4 - OBSERVACOES

5.4.1 - A barra devera ser instalada a uma altura tal que a avaliada, mantendo-se penduradacom os
cotovelos em extensao total, ndo tenha contato com o solo.

5.4.2 - A avaliada ndo podera apoiar o queixo na barra, nem realizar a hiperextensdo do pescoco
para que o queixo fique acima do nivel da barra. Caso isso ocorra o crondbmetro sera travado,
sendo computado apenas o tempo decorrido até 0 momento do apoio ou da hiperextensao do
gueixo.

5.4.3 - Nao sera permitido a avaliada apoiar o corpo em qualquer parte da barra, como forma de
auxiliar na execucgdo do teste. Caso isso ocorra 0 crondmetro sera travado, sendo computado
apenas o tempo decorrido até o momento do apoio.

5.5 - RECOMENDACAO

Recomenda-se a avaliada realizar alongamentos e preparacédo inicial para realizacdo do teste
individualmente.

5.6 - RESULTADO

Serd obtido pelo tempo que a avaliada permaneceu suspensa com o0 queixo acima do nivel da
barra, que sera convertido em pontos conforme tabela de pontuacéo constante neste anexo.

6 - TESTE DE HABILIDADE NATATORIA - 50 (CINQUENTA) METROS
6.1 - OBJETIVO

Verificar a capacidade natatéria do avaliado em percorrer uma distancia de 50 (cinquenta)metros
em nado estilo livre no menor tempo possivel.

6.2 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

6.2.1 - Avaliadores portando crondmetro com precisdo de segundos, apito e material para
anotacao dos resultados;

6.2.2 - Piscina com comprimento minimo de 25 (vinte e cinco) metros e, se possivel, comdivisao
em raias.

6.3 - PROCEDIMENTOS
6.3.1 - Os avaliados deverdo utilizar roupas apropriadas para natacdo, sendo obrigatorio, sunga
para os candidatos masculinos e maié para as candidatas femininas. Se militares do CBMMG,

usardo fardamento previsto em regulamento proprio.

6.3.2 - Para inicio do teste o avaliado direcionar-se-a para o aplicador que realizar a sua chamada,
e apos a indicacdo deste, entrara na piscina, preferencialmente na parte rasa.

6.3.3 - Ao comando de “Posi¢do!”, o candidato devera posicionar-se com uma das maos naborda.

6.3.4 - O teste sera iniciado ao comando do avaliador - “Atengéo! Vai!” ou “Atengéo! (Apito)!”, com
concomitante acionamento do crondmetro.

6.3.5 - ApG6s o comando, o candidato devera nadar uma distancia de 50 (cinquenta) metrosem



nado estilo livre no menor tempo possivel.

6.3.6 - Durante a execuc¢ao da virada na borda da piscina, o avaliado devera tocar com pelomenos
uma das maos ou pés na referida borda, caso o teste seja executado em piscina com
comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros.

6.3.7 - O teste sera finalizado quando o avaliado completar o percurso de 50 (cinquenta) metros,
tocando com qualquer parte do corpo, na borda oposta da saida (caso piscina 50m)ou a mesma
borda de saida (caso piscina de 25m), momento em que 0s cronbmetros serdo travados e sera
registrado seu tempo final.

6.4 - OBSERVACOES

6.4.1 - O numero de avaliados em cada teste sera de acordo com a quantidade de raias dapiscina
e 0 numero membros da Comissédo de Aplicacdo de TAF (avaliadores).

6.4.2 - Durante a realizacdo da virada sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se
na parede, ndo sendo permitido parar ou descansar, podendo apenas tocar a borda da piscina.
Isso ocorrera somente quando o comprimento da piscina for menorque 50 (cinquenta) metros.

6.4.3 - Durante a realizacdo do teste ndo sera permitido ao avaliado, em hipétese alguma:

a) pisar ou apoiar com o0s pés no fundo da piscina.

b) segurar nas bordas.

C) segurar nas raias.

d) segurar em qualquer outro obstaculo que Ihe dé condi¢cao de descanso ou facilitacdodo teste.
6.4.4 - Durante a realizacao do teste ndo sera permitido ao avaliado receber qualquer ajudafisica.

6.4.5 - Durante a realizacdo do teste ndo sera permitido utilizar qualquer acessorio quefacilite o
ato de nadar, exceto touca e 6culos proprios para natacao.

6.4.6 - Nao sera permitido realizar todo o percurso de forma submersa (mergulhar).

6.4.7 - Nao sera permitido realizar a prova com vestimenta divergente do estipulado noitem
6.3.1.

6.4.8 - Sera eliminado o avaliado que descumprir as prescri¢cdes deste anexo.
6.5 - RECOMENDACOES

6.5.1 - Recomenda-se ao avaliado realizar suas refeicdes com antecedéncia razoavel aoteste, a
fim de evitar congestao.

6.5.2 - Recomenda-se que antes de iniciar o teste o avaliado fagca sua preparacéo,
realizando alongamentos e aquecimento fora da agua individualmente.

6.5.3 - Recomenda-se que os alongamentos abranjam os grupos musculares dos membros
superiores, tronco, membros inferiores, e paralelamente exercicios de flexibilidade;

6.5.4 - Recomenda-se ao avaliado utilizar 6culos e touca de natagdo para realizagdo doteste.
6.6 - RESULTADO

Sera obtido pelo tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso de 50 (cinquenta) metros,
gue sera convertido em pontos, conforme as tabelas de pontuacdo constantes deste anexo.



TABELA DE TCF PARA ADMISSAO AO CFO

CoNMCh LESTAICH SooUNALISHTTLERUN IRESSTENCIAEROBCA |aniioape naTATORI
PONTOS

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc./ Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.

10 218700 246 242 Até 9700 <08'37” <11°50” <0 35" <45” 20
09 17700 - 17799 39-45 37-41 901 - 09"50 08'38” - 09'29” ([11°'51”-13'01” |0’36’- 0'40” 0'46” -0'50” 19
08 16”00 -16799 35-38 33-36 09”51 - 10700 09'30” - 1020 [13'02" - 14’12” |0'41"-0'45” 0'51”- 0'55” 18
07 15”00 - 15”99 30-34 28 - 32 10701 - 10”50 10217 - 11°12” |14'13”- 15'23” |0'46”- 0'50” 0'56”- 1'00” 17
06 14”00 - 14799 25-29 24 -27 10”51 - 11700 11'13"-12'04" |15'24” - 16'34” [0°51-0'55” 1°01”- 1°05” 16
05 13”00 - 13799 20-24 19 - 23 11701 - 11750 12'05” - 12’56” |16'35" - 17°10” |0’56”-1°00” 1°06”- 1"10” 15
04 12700 -12799 15-19 15-18 11751 - 12°00 12’57"-1347" |17'117-1821" |1°01”- 1°05” 1"117-1"15” 14
03 11700 - 11°99 11-14 10-14 12”01 - 12"50 13'48” - 14'39” |18'22"-19'32” |1°06”- 1°10” 1'16”- 120" 13
02 10”00 - 10”99 06 - 10 06 - 09 12751 - 13°00 14'40" - 1531”7 |19'33"-2043" (111”7 - 1'15” 1217 - 1'25” 12

Cada prova tera o valor de 20 (vinte) pontos.

O Resultado Final do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) totalizar4 20 (vinte) pontos e sera obtido pela média aritmética das notas auferidasem

cada uma das provas do TCF.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(a) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM




Atesto que o(a) candidato(a):

nO

EDITAL N° 10/2021 CFO BM/2022

ANEXO “Iv”
MODELO REFERENCIAL DE AVALIAGCAO CLINICA PARA O TESTE DE CAPACITAGAO FISICA - TCF

portador(a) da Carteira deldentidade

CPF no

encontra-se em boas condigGes de salde, estando APTO para realizar todas asmodalidades

do Teste de Capacitacao Fisica — TCF previsto no Edital N° 10/21 CFO BM , de 04 de agosto de 2021, do concurso publico para admissdo ao Quadrode Oficiais do
CBMMG para 0 ano de 2022.

TABELA DE TCF PARA ADMISSAO AO CFO

F. DINAMICA|F. ESTATICA|ABDOMINAL |SHUTTLE RUN|RESISTENCIA AEROBICA | HABILIDADE NATATORIA
BARRA FIXA|BARRA FIXA|(Em 60) (segundos) (Corrida de 2400 metros) (segundos)

PONTOS
Masc. Fem. Masc. |Fem. |Masc./ Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
10 >18"00 246 |242 |Até 9700 <08'37” <11'50” <0'35” <45” 20
09 17700 - 17799|39 - 45|37 - 41{9701 - 09”50 08'38” - 09'29”|11'51” - 13'01”|0’36’- 0'40” |0'46” -0'50” |19
08 16”00 -16799 |35 - 38|33 - 36/09"51 - 10700 |09'30” - 10°20”|13'02" - 14'12"|0'41”-0'45” [0’'51”- 0’55 |18
07 15”00 - 15799|30 - 34{28 - 32|10701 - 10"50 |10'21” - 11°12”|14’13” - 15'23”|0’46”- 0°'50” [0'56"- 1°00” |17
06 14700 - 1479925 - 29(24 - 27|10"51 - 11700 |11°13” - 12'04”|15'24” - 16'34”|0'51-0°'55" 1017- 105" |16
05 13”00 - 13799|20 - 24{19 - 23|11701 - 11°50 |12°05” - 12'56”|16'35” - 17°10”|0’56”-1°00” [1°06”- 1°10” |15
04 12700 -12799 |15 - 19|15 - 18|11751 - 12700 |12'57” - 13'47"|17'11” - 18'21"|1'01”- 1°05” [1"11”- 115" |14
03 11700 - 11°99 |11 - 1410 - 14{12”01 - 12’50 |13'48” - 14'39”|18'22" - 19'32"|1'06”- 1'10” [1°16”- 1°20” |13
02 10”00 - 10799|06 - 10{06 - 09|12”51 - 13700 |14°40” - 15’31”|19'33" - 20'43"|1'11” - 1"15” [1'21” - 125" |12

Carimbo, CRM e assinatura do médico

(a) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE

DA

ABM

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.



ANEXO “Vv”

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAOEDITAL
N° 10/2021 CFO BM/2022

A Comisséo de andlise de pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo
Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFO BM/2022

Para fins de requerimento de isencdo do valor de inscricdo no Concurso Publico para
provimento de vagas ao CFO BM/2022 Edital n°® 10/2021, de / / , declaro que
estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07/12/1999, que estoudesempregado e que
ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e nao possuo
renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de segurodesemprego, ndo possuo vinculo
empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculoestatutario vigente com poder publico nos
ambito municipal, estadual ou federal e néoexercer atividade legalmente reconhecida como
autbnoma, conforme comprovado emcopias da documentacdo prevista neste edital e declaro
ainda que a minha situacdoecondmica ndo me permite pagar o valor de inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio oude minha familia, e que responderei civil e criminalmente pelo teor de minha
declaracdo. Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico,
serd automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das
declaracfes aqui prestadas.

, de de

Assinatura do Candidato

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
CPF Identidade Inscricao n.:
Endereco:
Telefone
, de de

Assinatura do Candidato

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(2)ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



ANEXO “VI”
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAODA
PROVAS DE CONHECIMENTOS
EDITAL N° 10/2021 CFO BM/2022

A Organizacao do concurso:

Eu, , INscrito
no CPF , RG :
devidamente inscrito no Concurso Publico ao Curso de Formacao de Oficiais (CFO/2022)doa
CBMMG, venho requerer condicdes especiais para realizar a prova da 12 fase,conforme as
informacdes prestadas a seguir.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) RECEM ACIDENTADO ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO
RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saude (acidentado, operado e outros),registre, a
seguir, o tipo de problema e as condi¢cdes necessarias:

AMAMENTACAO:

Nome completo do acompanhante do bebé:

RG:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova.

de de

Assinatura do candidato

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.

(a) ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL BM
COMANDANTE DA ABM



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 38/2022
Belo Horizonte, 03 de marco de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.328/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.328/2022, de autoria da Comissdo de
Seguranca Publica, que trata sobre "“pedido de providéncias para que seja averiguado o
cumprimento do art 213 da Lei 5301, de 1969, tendo em vista diversas mensagens recebidas com
a informagcdo de que a instituicdo promoverd a graduac¢do de primeiro-sargento com um
coeficiente menor que 1/3 da turma de 2009". Seguem os esclarecimentos abaixo:

A Lei Estadual n? 5.301/1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de
Minas Gerais (EMEMG), dispde, também, sobre o processo de promocdo de pragas,
estabelecendo os parametros para promoc¢do por merecimento e antiguidade em cada uma das
graduagdes. E, no que tange a promoc¢do a graduagdo de 19 sargento, o art. 213 do EMEMG,
estabelece que:

Art. 213 — A promog¢do por merecimento e por antiguidade é devida as
pragasda ativa a partir do acesso a graduagdo de 2°-Sargento.

§ 19 — As pragas serdo organizadas em turmas, fixando-se o ano-base a
partir da promogdo a 39-Sargento para fins de cémputo do tempo e
percentuais para promog¢do por merecimento e por antiguidade.

§ 29 — As pracas serdo promovidas por merecimento nos seguintes periodos
efracdes:

[..]
Il — a graduag¢do de 19-Sargento, no:

a) _décimo_terceiro _ano _apds o ano-base, 1/3 (um terco) dos 29-
Sargentos existentes na turma;

b) décimo quarto ano apds o ano-base, 1/2 (um meio) dos 29-
Sargentosexistentes na turma;

¢) décimo quinto ano apdés o ano-base, 1/2 (um meio) dos 29-
Sargentosexistentes na turma; (GN)

[..]

Em analise ao dispositivo, observa-se que a promocado a graduacao de 12 sargento
inicia-se, em regra, no décimo terceiro ano apés o ano base. Observando o caso concreto, a turma
de 22 sargentos do CBMMG ano base 2009, tem previsao de participar do processo promocional a
partir do ano de 2022.

Nesse sentido, o Comando do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais tem
especial atencdo ao cumprimento de normas e regulamentos que regem a Corporac¢ao, buscando
sempre as alternativas mais vidveis para conciliar as necessidades Institucionais aos interesses e
anseios dos militares, com o fito de valorizar e reconhecer o seu capital humano.

No que concerne ao contetuido especifico do RQN 10.328/2022, cumpre esclarecer
que os assuntos atinentes ao processo promocional do ano de 2022 ainda nao foram pauta de
deliberagdo pelo Alto-Comando do CBMMG. Desta feita, serdo analisados em momento


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10328&t=RQN
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=5301&ano=1969

oportuno.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 39/2022
Belo Horizonte, 03 de marco de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.329/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.329/2022, de autoria da Comissdo de
Seguranca Publica, que trata sobre "pedido de providéncias para que seja aberta nova turma com
mais 30 vagas para o Curso de Formagdo de Sargentos (CFS 2022), Edital n® 13/21, somando-se
aos argumentos apresentados no Requerimento em Comissdo 11205 2021 o fato de ndo haver
previsdo do referido curso para o ano de 2022 [sic], tendo em vista a auséncia de turmas de cabos
que completem 8 anos de efetivo de servico na graduacdo no citado ano". Seguem os
esclarecimentos abaixo:

1) O Edital n? 13/2021 (43000835), que dispGe sobre o processo seletivo para o
Curso de Formacdo de Sargentos Bombeiro Militar para o ano de 2022 (CFS 2022), destinado ao
Quadro de Pragas (QP-BM) e ao Quadro de Pracas Especialistas (QPE-BM), no item 1.3, estabelece
que serdo oferecidas 31 (trinta e uma) vagas, sendo 30 (trinta) para o QP-BM e 01 (uma) para o
QPE-BM. O quantitativo de vagas previsto decorreu de estudo estratégico de efetivo, o qual
considerou o contingente existente, a oferta de vagas de sargento em toda a carreira militar, os
efeitos da promocgdo por tempo de servico, dentre outros aspectos que impactam na evolucdo do
guadro.

Ainda sobre o CFS 2022, o numero de candidatos convocados para a 22 fase
correspondeu exatamente ao numero de vagas do concurso, em cumprimento aos itens 6.1.2 e
7.1 do Edital. Vejamos:

6.1.2 - Apds o resultado final da 19 fase, na hipotese de candidatos
empatados na nota de corte, seréio convocados para a 22 fase do processo
seletivo (Teste de AvaliacGo Fisica) apenas os militares classificados
rigorosamente dentro do numero de vagas ofertadas conforme item 7
deste

Edital, observando-se o critério de classificacGo por antiguidade nos termos
do art. 12 da Lei Estadual n. 5.301/69. (GN)

7.1 - Em cada fase do processo seletivo e quando do resultado final do
concurso, os candidatos serdo classificados obedecendo-se rigorosamente a
ordem decrescente das notas obtidas e, em caso de empate, serd
classificado o candidato mais antigo nos termos do art. 12 da Lei Estadual n.
5.301/69.

Portanto, os candidatos excedentes ndo participaram das demais fases do
concurso, tendo sido classificados para a 22 fase (TAF) 31 (trinta e um) militares, sendo aprovados
e convocados para matricula o mesmo numero.

2) Cabe esclarecer ainda, que existem atualmente no CBMMG, militares que foram
promovidos a graduacdo de cabo no ano 2014 e que, neste caso, completardo 8 (oito) anos de
servigo na atual graduagdao no ano 2022. Estes e outros militares promovidos a graduagdo de cabo


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10329&t=RQN

em anos anteriores, em relagdo ao tempo de servico, estdo aptos a cursar o Curso Especial de
Formacao de Sargentos (CEFS), nos termos do art. 214 da Lei Estadual n2 5.301, de 16 de outubro
de 1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG). Vejamos:

Art. 214 — A promogdo por tempo de servico é devida [...] ao Cabo que
tenha, no _minimo, oito anos de efetivo servico na_mesma graduacdo,
observado o disposto nos incisos I, Il e IV do caput do art. 186, nos arts.
187, 194, 198 enos incisos | a VIl e IX do caput e nos pardgrafos do art. 203.
(GN)

Nesse sentido, acrescento que se encontra no planejamento da Academia de
Bombeiros Militar (ABM) o Curso Especial de Formagdo de Sargentos 2022 (CEFS 2022), com
previsdo de inicio em 01 de agosto do corrente ano e término em 01 de margo de 2023. O referido
curso contemplara os militares promovidos a graduacao de cabo até o ano de 2014, que
completardo 08 (oito) anos de efetivo servico na graduacao.



EDITAL N. 13, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre o processo seletivo para o Curso de Formagao de Sargentos
BombeiroMilitar para o ano de 2022 para o QPBM e QPEBM.

O TENENTE-CORONEL BM COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR, no uso de suas atribui¢des

legais contidas no inc. XIIl, do art. 32 e alinea f, inc. XVIII do art. 42, da Resolucdo n. 923/20[ll TORNA PUBLICO o
presente edital e estabelece critérios para a realizacdo de processo seletivo para o Curso de Formacdo de
Sargentos do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais para o ano de 2022, observada a Lei Estadual
n.5.301/69 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais); Resolugdo Conjunta PMMG/CBMMG n. 4.278/13
(Dispbe sobre pericias, licengas e dispensas de saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na
PoliciaMilitar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e suas altera¢des; Resolucdo n. 680/16 (Aprova
as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de Bombeiros - DEPCB, e da outras providéncias) e suas alteragoes;
Resolu¢do n. 809/18 (Dispde sobre o Teste de Avaliagdo Fisica a ser aplicado no Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais) e suas altera¢des; Resolucdo n. 810/18 (Dispde sobre o Treinamento Profissional Basico no
CBMMG) e suas alteracdes; Resolugdo n. 990/21 (Dispde sobre o funcionamento dos Cursos de Formacdo,
Habilitacdo e Aperfeicoamento no ambito do CBMMG no ano de 2022 e dd outras providéncias) e legislacdo
complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CURSO E DAS VAGAS

1.1 - O Curso de Formacéao de Sargentos Bombeiro Militar (CFS BM) tem por objetivo desenvolver habilidades e
promover a aquisicdao de conhecimento e habilidades especificas ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo
de 32 Sargento bombeiro militar, no exercicio de suas atribuicdes constitucionais'2l, a consolidaco da doutrina
institucional e a ascensdo na carreira.

1.2 - O curso sera executado pela Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais (ABM).

1.3 - Serdo oferecidas 31 vagas, sendo 30 para o Quadro de Pracas (QP-BM) e 01 para o Quadro de Pragas
Especialistas (QPE-BM).

1.3.1 - Poderdo concorrer as vagas, dentro dos respectivos quadros, os Cabos e Soldados de 12 Classe do QP-BM e
QPE-BM, conforme tabela abaixo:

Processo Seletivo | N2 de vagas | Quadro Situagao
30 QP-BM
Militares sem restrigdo.
01 QPE-BM

CFS BM At603 | QP-BM |
Até01 | QPE-BM

*Militares que se enquadram nas hipoteses do art. 52 da Res. 809/18.

Militares com dispensa definitiva*

1.3.2 - Serdo convocados para a matricula no CFS, no limite de até 10% das vagas previstas no item anterior, e
respeitados os demais requisitos previstos neste Edital, militares com dispensa definitiva emitida pela Junta
Central de Saude.

1.3.2.1 - Para o disposto no item anterior, exigir-se-a que os candidatos sejam amparados em Atestado de
Origem, e estejam classificados entre os 30 primeiros colocados (para as vagas destinadas ao QP-BM), ou melhor
colocado (para a vaga destinada ao QPE-BM), ambos da 12 fase do processo seletivo.

1.3.2.2 - Por forca do § 52 do art. 52 da Res. 809/18, as vagas a serem ocupadas pelos candidatos com restricdo,
nao serdo deduzidas das vagas ofertadas, sendo acrescidas no limite de até 10%.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Poderdo se inscrever no processo seletivo ao CFS/22 os cabos e soldados de 12 classe que satisfacam aos
seguintes requisitos:



2.1.1 - Ser cabo ou soldado de 12 classe, o ultimo com no minimo 3 anos na graduac¢do na data da matricula.

2.1.2 - Militares que se enquadrem no art. 191 da Lei 5301/6931 poderado se inscrever, desde que observados os
demais requisitos do presente edital.

2.2 - A ABM poderd realizar, a qualquer tempo, auditoria nas inscrices deferidas pelas Unidades, e sendo
constatada alguma irregularidade, o candidato sera eliminado do certame pelo Comandante da ABM, sem
prejuizo quanto as medidas cabiveis.

2.3 - Os requisitos previstos para inscricdo deverdo ser langados no SIGP (Sistema Informatizado de Gestdo de
Pessoas) pelas Unidades até a data final para inscrigao prevista no Anexo “A”.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - O militar devera tomar conhecimento da totalidade do presente edital antes de realizar sua
inscricdo,verificando se preenche todas as condi¢des para inscricao e todos os requisitos para matricula.

3.2 - S3o atribuigdes do militar interessado, no que tange a inscri¢ao:

3.2.1 - Conhecer as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital e cumprir os prazos estabelecidos
noAnexo "A".

3.2.2 - Verificar o atendimento as condic¢Ges para inscrigdo e requisitos para matricula.

3.2.3 - Requerer sua inscricdo ao Comandante de sua Unidade, ao qual cabera o deferimento ou indeferimento
damesma.

3.2.4 - Apresentar documentacdo comprobatéria solicitada pela Unidade no prazo estipulado, no caso de
militaresdispensados definitivamente.

3.2.5 - No caso de militares lactantes, manifestar-se no momento da inscricdo ou em data anterior a realizacdo
daprova sobre a necessidade de atendimento especial para a amamentacado durante o periodo da prova.

3.3 - O requerimento de inscrigdo pressupde o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidasneste Edital, as quais serdo atestadas expressamente no corpo do citado requerimento.

3.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a sua situacdo funcional na Administragdo,
inclusiveos langcamentos no SIGP, para a efetivagdo da inscricdo.

3.5 - Sdo atribui¢des da Unidade, no que tange a inscrigao:

3.5.1 - Conhecer as normas e condi¢gdes impostas pelo presente Edital e cumprir os prazos estabelecidos no
Anexo"A".

3.5.2 - Conferir a documentagao e langamento no SIGP das condigdes para inscricdo dos candidatos requerentes.

3.5.3 - Publicar a relagdo dos inscritos em Boletim Interno, com a respectiva fundamentacdo (motivos, no caso
deindeferimento) e documentacao.

3.5.4 - Remeter a ABM a relagdo dos inscritos publicada em Boletim interno, conforme modelo do Anexo "E",
exclusivamente via SEI no processo 1400.01.0037332/2021-47, respeitando o prazo estabelecido no Anexo "A".

3.5.5 - Verificar documentacdo dos militares dispensados em definitivo, amparados pelo art. 191 e 191-A da
Lei5.301/1969, assim como o devido langamento no SIGP dessa situagdo.

3.5.6 - Analisar e solucionar os recursos relativos ao processo de inscrigao.

3.5.7 - Apds analise, publicacdo e envio a ABM, a Unidade deverd arquivar os requerimentos de inscricdo na pasta
funcional dos militares

3.5.8 - O Comandante devera indeferir inscricGes em que os candidatos ndo preencham os requisitos previstos
neste Edital.

3.6 - Na relagdo de inscrigdes nao serdo consideradas inscrigdes provisorias, condicionais, ou relagdo de inscri¢ées
enviada por meio diverso do SEI 1400.01.0037332/2021-47, ou que n3o atendam rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.7 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade na inscri¢dao, inclusive de falsidade ideolégica na
apresentacdo de informacdes, implicard a eliminacdo do candidato do processo seletivo, a anulacdo da
matriculaou o desligamento do aluno do curso, sem prejuizo para as medidas disciplinares/penais decorrentes.



3.8 - Somente sera considerado inscrito no processo seletivo o candidato que tenha sua inscricdo requerida,
deferida e publicada em boletim interno no prazo estabelecido no Anexo “A” deste Edital.

4 . PROCESSO SELETIVO

4.1 - Todo processo seletivo ocorrera de forma centralizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH),
sem previsao de pagamento de diarias, parcela alimentacdo ou qualquer outra forma de indenizagdo.

4.1.1. O local de realizacdo da prova sera divulgado conforme cronograma previsto no Anexo “A” deste edital.
4.2 - O processo seletivo sera desenvolvido em duas fases.

4.2.1 - A 12 fase serd composta de Prova de Conhecimentos (classificatéria e eliminatdria), no valor de
100pontos.

4.2.2 - A 22 fase consiste na aplica¢do do Teste de Avaliagdo Fisica (TAF), em carater classificatdrio e eliminatério,
no valor de 60 (sessenta) pontos.

4.2.2.1 - Serdo convocados para a 22 fase o numero de candidatos que corresponde exatamente ao numero de
vagas deste concurso, salvo em caso de empate de notas daqueles candidatos classificados dentro da nota
decorte para a referida fase.

4.2.2.2 - Nota de corte é a pontuacao do ultimo candidato classificado dentro do limite de vagas oferecidas para o
curso.

4.3 - Por forga normativa, aqueles candidatos que se enquadram no art. 191 da Lei 5.301/69 realizardo somente a
12 fase (Prova de Conhecimentos), desde que na referida fase ja estejam classificados dentro do nimero previsto
de vagas deste edital.

5. PRIMEIRA FASE - PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1 - A 12 fase corresponde a Prova de Conhecimentos, no valor de 100 pontos, distribuidos em 40 questdes
objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, no valor de 2,5 pontos cada questdo, conforme o
conteldo abaixo:

5.1.1 - Legislagdo Basica (10 questdes).
5.1.2 - Legislacdo Criminal e Administrativa-Disciplinar (10 questdes).
5.1.3 - Conhecimentos Profissionais (20 questdes).

5.2- A prova da 12 fase terd duragdo total 180 (cento e oitenta) minutos, incluindo o tempo para o
preenchimentoda folha de respostas.

5.3 - O conteudo programatico para a prova da 12 fase é o constante do Anexo “B” deste Edital.

5.4 - Em caso de anulacdo de questdo da prova objetiva de conhecimentos, os pontos da questdao anulada
serdoatribuidos a todos os participantes do certame, conforme esquema apresentado a seguir:

5.4.1 - (nimero de questdes acertadas x 2,5) + (nimero de questdes anuladas x 2,5) = Nota final.

5.4.1.1 - As questdes acertadas nao incluem as anuladas.

5.4.2 - No caso de anulagdo de questdes, sera considerado o nimero de acertos do candidato, sendo acrescidos
apenas os pontos das questdes anuladas, conforme modelo acima.

5.5 - Caso haja questdo do gabarito com resposta errada, e existindo alternativa vélida dentre as existentes, esta
serd alterada para a resposta considerada correta, ou seja, a questdo ndo sera anulada.

5.6 - Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

5.7 - O ingresso dos candidatos nas salas de prova ocorrera a partir das 13h00min, horario de Brasilia/DF e serd
encerrado, impreterivelmente, as 13h40min (horario de Brasilia/DF), quando serdo fechados os portdes de acesso
ao prédio onde ocorrera a aplicacdo das provas.

5.7.1 - Até as 13h45min sera tolerada a entrada do candidato na sala de aplicacdo de prova, desde que ja se
encontre no interior da edificacdo, horario em que serdo repassadas as instrucdes aos candidatos e iniciada a



identificacdo dos mesmos.

5.7.2 - Nos 15 (quinze) minutos que antecederem o inicio da prova, ndo sera autorizada a saida da sala de
aplicacdo para qualquer fim, devendo ser acionado o coordenador geral do concurso ou monitor técnico para
deliberar em situagbes excepcionais, lavrando-se o ocorrido em ata.

5.7.3 - Os candidatos que se apresentarem apds os hordrios mencionados no caput deste artigo serdo eliminados
do processo seletivo.

5.7.4 - O inicio da prova esta previsto para as 14h00min e o término as 17h00min, (horario de Brasilia/DF).

5.7.5 - Apds o inicio da prova o candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo, exceto para utilizacdo das
instalacGes sanitdrias, bebedouros ou, no caso das lactantes, para amamentacao.

5.7.6 - O candidato que concluir a realizacdo da prova somente podera deixar a sala de aplicacdo e o prédio, apds
transcorridos 60 minutos do inicio da prova.

5.8 - A candidata lactante podera solicitar atendimento especial para amamenta¢do durante a realizacdo da
prova, devendo manifestar-se no ato da inscricdo, sendo que, deferida a solicitacdo pela Unidade, devers3,
no dia daprova, levar acompanhante para o lactente, que ficara em sala reservada para este fim.

5.8.1 - A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
somente serd autorizada pela coordenacao local.

5.8.2 - A pessoa responsavel pela guarda da crianca ndo poderd portar qualquer tipo de equipamento eletronico,
sob pena de eliminagdo da candidata.

5.8.3 - Para fins de acompanhamento da crianga, o responsavel por sua guarda devera portar carteira de
identidade original com foto ou qualquer outro documento de identificacdo valido, para fins de identificacdo
junto a coordenacao local.

5.8.4 - Para as candidatas lactantes, a mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.8.4.1 - Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.
5.8.4.2 - O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5.9 - Durante a aplicacdo das provas os telefones celulares, tablets, relégios, controles remotos, chaves e
similares, ou qualquer equipamento eletronico, serdo guardados em envelopes opacos a serem distribuidos pela
Coordenac¢do do Concurso, debaixo da carteira e sé poderao ser retirados apds o candidato entregar a prova e a
folha de resposta, no momento em que for deixar a sala de aula.

5.9.1 - Os equipamentos eletronicos deverao ser guardados desligados e, se possivel, sem a bateria.

5.9.2 - Ndo serd permitido durante o periodo de realizagdo da prova, o uso de protetor auditivo, protetor
auricular, abafador ou equipamento similar.

5.9.3 - Durante a realizacdo da prova os militares deverdo manter os cabelos arrumados de maneira que as
duasorelhas fiquem a mostra.

5.9.4 - Durante o periodo de realizacdao da prova é vedada qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, ou entre estes e pessoas estranhas ao certame, dentro da sala de aplicagao, corredores ou
instalacdes

sanitarias.

5.9.5 - Caso seja constatado pelos aplicadores, fiscais e/ou autoridades envolvidas na realizagdo do processo
seletivo a ocorréncia de quaisquer fatos contrdrios aos descritos neste artigo, o candidato serd eliminado do
certame.

5.9.6 Para a 12 fase o candidato devera conduzir somente caneta esferografica preta ou azul, lapis preto e
borracha, sem inscricdes ou rétulos, sujeito a inspec¢do da equipe de aplicagdo.

5.9.7 - O candidato NAO podera acessar o prédio das salas de aplicacdo de prova armado, portando bolsas,
malas, capacetes, materiais didaticos como apostilas, cadernos, livros, acessérios como 6culos escuros, chapéu,
boné, gorro (com excecdo da cobertura do fardamento e outros alheios a realizagdo da prova, sendo que
0oCBMMG ndo se responsabilizara pela guarda desses materiais.

5.9.8 - O candidato poderd levar seu lanche fora da embalagem, em pldstico transparente, garrafa de bebida lisa
(proibido bebidas alcodlicas) sem rétulo ou qualquer tipo desenho ou escrita, ndo serdo permitidas refeigdes.



5.10 - Ao término da prova os candidatos entregardo ao aplicador a folha de respostas e o caderno de prova
devidamente assinados e preenchidos com caneta esferografica azul ou preta, vedada a utilizacdo de qualquer
dependéncia do local de prova até a retirada efetiva do prédio.

5.11 - Para a correcdao da folha de respostas serdo consideradas vdlidas apenas as questdes assinaladas
conforme as orientagdes deste edital, orientacdes do caderno de prova e as repassadas pelos aplicadores de
prova.

5.11.1 - Nao serdo consideradas validas as questdes:
5.11.1.1 - Com mais de uma opc¢ao assinalada.
5.11.1.2 - Rasuradas.

5.11.1.3 - Sem marcagao (em branco).

5.11.1.4 - Preenchidas com lapis.

5.11.1.5 - Danificadas.

5.12- No horario previsto para o término da prova, as folhas de respostas dos candidatos remanescentes,
devidamente assinadas, serdo recolhidas.

5.12.1 - O pendltimo candidato a terminar a prova devera permanecer em sala, sob pena de eliminacdo, até que o
ultimo candidato a termine, devendo, ambos firmarem o termo de fechamento do envelope de prova.

6. SEGUNDA FASE - TESTE DE AVALIACAO FiSICA (TAF)

6.1 - Serdo convocados convocados para a 22 Fase 30 (trinta) candidatos do QPBM e 01 (um) candidato
doQPEBM.

6.1.1 - A 22 fase tera carater classificatério e eliminatdrio, sendo convocados somente os candidatos aprovados e
classificados na fase anterior (QPBM e QEBM), na proporcdo descrita na tabela a seguir, observando-se
rigorosamente a ordem decrescente da nota final da 12 Fase conforme critérios de desempate:

Convocagao para 22 Fase | Candidatos
QPBM 30
QPEBM 01

6.1.2 - Apds o resultado final da 12 fase, na hipdtese de candidatos empatados na nota de corte, serdo
convocados para a 22 fase do processo seletivo (Teste de Avaliagdo Fisica) apenas os militares classificados
rigorosamente dentro do nimero de vagas ofertadas conforme item 7 deste Edital, observando-se o critério de

classificacdo por antiguidade nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 5.301/69!4l,

6.1.3 - Os candidatos amparados pelo arts. 191 e 191-A do EMEMG, classificados dentro do numero de vagas
ofertadas para cada quadro, no limite de 10%, conforme item 1.3, serdo dispensados da convocagao do TAF.

6.2 - A 22 fase consiste na aplicagdo do Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) conforme Resolucdo n. 809/18 e
suasalteragoes.

6.3 - O TAF tera valor total de 60 (sessenta) pontos, sendo composto por seis provas com valor de 10 (dez)
pontoscada, a serem realizadas em dois dias, conforme se segue:

6.3.1 - Primeiro dia:

6.3.1.1 - Teste de resisténcia aerdbica - corrida 2.400 metros.
6.3.1.2 - Teste de for¢a muscular do abdomen: flexao abdominal.
6.3.1.3 - Teste de natagdo 75 metros.

6.3.2 - Segundo dia:

6.3.2.1 - Teste de forca muscular de membros superiores, “barra dindmica” (masculino) e “barra estatica”
(feminino).



6.3.2.2 - Teste de agilidade, “shuttle run”.
6.3.2.3 - Teste de resisténcia aerdbica, “natacdo de 12 minutos”.

6.4 - Para a realizacdo da 22 fase, o candidato classificado e convocado deverd se submeter a Avaliacdo
Clinica (AC), com base nos critérios estabelecidos na Resolu¢do n. 809/18 e Resolugdo n. 4.278/13 e suas
atualizacdes, sendo o resultado publicado em Boletim Interno.

6.4.1 O formulario de Avaliagao Clinica devera constar o Apto para o TAF.

6.4.2 - Na impossibilidade da publicagdo em Boletim Interno antes da data do teste, o candidato deverd
apresentar o Apto para o TAF do CFS no momento da realizacdo da prova.

6.5 - O TAF sera realizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), no local a ser publicado no ato de
convocacao para tal.

6.5.1 - As tabelas de pontuacdo e forma de execucdo das provas da 22 fase sdo as constantes na Resolugdo n.
809/18 e suas atualizacbes.

6.4.3 - A Unica prova da 22 fase em que serd admitida repeticdo é o shuttle-run, ficando limitado ao maximo de 2
(duas) tentativas, prevalecendo o melhor resultado vélido obtido.

6.4.4 - Sera eliminado na 22 fase (TAF) o candidato que n3o alcancar o indice Minimo de Desempenho por Prova
(IMDP) de 40% (quarenta por cento) e o indice Minimo de Aprovacdo (IMA) de 60% (sessenta por cento), este
ultimo apurado pelo somatdrio dos pontos alcancados pelo candidato nas seis provas.

7. DA APROVAGAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

7.1 - Em cada fase do processo seletivo e quando do resultado final do concurso, os candidatos serdo classificados
obedecendo-se rigorosamente a ordem decrescente das notas obtidas e, em caso de empate, serd classificado o

candidato mais antigo nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 5.301/69[51.

7.2 - O resultado final deste processo seletivo serd apurado pelo somatério das notas alcancadas nas duas
fasesdo certame, pela ordem decrescente das notas obtidas dentre os candidatos observando-se os critérios de
desempate previstos neste edital.

7.3 - A classificagdo dos candidatos dispensados definitivos sera por meio da nota da 12 fase, dentro do limite de
vagas previsto no item 1.3 e subitens, os quais serdo dispensados da participacdo da 22 fase.

7.4 - No caso de eliminacdo de candidato na 22 fase, ndo ha previsdo de convocacdo de candidato para
complementag¢do do nimero de vagas ociosas.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo na intranet BM dos seguintes atos:

8.1.1 - Deferimento preliminar de inscri¢cdo, recurso endere¢ado ao Comandante da Unidade.

8.1.2 - Ato de convocagdo para a prova, recurso enderecado ao Comandante da ABM.
8.1.3 - Gabarito preliminar, enderecado ao Comandante da ABM (recurso sobre questdes de prova e gabarito).

8.1.4 - Resultado preliminar da primeira fase, enderecado ao Comandante da ABM (recurso sobre resultado
daclassificacdo, ndo se admite recurso sobre o mérito de questdes).

8.1.5 - Resultado preliminar da segunda fase, recurso enderecado ao Comandante da ABM.

8.2 - O recurso é individual e devera ser elaborado no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), assinado
eletronicamente pelo recorrente, constando-se os fundamentos na legislagdo aplicavel, podendo o candidato
anexar a documentacgdo/copia das referéncias citadas, quando entender necessario.

8.2.1 - O militar recorrente devera usar um processo Unico com um recurso (documentos diferentes) por questdo
no mesmo processo, ndo serdo recebidos processos coletivos (contendo recursos de varios militares).

8.2.3 - Os prazos para recursos referem-se ao ato publicado, ndo cabendo alega¢des de assuntos diversos ao
respectivos atos, caso em que serao desconhecidos.

8.2.4 - Recursos enviados fora do prazo serdao desconhecidos, sendo que a data considerada serd a data de



remessa a ABM no SEl, de forma que os recursos devem ser enviados diretamente pelo militar para o
Comandante da ABM (com excec¢do do recurso referente ao ato de inscricdao), ndo havendo necessidade de
tramitacdo intermediaria para o caso.

8.2.5 - N3o serdo conhecidos recursos enviados por terceiros.

8.3 - Os recursos dirigidos ao Comandante da ABM, serdo solucionados por essa autoridade, apds prévio
parecerdo presidente da comissdao de elaboracdo da prova de conhecimentos ou do presidente da comissdo de
aplicagdo do teste fisico, conforme o caso.

8.3.1 - Nao serdao conhecidos os recursos encaminhados fora do prazo ou dos meios previstos neste edital, que
versem de assuntos diversos da respectiva fase ou que ndao preencham os requisitos de admissibilidade.

8.3.2 - A contagem do prazo para recurso inicia-se no primeiro dia util e termina no segundo dia util, ambos
subsequentes ao dia da publicagdo/postagem na Intranet do ato a que se refere.

8.4 - Cabera um Unico recurso contra o mérito das questes dentro do prazo previsto no Anexo “A”, ndo sendo
admitido contestar o contelddo nas questdes de prova em fase diversa da prevista no item 8.1 e seus subitens.

8.4.1 - Os recursos contra gabarito preliminar serdo submetidos a prévio parecer da comissao de elaboracdo de
provas, para posterior solucdo do Comandante da ABM.

9. DA MATRICULA

9.1 - No ato da matricula o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

9.1.1 - Ser soldado de 12 classe do QP-BM/QPE-BM com no minimo 3 (trés) anos de efetivo servico na
graduacdode soldado de 12 classe, apurado na data de matricula no curso, ou ser cabo do QP-BM/QPE-BM.

9.1.2 - Ter sido aprovado e classificado em todas as fases do processo seletivo, nos termos estabelecidos
nesteEdital, dentro do limite de vagas previstas.

9.1.3 - Ndo ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma transgressao
disciplinarde natureza grave, transitada em julgado ou ativada.

9.1.4 - Estar classificado, no minimo, no conceito “B” com até 24 (vinte e quatro) pontos negativos.

9.1.5 - N&o estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo Disciplinar
Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneragdo (PAE).

9.1.5 - No caso de candidato do QP-BM, ser habilitado e credenciado para condugao de veiculos automotores
do CBMMG na categoria “D” (com exce¢do do candidato amparado pelos arts. 191 e/ou 191-A da Lei n.
5.301/69).

9.1.6 - Possuir Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia (CVE).

9.1.7 - Ser considerado “APTO PARA CURSO” em Inspec¢do de Saude, nos termos da Resolugdo Conjunta n2 4.278,
de 100ut13, devendo a inspecdo de saude ser realizada na unidade do candidato ou apoiadora, antes do inicio do
curso, com publicacdo do resultado no Boletim Interno da Unidade;

9.1.8 - Apresentar-se na ABM com o oficio de apresentag¢do padrao, conforme Anexo “F”.

9.1.9 - Estar aprovado no Treinamento Profissional (TP) e no Teste de Capacitacdo Fisica (TCF), deverdo
serobservados casos especificos amparados pelos arts. 191 e/ou 191-A da Lei n. 5.301/69.

10. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

10.1 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
10.1.1 - Ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na prova da primeira fase.
10.1.2 - Tirar nota zero em qualquer dos conteudos da prova da primeira fase.

10.1.3 - N3o alcangar, na segunda fase, o Indice Minimo de Desempenho por Prova (IMDP) de 40% (quarenta por
cento) e o indice Minimo de Aprovacdo (IMA) de 60% (sessenta por cento), este Ultimo apurado pelo
somatdriodos pontos alcancados pelo candidato nas seis provas.

10.1.4 - Usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material ndo autorizado durante a



realizacdo de qualquer prova ou exame.
10.1.5 - Faltar ou chegar atrasado as chamadas do processo seletivo.

10.1.6 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando a folha de
respostas, transcricdo de parte ou da totalidade da mesma.

10.1.7 - Comparecer para a realizacdo das provas sem portar a cédula de identidade militar, exceto quando
comprovar, no momento da prova, perda, extravio e/ou requisicdo de nova cédula a unidade, através de copia de
boletim de ocorréncia e/ou oficio da unidade, que identifique o militar.

10.1.8 - Desobedecer ordem do aplicador de provas ou da coordenacdo do concurso.
10.1.9 - Desrespeitar o tempo estabelecido para a prova e marcag¢do do gabarito.

10.1.10 - Descumprir prazos e normas estabelecidas neste Edital e nos demais atos do certame.

11. DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

11.1 - Ndo haverd segunda chamada para realizagdo de provas, testes ou exames em quaisquer das fases.

11.1.1 O candidato ausente, por qualquer motivo, seja por caso fortuito ou forca maior, estarad automaticamente
eliminado do processo seletivo.

11.2 - O candidato que, antes de iniciar qualquer prova ou exame verificar, dentre os aplicadores ou
candidatosem sua sala, a existéncia de militar com quem tenha parentesco afim ou consanguineo, até o 3°
grau, deveraalegar suspeicao do aplicador, sob pena de anulagdo de seu exame ou prova e consequentemente
eliminacdo do processo seletivo.

11.3 - O candidato deverd comparecer para as provas da 12 e 22 fases trajando o fardamento especificado no
respectivo Ato Convocatdrio, Ordem de Servico ou Ato equivalente.

11.3.1 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos militares com dispensa de fardamento, aos lotados no
Sistema de Inteligéncia, na Corregedoria e no DDU, hipdteses que deverdo ser comprovadas no momento
daprova, ficando o militar sujeito a san¢des disciplinares, caso ndo comprove.

11.4 - O curso funcionara na RMBH, sob coordenacdo e execucdo da ABM.

11.5 - Todas as informacgdes relativas ao processo seletivo serdo publicadas na Intranet BM, aba concursos e no
BGBM.

11.5.1 - Para todos os efeitos, inclusive recursais, os prazos previstos no calendario de atividades (Anexo
“A”)serdo considerados na data de postagem/publicacdo na intranet.

11.6 - O presente certame tera a validade de 30 dias, contados a partir da data da publicagdo do resultado final e
convocacgdo para matricula, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.7 - A participacdo em todas as etapas do processo seletivo constitui ato voluntario e de interesse dos
candidatos, sendo o concurso sem 6nus para o Estado, motivo pelo qual ndo havera pagamento de quaisquer
didrias ou indeniza¢des aos candidatos.

11.8 - Os militares formandos do CFS serdo movimentados para Unidades do CBMMG, no ambito do Estado de
Minas Gerais, em que haja claro na graduacgao de Sargento.

11.9 - Apds concluido o curso, ndo serd concedida a demissdo ou baixa do servigo, antes de decorridos trés
anosda formatura, exceto se o militar indenizar todas as despesas do curso, conforme as disposi¢cdes do art. 138

da Lei n2 5.301/69[31 .

11.10 - Os Atos convocatorios irdo constar as medidas preventivas ao contagio do COVID-19 vigentes a época da
realizacdo das provas da 12 e 22 fases, e poderdao estabelecer procedimentos especificos, inclusive
anteciparhorarios para triagem se necessario, os quais serdo de observagdo obrigatdria, sob pena de eliminagao
no certame.

11.11 - Os casos omissos serao solucionados pelo Comandante da ABM.
11.12 - Integram o presente edital, os seguintes anexos:

11.12.1 - Anexo “A”, Calendario de Atividades.

11.12.2 - Anexo “B”, Programa de Matérias.



11.12.3 - Anexo “C”, Requerimento de Inscricao.
11.12.4 - Anexo “D”, Formulario de Recurso.

11.12.5 - Anexo “E”, Formulario de Relagdo de Inscritos.
11.12.6 - Anexo “F”, Modelo de Oficio Padrao.

11.13 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDERSON PASSOS DE SOUZA, TENENTE-CORONEL
BMCOMANDANTE DA ABM

HOMOLOGAGAO DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR:

a) Homologo o presente edital, que devera ser publicado na Intranet BM e em BGBM para ampla consulta dos
interessados;

b) Delego ao Comandante da ABM todos os atos decorrentes deste;

c) Determino a ABM a adoc¢do de todas as medidas pertinentes a execucdo do Curso de Formacgdo de Sargentos
2022;

d) Os candidatos lotados na Regido Metropolitana de Belo Horizonte deverdo ser dispensados as 20h do dia
anterior a data de realizacdo de todas as provas e exames do processo seletivo;

e) Os candidatos lotados no interior poderdo ser dispensados antes do hordrio previsto no inciso anterior,
devendo os respectivos Comandantes considerar o tempo de deslocamento e a distancia da sede a capital, de
forma que o candidato possa deslocar-se durante o dia.

f) As Unidades em que houver candidatos inscritos, deverdo adequar suas escalas de servico, ficando os
Comandantes orientados a adotar providéncias disciplinares, caso os militares liberados para o certame nao
realizem a prova.

ERLON DIAS DO NASCIMENTO BOTELHO, CORONEL
BMCHEFE DO ESTADO-MAIOR

[1] Art. 32- Compete a Academia de Bombeiros Militar, através de suas Divisdes, Adjuntorias e Seg¢Ges: [...] XIll - expedir
editais de concursos e processos seletivos e seus respectivos atos e submeter a homologacdo ao Chefe do Estado Maior
ouComandante-Geral, daqueles que a legislagao especifica assim o exigirem.

Art. 42 - Compete ao Comandante da ABM: [...] XVIII - submeter a homologac¢do da Chefia do Estado-Maior: [...] f) editais de
concursos e processos seletivos. (MINAS GERAIS, Corpo de Bombeiros Militar. Resolugdo 923. Finalidade, competéncias e
estrutura da Academia de Bombeiros Militar. 22 de jul. de 2020).

[2] Art. 142 — A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar, forgas publicas estaduais, sdo érgdos permanentes,
organizadoscom base na hierarquia e na disciplina militares e comandados, preferencialmente, por oficial da ativa do ultimo
posto, competindo: | —[...]; Il — ao Corpo de Bombeiros Militar, a coordenacdo e a execugdo de agGes de defesa civil, a
prevencdo e combate a incéndio, pericias de incéndio, busca e salvamento e estabelecimento de normas relativas a
seguranca das pessoas e de seus bens contra incéndio ou qualquer tipo de catastrofe; Ill — a Policia Militar e ao Corpo de
Bombeiros Militar, a fungao de policia judiciaria militar, nos termos da lei federal.

[3] Art. 191. Aos militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Salude, de atividade incluida no conjunto de
servicos de natureza policial ou bombeiro-militar e que mantenham capacidade laborativa residual serdo asseguradas
condigcGes especiais para treinamentos ou cursos, para fins de promogdo dentro do respectivo quadro. Paragrafo unico. O
disposto neste artigo ndo se aplica aos discentes de cursos de formag¢do ou de habilitacdo para provimento inicial no
respectivo quadro. Art. 191-A. Ao militar licenciado ou dispensado em carater tempordrio, em decorréncia de acidente de
servico ou moléstia profissional, cuja falta de capacidade laborativa ndo seja definitiva e que ndo tenha participado de curso
ou treinamento exigido nos termos deste Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente ou moléstia, serd assegurada a
convocacdo para o treinamento ou curso subsequente, de mesma natureza, tdo logo cesse sua licenca ou dispensa e, se
aprovado, ser-lhe-a garantida, para fins de promocdo dentro do respectivo quadro, a contagem de tempo retroativa a data



deconclusdo do curso ou treinamento de que nao tenha participado, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 191.
(Redagdo do Art. 191-A dada pela Lei Complementar n2 109, de 22/12/09). (MINAS GERAIS, Governo do Estado. Lei 5.301
contém o estatuto dos militares do Estado de Minas Gerais. 16 out. 1969).

[4] Art. 12 — A antiglidade de cada posto ou graduacgdo serd regulada: | — pela data da promogdo ou nomeacdo; Il — pela
prevaléncia dos graus hierdrquicos anteriores; |ll — pela data de praga; IV — pela data de nascimento. Paragrafo uUnico — Nos
casos de nomeagdo coletiva mediante concurso, de declaragdo de Aspirante-a-Oficial e de promogao a 32-Sargento, a Cabo
ea Soldado de 12 Classe, prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem de classificacdo obtida no concurso ou curso.

[5] Art. 138 — Sera transferido para a reserva ndo remunerada o oficial que solicitar demissao do servigo ativo e a praga que
solicitar baixa do servigo, ou que se candidatar e for eleito para a fungdo ou cargo publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos
de servigo. § 12 — Ndo sera concedida a demissdo ou baixa do servigo, a ndo ser que o militar indenize todas as despesas de
cursoque tenha feito as expensas do Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de estudo ou que permanec¢a na
Corporagdo, apds o curso: | — durante 2 (dois) anos, se o curso for de duragdo até 6 (seis) meses letivos; || — durante 3 (trés)
anos se o curso for de duragdo de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos; Ill — durante 5 (cinco) anos, se o curso
for de duragdo superior a 12 (doze) meses letivos. § 22 — suspender se-a a faculdade outorgada neste artigo: | — durante a
vigéncia de estado de guerra, de emergéncia ou de mobilizagdo; Il — se o oficial estiver sujeito a inquérito ou processo em
qualquer jurisdi¢do, ou ainda cumprindo pena de qualquer natureza.



ANEXO “A” CALENDARIO DE ATIVIDADES
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

DATA ATIVIDADES RESPONSAVEL LOCAL/INSTRUMENTO
13Set21-
Sega . . - wrn . SEl: Utilizar o modeloAnexo
27Set21- Requerimento de inscricdes (Anexo “C”) Candidatos uer
Seg
29Set21- Publicagdo do Ato de Divulgagdo dos . .
Unidad Boletim Int .
Qua Requerimentos de Inscrigdo para o CFS 2022 nidade oletim Interno
30Set21- SEI i
N . Recurso a Unidade contra indeferimento de (mesm9 processo 'que .erlwou °
Qui . - . requerimento de inscrigdo)
inscricdo ao Candidatos
010utz1- CFS 2022
Sex ’ Anexo “D”
Publicagdo do Ato de divulgac¢do do resultado Unidade Boletim Interno.
dos recursos.
040ut21- Incluir a Relagdo de | it o o do
. ~ . ncluir a ¢a nscritos no process
Se R ABM da Rel de l t .
8 emessa a ( An:XOP;,:,?;’O € Inscritos Unidade SEI N2 1400.01.0037332/2021-47 conforme
orientagOes contidas no respectivo processo.
180ut21- Divulgagdo do Ato de Convocagdo dos ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Seg Militares Inscritos para participagdo no CFS (posteriormente em BGBM).
2022.
190ut21-
Prazo para recurso contra o Ato de N
Tere ~ .. . . Processo no SEI - Enviar a ABM
Convocagdo dos Militares Inscritos para Candidatos o
200ut21- S U Anexo “D
participacdo no CFS 2022. (Anexo “D”)
Qua
Divulgagdo do resultado dos recursos(se
houver) e do Ato de Convocacgdo Final dos
270ut21- Militares Inscritos para participa¢do no CFS ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Qua 2022. (posteriormente em BGBM)
Local e OrientagGes gerais para realizagdo da
Prova
ABM/DSE,
APLICACAO DA 12 FASE Candidatos e . .
07Nov21- PROVA OBJETIVA Comiss3o de Local a ser dlvulgadc? no Ato de Convocagao
Dom o Final
CFS 2022 aplicacdo de
prova
08Nov21- | Divulgagdo do gabarito preliminar e caderno ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Seg de prova. (posteriormente em BGBM)
09Nov21-
Tere Prazo para recurso contra o gabarito e/ou . Processo no SEI - Enviar a ABM
- Candidatos e
10Nov21- questdes da prova. Anexo “D
Qua
08Dez21- Divulgacao do resultado dos recursos e Intranet CBMMG Aba “Concursos”
o - ABM/DSE .
Qua resultado preliminar da prova objetiva. (posteriormente em BGBM)
09Dez21-
ui
Q Periodo para interpor recurso contra o . Processo no SEI - Enviar a ABM
© Resultado Preliminar da prova objetiva Candidatos Anexo “D”
10Dez21- P )
Sex
13Dez21- Resultado final da 12 fase e ABM/DSE Intranet CBMMG Aba “Concursos”
Seg Ato de Convocagdo para 22 fase (posteriormente em BGBM)
20Dez21-
Seg e APLICACAO DA 22 FASETAF Comiss3o de Conforme o ato de convocagdo para 22 fase
21Dez21- TAF §40 para 22

Ter




05Jan22-

Intranet CBMMG Aba “Concursos”

Resultad limi do TAF ABM/DSE
Qua esuitado prefiminar do / (posteriormente em BGBM)
06Jan22-
i P SEl - Enviar a ABM
Qui e Recurso contra o resultado preliminar do TAF Candidatos rocesso no " n')/lar @
07Jan22- Anexo “D
Sex
12)an22- Divulgagdo do resultado dos recursos (se Intranet CBMMG Aba “Concursos”
houver), resultado final do CFS BM 2022 e ABM/DSE .
Qua - , (posteriormente em BGBM)
convocagdo para a matricula
07Fev22- MATRICULA E INiCIO DO CURSO Militares ABM
Seg Convocados




ANEXO “B” PROGRAMA DE MATERIAS
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

1. Legislagdo basica

1.1 Constituicdo Estadual de Minas Gerais: artigos 31, 39, 109 ao 111, 133 ao 143.

1.2 Emenda Constitucional Estadual n2 57, de 15jul03.

1.3 Lei Complementar Estadual n? 54, de 13Dez99 - Organiza¢ao Basica do CBMMG.

1.4 Lei Estadual n2 5.301, de 160ut69 - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais.

1.5 Lei Delegada Estadual n? 37, de 13jan89 - Reestrutura a remuneracdo do pessoal da Policia Militar do
Estadode Minas Gerais.

1.6 Decreto Estadual n2 43.194, de 14fev03 - Contém o Regulamento das Medalhas do Corpo de
BombeirosMilitar de Minas Gerais.

1.7 Decreto Estadual n2 43.778, de 12abr04 - Institui o Sistema Integrado de Defesa Social.
1.8 Decreto Estadual n© 44.284, de 27abr06 - Indenizagdo de fardamento.

1.9 Decreto Estadual n2 44.889, 08set08 - Regulamenta a concessdo do Adicional de Desempenho - ADE - aos
integrantes das Instituices Militares do Estado de Minas Gerais.

1.10 Decreto Estadual n? 45.260, de 22dez09 - DispGe sobre a concessdo de didria nas Instituicdes Militares
Estaduais - IME - de Minas Gerais.

1.11 Decreto Estadual n® 46.298, 19agol13 - Regulamento de Promoc¢do de Pracas das Instituicdes Militares do
Estado de Minas Gerais.

1.12 Portaria Normativa n? 660 do Ministério da Defesa, de 19mai09 - Regulamento de Continéncias (R-Cont) e
alteracgOes trazidas pela Portaria Normativa n? 849 do Ministério da Defesa, de 04abr13. Adotado no CBMMG por
forca da Res. 448, de 30set11.

1.13 Resolugdo n? 40, de 09mar01 - Indenizagdo securitdria.
1.14 Resolugdo n? 107, de 28ago02 - Comunicagao Organizacional.

1.15 Resolugdo n2 510, de 24jun13 - Aprova o Manual de Tomada de Contas Especial do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.

1.16 Resolugdo n? 541, de 16dez13 - Regulamenta a participa¢dao do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
— CBMMG no ambiente de redes sociais.

1.17 Resolugdo n2 596, de 06fevl5 - Movimentac¢do de pessoal no ambito do CBMMG.

1.18 Resolugdo n2 680 de 01setl6 - Aprova as Diretrizes de Ensino Profissional do Corpo de Bombeiros Militar.
1.19 Resolugdo n? 713, de 22marl7 - Jornada de trabalho no CBMMG.

1.20 Resolugdo n? 807, de 29agol18 - Avaliagdo de Desempenho Individual.

1.21 Resolugdo n2 808, de 29ago18 - Avaliagdo Anual de Desempenho e Produtividade.

1.22 Resolucao n2 809, de 29ago18 - Dispde sobre o TAF.

1.23 Resolugdo n2 810, de 29ago18 - Treinamento Profissional Basico.

1.24 Resolugao n? 869, de 16setl9 - Dispde sobre a implantagdo, padronizacdo e utilizagdo do Sistema
Eletrénicode Informacdes (SEI).

1.25 Resolucdo n? 881, de 26dez19 - Documentos de identificacdo dos militares e servidores publicos civis
doCBMMG.

1.26 Resolugdo n? 912, de 22Mai20 - Utilizagdo do Servico de Correio Eletrénico, da Intranet BM e do
Sistemalntranet de Mensagem. BGBM 22/2020.

1.27 Resolugdo n2 949, de 11dez20 - Diaria de Viagem, Ajuda de custo, transporte e Alimentacgdo.
1.28 Resolugdo n? 950, de 17dez20 - Autorizagao viagens internacionais.

1.29 Resolucdo n? 952, 28dez20 — Aprova o Regulamento de Uniformes e Insignias do Corpo de Bombeiros
Militarde Minas Gerais (RUICBM).



1.30 Resolucdo n? 971, de 24mar21 - Dispde sobre Substituicio Temporaria no Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais e dd outras providéncias.

1.31 Resolugdo n2 984, de 28mai21l - Aprova e institui a 12 Edi¢cao do Plano de Integridade do Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.

1.32 Resolucdo n? 995, de 07jul21l - Aprova e institui a 42 edicdo do Plano de Comando do Corpo de
BombeirosMilitar de Minas Gerais 2015.

1.33 Resolugdo Conjunta n? 4.220/2012 - Manual de processos e Procedimentos Administrativos das
InstituicdesMilitares de Minas Gerais (MAPPA).

1.34 ITRH n2 225, 30dez09 - Concessao e langcamentos de férias anuais e prémio.

2. Legislagdo Criminal e Administrativa-disciplinar

2.1 Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n? 2.842, de 07Dez40): artigos 12 ao 49, 10, 12 ao 14, 18, 23 ao 25, 77
ao82,91,92,121, 129, 135 ao 145, 213 ao 218, 250 ao 258, 311-A a 327.

2.2 Cédigo Penal Militar - CPM (Decreto-Lei n? 1.001, de 210ut69): artigos 12 ao 68, 136 ao 408.

2.3 Cddigo de Processo Penal Militar (Decreto-Lei n? 1.002, de 21out69): artigos 12 ao 28, 82 ao 84, 170 ao
184,190 ao 198, 220 ao 253.

2.4 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23Set97): artigos 291 ao 312;
2.5 Lei Federal n2 8.429, de 02Jun92 - Improbidade Administrativa.

2.6 Lei Federal n2 9.099, de 26Set95 - Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias - Capitulo lll, artigo 60 ao 97.

2.7 Lei Federal n? 9.605, de 12fev98 - Sancbes penais e administrativas de condutas e atividades lesivas ao
meioambiente: artigos 22 ao 49, 32,41, 51 a 56, 58.

2.8 Lei Federal n2 10.826, de 22dez03 - Estatuto do desarmamento: artigos 12 a 21.

2.9 Lei Federal n2 13.869, de 05set19 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.
2.10 Lei Estadual n2 14.310, de 19jun02 - Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares (CEDM).
2.11 Decreto Estadual n? 42.843, de 16ago02 - Concessdo de recompensas e o CEDMU.

2.12 Resolugdo Conjunta n2 4.220/2012 - Manual de processos e Procedimentos Administrativos das
InstituicbesMilitares de Minas Gerais (MAPPA).

2.13 Resolugdo Conjunta n2 4.724, de 14set18, publicada na Separata 37 de 20set18, altera o MAPPA.
2.14 Resolucgdo n2 800, de 01agol18 - Presos em quartel do CBMMG.

2.15 Instru¢do Conjunta de Corregedoria (ICCPM/BM) n2 01, de 03Fevl4 - Estabelece padronizacdo sobre
asatividades administrativas e disciplinares no ambito da PMMG e do CBMMG.

2.16 Instrugdo Técnica de Corregedoria (ITC) N2 14 - CCBM - Oferta e recebimento de presentes e brindes
pormilitares do CBMMG publicada no BGBM n2 04 de 25Jan18.

2.17 Instrugdo Técnica de Corregedoria (ITC) N2 15 - CCBM - Redes sociais, publicada no BGBM n2 06 de 07Fev19.

3. Conhecimentos Profissionais

3.1 Lei Federal n? 12.608, de 10Abr12 — Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil e o Sistema
Nacionalde Protecdo e Defesa Civil.

3.2 Nogbes bdsicas em Protecdo e Defesa Civil e em Gestdo de Riscos — Livro base. Ministério da
IntegracdoNacional. 1. ed. Brasilia: 2017.

3.3 Lei Estadual n? 14.130, de 19dez01 - Dispde sobre a prevenc¢do contra incéndio e panico no Estado e
daoutras providéncias.

3.4 Decreto Estadual n? 47.998, de 01jul20 - Texto Atualizado (Decreto 48.028, de 28/08/2020) - Regulamenta
alei n2 14.130/01.

3.5 Resolugdo n? 711, de 06marl7 - Quantitativo minimo das guarnigdes.

3.6 Resolucdao n? 722, de 09marl7 - Protecao e Defesa Civil no CBMMG.



3.7 Manual de Bombeiro Militar - Combate a incéndio Urbano ed. n? 1, aprovado pela Res. n? 919, de
02jul20.Capitulos 1 a 5.

3.8 Manual de Bombeiros Militar - Atendimento Pré-Hospitalar 2018, aprovado pela Res. n2 829, de 19dez18.

3.9 Manual de Bombeiros Militar - Vistoria, poda e corte de arvores, Aprovado pela Resolucdo 854 de 05
dejunho de 2019 e publicado em Separata do BGBM N2 23 de 06 de junho de 2019.

3.10 Manual de Bombeiros Militar - Busca e resgate em Estrutura Colapsadas, Volume 1, 22 edicdo,
aprovadopela Resolucdo n? 874 de novembro de 2019 e publicado em Separata do BGBM n? 48 de 28 de
novembro de2019.

3.11 Instrugdo Técnica Operacional n? 1 - Procedimento padrdo do servigo operacional - 22 edi¢cdo — publicada
na Separata do BGBM n? 17, de 23abrl5, sua errata (publicada no BGBM n2 35, de 27agol5) e alteracdo
(publicadano BGBM n2 36, de 08set16).

3.12 Instrucdo Técnica Operacional n? 6, 22 edicdo - Vistoria, Poda e Corte de arvores, publicada na Separata do
BGBM n? 23,de 06juni9.

3.13 Instrugdo Técnica Operacional n2 11 - Prevencdo e combate aos incéndios florestais, publicada na Separata
do BGBM n2 34, de 23ago07.

3.14 Instrucdo Técnica Operacional n? 12 - OperagGes Submersas, publicada na Separata do BGBM n2
34,de23ago07.

3.15 Instrucdo Técnica Operacional n? 25 - Padroniza¢do do Registro de Eventos do CBMMG, publicado em
Separata do BGBM 52 de 23 de dezembro de 2020.

3.16 Instrucdo Técnica Operacional n? 26 - Captura de animais, publicada na Separata do BGBM n? 38, de
22set16.

3.17 Instrucdo Técnica Operacional n? 28 - Atendimento a ocorréncias com produtos perigosos, publicada na
Separata do BGBM n? 16, de 16abr20.

3.18 POP - S 04.007 - Busca e Salvamento de Pessoa Perdida, publicado em Separata do BGBM n2 47 de 21 de
novembro de 2019.

3.19 POP - Recebimento e cuidados pré, durante e pds operagdo dos motores de popa, publicado em
Separatado BGBM n2 17 de 29 de abril de 2021.

3.20 Instrugdo Técnica n2 01 - 92 edi¢do - Procedimentos Administrativos, alterada pela Portaria n. 63/2021,
publicada no DOEMG n. 89, ano 129, p.08.

3.21 Instrucdo Técnica n? 02 - 22 edicdo - Terminologia de Protecdo Contra Incéndio e Panico, alterada pela
Portaria n. 61/2020, publicada no DOEMG n. 260, ano 128, paginas 06 e 07.

3.22 Instrugdao Técnica n? 08 - 22 edigdo - Saidas de Emergéncia em Edificagcdes, alterada pela Portaria
n.63/2021, publicada no DOEMG n. 89, ano 129, p.08.

3.23 Instrucdo Técnica n2 16 — 32 edicdo - Sistema de Protecdo por Extintores de Incéndio, aprovada pela portaria
n. 17, de 24mar2014, publicada no DOEMG n. 55, ano 122, p. 32. Alterada pela portaria n. 30, de 17jul2017,
publicada no DOEMG n. 45, ano 127, p. 27. Alterada pela portaria n. 39, de 15jul2019, publicada no DOEMG
n.139, ano 127, p. 06. Alterada pela portaria n. 41, de 23mar2020, publicada no DOEMG n. 65, ano 128, p.10.
Alterada pela portaria n. 61, de 28dez2020, publicada no DOEMG n. 260, ano 128, pdginas 06 e 07.

3.24 Instrugdo Técnica n? 23 - 22 edicdo — Manipulagdo, armazenamento, comercializagcdo e utilizacdo de GLP,
Aprovada pela portaria n 15, de 26dez2013, Alterada pela portaria n. 61, de 28dez2020, publicada no DOEMG n.
260, ano 128, paginas 06 e 07.

3.25 Instrugdo Técnica n2 33 - 32 edicdo - Eventos Temporarios, alterada pela Portaria n. 61/2020, publicada no
DOEMG n. 260, ano 128, paginas 06 e 07.



ANEXO “C”
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - CFS BM 2022

Ne BM: (GRAD) BM (NOME)

UNIDADE:

QUADRO: Se pertence ao quadro de especialistas, informar a especialidade.

CLASSIFICACAO NO ALMANAQUE:

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA: (SIM/NAO) Se sim, descrever o tipo de necessidade.
Possui Dispensa Definitiva amparada em Atestado de Origem conforme artigos 191 e 191-A do EMEMG*:
NAO ( )

SIM( ): N2 do Bl que publicou:_

SENHOR(A) POSTO BM COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEFE DO(A) (UNIDADE),

Venho respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria a minha INSCRICAO no curso de Formagdo de Sargentos -
CFS 2022, declaro que atendo aos pré-requisitos para inscricdo e sujeito-me as regras estabelecidas no Edital n®
13/2021.

Respeitosamente,

(NOME), GRAD BM
REQUERENTE

*Art. 191. Aos militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Saude, de atividade incluida no conjunto de servigos de natureza policial ou bombeiro- militar e
que mantenham capacidade laborativa residual serdo asseguradas condi¢es especiais para treinamentos ou cursos, para fins de promog¢do dentro do respectivo quadro.
Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos discentes de cursos de formagdo ou de habilitagdo para provimento inicial no respectivo quadro.

Art. 191-A. Ao militar licenciado ou dispensado em carater temporario, em decorréncia de acidente de servigo ou moléstia profissional, cuja falta de capacidade
laborativando seja definitiva e que ndo tenha participado de curso ou treinamento exigido nos termos deste Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente ou moléstia,
sera assegurada a convocagdo para o treinamento ou curso subsequente, de mesma natureza, tdo logo cesse sua licenga ou dispensa e, se aprovado, ser-lhe-a garantida,
para finsde promogdo dentro do respectivo quadro, a contagem de tempo retroativa a data de conclusdo do curso ou treinamento de que ndo tenha participado,
observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 191. (MINAS GERAIS, Lei Estadual n2 5.301, de 16 de out. de 1969).



ANEXO “D”
FORMULARIO DE RECURSO
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

FORMULARIO DE RECURSO - CFS 2022

N2 BM: GRAD. BM NOME
QUADRO:
UNIDADE:

SENHOR(A) POSTO BM COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEFE DO(A) (UNIDADE),

Como candidato ao CFS BM 2022, solicito revisdo:

) Ato de Divulgacdo dos Requerimentos de Inscri¢do;
Ato de Convocacdo para a prova;

Ato de Divulgacdo do Gabarito Preliminar;

Ato de Divulgacao do Resultado Preliminar do Exame.

(
()
()
()
()

(especificar outra situacao)

JUSTIFICATIVA: (Digitar o recurso de acordo com as especificagGes estabelecidas no edital)

DOCUMENTOS ANEXOS: (Descrever os anexos e inclui-los no processo do SEl)

NOME, POSTO/GRAD BM
REQUERENTE

INSTRU(;()ES AO CANDIDATO:

1. Digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no edital.

2. Usar um formuldrio de recurso para cada item de prova, teste ou exame em que solicitar revisao.

3. Assinar eletronicamente.

4. Remeter a autoridade responsavel no prazo especificado no anexo A.

5. Utilizar somente um processo sei para todos os recursos, porém, com um unico formulario de recurso para cada questdo/alegacdo.



ANEXO “E”
FORMULARIO DE RELAGAO DE
INSCRITOS(EDITAL N. 13/21 - CFS BM
2022)

UNIDADE
RELAGAO DE INSCRIGOES - CFS BM 2022

Senhor Comandante da ABM,

MILITARES COM INSCRIGOES DEFERIDAS PARA O CFS BM 2022

NECESSIDADES
AMPARADO ESPECIAIS N2 DO BI E
UADRO PELOS PARA DATA DA
Ne h Se DATA DA ARTIGOS REALIZACAO PUBLICAGAO
ORD. | __ | GRAD. NOME | ALMANAQUE ULTIMA
BM especialista, Q PRL(j)MOCZ\O 191 E 191- DA PROVA DO
especificar. A*? (SIM/NAO) DEFERIMENTO
(SIM/NAO) Se sim, DA INSCRICAO
especificar.
MILITARES COM INSCRIGOES INDEFERIDAS PARA O CFS BM 2022
ADR ~
orp. | ™ | GRAD Se iu ecial?s 2 | NOME MOTIVO(S) DO N2 DO Bl E DATA DA PUBLICACAO DO
" BM ) P ! INDEFERIMENTO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

especificar.

NOME, POSTO BM
COMANDANTE/DIRETOR(A)/CHEF
E

*Art. 191. Aos militares dispensados definitivamente, pela Junta Central de Saude, de atividade incluida no conjunto de servigos de natureza policial ou bombeiro- militar e
que mantenham capacidade laborativa residual serdo asseguradas condigdes especiais para treinamentos ou cursos, para fins de promogdo dentro do respectivo quadro.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos discentes de cursos de formagdo ou de habilitagdo para provimento inicial no respectivo quadro.

Art. 191-A. Ao militar licenciado ou dispensado em carater temporario, em decorréncia de acidente de servico ou moléstia profissional, cuja falta de capacidade laborativa
ndo seja definitiva e que ndo tenha participado de curso ou treinamento exigido nos termos deste Estatuto, em decorréncia do mesmo acidente ou moléstia, serd

assegurada a convocagdo para o treinamento ou curso subsequente, de mesma natureza, tdo logo cesse sua licenca ou dispensa e, se aprovado, ser-lhe-4 garantida, para
finsde promogdo dentro do respectivo quadro, a contagem de tempo retroativa a data de conclusdo do curso ou treinamento de que ndo tenha participado, observado
o disposto no paragrafo tnico do art. 191. (MINAS GERAIS, Lei Estadual n? 5.301, de 16 de out. de 1969).




ANEXO “F”
OFicIO
PADRAO
(EDITAL N. 13/21 - CFS BM 2022)

Senhor Comandante da ABM,

Apresento o militar abaixo citado, convocado conforme ato n? , para frequentar o CFS BM 2022
nessaUnidade, declarando que o mesmo preenche todos os requisitos para efetivagdo de sua matricula no curso.

1. QUALIFICAGAO

Nome:
Posto/Graduac3o:
Numero:

CPF:
Data de nascimento:
Estado Civil:

N2 de Dependentes:

Tipo Sanguineo:

Fator Rh:

Data de Inclusdo:

Grau de escolaridade:

CNH:

n2 Categoria:

Validade da CNH: / / 12 Habilitagdo:__ / /
2. DIREITOS:

a. Férias anuais

Periodo a que faz jus:

Abonos recebidos:

b. Férias prémio

Férias prémio ja gozadas:

Férias prémio averbadas para efeito de
vantagem:Férias prémio a que tem direito:
Tempo de efetivo servico:

3. JUSTICA

4. INSTRUGAO DE TROPA

a) Instrucdo Intensiva:

b) Teste de Aptidao Fisica:

c) Dispensado Definitivo pela JCS com amparo em Atestado de Origem:
5. DISCIPLINA

() Ndo ha sancdo a

cumprir.( ) Deve cumprir

sangao

() O militar ndo sofreu puni¢do por duas ou mais transgressées de natureza grave.



() Conceito do(a) militar

6. LICENCAS DIVERSAS

7. INDENIZAGOES A QUE FAZ JUS.
() Diarias de

viagens.( ) Ajuda de

custo.
( )Transporte
(passagens). ( )

Transporte (mudangas). (

) Nenhuma.

8. OUTRAS INFORMAGOES

a. SIGP: Os dados do(a) militar estdo atualizados.
b. Inspecdo de saude: Conforme BIn?

de de : () apto () inapto

c. Transferéncia do EPI, conforme ITAL n2 32/13 - DAL

COMANDANTE / DIRETOR OU CHEFE



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 56/2022
Belo Horizonte, 29 de marco de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.422/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.422/2022, de autoria do Deputado Delegado
Heli Grilo (PSL), que trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias para a imediata convoca¢do dos candidatos
excedentes do Concurso n® 13/2018, para preenchimento das 172 vagas do
limite prudencial firmado nos Ofcios CBMMG/BM1 n° 350/2020 e
CBMMG/CG n® 127/2020, considerando-se a manifesta ilegalidade do Of3cio
Cofin n® 1360/2020 em face do entendimento firmado pelo Supremo
TribunalFederal no Tema de Repercusséo Geral n® 784".

Seguem as informacgdes:

1) O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) publicou o Edital n2
13/2018, que dispde sobre o concurso para o Curso de Formac¢ao de Soldados Bombeiros Militar
(CFSd BM) do Quadro de Pragas (QP-BM), e para o Curso de Formac¢do de Soldados Bombeiros
Militar Especialistas (CFSd Esp-BM) do Quadro de Pracas Especialistas (QPE-BM), para o ano de
2020. Foi previsto um total de 500 vagas, sendo 465 vagas para o Quadro de Pragas (QP-BM) e 35
vagas para o Quadro de Pracas Especialistas (QPE-BM).

2) O Edital n2 13/2018 teve validade de 30 dias, a partir da data de publicacdo do
resultado final, conforme disposto no item 18.6 do documento. Vejamos:

Edital 13/2018

18.6 - O presente concurso terd validade de 30 (tinta) dias, prorrogdveis por
igual periodo, contados a partir da data da publicagcdo do resultado final e
convocagdo para matricula.

Assim, o resultado final do certame foi publicado no dia 06/10/2020, por meio
do Ato n? 18.121, e, por consequéncia, sua validade inicial foi estabelecida para o dia 06/11/2020.
Porém, no dia 29/10/2020, foi publicado o Ato n2 19.292, prorrogando o concurso por mais 30
dias,consoante ao previsto no item 18.6 do Edital 13/18.

Entretanto, no dia 27/11/2020 foi publicado o Ato n 21.176, que anulou o Ato n?
19.292, suspendendo o prazo de validade do concurso, considerando a vigéncia do art. 42-A da Lei
Estadual n2 23.631, de 02 de abril de 2020, que dispde sobre a adocdo de medidas para o
enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, causada
porCoronavirus. Vejamos o que prevé a Lei Estadual:

Art. 4°-A — Fica suspenso, durante o periodo compreendido entre a data de
publicagdo do Decreto n® 47.891, de 20 de margo 2020, e o fim do estado de
calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, o prazo de


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10422&t=RQN
https://www.bombeiros.mg.gov.br/images/concursos/CFSdBM2020/edital.pdf
https://www.bombeiros.mg.gov.br/images/concursos/CFSdBM2020/edital.pdf
https://www.bombeiros.mg.gov.br/images/concursos/CFSdBM2020/edital.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/Ato%20n.%2018.121.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/307/Aviso%20133%20e%20Ato%2019292.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/307/Aviso%20133%20e%20Ato%2019292.pdf
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=23631&comp&ano=2020
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=23631&comp&ano=2020

validade de concurso publico, em vigor ou expirado dentro desse periodo,
para o provimento de cargo ou emprego em Orgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta estadual.

3) Cabe destacar que, durante o periodo de vigéncia do certame ao CFSd BM 2020,
com o objetivo de repor a vacancia gerada pelos candidatos que ndo efetivaram sua matricula ou
foram desligados durante o curso de formagao, peculiar a este tipo de concurso para carreira
militar, foram feitas novas convocag¢des, mantendo-se, a todo o tempo, o nimero inicial de cargos
ofertados. Ndao houve, portanto, oferta de novos cargos para o ano de 2020, cujas disposi¢Ges
foram reguladas pelo edital supramencionado.

Destaca-se, ainda, que foi feita uma tratativa junto ao Comité de
Orcamentoe Finangas do Estado de Minas Gerais - COFIN-MG (Oficio CBMMG/CG n2. 127/2020 -
44309300) nosentido de ampliar o nUmero de vagas ofertadas para o ano de 2020, relativas ao
Curso de Formacao de Soldados, a fim de serem preenchidas pelos candidatos excedentes do
concurso regido pelo Edital n2 13/2018. Contudo, aquele Comité formalizou seu posicionamento
em sentido contrério (Of. Cofin 1360/2020 - 44309502), posteriormente divulgado aos candidatos
excedentes via Nota Conjunta PM/BM, de 10/12/2020.

Nesse contexto, diante do preenchimento das vagas ofertadas para o ano de 2020
e da recomendac¢do para encerramento dos certames sem ampliacdo do nimero de vagas, a
Administracao do CBMMG encerrou o concurso na data prevista no Edital.

Dessa forma, no dia 11/05/2021, por meio do Ato n2 7.647, foi publicado o
encerramento da suspensdo do prazo de validade do concurso, considerando o preenchimento
das vagas disponibilizadas no certame e o avancar do curso de formacdo (a época, com 66%
concluidos,sendo invidvel tecnicamente e logisticamente o ingresso de qualquer novo candidato),
ndo restandomotivo para manutencdo da sua suspensao.

Salienta-se que todas as convocacdes que foram feitas depois dessa Nota Conjunta
se deram em cumprimento de determinagao judicial.

4) Ademais, em tratativas posteriores, foi autorizada pelo Governo a abertura de
outro edital para contemplar novo Curso de Formacgao de Soldados, para o ano de 2022. Assim,
foi

autorizada a abertura de 145 (cento e quarenta e cinco) vagas para o concurso regido pelo Edital
n211/2021, publicado em 04/08/2021.

O Edital n? 11/2021 (CFSd BM 2022) contemplou duas etapas, a primeira,
classificatéria/eliminatéria (prova intelectual e teste fisico), e a segunda, eliminatdria (exames
admissionais, investigacdo social e andlise documental para o ato de matricula). As duas etapas do
concurso ja se encerraram, de modo que no dia 14/03/2022, aqueles candidatos aprovados e sem
impedimentos tiveram suas matriculas efetivadas, conforme previsdao contida no Calenddrio de
Atividades (Anexo "A") do Edital n? 11/2021.

Diante do exposto, reforco sobre a impossibilidade de convocag¢ao dos candidatos
excedentes do concurso regido pelo Edital n2 13/2018, tendo em vista que este edital ndo se
encontra mais vigente. Ademais, todas as vagas previstas para aquele certame
foram preenchidas e o curso de formacao ja foi concluido. Além disso, edital posterior (Edital n2
11/2021) encontra-se vigente no CBMMG, sendo que 145 (cento e quarenta e cinco) candidatos
japassaram por todas as fases do concurso e se encontram regularmente matriculados no Curso
de Formacgdo de Soldados Bombeiro Militar 2022 (CFSd BM 2022), em pleno desenvolvimento.


https://www.bombeiros.mg.gov.br/storage/files/shares/teste/Nota%20Conjunta%20excedentes%20PM%20BM%20atualizada%2011dez20.pptx.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/Aviso%20217%20e%20Ato%207647.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf

Oficio CBMMG/CG n?. 127/2020

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2020.

Assunto: Nomeacado de candidatos aprovados em concurso.
Referéncias: Processo n? 1400.01.0016331/2020-15, Oficio n2 1035/20-Adj. de Ensino/EMBM.1.

Exmo. Senhor Secretario,

Em 20/10/2020 o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) foi
cientificado da aprovacdo do provimento de 500 (quinhentos) candidatos do concurso publico para
admissdo ao Curso de Formacdo de Soldados Bombeiros Militar (CFSd BM), de modo a preencher todas
as vagas previstas no Edital n? 13/2018.

Manifestamos nosso reconhecimento pelo esforco do Comité de Orgcamento e Finangas
(COFIN) e de todas as instancias do Governo do Estado em recompor o efetivo do CBMMG, medida
extremamente necessaria para protecao a popula¢cdo mineira.

A fim de complementar a avaliagdao referente aos candidatos excedentes do concurso
publico, esclarecemos que em virtude do lapso temporal decorrido até a posse dos candidatos, o déficit
de efetivo da Corporagdao vem aumentando, pela natural continuidade das evasdes de militares.

Assim, na presente data, temos a seguinte situacdo de pessoal:

Efetivo CBMMG em 30set15 (data do limite prudencial com gastos de pessoal) 6112
Efetivo CBMMG atual 5440
Possibilidade legal de ingresso 672

Diante a aprovagdo constante do Oficio Cofin n.2 1075/2020 (20462393), de
convocacaode 500 candidatos, existe ainda a possibilidade legal de ingresso, conforme fundamentado
no Oficio 350 (16059371), de mais 172 candidatos.

No presente momento, o CBMMG tem a possibilidade de comprovar, na forma solicitada
pelo setor técnico da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag), a evasdao de mais 105
bombeiros militares, conforme planilha anexa. Dessa forma, solicitamos a convocacao de candidatos
excedentes no mesmo quantitativo (105 candidatos).

Desde ja, renovamos nossos votos de estima e consideracdo e nos colocamos a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Edgard Estevo da Silva, Coronel
BMComandante-Geral



Of. Cofin n.2 1360/2020

Belo Horizonte, 09 dedezembro de 2020.

Ref.: Oficio CBMMG/BM1 n9. 582/2020, de 20/10/2020. Solicita autorizacdo para nomeacdo de

candidatos excedentes aprovados em concurso publico - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Minas Gerais - CBMMG.

Senhor Comandante-Geral,

Em atencdo ao expediente acima citado e a seus anexos, comunicamos a V.Exa. que o
Comité de Orgamento e Finangas, em Reunido Extraordindria realizada em 09 de dezembro de 2020,
deliberou pelo encerramento do concurso publico regido pelo Edital n? 13/2018, para admissdo ao
Cursode Formacao de Soldados Bombeiros Militar (CFSd BM), sem convocac¢do de vagas excedentes.

Atenciosamente,

Mateus Simoes
Secretario-Geral do Estado de Minas Gerais

Presidente do Comité de Orgamento e Finangas

Exmo. Senhor
Edgard Estevo da Silva, Cel BM

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais - CBMMG
Belo Horizonte - MG



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 58/2022
Belo Horizonte, 01 de abril de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN)_10.661/2022.

cumprimentos e em atenc¢do contido na documentagdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.661/2022, de autoria da Comissdo de Seguranga
Publica, que trata do seguinte tema:
Com meus cordiais ao

"[...] pedido de providéncias para gque um quantitativo maior de candidatos
aprovados na prova objetiva seja convocado para as préximas etapas do concurso
publico para admissdo ao Curso de Formacgdo de Soldados, de 2022, de modo que,
consoante os principios da economicidade e eficiéncia da administracGo publica,
seja reduzido o déficit de efetivo do CBMMG".

Seguem as informacoes:

1) O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) publicou o Edital n? 11, de 04
de agosto de 2021, que dispde sobre o concurso para o Curso de Formacao de Soldados Bombeiros
Militar (CFSd BM) do Quadro de Pragas (QP-BM), para o ano de 2022. No seu item 1.2, o
Edital estabeleceu a oferta de 145 (cento e quarenta e cinco) vagas, cujo quantitativo decorreu de estudo
estratégico de efetivo. Tal estudo considerou o efetivo existente, a oferta de vagas de soldados na carreira
militar, os efeitos das promog¢des, dentre outros aspectos que impactam na evolugdo no quadro,
respeitando principalmente, as diretrizes do Governo, conforme limites estabelecidos pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG) em decorréncia dos impactos orcamentarios decorrentes.

De acordo com o item 9.1 do Edital n® 11/2021, seriam convocados para a 22 fase (Teste de
Capacitacdo Fisica) do certame, 400 (quatrocentos) candidatos aprovados e classificados na fase anterior
(prova objetiva).

2) Em cumprimento aos itens 9.1 e 9.2 do Edital n? 11/2021, conforme o ANEXO "C" DO
ATO N° 18.685/2021 - DSE, foram convocados para a 22 fase do concurso 460 (quatrocentos e sessenta)
candidatos, em virtude de empate na nota de corte. A segunda etapa do concurso foi realizada, tendo
acarretado a aprovacdo e convocagdo para a matricula de 145 (cento e quarenta e cinco) candidatos,
conforme previsto. O resultado final foi homologado em 25/02/2022, por meio do ANEXO "C" DO ATO N@
3.249/2022 - DSE.

Assim, com o provimento das 145 (cento e quarenta e cinco) vagas previstas e o
encerramento do concurso, tem-se que foi cumprido o contido no Edital n2 11/2021 e o certame atingiu
sua finalidade, sendo vélido registrar que o curso ja fora iniciado. Além disso, reitera-se que o012
gquantitativo de vagas encontra-se atrelado ao limite estabelecido pela SEPLAG. Por esse motivo,
considera-se invidvel a convocacdo de outros candidatos aprovados na prova objetiva para as proximas
etapas do concurso em questao.

Acrescenta-se que o CBMMG entende a importancia do tema colocado por meio
do Requerimento, por isso, estuda constantemente a situagdo do efetivo existente, de forma a adotar as
acdes necessarias ao ingresso de pessoal no mais alto grau de efetividade e agilidade.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 69/2022
Belo Horizonte, 20 de abril de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.732/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em aten¢ao ao contido na documentagdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.732/2022, de autoria da Comissdo Seguranca Publica,
que trata do seguinte tema:

[...] pedido de providéncias para cumprimento da estrita legalidade e o respeito aos
manuais e cadernos doutrindrios de procedimentos policiais que, de forma
unissona, apregoam que qualquer ag¢éo ou operagdo policial deva contar com a
'supremacia de for¢as', de maneira a ndo expor os integrantes das forcas de
seguranga publica a condigées de desvantagem numeérica e estratégica, sob pena
de submeté-los a graves riscos no tocante a integridade fSsica.

Seguem as informagdes:

Esclareco que o CBMMG pauta seus atendimentos e operagdes em observancia as normas
e manuais que regulam as atividades desenvolvidas pela Instituicdo, destacando-se:

1) A Instrugdo Técnica Operacional (ITO) do CBMMG n2 01/2017, que estabelece a
padronizacao do servico operacional e o conceito das guarnicdes de bombeiros militares;

2) A Resolu¢do do CBMMG n? 711/2017, que dispde sobre o quantitativo minimo de
militares por viaturas (guarnicoes);

3) A Resolucdo do CBMMG n2 870/2019, que aprova a Diretriz do CBMMG n? 03,
gue estabelece o conceito operacional, estrutura minima para operagao, instalacdo e requisitos para
alteracdo de categoria das unidades operacionais ordindrias na Corporacao, apresentando o efetivo de
militares desde os Postos Avangados até a estrutura de Batalhdao BM;

4) O Memorando do CBMMG n2 3.146/2017, que norteia os procedimentos em grandes
operag¢des que demandam a instalacao do Sistema de Comando de Operacdes, estabelecendo as fungdes
e equipes de resposta para resgate, socorro e salvamento de pessoas e bens;

5) Em situacdes especificas, como acidentes envolvendo produtos perigosos, operagdes de
mergulho e outros sinistros cuja especificidade apresente complexidades fora da rotina, ha regulacdo de

outras InstrucGes Técnicas Operacionais, totalizando 33 (trinta e trés) normas, além dos 20
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) publicados na Instituicdo.

Assim, face a missdao do CBMMG, atribuida pelas Constituicdes Federal e Estadual, verifica-
se que a Instituicdo realiza suas acbes com emprego de efetivo conforme doutrina operacional
consolidada, que permite aos bombeiros militares fazerem frente as ocorréncias a serem atendidas, com
preservacao da integridade fisica, minimizando o risco inerente a profissdo Bombeiro Militar.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10732&t=RQN

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 70/2022
Belo Horizonte, 20 de abril de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.739/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em aten¢ao ao contido na documentagdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.739/2022, de autoria da Comissdo Seguranca Publica,
que trata de "pedido de providéncias para que ndo instaurem qualquer procedimento administrativo
sancionatdrio, tampouco promovam qualquer tipo de perseguicGo velada, tais como transferéncia de
lotagcdo, em relagdo a policiais e bombeiros militares, em razdo da saida voluntdria de grupos oficiais
criados em aplicativos de mensagens".

Esclarego que, apds levantamento minucioso realizado pela Corregedoria do CBMMG junto
as Unidades da Corporacdo, ndo se vislumbrou nenhuma irregularidade em relacdo a questdo tratada
pelo Requerimento em pauta, e, portanto, ndo hd instauracdo de procedimento administrativo
relacionado dentro da Instituigao.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10739&t=RQN

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 73/2022
Belo Horizonte, 27 de abril de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.760/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atengdo ao contido na documentacdo de referéncia, encaminho a
V. Exa. resposta ao RQN 10.760/2022, de autoria da Comissdo Seguranga Publica, que trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias com vistas ao cumprimento do dever do Estado de assegurar a
adequada presta¢do do servico publico, o que engloba o fornecimento e a manuten¢do de
infraestrutura compativel com o exercicio das respectivas fungées, afastando a dependéncia de
convénios com prefeituras e Conseps".

Seguem as informacgdes:

Destaca-se preliminarmente que, para fazer frente as suas atribuigdes, previstas no art. 142 da
Constituicdo Estadual de Minas Gerais, de 1989, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) depende, além
dos recursos ordindrios do estado, fundamentalmente, de fontes de recursos alternativos, obtidos por meio da
celebracdo de convénios e instrumentos congéneres. Sendo assim, passa-se a expor os esclarecimentos que se seguem:

1 - Orgamento ordinario do CBMMG em 2022, distribuido em custeio e capital:

Apresenta-se o valor do or¢gamento ordinario do ano de 2022, conforme tabela que se segue:

Tabela 1 - Orgamento ordinario do CBMMG no ano de 2022:

FR CUSTEIO CAPITAL TOTAL

10* RS 26.426.833,00 RS 1.000,00 RS 26.427.833,00
27
S RS 14.362.660,00 RS 14.362.660,00
(taxa seguranga publica)
. 60 RS 2.404.214,00 RS 2.404.214,00
(recursos diretamente arrecadados)

TOTAL RS 43.193.707,00 RS 1.000,00 RS 43.194.707,00

Fonte: CBMMG.
* A FR 10 (Recursos Ordinarios) foi substituida pela FR 53 (Taxa de Incéndio), através de decretos de suplementacdo.

2 - Nimero de convénios existentes com prefeituras/CONSEPS e valores:

Considerando somente os instrumentos vigentes realizados com os municipios, tém-se as quantidades
eos respectivos valores previstos para o ano de 2022, por Comando Regional. A saber:

Tabela 2 - Instrumentos vigentes firmados com municipios:

CONVENIOS SEM

COMANDO REGIONAL REPASSE SEM REPASSE CONVENIOS COM REPASSE COM REPASSE

12 Cogf:i‘;?oie(r ggg)”a' de 13 RS  1.351.823,44 7 RS  906.300,31
2¢ COB 11 RS  1.307.585,00 8 RS 1.101.000,00
3¢ COB 16 RS  1.021.000,00 1 RS  100.000,00
42 COB 8 RS  1.807.600,00 3 RS  392.000,00
5¢ COB 17 RS  4.138.872,56 2 RS  447.677,05
62 COB 25 RS  3.303.430,70 1 RS  66.322,41
TOTAL 90 RS 12.930.311,70 22 RS 3.013.299,77

Fonte: CBMMG.

Cumpre-nos salientar ainda que atualmente existem tratativas para celebrag¢des futuras, o que podera


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10760&t=RQN

aumentar os nimeros apresentados.

3 - Representatividade dos convénios com as prefeituras/CONSEPs frente ao orcamento ordinario do

Comparando o valor do orcamento ordindrio, apresentado no item 1 (RS 43.194.707,00 - quarenta e
trés milhdes, cento e noventa e quatro mil setecentos e sete reais), com os valores dos instrumentos vigentes, expostos
no item 2 (RS 15.943.611,47 - quinze milhdes, novecentos e quarenta e trés mil seiscentos e onze reais e quarenta e sete
centavos), verifica-se que os convénios com prefeituras e CONSEPs correspondem a 36,91% (trinta e seis virgula noventa
e um por cento) do orcamento ordindrio do CBMMG. Nesse sentido, verifica-se que atualmente os instrumentos
firmados com os municipios demonstram grande relevancia para a Corporagao.

4 - Impactos ao CBMMG, na hipdtese de extingdo dos convénios com as prefeituras/CONSEPs:

Diante do que representam os convénios para o CBMMG, a sua extincdo poderd comprometer a
manutenc¢do e expansdo da presenca da Instituicdo no ambito estadual, caso ndo haja a correspondente cobertura
orcamentaria. Ressalta-se que a "instalacdo de fragcdes é uma prioridade institucional que prossegue avangando",
conforme cita o Plano de Comando (42 edicdo) do CBMMG. E, para alcancar esse objetivo, a captacdo de recursos
alternativos, através da celebracdo de convénios com as prefeituras, figura como um meio para propiciar tal expansao,
face os limites orgcamentarios apresentados ao CBMMG.

5 - Impactos logisticos:

No ambito logistico, as consequéncias advindas da interrup¢do do apoio das prefeituras ao CBMMG,
passam pela previsibilidade da manutengdo das viaturas em convénio, além da interrupgao da cessdao de uso de bens
moveis e imdveis.

Para ilustrar, atualmente existem 3 (trés) viaturas cedidas por prefeituras, empregadas no servico
operacional de bombeiros. Além disso, ha 43 (quarenta e trés) imoveis cedidos, onde se encontram instaladas unidades
do CBMMG, em 39 (trinta e nove) municipios distintos. A tabela a seguir retrata a quantidade de Termos de Cessdo de
Uso de imdveis, entre prefeituras e o CBMMG:

Tabela 3 - Quantidade de imdveis com Termo de Cessdo de Uso:

COMANDO REGIONAL = UNIDADE | QUANTIDADE DE IMOVEIS | TOTAL = MUNICIPIOS

12 BBM 3
2° BBM 2

12 COB 32 BBM 4 18 15
102 BBM 8
52 Cia. Ind. 1

20 COB 52 BBM 2 6 6
82 BBM 2
122 BBM 2

42 BBM 3 H

32 COB , 5 5
22 Cia. Ind. 2

42 COB 72 BBM 3 3 3
62 BBM 4

52 COB 8 7
112 BBM 4

92 BBM 1 H

62 COB , 3 3
12 Cia. Ind. 2

TOTAL | 43 39

Fonte: CBMMG.

6 - Manutencgao de viaturas:

Varios sdo o0s convénios com previsdo de apoio na manutencdo de viaturas, contribuindo
diretamentepara a redugdo no tempo de indisponibilidade dos veiculos. Tais instrumentos sao formalizados em virtude
da proximidade entre as prefeituras e as fragdes do CBMMG, como forma de complementar a demanda orgamentaria
da Instituicao.

Por todo o exposto, face as limitagGes orcamentarias, verifica-se que os convénios com prefeituras sao
significativamente importantes para cobertura das demandas de infraestrutura e custeio do CBMMG, fator que incide
diretamente na manutencao dos servigos ao cidadao no ambito do estado de Minas Gerais.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 74/2022

Belo Horizonte, 03 de maio de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.836/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em aten¢ao ao contido na documentagdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.836/2022, de autoria da Comissdo Defesa dos
Direitos da Mulher, que trata do seguinte tema:

[...] pedido de providéncias para que promovam a formagdo continuada dos
servidores e agentes das forgas policiais do Estado nas temdticas de direitos
humanos e de igualdade de género, ra¢a ou etnia, conforme previsto no art. 8°, da
Lei Federal n? 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha —, ressaltando-se que essa
demanda foi apresentada durante o ciclo de debates do Sempre Vivas — Mulheres e
Politica: por Representatividade, Justica e Respeito, Painel 2: "Violéncia e machismo
institucional", no dmbito da programagdo de celebracdo do Dia Internacional da
Mulher.

Seguem as informagdes:

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), por intermédio da Academia de
Bombeiros Militar (ABM), no que tange as diretrizes e a¢des de ensino e educacdo profissional, promove
a formacao continuada de seus militares durante toda a sua carreira, com fulcro no inciso VIl do artigo 82

da Lei Federal n? 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penhal.

O CBMMG, por meio da Resolucdo n2 680, de 12 de setembro de 2016, que dita as
diretrizes do ensino profissional na Corporacdo, lista como alguns de seus principios fundamentais:

| —integragdo a educagdo nacional;

[..]

Il — profissionalizagdo continuada e progressiva;
[..]

V — pluralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas;

VI — edificacto constante dos padrées morais, deontoldgicos, culturais e de
eficiéncia;

N3o obstante, conforme a mesma norma, o sistema de ensino do CBMMG possui como
objetivo a integracdo permanente com a comunidade, a assimilagdo e pratica dos direitos, dos valores
morais e éticos e a estimulacdo do pensamento reflexivo, articulado, proativo e critico. Dessa maneira,
observa-se que a ABM atua buscando formar individuos como sujeitos-cidadaos democraticos, pautando
a sua vivéncia como canal de desenvolvimento prdprio e da coletividade em que estdo envolvidos, assim
como possuidores de ética e de idoneidade, que adotam medidas assumidamente imparciais e que
promovam o respeito as pessoas.

A Corporacdo, para além dos dispositivos estratégicos de disseminacdo, protecdo
e manutencdo dos principios relacionados aos direitos humanos, também coloca em pratica tais ideais,
por meio da implantacdo de procedimentos de formacdo profissional e continuada. Inicialmente, é
importante enfatizar que o CBMMG adota no certame de seus concursos externos, questdes direcionadas
para a area de Direitos Humanos. Isso demonstra a importancia do assunto para a Instituicdo, uma vez


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10836&t=RQN

gue ela esta preocupada em captar recursos humanos minimamente capacitados e instruidos acerca da
tematica.

Durante os cursos de formacdo dos militares recém-ingressos na Corporacdo, que sdo o
Curso de Formacdo de Soldados (CFSd) e o Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), a disciplina de Direitos
Humanos estd vinculada a grade curricular dos discentes. Em ambos os cursos, a ementa da disciplina
aborda temas tais como o desafio dos direitos humanos na contemporaneidade, o respeito as diferencas
e os limites da tolerancia, o racismo e a negacdo da diferenca, o preconceito e a discriminagdo positiva,
guestdes sobre género, minorias étnicas entre outros.

De maneira andloga ao que ocorre com os de concursos externos, o CBMMG também
insere a doutrina de Direitos Humanos como programa de matéria indispensdvel para sua educacao
continuada, promovida através de seus concursos e cursos internos, tais como o Curso de Habilitagao de
Oficiais (CHO), Curso de Formacdo de Sargentos (CFS), Curso Especial de Formacdo de Sargentos (CEFS) e
Exame de Aptiddo Profissional (EAP), cuja duracdo e ementa sdo correspondentes aquelas apresentadas
no CFSd e CFO. Logo, para que o militar possa evoluir e prosseguir em sua carreira, é necessario que
esteja em constante atualizacdo acerca do tema. E tal atualizacdo ocorre nos diversos postos e
graduacdes dos militares, ndo havendo divergéncias ou prejuizo entre os graus hierdrquicos.

Ainda, além da replicacdo do assunto apresentado durante os cursos de formacdo e nos
cursos que ocorrem durante toda a carreira dos militares, a Instituicdo também promove seminarios e
palestras, que abarcam tanto o publico interno como o externo, sobre temas como racismo, assédio
moral e sexual. E, de maneira a garantir um conhecimento mais completo e diversificado, é comum a
participacao de palestrantes de outras instituicdes e érgaos, inclusive estrangeiros, de modo a promover
a importacdo de um saber diferente, holistico e complementar.

Do exposto, demonstra-se o esforco e afinco pelos quais a Corporacdo se investe para que
os principios da dignidade e decéncia humana sejam um norte para as acOes e atitudes de seus militares,
sendo estas sempre pautadas na compostura e no respeito as diferencas e a diversidade que a sociedade
contemporanea apresenta.



Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 71/2022
Belo Horizonte, 26 de abril de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.838/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em aten¢ao ao contido na documentagdo de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.838/2022, de autoria da Comissdo de Defesa dos
Direitos da Mulher, que trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias para ampliar o numero de servidoras nas fungbes de
comando e gestdo das forcas policiais, visando melhorar o acolhimento das
mulheres vitimas de violéncia atendidas, bem como combater a violéncia
institucional em razdo de género, ressaltando-se que essa demanda foi
apresentada durante o Ciclo de Debates do Sempre Vivas — Mulheres e Politica: por
Representatividade, Justica e Respeito, Painel 2: “Violéncia e machismo
institucional”, no dmbito da programagdo de celebrac¢éo do Dia Internacional da
Mulher".

Seguem as informagdes:

Desde 1993, quando ingressou a primeira turma de mulheres no Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais (CBMMG), a Corporacdo tem se empenhado em combater qualquer tipo de
discriminacdo ou tratamento desigual em funcdo do género.

No tocante as providéncias do Requerimento ora tratado, em que se propde "ampliar o
numero de servidoras nas fung¢bes de comando", cumpre esclarecer que o acesso aos niveis de comando
da Instituicdo ocorre por mérito e capacidade profissional de cada militar. Para tanto, observa-se as
prescricdes do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), contido na Lei Estadual n?
5.301/1969, sem qualquer restri¢do ou distingdo relacionada ao género.

Desse modo, o CBMMG conta com a presengca das mulheres em todos os niveis
hierarquicos da Corporagdo. Destaca-se a participacao feminina no Alto-Comando, com trés bombeiras
militares no posto de Coronel, sendo que uma delas atualmente encontra-se no cargo de Corregedora,
funcdo esta relacionada diretamente ao objeto do presente requerimento.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2021&n=9062&t=RQN&aba=js_tabVisao

Oficio CBMMG/DAI-2 n9. 75/2022
Belo Horizonte, 04 de maio de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.973/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao contido na documentacao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 10.973/2022, de autoria da Comissdo de Seguranca
Publica, que trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias para a convocag¢éo dos candidatos excedentes do
Concurso de Formacdo de Soldados n® 11/2021, para preenchimento dos
cargos atualmente vagos dentro do limite prudencial de 6.112 efetivos do
CBMMG".

Seguem as informacgdes:

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) publicou o Edital n? 11, de
04 de agosto de 2021, que dispde sobre o concurso para o Curso de Formacao de Soldados
Bombeiros Militar (CFSd BM) do Quadro de Pragas (QP-BM), para o ano de 2022. No seu item 1.2, o
Edital estabeleceu a oferta de 145 (cento e quarenta e cinco) vagas, cujo quantitativo decorreu de
estudo estratégico de efetivo. Tal estudo considerou o efetivo existente, a oferta de vagas de
soldados na carreira militar, os efeitos das promocg¢des, dentre outros aspectos que impactam na
evolucdao no quadro, respeitando principalmente, as diretrizes do Governo, conforme limites
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) em virtude dos
impactos orcamentarios decorrentes.

O concurso foi encerrado, com a aprovag¢ao e convocag¢ao para a matricula de 145
(cento e quarenta e cinco) candidatos aprovados, conforme previsto. O resultado derradeiro foi
homologado em 25/02/2022, por meio do ANEXO "C" DO ATO N2 3.249/2022 - DSE.

Assim, com o provimento das 145 (cento e quarenta e cinco) vagas previstas e o
encerramento do concurso, tem-se que foi cumprido o contido no Edital n? 11/2021 e o certame
atingiu sua finalidade. Oportuno também salientar que o curso ja foi iniciado e atualmente ja se
encontra com quase 30% de sua carga horaria conclusa. Reitera-se ainda que o quantitativo de vagas
encontra-se atrelado ao limite estabelecido pela SEPLAG. Por este motivo, considera-se invidvel a
convocacgao dos candidatos aprovados excedentes.

O CBMMG cumprimenta a Comissao de Seguranga Publica pela abordagem do tema
trazido a baila, o qual se constitui de grande relevancia para IME e, justamente por esse
reconhecimento, estuda constantemente a situagao do efetivo existente, de forma a adotar as a¢des
necessarias ao ingresso de pessoal no mais alto grau de efetividade e agilidade.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=10973&t=RQN
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/303/cfsd04ago.pdf
https://bombeiros.mg.gov.br/storage/files/302/Ato%203249%20-%20Anexo%20C%20Convoca%C3%A7%C3%A3o%20para%20matr%C3%ADcula.pdf

Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 87/2022

Belo Horizonte, 25 de maio de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 10.801/2022.

Com me
referéncia, encaminho
Publica, que trata do se

us cordiais cumprimentos e em atencdao ao contido na documentacado de
a V. Exa. resposta ao RQN 10.801/2022, de autoria da Comissdo Seguranca
guinte tema:

"pedido de informag¢ées sobre os seguintes tdpicos: o quantitativo total de
bombeiros militares, separando-se os cargos por posto ou graduagdo,
ocupados e vagos (soldado, cabo, sargento, subtenente, cadete, aspirante,
tenente, capito, major, tenente-coronel e coronel); o nimero de bombeiros
militares que, embora jad tenham completado o tempo para a transferéncia
para a reserva remunerada, ainda se encontram em atividade; o numero dos
que regressaram a instituicdo nas hipdteses dos §§ 22 e 159 do inciso IV do
art. 136 da Lei n? 5.301, de 1969; o numero total e por posto ou graduagéo de
afastados ou licenciados; a evolugdo do efetivo total de bombeiros militares,
tendo-se por referéncia o més de janeiro de 2018 a 2022; a existéncia de
concurso publico vigente com a indica¢Go dos editais, do andamento do
processo e da previsGo para a nomeagdo, devendo os dados relativos ao
quadro de efetivo serem preenchidos em tabela anexada a proposi¢éo,
ressaltando-se que o requerimento integra as atividades de monitoramento
intensivo a serem realizadas pela comissGo no dmbito do Assembleia Fiscaliza
Mais, edigdo 2022, tendo por temdtica "O efetivo das forgas de seguran¢a do
Estado", conforme previsto no plano de trabalho apresentado em reuniéo
realizada em 23/3/2022".

Seguem as informacdes, abaixo enumeradas:

1) "quantitativo total de bombeiros militares, separando-se os cargos por posto ou
graduagdo, ocupados e vagos":

O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) e a distribuicao
dos militares nos postos e graduagdes encontra-se fixado no Anexo Il da Lei Estadual n® 22.415, de
16 de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto n2 48.310, de 29 de novembro de 2021, de modo

que o efetivo total previsto para a Corporagao encontra-se fixado em 7.999 (sete mil novecentos e
noventa e nove) militares, distribuidos conforme a seguir:

Quadro 01 - Efetivo previsto do CBMMG, conforme a Lei Estadual n? 22.415/2016, alterada pelo

Decreto n? 48.310/2021:

QUADRO DE OFICIAIS - QO-BM

Posto Previsto em Lei | Ocupados (ativos) | Ocupados (reconvocados) | Vagos
Coronel 19 14 1 4
Tenente-Coronel 43 21 1 21
Major 101 84 6 11



https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/documento.html?a=2022&n=10801&tipoProjeto=REQUERIMENTO%20NUMERADO&s=RQN&link=%2Fproposicoes%2Fpesquisa%2Favancada%3Fexpr%3D%28RQN20221080114%5Bcodi%5D%29%5Btxmt%5D%26pesqProp%3Dtrue
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=22415&comp&ano=2016&texto=consolidado
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=22415&comp&ano=2016&texto=consolidado
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=48310&comp&ano=2021
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=48310&comp&ano=2021

Capitao 180 136 0 44
12 Tenente 195 178 0 17
22 Tenente 100 70 30 0

Total 638 503 38 97
QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE - QOS-BM
Posto - QOS Previsto em Lei | Ocupados (ativos) | Ocupados (reconvocados) | Vagos
Coronel 1 1 0 0
Tenente-Coronel 1 1 0 0
Major 16 7 0 9

Capitao 10 8 0 2
12Tenente 22 22 0 0
22 Tenente 15 10 0 5

Total 65 49 0 16
QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTARES - QOC-BM
Posto - QOC Previsto em Lei | Ocupados (ativos) | Ocupados (reconvocados) | Vagos

Capitao 37 7 9 21
12 Tenente 160 94 3 63
22 Tenente 98 86 12 0

Total 295 187 24 84
QUADRO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS - QOE-BM
Posto - QOE Previsto em Lei | Ocupados (ativos) | Ocupados (reconvocados) | Vagos

Capitao 2 1 0 1
12Tenente 5 4 0 1
22 Tenente 3 1 0 2

Total 10 6 0 4
QUADRO DE PRACAS - QP-BM
Graduagdo - QP | Previsto em Lei | Ocupados (ativos) | Ocupados (reconvocados) | Vagos
Subtenente 187 45 27 115
12 Sargento 270 93 67 110
22 Sargento 1.170 736 41 393
32 Sargento 1.230 968 1 261
Cabo 1.730 1.689 41
Soldado 2.148 871 0 1.277
Total 6.735 4.402 136 2.197
QUADRO DE PRACAS ESPECIALISTAS - QPE-BM
Graduacdo - QPE | Previsto em Lei | Ocupados (ativos) | Ocupados (reconvocados) | Vagos
Subtenente 10 4 0 6
12 Sargento 25 8 0 17
29 Sargento 52 44 0 8
32 Sargento 16 8 0 8
Cabo 53 52 0 1
Soldado 100 63 0 37
Total 256 179 0 77
TOTAL GERAL 7.999 5.326 198 2.475

Fonte: Relatdrio Periddico de Pessoal da PRODEMGE - consulta em maio/2022.




Observacao: Além do efetivo existente nos postos e graduagdes descritos acima, acrescenta-se 33 (trinta e
trés) Aspirantes a oficial, 19 (dezenove) Alunos do Curso de Habilitagdo de Oficiais (CHO), 58 (cinquenta e oito)
Cadetes do Curso de Formacao de Oficiais (CFO) e, 166 (cento e sessenta e seis) Soldados de 22 Cl do Curso de

Formacao de Soldados (CFSd).

2) "numero de bombeiros militares que, embora ja tenham completado o tempo
para a transferéncia para a reserva remunerada, ainda se encontram em atividade":

Encontram-se em atividade no CBMMG, 350 (trezentos e cinquenta) bombeiros
militares que ja completaram o tempo para transferéncia para a reserva remunerada.

3) "numero dos que regressaram a institui¢éo nas hipoteses dos §§ 22 e 15 do inciso
IV do art. 136 da Lei n® 5.301, de 1969":

Inicialmente, vejamos a transcricao dos dispositivos normativos em questao, inseridos
na Lei Estadual n2 5.301, de 16 de outubro de 1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado
de Minas Gerais (EMEMG), de modo a detalhar a resposta:

Art. 136 [...]
V-]

$ 22 — O militar da reserva remunerada poderd ser designado para o servigo
ativo, em cardter transitorio e mediante aceita¢cdo voluntdria, a juizo do
Governador do Estado, para atender a necessidade especial relacionada com
as atividades da Policia Militar do Estado de Minas Gerais — PMMG -, segundo
dispuser regulamentag¢do especifica.

[..]

$ 15 — Em caso de grave perturbagdo da ordem publica, de situagdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, o militar da reserva
remunerada poderd ser convocado compulsoriamente, por ato do
Comandante-Geral, para o servigo ativo em sua respectiva instituicGo militar,
nos termos de requlamentacdo especifica.

Assim, no CBMMG, encontram-se designados para o servico ativo, em carater
transitorio, nos termos do § 22 do inciso IV do art. 136 da Lei Estadual n2 5.301/1969, 204 (duzentos
e quatro) bombeiros militares, ndo havendo militares convocados compulsoriamente, nos termos
do § 15 do mesmo inciso.

4) "numero total e por posto ou graduagdo de afastados ou licenciados":

Para a contabilizacdo do niumero de militares afastados ou licenciados, considerou-se
aqueles em gozo de licenca-maternidade, licenca para tratar de interesse particular e licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, conforme previsao inserida nos artigos 26 e 113 da Lei
Estadual n2 5.301/1969.

Art. 26 — Sdo ainda direitos dos militares:

[..]

IX — prorrogag¢do por sessenta dias da licenca-maternidade prevista no inciso
XVl do caput do art. 72 da Constitui¢cdo da Republica, concedida a militar.



[..]

Art. 113 — O oficial ou praga poderd ser licenciado:

[..]

Il — para tratar de interesse particular;

Ill — por motivo de doen¢a em pessoa da familia.

Entdo, no CBMMG existem atualmente 19 (dezenove) bombeiros militares em gozo
de licenca-maternidade, licenca para tratar de interesse particular e licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, assim distribuidos, por postos e graduacdes:

Quadro 02 - Efetivo do CBMMG afastado ou licenciado (licencas maternidade, para tratar de
interesse particular e por motivo de doenga em pessoa da familia):

Posto/graduagdo

N2 de militares

Coronel

00

Tenente-Coronel

00

Major

01

Capitao

02

12 Tenente

01

22 Tenente

00

Subtenente

00

12 Sargento

00

22 Sargento

03

32 Sargento

04

Cabo

07

Soldado

1

Total

19

Fonte: Armazém de Dados da PRODEMGE - consulta em 23/05/2022.

5) "evolugdo do efetivo total de bombeiros militares, tendo-se por referéncia o més

de janeiro de 2018 a 2022":

Quadro 03 - Evolugdo do efetivo do CBMMG, desde 2018 até 2022:

Ano Efetivo existente
2018 5.762
2019 5.940
2020 5.739
2021 6.078
2022 5.810

Fonte: EMBM/1.

Observacgao: As informagdes do quadro acima sdo referentes ao més de janeiro de cada ano.



6) "existéncia de concurso publico vigente com a indicacdo dos editais, do
andamento do processo e da previsdo para a nomeagdo":

N3o hd concursos publicos vigentes no ambito do CBMMG. Entretanto, no presente
més de maio, os candidatos aprovados nos concursos publicos ja realizados encontram-se
matriculados nos respectivos cursos de formagao, conforme abaixo:

Quadro 04 - Cursos de formagao em andamento no CBMMG, em maio de 2022:

CANDIDATOS
CURSO EDITAL APROVADOS
Curso de Formacdo de Soldados Bombeiro militar, iniciado em N2 11, de 04 de 145
marc¢o do ano de 2022 (CFSd BM 2022) agosto de 2021
Curso de Formacao de Oficiais, iniciado em abril do ano de 2022 N2 10, de 04 de 91
(CFO BM 2022) agosto de 2021

Fonte: EMBM/1.

Na oportunidade, informo ainda que foi autorizada pelo governo de Minas Gerais, a
abertura de concurso publico para provimento de 385 (trezentos e oitenta e cinco) vagas, sendo 364
(trezentos e sessenta e quatro) vagas para o Curso de Formacgao de Soldados (CFSd) e 21 (vinte e
uma) vagas para o Curso de Formagao de Oficiais (CFO), para ingresso em 2023.




Oficio CBMMG/DAI-2 n2. 92/2022
Belo Horizonte, 03 de junho de 2022.

Assunto: Resposta ao Requerimento Numerado (RQN) 11.018/2022.

Com meus cordiais cumprimentos e em atengao ao contido na documentagdao de
referéncia, encaminho a V. Exa. resposta ao RQN 11.018/2022, de autoria da Comissdo Administracdo
Publica, que trata do seguinte tema:

"[...] pedido de providéncias para aporte de recursos com o objetivo de ampliar os
servigcos do Corpo de Bombeiro no Médio e Baixo Jequitinhonha, com vistas a
aquisicdo de um novo caminhdo, um desencarcerador, uma carretinha para
captura de animais, uma carretinha e um barco com motor para uso em operagoes
em rios, além de cordas; e da constru¢Go de uma piscina para treinamentos dos
militares, para os pelotdes de Aracuai e Almenara".

Seguem as informagdes:

Inicialmente, torna-se oportuno esclarecer que atualmente, a demanda relacionada aos
equipamentos operacionais € comum a todas as unidades do CBMMG. Por conseguinte, a area logistica
da Corporagdo se esforga para encontrar solugdes para a questao, buscando equipamentos que supram a
demanda operacional com mais eficiéncia e seguranga, realizando aquisi¢des e distribuicdes otimizadas.

Insta esclarecer ainda que a Instituicdo, por meio de sua Diretoria de Logistica e Financas
(DLF), ja destinou neste ano de 2022 aos pelotdes de Almenara e Araguai, através do 62 Batalhdao de
Bombeiros Militar (62 BBM), 4 (quatro) conjuntos combinados de desencarceramento de vitimas, além de
motosserras, cilindros de ar comprimido para mergulho, e outros equipamentos. Afirmamos que tais
distribuicdes decorrem de acbes de planejamento, em ordem de prioridade, observando-se as diversas
areas de atuacdo bombeiro militar, visando atender com isonomia e proporcionalidade todas as unidades
do CBMMG.

Para isso, trabalha-se respeitando os padrdes estabelecidos em normas da Corporacao, a
exemplo da Diretriz 03/2019, 22 edicdo , que apresenta a estrutura minima para operagao, instalacdo e
requisitos para alteragcdo de categoria das unidades operacionais ordinarias do CBMMG. Tal norma
estabelece padrdes de estrutura, equipamentos, viaturas e efetivo, baseando-se na demanda de cada

local. Nesse sentido, a Diretriz estabelece que uma unidade operacional do tipo Pelotdo BM (como no
caso de Aracguai e Almenara) deverd possuir, no minimo, as seguintes viaturas:

Quadro 1 - Previsao de viaturas para um Pelotdo BM

VIATURA SUBCLASSE | QUANTIDADE
AUTO BOMBA TANQUE SALVAMENTO ABTS 01
UNIDADE DE RESGATE UR 01
AUTO PREVENGAO E VISTORIA APV 01

Fonte: CBMMG (Diretriz 03, 2019).

Decorridas as exposicoes iniciais, apresentam-se as situagoes dos pelotdes de Almenara e
Araguai, quanto as viaturas e equipamentos.


https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2022&n=11018&t=RQN

1) 22 Pelotao BM - Almenara:

Quanto as viaturas, o Pelotdo BM de Almenara conta atualmente com os seguintes

veiculos:
Quadro 2 - Viaturas existentes no 22 Pelotao BM - Almenara
PLACA PREFIXO SUBCLASSE ANO DE MARCA/MODELO HODOMETRO
FABRICACAO
TLP - TRANSPORTE LEVE DE FIAT/PALIO WK
HNH0026 | CBMG 1030 PESSOAL 2009 ADVEN FLEX 190.856
ORC8395 | CBMG 1275 ASL - AUTO SALVAMENTO 2013 MMC/L200 TRITON 180.822
LEVE GLD
ABTS - AUTO BOMBA TANQUE VW/17.230 MITREN
PUE8959 | CBMG08959 SALVAMENTO 2017 BOM 36.775
CBMG I/FIAT DUCATO
QXW2B05 02105 UR - UNIDADE DE RESGATE 2021 ENGE AMB 3.473

Fonte: CBMMG. Consulta em 26/05/2022.

Diante do quadro acima, observa-se que o Pelotdio BM de Almenara atende aos padroes
minimos estabelecidos pela Corporagdo para atendimento as ocorréncias, sendo que a idade média das
viaturas encontra-se dentro de padrdoes aceitdveis, conforme estudos internos da Corporagdo.

Quanto aos equipamentos e materiais solicitados através do Requerimento em questao, o
Pelotdo BM de Almenara possui atualmente os seguintes recursos:

Quadro 3 - Equipamentos e materiais existentes no 22 Pelotdo BM - Almenara

ITEM QUANTIDADE
APARELHO DESENCARCERADOR DE VITIMAS 1
APARELHO DESENCARCERADOR DE VITIMAS - A BATERIA 1
CARRETINHA PARA CAPTURA E TRANSPORTE DE ANIMAIS 1
JAULA PARA CAPTURA E TRANSPORTE DE ANIMAIS 1
BARCO EM ALUMINIO - 5 METROS 1
CARRETINHA PARA BARCO 1
MOTOR DE POPA 15HP 1
CORDAS PARA BUSCA, SEGURANCA E SALVAMENTO 11MM SEMI-ESTATICA (EM METROS) 130
CORDA PARA SALVAMENTO 10MM A 12MM - 30M 3
CORDA PARA SALVAMENTO 10MM A 12MM - 50M 1
CORDA PARA SALVAMENTO 11MM A 13MM - 100M 0

Fonte: CBMMG. Consulta em 26/05/2022

Observando-se o quadro acima, verifica-se que o Pelotdo BM de Almenara possui os
equipamentos e materiais requisitados, sendo: desencarceradores, carretinha e jaula para captura e
transporte de animais, conjunto carretinha, barco e motor de popa, além de cordas diversas.

2) 32 Pelotao BM - Araguai:

Quanto as viaturas, o Pelotdo BM de Aracuai possui atualmente os seguintes veiculos:



Quadro 4 - Viaturas existentes no 32 Pelotdao BM - Araguai

ANO DE A
PLACA PREFIXO SUBCLASSE FABRICACAO MARCA/MODELO HODOMETRO
FIAT/DUCATO
PUE8841 | CBMGO08841 | UR - UNIDADE DE RESGATE 2016 MARIMAR AMB 64.187
HMH9900 | CBMG 1156 ABT - AUTO BOMBA 2010 IVECO/TECTOR 170E25 127.774
TANQUE

TLP - TRANSPORTE LEVE FIAT/PALIO WK ADVEN
HMH6505 | CBMG 0962 DE PESSOAL 2009 FLEX 230.705

ASL - AUTO SALVAMENT MMC/L200 TRITON 3.2
O0QM9036| CBMG 0506 SL-AU OL:VE 0 2013 / OOD ON3 129.914

Fonte: CBMMG. Consulta em 26/05/2022.

Observa-se que o Pelotdo BM de Araguai possui viaturas para atendimento as ocorréncias,
conforme previsto em norma, com idade média proxima a vida util dos veiculos, considerando estudos
internos da Corporagdo.

Quanto aos equipamentos e materiais requisitados, existem os seguintes itens no Pelotao
BM de Aracuai:

Quadro 5 - Equipamentos e materiais existentes no 32 Pelotdo BM - Araguai

ITEM QUANTIDADE
APARELHO DESENCARCERADOR DE VITIMAS 1
APARELHO DESENCARCERADOR DE VITIMAS - A BATERIA
CARRETINHA PARA CAPTURA E TRANSPORTE DE ANIMAIS
JAULA PARA CAPTURA E TRANSPORTE DE ANIMAIS
BARCO EM ALUMINIO - 5 METROS

CARRETINHA PARA BARCO

MOTOR DE POPA 15HP

CORDAS PARA BUSCA, SEGURANCA E SALVAMENTO 11MM SEMI-ESTATICA (EM METROS) 300
CORDA PARA SALVAMENTO 10MM A 12MM - 30M
CORDA PARA SALVAMENTO 10MM A 12MM - 50M
CORDA PARA SALVAMENTO 11MM A 13MM - 100M 1

Fonte: CBMMG. Consulta em 26/05/2022.
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Observando-se o Quadro 5, verifica-se que o Pelotdo BM de Aracuai possui
desencarcerador, jaula para captura e transporte de animais e cordas, carecendo de carretinha para
captura e transporte de animais e conjunto carretinha, barco e motor de popa.

3) Conclusodes

Pelo apurado, o 22 Pelotdo BM de Almenara ja possui os equipamentos e materiais
pleiteados por meio do Requerimento (RQN) 11.018/2022. Contudo, o 32 Pelotdo BM de Aracguai
necessita de alguns equipamentos, além da renovacdo da frota. Neste caso, o CBMMG ja tem ciéncia da
situacdo, e vem envidando esforgos para solucdo da questdo, sobretudo por meio da captacdo de
recursos alternativos, com destaque para as Emendas Parlamentares.

Quanto a frota, em virtude da caréncia orcamentaria destinada ao reaparelhamento do
CBMMG, sobretudo apds julgado do Supremo Tribunal Federal (STF) que, em agosto de 2020, culminou
na extincdo da Taxa de Incéndio no Estado de Minas Gerais, a aquisicdo de viaturas so esta sendo possivel



mediante captacdo de recursos alternativos. Neste contexto, encontra-se em fase de aquisicdo uma
viatura de combate a incéndio, subclasse Auto Bomba Tanque Salvamento (ABTS), oriundado Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) DPVAT, com destino ao Pelotdo BM de Almenara, com previsdo de
entrega em novembro de 2022. O recebimento desta viatura possibilitara, até a aquisicdo de outros
novos veiculos, a redistribuicao do ABTS existente no Pelotdao BM de Almenara para Araguai.

Em relacdo as piscinas, ressalta-se que, atualmente, o orcamento destinado ao CBMMG
tem se limitado a honrar as despesas essenciais de custeio. E, sendo assim, para tais investimentos, a
Corporacdo necessita que sejam estimados os custos, por meio de projetos atualizados, para viabilizar a
captacao de recursos alternativos.

Em suma, ao que se verifica, o pedido realizado pela Comissdo de Administracdo Publica
mostra-se pertinente, sobretudo em se tratando do pelotdo de Aracuai, ja que o Pelotdo de
Almenara possui viaturas e equipamentos conforme indicados. Contudo, reitera-se a auséncia de
disponibilidade orcamentaria para a aquisicdo de bens de capital, ndo sendo possivel, no presente
momento, a efetivagdo de repasse de recursos financeiros para a constru¢do de piscinas e para renovagao
da frota. Quanto a aquisicdo de equipamentos, ha previsdao de distribuicdo de alguns itens para
atendimento das demandas das unidades do CBMMG, dentro do principio da isonomia e priorizando as
maiores caréncias, pelo que, certamente, as necessidades dos pelotdes de Almenara e Aracuai serdo
observadas.

Cordialmente,

Edgard Estevo da Silva, Coronel BM

Comandante-Geral



