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Introduciao

O presente documento tem por escopo apresentar ao Poder Legislativo, por meio de seus
parlamentares, relatorio de gestdo da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais, com
os temas que, serdo enfatizados na reunido intitulada: Assembleia Fiscaliza, referente ao 1°

semestre de 2022, considerando o periodo de 1° de janeiro a 31 de maio.
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1. Reajuste Salarial dos Servidores Publicos em Educagao

Primeiramente, pontuamos que uma importante conquista para a gestao do Governo do
Estado de Minas Gerais no ano corrente, foi o reajuste salarial concedido no primeiro

semestre de 2022.

A Lei n°® 24.035/2022, sancionada pelo governador Romeu Zema e publicada no Didrio
Oficial de Minas Gerais em 4 de abril de 2022, concedeu o reajuste de 10,06% dos salarios de
todos os servidores publicos estaduais. A recomposicao salarial foi incluida a partir da folha

de pagamento de abril, que foi paga em maio de 2022 aos servidores publicos estaduais.

A porcentagem de reajuste corresponde a recomposi¢ao salarial do funcionalismo
publico de acordo com o indice de inflagdo verificado pelo IPCA, no tltimo ano, e € o limite
que o Governo de Minas pode conceder dentro das restricdes impostas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Foram incluidos na primeira folha de pagamento, que considera o reajuste 408.461
(quatrocentos e oito mil, quatrocentos e sessenta € um) servidores da Educacao, incluindo
servidores ativos, inativos e pensionistas, inativos/afastamento
preliminar/efetivos/convocados/contratados, o que significa um impacto mensal de RS
116.174.377,76 (cento e dezesseis milhdes, cento e setenta e quatro mil, trezentos e setenta e

sete reais e setenta e seis centavos).

2. Nomeacoes em Concurso Publico

A Secretaria de Estado de Educacdo em conjunto com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo, publicou a nomeagdo 8.888 (oito mil, oitocentos e oitenta e 0ito)
candidatos aprovados nos concursos publicos regidos pelos Editais SEPLAG/SEE N° 02/2014,
03/2014, 04/2014, 05/2015 ¢ SEE N° 07/2017, sendo que em 2022, foram nomeados 992

(novecentos e noventa e dois), servidores aprovados concurso publico de Edital 07/2017 e
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certos da publicacdo de mais 1.038 (mil e trinta e oito) nomeagdes em 02 de julho de 2022, para

provimento de vagas nesta Secretaria de Estado de Educacao.

Cumpre ressaltar que o concurso publico regido pelo Edital SEE N° 07/2017, foi
homologado em 30 de junho de 2018, teve o prazo de validade prorrogado pela Resolugdo
Conjunta SEPLAG/SEE N° 10.186/2020. A Resolugdo Conjunta n°® SEPLAG/SEE N°
10.500/2022, estabeleceu que o prazo de validade do aludido concurso publico voltou a correr a
partir do dia 1° de janeiro de 2022, considerando o fim do estado de calamidade publica
decorrente da pandemia de COVID-19, razdo pela qual o certame permanece vigente até 12 de

abril de 2024.

Além disso, o certame supracitado prevé a disponibilizacio de vagas a serem
preenchidas para os cargos de Professor de Educacdo Basica, especificando a 4rea de atuagdo, e
de Especialista em Educagdo Bésica, conforme o nimero de vagas por municipio. As vagas
passiveis de nomeacdo sdo aquelas previstas no aludido Edital n® 07/2017 (areas de atuacdo e
localidade) e que, ap6s estudo detalhado, apura-se o cargo vago no municipio. Assim, ha de se

considerar os aspectos:

Hé4 vagas disponibilizadas nos tultimos concursos que ndo foram preenchidas por
motivos diversos, por exemplo, devido ao nimero de classificados ser inferior ao quantitativo

de vagas ofertadas no edital e a auséncia de interesse do nomeado em assumir a vaga.

Nem todos os cargos vagos atualmente podem ser ocupados por aprovados excedentes
do Edital 07/2017, uma vez que houve o surgimento de vagas posteriormente as ultimas
nomeacdes, em decorréncia dos motivos de desligamentos (falecimento, aposentadoria,

exonerac¢do e demissdao a bem do servigo publico).

Outra situagdo, que advém das necessidades pedagogicas, ¢ que ha fungdes
indispensaveis e provisorias, cuja falta possa acarretar prejuizo a oferta dos servigos de
educacdo basica, mas que ndo configuram exercicio das fungdes inerentes a cargo publico
efetivo ou ndo justifiquem a sua criagdo. Ocorrem para atendimento as necessidades
pedagdgicas, que possuem cardter transitorio e excepcional: aulas desenvolvidas no sexto

horario e/ou no contraturno para desenvolvimento de projetos de carater transitorio e que
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possuem carga hordria menor para atendimento a projetos pedagdgicos. A SEE/MG oferta
desde 2019 o projeto do Refor¢o Escolar que garante intervencdo e agdes pedagogicas para

apoiar os estudantes com dificuldades e defasagem de aprendizagem.

3. Abertura de novo concurso publico

A Secretaria de Educagado ja encaminhou ao Comité de Or¢camento e Finangas (Cofin) e
a Seplag a solicitacdo para abertura de Concurso Publico para carreiras da Educagdo previstas
na Lei n° 15293/2004, quais sejam Professor de Educacdo Bésica - PEB, Especialista em
Educac¢ao Basica - EEB, Assistente Técnico de Educagdo Basica - ATB, Analista de Educacao -
AEB, Analista Educacional, na fun¢do de Inspetor Escolar - ANE-IE, Técnico da Educacao -
TDE, Analista Educacional - ANE.

Neste momento, aguardamos as autorizagdes para iniciar a preparagao para a realizacao

de novo Concurso Publico.

4. Trilhas de Futuro Educadores

A Secretaria de Estado de Educacdo deu inicio a uma das maiores iniciativas de
formagao continuada da histéria do Estado de Minas Gerais: o Projeto de Formagao Continuada
e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacgdo, chamado de Trilhas de Futuro —
Educadores, cujos objetivos sdo valorizar e capacitar o servidor em temas alinhados aos
objetivos e metas da Pasta, proporcionar formagdo profissional, em nivel de aperfeicoamento,
graduacgdo e pos-graduacgdo lato e stricto sensu; aprimorar as competéncias e habilidades,
contribuir para a ascensdo dos servidores, aperfeicoar a qualidade do ensino ofertado pela

rede publica estadual de Minas Gerais, dentre outros.

O Trilhas de Futuro - Educadores prevé a oferta de cursos de aperfeigoamento
profissional, graduacdo e cursos de pds-graduagdo lato sensu (especializacdo/MBA) e stricto
sensu (mestrado e doutorado). O escopo geral do Projeto ¢ voltado a todos os servidores desta

Secretaria, dentre servidores publicos efetivos, contratados e convocados para exercicio de
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fungdo publica, e de recrutamento amplo, em exercicio na Unidade Central, Superintendéncias

Regionais de Ensino ou Escolas Estaduais da SEE/MG.

A rede publica estadual de ensino de Minas Gerais contempla um quantitativo

expressivo de servidores efetivos. Portanto, a concretizagdo do Projeto Trilhas do Futuro

Educadores pressupdem investimentos compativel com a demanda e com a formagao que se

pretende ofertar:

MODALIDADE DE CREDENCIAMENTO TERMO DE TERMO DE TOTAL DO
OFERTA DE COOPERACAO DESCENTRALIZA PROJETO
FORMACAO TECNICA - TCT — CAO DE TRILHAS DE

UNIMONTES CREDITO FUTURO
ORCAMENTARIO | EDUCADORES
-TDCO - UEMG
VAGA | INVESTIME | VAG | INVESTIME | VAG | INVESTI | VAGAS | INVEST
S NTO AS NTO AS MENTO IMENT
0

CURSOS DE 23.200 | 58.723.067,00 | 11.00 | 20.849.620 | 7.000 | 15.387.120 | 41.200 | 94.959.8

POS-GRADUACAO 0 ,00 07,00

LATO SENSU

(ESPECIALIZACAO /

MBA) - EAD

CURSOS DE 1.450 | 83.478.886,50 | 120 10.942.387 NEEE I — 1.570 94.421.2

POS-GRADUACAO 73,50

STRICTO SENSU

(MESTRADO)

CURSOS DE 475 | 48.420.811,00 [ 60 10.942.387 S 535 59.363.1

POS-GRADUACAO 98,00

STRICTO SENSU

(DOUTORADO)

TOTAL | 25.125 | 190.622.764,5 | 11.18 | 42.734.394 | 7.000 | 15.387.120 | 43.305 | 248.744.
0 0 278,50
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Trata-se, portanto, de um grande esfor¢o e um investimento expressivo no
desenvolvimento dos educadores e, consequentemente, na oferta de uma educagdo de melhor

qualidade para os estudantes mineiros.

No que concerne a contrapartida por parte do servidor publico estadual, a SEE/MG
estabeleceu ainda que o servidor matriculado em curso de pds-graduagdo lato sensu ou stricto
sensu deve se comprometer, por meio de um termo de responsabilidade entregue a chefia

imediata, com os seguintes termos:

L Contraprestagdo de servigco por um periodo minimo de trés anos apos término do
curso,

11 ressarcir ao erdrio estadual do valor correspondente ao financiamento do curso,
acrescido do valor das despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte, custeadas
pela SEE/MG, se houver, corrigido e atualizado monetariamente, nos casos de
desisténcia ou evasdo, apos inicio do curso, desempenho insatisfatorio ou reprovagdo
no curso e exoneragdo do cargo efetivo da SEE/MG, durante o periodo do curso ou
apos o seu término, sem cumprir a contraprestagao.

111 compromete-se, no trabalho de conclusdo de curso, a priorizar a realizagdo de
pesquisa/projeto em drea ou tematica afetas a SEE/MG, ou com potencial de aplicagdo
em unidade da SEE/MG.

IV.  conceder a SEE/MG uma copia digital do trabalho de conclusdo do curso, com

autorizag¢do para disponibiliza¢do em seu ambiente virtual para acesso amplo.

Destacamos que este fomento as acdes de formagao continuada dos profissionais da
Educagdo estd em consonancia ao preceito estabelecido na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional (Lei n® 9.394, de 1996), no Plano Nacional de Educagao (Lei n® 13.005, de
2014) e no Plano Estadual de Educacao (Lei n® 23.197, DE 2018).

Na primeira etapa, de langamento ¢ implementacao do Projeto, foram ofertados cursos
de po6s graduacdo nas modalidades /ato sensu (especializagdo/MBA) e stricto sensu (mestrado e
doutorado) em instituicdes de diversas partes do pais, previamente credenciadas junto a

SEE/MG.
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Foram credenciadas 31 instituigdes de ensino (publicas federais e privadas), para a
oferta de 23.200 vagas em cursos de pos-graduacgdo lato sensu e 1.925 vagas em cursos de
pos-graduacao stricto sensu, sendo 1.450 vagas para mestrado e 475 vagas para doutorado. A

UEMG e Unimontes também participam do Projeto, mas ainda ndo ofertaram vagas.

Em 2022, o Projeto Trilhas de Futuro - Educadores ofertou vagas para os cursos de
pos-graduacao lato sensu (especializacao) e stricto sensu (mestrado e doutorado). O servidor
selecionado nos termos da regulamentacdo do Projeto de Formacgdo, cumpridos os requisitos da
SEE/MG e da Instituicdo de Ensino Superior - IES, serd autorizado a se matricular e terd os

custos relacionados ao curso custeados pela SEE.

Ressalta-se que a SEE, além de disponibilizar de disponibilizar um sistema para
inscricdo on-line de candidatos, disponibilizou também um canal de atendimento para
esclarecimentos de dividas via e-mail, bem como produziu materiais de apoio aos servidores e
chefias, disponibilizados em seu site, que contou ainda com a divulgagdo de diversas noticias,

atitudes essas voltadas a orientagdo dos servidores e a transparéncia da acao.

Cumpre ressaltar que na primeira fase de inscri¢ao para o Projeto, 84% (oitenta e quatro
por cento) do total de 11.200 inscritos para os cursos de pds-graduacdo lato sensu, 9.411
servidores alcancaram alocagdo em vagas ofertadas por 28, das 31 instituicdes de ensino
credenciadas pela SEE/MG. Esses servidores tém até o proximo dia 16 de junho para confirmar

sua matricula no curso.

Ja em relacdo aos cursos de poés-graduagdo stricto sensu, 16.101 servidores
inscreveram-se manifestando interesse, sendo 13.984 pelos cursos de mestrado e 2.117 pelos de
doutorado. Esses servidores aguardam a publicacdo dos editais dispondo os critérios € o

cronograma do processo seletivo da respectiva institui¢do de ensino.

Detalhamos abaixo o cronograma da maior iniciativa de formagao continuada realizada

em Minas ¢ no Brasil, o Trilhas de Futuro Educadores:

Acdo Inicio Fim Status da Ac¢ao
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Inscri¢ao dos candidatos 04 de maio de 2022 | 23 de maio de Concluida
2022

Processo de alocagao dos 24 de maio de 2022 | 25 de maio Concluida

candidatos e publicagdo (pds de/2022

graduacdo lato sensu)

Periodo de matriculas (pos 26 de maio de 2022 | 16 de junho de Em andamento

graduacdo lato sensu) 2022

Processo de Geracao dos 17 de junho de 2022 | 29 de julho de Aguardando

contratos e assinatura 2022 inicio

Inicio das aulas 01 de agosto de 01 de agosto de Aguardando
2022 2022 inicio

5. Processo Seletivo Simplificado - PSS/Psicologos e Assistentes Sociais

A Secretaria de Estado de Educacao, visando atender a Lei n° 13.935/2019, que dispde
sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacao
basica, iniciou estudos para viabilizar os servi¢os de psicologia e assisténcia social na rede

publica estadual de Minas Gerais.

Fruto desses estudos, foi elaborada e publicada a Resolugao SEE n° 4.701/2022, a qual
dispde sobre a atuacdo dos profissionais de psicologia e servigo social na rede estadual de
ensino de Minas Gerais e estabeleceu a implementacdo de Nucleos de Acolhimento

Educacional (NAE) nas Superintendéncias Regionais de Ensino.

O referido Nucleo ¢ composto por psicélogos e assistentes sociais e devera dar suporte
as outras escolas da localidade, além da unidade escolar a qual ele estara diretamente
vinculado. Além disso, operacionalmente, esses nucleos estardo a disposi¢do da equipe
gestora e demais profissionais que atuam nas escolas para orientacdo, formacao, visitas in
loco e outras acdes planejadas pela SEE com vistas a melhoria das relagdes sociais e

pedagdgicas no ambiente escolar.
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Definida a forma de atuagdo, em janeiro deste ano, a SEE publicou o Edital n® 02/2022,
regulamentando a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), composto de duas
fases - andlise curricular (titulos e experiéncia profissional) e entrevista
técnico-comportamental, para a contratagdo temporaria de 230 psicélogos e 230 assistentes

sociais.

Os profissionais contratados pelo PSS ocupardo cargos da carreira de Analista de
Educacao Bésica (AEB), sendo lotados em 144 municipios (sedes das Superintendéncias

Regionais de Ensino e aqueles que possuem pelo menos seis escolas estaduais).

O supramencionado PSS foi realizado sob a coordenagdo da Superintendéncia de
Desenvolvimento ¢ Avaliacdo (SDA), da Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos
(SG), desta Pasta. Em 1° de junho de 2022 foi homologado o resultado final, confirmando a
aprovacdo de 703 Psicologos e 744 Assistentes Sociais, totalizando 1.477 candidatos
aprovados e classificados. Nesse sentido, consignamos que foram aprovados, em média, 3
candidatos por vaga ofertada. Os candidatos excedentes compdem o cadastro de reserva.
Apds a homologacdo, iniciaram-se os procedimentos de convocacdo dos aprovados para
assinatura dos contratos temporarios. A efetivacao da contratacdo esta sendo conduzida pelas

proprias SRE, sob a orientagdo da Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos.

Cumpre informar que, em que pese o Processo Seletivo Simplificado vigente, a
Secretaria encaminhou solicitagdo de vagas para concurso publico para a carreira de Analista
de Educacdo Basica (AEB) para preenchimento de vagas por profissionais formados em

Psicologia e Servigo Social.
6. Pagamento de férias-prémio em espécie

O saldo das férias-prémio adquiridas até 31/12/1995, segundo a Emenda Constitucional
n® 18, de 1995, pode ser convertido em espécie, por opcdo do servidor, quando do seu

desligamento do servigo publico. A Emenda a Constitui¢do do Estado n.° 57, de 2003,
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assegurou ao servidor publico civil e ao militar, quando de sua aposentadoria, o direito de

converter em espécie as férias-prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e nao gozadas.

O pagamento das férias-prémio em espécie foi interrompido em 2015, e alguns
pagamentos foram feitos em 2019 para parte dos servidores que tiveram a aposentadoria
publicada ao longo dos anos de 2013 e 2014. Os servidores aposentados por invalidez ou que
se encontram isentos da tributacdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) em
decorréncia de doenga grave, nos termos do inciso XVI, art. 6°, da Lei federal n® 7.713, de

22/12/1998, seguem recebendo normalmente desde agosto de 2017.

A partir de setembro de 2021 o Governo anunciou a retomada do pagamento de férias
prémio. O governo de Minas estd quitando o passivo de férias-prémio convertidas em
espécie. Os pagamentos estdo sendo realizados em lotes, por ordem cronologica de vigéncia

das aposentadorias, sempre ao fim de cada més.

Até o fim de maio, 27.459 (vinte e sete mil, quatrocentos e cinquenta € nove)
servidores receberam férias prémio convertidas em espécie, totalizando R$ 495.313.550,00
(quatrocentos e noventa e cinco milhdes, trezentos e treze mil, quinhentos e cinquenta reais)

no periodo de 27/09/2021 até 27/05/2022.

A folha extra programada para o dia 30/06/2022, que pagara as férias prémio
convertidas em espécie, contemplard 1.490 (um mil quatrocentos e noventa) servidores no
valor de R$ 34.540.262,16 (trinta e quatro milhdes, quinhentos e quarenta mil, duzentos e

sessenta e dois reais e dezesseis centavos).

7. Investimentos

Todas as escolas da rede estadual de Minas Gerais sdo beneficiadas com o recurso de
Manutencdo, Custeio e Conservagdo da unidade escolar, que se destina a aquisi¢do de

materiais de consumo e/ou pagamentos de servigos.
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Além do recurso de manutencdo, a Secretaria de Estado de Educagdo investiu, através
do Programa Maos a Obra, mais de 420 milhdes de reais em construgdo e reformas de mais
de 2.200 unidades escolares do Estado. O investimento possibilitou sanar demandas
emergenciais das escolas, além de ampliar a infraestrutura e melhorar a qualidade do ensino

para os alunos e pI’OfCSSOI’CS.

Ainda sobre investimentos na educagdo, a SEE - através do Programa de
Fortalecimento das Escolas Municipais - destinou, at¢ o momento, quase 600 milhdes de
reais em investimentos nos municipios mineiros. Os recursos contemplam a aquisi¢do de
mobiliarios e equipamentos, ¢ a constru¢do de quadras para as escolas municipais, além da

aquisi¢do de veiculos para o transporte escolar.

8. Projeto Maos Dadas

O Projeto Maos Dadas se baseia na cooperagdao mutua entre Estado e Municipios para o
desenvolvimento do ensino publico no municipio, conforme previsto no art. 211 da
Constituicao da Republica e no art. 10, II da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo- Lei N°
9.394/1996, e tem como objetivo fortalecer o municipio, por meio de investimentos robustos
de infraestrutura e apoio pedagogico, a fim de proporcionar condi¢cdes adequadas para a rede

municipal de ensino absorver a demanda de alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

O projeto beneficiara o Estado, os municipios e a comunidade escolar:

1. Eleva a qualidade da educagdo, promove o crescimento de IDEB e reduz a
evasdo escolar;
2. Gera uma unidade no atendimento educacional do ciclo da infancia com

planejamento pedagdgico continuo;
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Ampliao regime de colaboragdo entre Estadoe municipio;
Melhora significativamente a infraestrutura das escolas;

Possibilita a ampliacao da oferta da educagao infantil pelos municipios;

A

Permite a ampliacdo do Ensino Médio em Tempo Integral, a expansdo da

Educacao Profissional e a oferta de mais vagas do Ensino Médio diurno.

Todos os municipios que aprovaram lei autorizativa em 2021 para absor¢ao dos alunos

em 2022 j4 receberam os recursos acordados com a SEE.

e Beneficios do Projeto Maos Dadas para os municipios e para a comunidade

escolar:

1. Disponibilizado o valor aproximado de 500 milhdes de reais;
2. Melhorias na infraestrutura da rede municipal;
3. Garantia das condi¢des adequadas de atendimento a demanda de alunos a ser

absorvida.
e Os recursos poderao ser utilizados para:

1. Construcao de escolas e creches Execugdo de Obras Aquisi¢ao de veiculos para
transporte escolar;
2. Aquisig@o de mobiliario e equipamentos;

3. Manutengao ¢ custeio.
e C(Cessao de imdveis aos municipios:

Para a continuidade do atendimento a demanda pela Rede Municipal de Ensino, os

prédios de escolas estaduais, que terdao a demanda integralmente absorvida pelo municipio,
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serdo cedidos por meio de convénio, que viabiliza a disponibilidade do imovel para o inicio do

ano letivo de 2022.

e Apoio pedagogico oferecido aos municipios

1. Formagao Continuada em EAD para os professores da rede municipal e para a
equipe técnica das Secretarias Municipais;

2. Avaliacdo diagndstica para os Anos Iniciais;

3. Avaliagdes externas por meio do SIMAVE - composto pelo PROEB e
PROALFA, com resultados consolidados por municipio;

4. Apoio na analise dos resultados das avalia¢des e elaboragdo de estratégias.

e Garantias aos servidores efetivos do Quadro do Magistério dos Anos Iniciais das

escolas estaduais envolvidas

Professores e Especialistas de Educagdo Basica efetivos poderao ficar em adjuncao, no

municipio, com as seguintes garantias:

1. Onus para o Estado;
Mediante a anuéncia do servidor;

Pelo tempo em que permanecer o interesse das partes;

Sl

Garantido todos os direitos e beneficios, incluindo o IPSEMG e aposentadoria,

além das promogdes e progressoes da carreira.

Os servidores efetivos das escolas estaduais absorvidas terdo a garantia de permanecer

no seu municipio de lotagao.

e Garantias aos demais servidores efetivos de escolas estaduais que serdo

integralmente absorvidas pelo municipio
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1. Diretores de escolas: poderdo assumir a funcdo gratificada de vice-diretor em
outra Escola Estadual, até a realizagdo do proximo processo de escolha, pela

Secretaria de Estado de Educacao.

2. Vice-diretores: manutencdo da fung¢do de Vice-Diretor em outra Escola
Estadual, até a realizacdo do proximo processo de escolha, pela Secretaria de

Estado de Educacao.

3. Secretarios de Escola: retornardo para seu cargo de origem, caso possuam cargo

efetivo.

4. ATB - Assistente técnico de Educagao Basica, ASB - Auxiliar de Servigos de
Educacdo Basica, ASE - Assistente de Educacdo, AEB - Analista de Educacao:
serdo realocados em outra escola estadual no mesmo municipio ou poderdo ser
cedidos para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada a ser concedido pelo municipio, nos termos da Lei n® 15.293, de

05/08/2004.
e Formacao para os profissionais da Rede Estadual de Ensino

O Estado custeara integralmente cursos de formagdo complementar (licenciatura e
pos-graduacao) para os professores efetivos da rede estadual de ensino, visando a valorizagao
e o melhor aproveitamento destes profissionais. Aos diretores de escolas de anos iniciais, que
forem absorvidas pelo municipio, também sera custeado, pelo Estado, curso de

pos-graduacdo em gestdo educacional.

e Servidores convocados/contratados
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Os servidores convocados/contratados ndo terdo prejuizo em seu contrato vigente atual,
no caso de adesdo do municipio ao Projeto, uma vez que a transferéncia da demanda de
alunos s6 sera efetivada no proximo ano letivo, ou seja, permanecerdo em atividade até o

término de seu contrato previsto para o final do ano letivo 2022.

9. Prémio Transformacio

O Prémio Escola Transformacgdo tem o objetivo de reconhecer publicamente as praticas

e experiéncias exitosas das unidades escolares no processo de melhoria da qualidade do ensino.

E destinado as escolas que ofertam etapas de ensino regular - ensino fundamental,
ensino fundamental em tempo integral, ensino médio propedé€utico, ensino médio em tempo

integral propedéutico e ensino médio em tempo integral profissional.

Em fevereiro do ano corrente, foi langado o Prémio Escola Transformacao 2022, que ira
distribuir até R$ 105 milhdes em premiagdes para as unidades de ensino estaduais em
reconhecimento aos resultados no desempenho e as praticas e experiéncias exitosas no processo

de melhoria da qualidade da educacdo em Minas Gerais.

O prémio ¢ dividido em 3 edigdes e premiara at¢ 1050 escolas. Cada escola podera
receber de 100 mil a 300 mil reais na segunda ou terceira edi¢do, a depender dos niveis de

ensino em que for premiada.

A primeira edi¢ao do Prémio Escola Transformagdo foi destinada as unidades escolares
que tenham alcangado as maiores taxas de participacdo na Avaliagdo Diagndstica 2022. Sdo
participantes as escolas que ofertam 5° ou 9° anos do ensino fundamental ou 3° ano do ensino
médio da modalidade regular, conforme definigao do Censo Escolar, com pelo menos 10 alunos

matriculados.

Cumpre ressaltar que a Primeira Edicdo de 2022, foram 355 prémios distribuidos para
252 escolas, em trés niveis de ensino e quatro portes. Vale lembrar que as escolas podem ser

premiadas em mais de um nivel de ensino, tendo, portanto, esta edi¢do a seguinte distribuicao:
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® 065,48% (165 escolas) foram premiadas em apenas um nivel de ensino;
o 28,17% (71 escolas) foram premiadas em dois niveis de ensino;

® 6,35% (16 escolas) foram premiadas em trés niveis de ensino.

Importante destacar a importancia do prémio em questdo, para o engajamento dos

profissionais da educacdo e dos professores e para a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Aclaramos que por meio da supramencionada premiagdo, os profissionais em educagio
se sentem reconhecidos, e isso serve como impulso para outras atividades e mudangas, sabendo

que irdo trabalhar ainda mais, pensando na melhoria do processo de aprendizagem.

Por fim , destacamos que os servidores das escolas reconhecidas na edi¢do passada do
prémio tiveram direito a uma parcela maior no rateio do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Fundeb). Para esses, o Governo de Minas reservou 10%

do saldo do Fundo.

10. Ensino Médio em Tempo integral - EMTI

O ensino médio em tempo integral foi implantado em Minas Gerais em 2017, apos a
adesdo ao Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI),
instituido pela Portaria MEC 727 de 13/06/2017, regulamentada pelo Decreto Estadual 47.227
de 02/08/2017.

Desde 2019 a Secretaria de Estado de Educacdo tem promovido a expansao do ensino
integral na rede e atualmente, o ensino médio em tempo integral é ofertado em 593 escolas,
localizadas em 339 municipios dentre as 47 Superintendéncias Regionais de Ensino,

totalizando, aproximadamente, 65 mil matriculas, dentre as 82 mil vagas ofertadas.
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Dentre as 593 escolas, 150 ofertam EMTI Profissional, com 12.338 estudantes

matriculados em 16 cursos, conforme quadro abaixo:

Agroecologia 367 117
Agronegdcio 824 305
Agropecudria 602 169

Agtcar e Alcool 194 46

Celulose e Papel 182 58
Desenvolvimento Cultural 254 120
Desenvolvimento de Sistemas 2782 865
Eletroeletrénica 550 244
Eletrotécnica 11 29

Eletrénica 506 288

Informatica 2.504 901

Logistica 1.498 872

Mecanica 12 28

Quimica 299 119

Seguranga do Trabalho 1.546 851
Transacdes Imobilidrias 108 124

Fonte: Painel Gerencial SEEMG

A carga horaria semanal dos estudantes do EMTI totaliza 45 horas e contempla
Formacdo Geral Bésica (Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas
Gerais), Itinerarios Formativos (conforme previsto na Lei 13.415/2017) que possibilitam aos
estudantes cursar componentes curriculares de aprofundamentos nas areas de conhecimento,
introdu¢do ao mundo do trabalho, construcao de seu Projeto de Vida, desenvolvimento do
pensamento/método cientifico, atividades integradoras de enriquecimento curricular e/ou

componentes curriculares de formagao técnica e profissional.

Ainda em 2019, visando o aperfeicoamento conceitual e metodologico do Programa de
Ensino Médio Integral e a consequente melhoria dos indicadores de aprendizagem dos
estudantes, a Secretaria de Estado de Educagao, firmou um Acordo de Cooperagao Técnica com
o Instituto de Corresponsabilidade pela Educagdo — ICE. A parceria foi formalizada em

27/06/2019 e publicada no Diario Oficial do Estado — IOF/MG no dia 28/06/2019.

O ICE ¢ uma entidade privada sem fins econdmicos fundada no Recife em 2003, que
visa primordialmente a melhoria da qualidade da educagdo publica no Brasil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, produzindo solugdes educacionais inovadoras em contetdo,

método e gestao.
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A parceria, ainda vigente na rede, permite a SEE a implantagdo e o monitoramento de

inovagdes em conteudo, método e gestao nas escolas ofertantes do EMTI por meio de:

e Processos formativos estruturados para os educadores;

e Ciclos de Acompanhamento Formativo na escola; e

e A distribuicdo de um conjunto de Cadernos de Formagdo a serem usados como
referencial tedrico-conceitual e metodologico fundamental para a formacgdo continuada

dos educadores das escolas de Ensino Médio Integral.

Desta forma, a Secretaria de Estado da Educag¢do promove condi¢des e ambiéncia
pedagdgica de formacao, acompanhamento formativo in loco na escola e referencial de suporte
teorico e metodoldgico para o pleno entendimento e aplicacdo das inovacdes dos Modelos
Pedagoégico e de Gestdo do EMTI, com énfase nas oportunidades de melhoria dos processos da
Escola, que deve ser reconhecida pela comunidade como local de oportunidades para a
construgdo do Projeto de Vida dos estudantes na perspectiva do ideal formativo de jovem

autobnomo, solidario e competente.

11. Projeto Somar

A Secretaria de Estado de Educacgdo deu inicio as atividades do Projeto Somar neste ano

letivo de 2022.

Importante esclarecer que o Projeto Somar ¢ mais uma iniciativa em busca da melhoria
da qualidade do ensino. Espera-se que o projeto piloto traga inovagdes tanto em relacdo a
metodologias de ensino, como em processos de gestdo, que podem ser compartilhadas e
incorporadas para as demais escolas da rede, no contexto desafiador de implementagdo do Novo

Ensino Médio.

Trata-se de uma iniciativa de Gestdo Compartilhada de escolas de Ensino Médio da
Rede Publica Estadual de Ensino em parceria com Organizacdo da Sociedade Civil sem fins

lucrativos.
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Para garantir o sucesso, o0 modelo proposto por Minas Gerais prevé um monitoramento
sistematico da parceria, com a possibilidade de descontinuidade caso a organizagdo social
parceira nao execute as agdes conforme previsto no plano de trabalho e caso os resultados

acordados nao estiverem sendo alcangados.

As escolas estaduais que compdem o projeto sdo as elencadas abaixo:
e E.E. Francisco Menezes Filho (Belo Horizonte);
e E.E. Maria Andrade Resende (Belo Horizonte);
e E.E. Cel. Adelino Castelo Branco (Sabara).

Esclarecemos que o critério utilizado para escolha das escolas integrantes do Projeto
Somar, foram escolas estaduais que apresentaram indicadores educacionais abaixo da média e

que oferecem exclusivamente o Ensino Médio.

A Associagdo CETEB (Associacao do Centro de Educag¢dao Tecnologica do Estado da
Bahia) concorreu com mais trés instituigcdes por meio de edital e obteve a melhor proposta
dentro dos critérios para gerenciar, por um periodo de quatro anos, as trés escolas que integram
o Projeto SOMAR. o Edital do projeto prevé a parceria por 53 meses, sendo 5 meses em 2021 e

os 4 anos seguintes.

A gestdo dos recursos humanos ¢ de responsabilidade da OSC parceira, que teve
autonomia para contratacdo dos profissionais, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019.
Pontuamos que os diretores, vice-diretores e secretarios escolares seguem sendo cargos de

carreira da Educagao, pagos pela SEE/MG.

Os servidores efetivos foram remanejados com prioridade para outras escolas, com um

acompanhamento cuidadoso e individual no processo de transi¢ao.

O projeto piloto estd sendo cuidadosamente acompanhado por esta Pasta por meio da
Comissdao de Monitoramento. O modelo previu o monitoramento em dois periodos, com
diferentes metas a serem alcangadas: um para a etapa de transi¢cdo e outro para a etapa de
implementagdo. Para o periodo de implementagdo foram considerados os indicadores de

desempenho, que serdo medidos semestral e anualmente, com foco em eficécia e efetividade.
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Insta destacar que as escolas participantes permanecem sendo publicas e gratuitas,

integrantes da rede estadual.

Em relacdo ao acesso e permanéncia dos estudantes, ndo houve nenhuma modificagao.
A matricula continuou seguindo as regras do zoneamento, como ¢é feito para toda a rede, bem
como os mesmos procedimentos para transferéncia. A organizacao também seguiu o calendario
escolar estabelecido pela SEE/MG, o curriculo de referéncia e devera participar das avaliacdes

internas e externas.

Com a gestao compartilhada ha a possibilidade de maior flexibilidade nas metodologias
pedagbgicas utilizadas, bem como de atracdo de investimento social para qualificacdo do

ensino.
12. Trilhas de Futuro - Estudantes

Objetivando ofertar cursos técnicos e de qualificacdo profissional, prioritariamente aos
estudantes regularmente matriculados no ensino médio da rede publica estadual e aos egressos
que concluiram esse nivel de ensino em escola estadual do de Minas Gerais, a Secretaria de
Estado de Educacao langou o Projeto Trilhas de Futuro, conforme disposi¢des da resolugao N°

4.591/2021.

O projeto tem como diretrizes a formacao profissional, a promocao de empregabilidade
dos estudantes capacitados, busca parcerias e articulagdes com outros 6rgaos de administracao
publica e setores produtivos da economia e, possui iniciativas para uma maior absor¢do dos

estudantes ao mercado de trabalho.

No primeiro edital, atingiu-se a oferta de 67.000 (sessenta e sete mil) vagas, com a
participagdo de 163 instituicdes credenciadas, em 110 municipios. Nesta primeira oferta, o
projeto recebeu mais de 160.000 (cento e sessenta mil) inscri¢des. Dentre as vagas ofertadas,
5% (cinco por cento) de cada curso sdo reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme

estabelecido na Resolucao SEE N° 4.719/2022 (Art. 6°, inciso XII, § 1°).
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Aclaramos que no ano de 2022, esta Secretaria publicou o segundo edital do Projeto
Trilhas de Futuro, com a oferta de 55 (cinquenta e cinco) mil vagas destinadas ao
credenciamento de novas instituigdes interessadas em participar do programa, bem como a
ampliacdo da oferta das institui¢des ja participantes. O segundo edital totalizou 243 institui¢des
credenciadas, 112 municipios e 78 cursos ofertados. O nimero de inscritos foi superior a 230

mil, configurando-se em recorde em relagdo ao primeiro edital.

Os estudantes regularmente matriculados no Projeto Trilhas de Futuro sdo beneficiados
com:
e isencao do pagamento da mensalidade;
e disponibilizagdo de material didatico especifico, podendo ser impresso ou online;
e pagamento de auxilio referente a vale transporte e alimentacdo, no valor de R$ 18,00

(dezoito reais), conforme registro de frequéncia apurada diariamente pela instituigao.

Para a organizacdo, gestdo e monitoramento do Projeto, a Secretaria de Estado de
Educagdo institui, por meio da Resolu¢ao SEE n° 4592/2021, o Comité Gestor do Projeto
Trilhas de Futuro. O Comité é composto por representantes (titular e suplente), da Assessoria
Estratégica, Assessoria de Inovacdo, Subsecretaria de Articulagdo Educacional (SE),
Subsecretaria de Administragdo (SA) e Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(SB), cujas atribuigdes perpassam desde o estabelecimento técnico do credenciamento das

instituicdes a realizacdo dos aperfeicoamentos necessarios a plena implementacao do projeto.

13. Normas legislativas

Lei n® 24.080, de 4 Altera a Lei n® 20.003, de 3

de maio de 2022 de janeiro de 2012, que
dispde sobre a afixagdo, nos
estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, de lista
de numeros de telefone de
servigos de emergéncia.
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Lei n° 24.130, de 6
de junho de 2022

Lei n® 24.131, de 6
de junho de 2022

Lei n°® 24.132, de 6
de junho de 2022

Lei n° 24.134, de 7
de junho de 2022

Lei n° 24.135, de 7
de junho de 2022

Institui a politica de avaliagdo
da infraestrutura das escolas
da rede estadual de ensino.

Dispde sobre a politica de
incentivo a iniciagdo da
pesquisa  cientifica  para
estudantes da educagdo basica
da rede estadual de ensino.

Altera a Lei n® 23.764, de 6
de janeiro de 2021, que
institui a politica estadual de
valorizagdo da vida, a ser
implementada na  rede
estadual de ensino.

Dispde sobre as acdes do
Estado na prevencdo do
suicidio e na promocdo da
saude mental.

Acrescenta o inciso IV ao §
1° do art. 6° da Lei n° 22.570,
de 5 de julho de 2017, que
dispde sobre as politicas de
democratizagdo do acesso e
de promogdo de condi¢des de
permanéncia dos estudantes
nas instituigdes de ensino
superior ~ mantidas  pelo
Estado.

EDUCACAQ A
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Lei n° 24.186, de 20
de junho de 2022

Lei n° 24.188, de 20
de junho de 2022

Acrescenta paragrafo ao art.
2° da Lei n® 15.476, de 12 de
abril de 2005, que determina
a inclusio de conteudos
referentes a cidadania nos
curriculos das escolas de
ensino fundamental e médio.

D4 nova redagdo aos arts. 1° a
4° ¢ altera a ementa da Lei n°
16.683, de 10 de janeiro de
2007, que autoriza o Poder
Executivo a desenvolver
acdes de acompanhamento
social nas escolas da rede
publica de ensino do Estado.
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MINAS oo
GERAIS ¢



