
RELATÓRIO DE AÇÕES E
MONITORAMENTO ORÇAMENTÁRIO

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA

ASSEMBLEIA FISCALIZA

NOVEMBRO 2021



Sumário

1.Introdução 3

2.Panorama Sejusp - Covid-19 3

3.Inteligência e Atuação Integrada 4

4.Prevenção à Criminalidade 13

5.Sistema Prisional 15

6.Atendimento Socioeducativo 21

7. Fundos e Aplicação de recursos 25

8.Gestão Administrativa, Logística e Tecnologia 30

9.Monitoramento Orçamentário 34

10.Anexos 35

Página 2 | 33



1.Introdução

O presente relatório tem como objetivo apresentar as principais medidas e ações de
enfrentamento ao Covid-19 realizadas, bem como apresentar um cenário geral dos resultados
e entregas das políticas públicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria de Estado de Justiça e
Segurança Pública - Sejusp em atendimento à audiência pública correspondente ao
“Assembleia Fiscaliza”, a ser realizada no dia 07/12/2021.

2.Panorama Sejusp - Covid-19

A) Número de Casos

No que diz respeito aos índices de servidores, indivíduos privados de liberdade - IPLs - e
adolescentes diagnosticados com Covid-19, bem como o quantitativo de internações
decorrentes desse diagnóstico, seguem os dados acumulados até novembro de 2021:

- 3.196 servidores Sejusp diagnosticados (23 internações e 20 óbitos (18 no prisional e 2
no socioeducativo);

- 7.440 IPLs diagnosticados (135 internações e 15 óbitos);
- 149 adolescentes diagnosticados (sem casos de internação e óbitos).

B) Número de Vacinados

No tocante ao acompanhamento da imunização dos servidores da Sejusp, IPL e adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa, seguem abaixo os dados atualizados de
02/12/2021:

Servidores vacinados:

17.065 com a 1ª dose;

9.796 com a 2ª dose.

IPL vacinados:

21.162 com a 1ª dose;

10.666 com a 2ª dose;
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29.781 com a dose única.

Adolescentes vacinados:

716 com a 1ª dose;

83 com a 2ª dose;

95 com a dose única.

Destaca-se que após o processo da vacinação, não houve registro de óbitos em
decorrência do agente Covid - 19.

C) Produção de Máscaras

No âmbito do Sistema Prisional foram confeccionadas 2.810.468 máscaras de janeiro a
outubro de 2021. Desde o início da pandemia foram produzidas 7.294.179 máscaras. A
confecção é realizada por meio da mão de obra dos IPL. Média de produção de 300.000 por
mês.

Para o Sistema Socioeducativo, foram confeccionadas 22.999 máscaras de janeiro a outubro
de 2021. Desde o início da pandemia foram produzidas 84.089 máscaras. A confecção foi
realizada por meio da mão de obra de adolescentes em medida de internação. Média de
produção de 2.500 por mês.

3.Inteligência e Atuação Integrada

No que tange à política de inteligência e atuação integrada, destacam-se as seguintes ações:

A) Registros de Crimes Violentos - MG - Janeiro a Outubro - 2012 a 2021
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Fonte: Registros de Eventos de Defesa Social - REDS (novembro/2021) - Observatório de Segurança Pública - SOSP/Sejusp

Minas Gerais encerrou o período de janeiro a outubro de 2021 com queda de 20,6% nos
registros de crimes violentos em relação a 2020. Foram 30.757 ocorrências de janeiro a
outubro deste ano, contra 38.768 no mesmo período do ano passado. Os números representam
8.011 crimes violentos a menos em todo o Estado em relação a 2020.
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A redução chega quase à metade se comparados aos dados de janeiro a outubro de 2019,
quando Minas registrou 58.237 crimes violentos. Já na comparação com o ano anterior, a
queda é ainda mais expressiva: o Estado apresentou 80.758 crimes violentos de janeiro a
outubro de 2018.

As estatísticas de criminalidade violenta incluem os registros de homicídio consumado e
tentado, extorsão mediante sequestro consumado, sequestro e cárcere privado consumado e
tentado, estupro consumado e tentado, estupro de vulnerável consumado e tentado, roubo
consumado e tentado e extorsão consumado e tentado. Também são monitorados
mensalmente os registros de furto e lesão corporal de todos os municípios mineiros.

De janeiro a outubro de 2021, as quedas mais expressivas foram entre os roubos consumados
e tentados, crimes que apresentam relação mais direta com o contexto de pandemia. As
reduções foram de 26,5% nos consumados e 22% nos tentados. Entre os alvos dos roubos,
destaque para a diminuição de 50,1% dos roubos a transporte coletivo e de 30,5% dos roubos
a transeuntes.

Importante indicador da criminalidade e um dos menos afetados pelo contexto de
distanciamento social, o número de vítimas de homicídios consumados também apresentou
redução no Estado. Foram 1.944 vítimas neste ano (jan a out), contra 2.133 no mesmo período
de 2020, uma queda de 8,86%.

O indicador também apresentou significativa redução na capital mineira. Em Belo Horizonte a
queda chega a 23,7%. Na Região Metropolitana (1ª, 2ª e 3ª Regiões Integradas de Segurança
Pública) houve diminuição de 16,8% nas vítimas de homicídios. Considerando todo o Estado,
605 municípios – o equivalente a 70,9% do total – não registraram vítimas desse crime,
mantiveram ou reduziram os índices na comparação com o mesmo período de 2020.

Já os dados do acumulado até outubro de 2021 seguem no quadro abaixo, revelando queda
nos valores de homicídio, roubo, furto e lesão corporal, quando comparados com o mesmo
período em 2020.
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Fonte: Dados do Observatório de Segurança Pública. Novembro de 2021.

B) Operações Integradas

Minas Gerais faz, periodicamente, operações integradas internas, bem como com outras
unidades da federação, nas quais atuam as diversas forças de Segurança do nosso estado e
federais. Ocorrem operações em áreas de divisas, principalmente nas porções sul e
centro-oeste, em que há maior incidência de atuação de organizações criminosas.

Caminhos de Minas – Operação integrada e ostensiva entres as forças de segurança do
Estado e a PRF focando a malha rodoviária mineira.
Petróleo real – Operação coordenada pelo MJ a nível federal e pela SEJUSP a nível Estadual
que integra as forças de segurança estaduais, federais e outros órgãos como ANP, Procons,
INPE na fiscalização de postos e distribuidoras de combustíveis e derivados.
Hoplon – Operação integrada entre exército brasileiro e as forças de segurança para
fiscalização de produtos controlados (fogos e explosivos principalmente)
Narco Brasil - Operação coordenada pelo MJ a nível federal e pela SEJUSP a nível Estadual
que integra as forças de segurança estaduais e federais no combate ao tráfico de drogas.
Fronteiras e divisas integradas – Operações integradas coordenadas pela SEJUSP a nível
estadual com as forças de segurança de SP, RJ, MS, PR, e ES nop combate a criminalidade
nas áreas de divisas entre os Estados e Fronteiras dos estados vizinhos com outros países.
ENEM 21 - Operação coordenada pelo MJ a nível federal e pela SEJUSP a nível Estadual
que integra as forças de segurança municipais, estaduais, federais e outros órgãos como IPEN,
CEMIG, COPASA, CORREIOS, a fim de garantir a segurança das provas e candidatos.
Parador - Operação coordenada pelo MJ a nível federal e pela SEJUSP a nível Estadual que
integra as forças de segurança estaduais e federais no combate a violências contra crianças e
adolescentes.
Trigger – Operação integrada entre forças de segurança estaduais, federais e forças armadas
no combate a armas ilícitas, visando a recuperação destas.
Maria da Penha - Operação coordenada pelo MJ a nível federal e pela SEJUSP a nível
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Estadual que integra as forças de segurança estaduais no combate a violência doméstica.
Blitzes – Sou pela vida, dirijo sem bebida - Operação coordenada pela SEJUSP que integra
as forças de segurança estaduais e municipais na fiscalização de veículos e condutores, a fim
de prevenir e reprimir a direção sob influência do álcool.
Vetus - Operação coordenada pelo MJ a nível federal e pela SEJUSP a nível Estadual que
integra as forças de segurança estaduais, Ministério Público, vigilância sanitária e órgãos
assistenciais na fiscalização de asilos e unidades de acolhimento, bem como repressão de
crimes contra idosos.

C) Comoveec - Comissão de Monitoramento de Violência em Eventos Esportivos e
Culturais

A Comoveec foi reativada, com reuniões periódicas para discussão de eventos com mais de
10.000 pessoas, incluindo as Forças de Segurança, sistema de Justiça, autoridades municipais
e entidades privadas interessadas em cada evento. Realizaram-se capacitações integradas para
todos os atores envolvidos na segurança de grandes eventos no estado, com palestrantes de
renome internacional, e há planejamento para 2022.

D) GTs e Câmaras Temáticas Integradas

Destaca-se a criação e execução de grupos de trabalho integrados e câmaras temáticas para
temáticas tais como combate a explosão de caixa eletrônico e crimes novo cangaço,
monitoramento fluvial e combate a roubo de carga.

E) Queda dos crimes de explosão de caixas eletrônicos

Fruto do trabalho integrado das Forças de Segurança, sistema de Justiça e instituições do
sistema financeiro, houve uma redução dos crimes de explosão de caixas eletrônicos.

- Em 2016 foram 252 ocorrências, conforme exposto na imagem a seguir:

- Em 2021 foram 05 ocorrências, conforme exposto na imagem a seguir:
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F) Integração e Planejamento Operacional

Em relação às centrais integradas e canais de denúncias, destacam-se os seguintes números:

- Disque-Denúncia Unificado - DDU (dados até Outubro)
- 327.540- Chamadas Atendidas
- 57.511- Denúncias Geradas.

Destaca-se a expansão das naturezas do DDU, assim, passou a receber, inclusive, denúncias
de crime de violência doméstica e corrupção. O DDU otimiza o emprego da polícia, por ser
um serviço integrado.

- Central de Bloqueios de Celulares do Estado de Minas Gerais – Cbloc (dados até Setembro):
-  8.220 - Solicitações Recebidas
- 4.694 - IMEIS bloqueados
- 151 - Desbloqueados.

- Centro Integrado de Atendimento e Despacho- CIAD (dados até Outubro):
- 3.443.145 chamadas atendidas até Outubro.

G) Base Integrada (Bisp)

No que tange a Bisp, destaca-se a assinatura de contrato de hospedagem da Base Integrada no
valor de R$ 1.655.359,42. Ressalta-se ainda a construção conjunta e alinhamentos realizados
entre as Forças de Segurança nas reuniões da Câmara de Coordenação das Políticas de
Segurança Pública (CCPSP), com 06 reuniões em 2021.

Há de se falar também da validação de minuta de decreto sobre nível de acesso, além do
Acordo de Cooperação Técnica entre as Forças de Segurança mineiras, para o ingresso da
Agência de Inteligência do TJMG no Sistema Estadual de Inteligência de Segurança Pública.
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Por fim, os sistemas já incluídos na Bisp são: REDS (Registros de Eventos de Defesa Social);
SIGPRI (Sistema Integrado de Gestão Prisional); SIP (Sistema de Informações Policiais).

H) Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) e Centro Integrado de
Inteligência Regional do Sudeste (CIISP-SE)

Passaram a integrar o CICC, junto à Sejusp, PMMG, PCMG, CBMMG, Guarda Municipal,
Depen, Socioeducativo e Defesa Civil, as Forças nacionais: Exército, Marinha, Aeronáutica,
PF e PRF.

Destaca-se que o CICC está integrado a todos os CICCs dos demais estados e ao CICC
nacional. Além disso, ressalta-se que o estado de Minas Gerais, atualmente, integra o
CIISP-SE com dois representantes.

Ainda, Minas Gerais é o único estado no Brasil que tem carretas operantes no CICC. Duas das
três carretas já se encontram manutenidas e operacionais.

I) Concursos Públicos e Chamamentos Públicos

Em relação ao planejamento e organização dos concursos públicos para o ano de 2021,
destaca-se:

- Concurso de Auxiliar Educacional: 211 vagas;
- Concurso de Agente de Segurança Socioeducativa (AGSE): Autorizado concurso pela
Seplag para 270 vagas;
- Concurso de Agente de Segurança Penitenciário/Policial Penal (ASP/PPMG): 2.420 vagas;
- Processo Seletivo Simplificado (PSS) AGSE - Suase. Definido o nº de 168 vagas.
Aguarda-se retorno da Cofin com autorização para a realização do PSS.;
- PSS ASP/PPMG: Foram autorizadas 3.506 vagas..

J) Cursos e Capacitações

No âmbito da Sejusp, em 2021, entre janeiro e novembro, houve um total de 122 cursos e
capacitações ofertados, realizados por 19.415 servidores.

Destaca-se, nesse contexto, o Seminário "Para Além das Fronteiras: Segurança Pública e
Intersetorialidades”. O referido seminário apresentou objetivo de fomentar o debate de temas
relevantes na área de segurança pública em Minas Gerais, no Brasil e no exterior.
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Outros cursos e capacitações operacionais de destaque em 2021 são: Imobilização e Extração
com Uso das Mãos, Operador de Drone, Atendimento Pré Hospitalar em Combate, Curso de
Body Scan, Retenção e Contra-Retenção de Arma de Fogo e Combate com Uso de Lâminas.
Estes cursos contaram com 2.568 servidores capacitados até o fim de outubro de 2021.

Segue abaixo o monitoramento das capacitações realizadas, bem como o número de vagas e o
número de capacitados para os meses de 2021:

4.Prevenção à Criminalidade

No que tange ao planejamento, intervenção, promoção e monitoramento das ações de
prevenção e redução de violências e criminalidades incidentes sobre determinados territórios e
grupos mais vulneráveis, destacam-se as seguintes ações:

A) Principais entregas realizadas
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Dentre as principais entregas realizadas pela Prevenção à Criminalidade de janeiro a outubro
de 2021, destaca-se a parceria realizada para execução do projeto TransformAction, que, até
então, garantiu a 90 mulheres vítimas de violência doméstica em Belo Horizonte formação em
cursos de qualificação profissional.

O PrEsp, por meio de convênio com Ministério da Justiça, teve as atividades expandidas para
Divinópolis, Ibirité, Sete Lagoas e Vespasiano.

Enfatiza-se, ainda, a retomada das atividades na Unidade de Prevenção à Criminalidade
(UPC) Jardim Canaã e das atividades do PMC e Fica Vivo em Ipatinga, bem como a
reimplantação da UPC Vespasiano Centro, com atuação dos programas CEAPA, e
inauguração do programa PrEsp no município.

B) Leilões realizados e resultados (físicos e financeiros)

Foram realizados 9 leilões de janeiro a outubro de 2021 com a venda de 120 bens e
arrecadação de R$ 3.172.478,50.

Leilões de Veículos apreendidos contra o tráfico de drogas:

- Leilão nº 01/2021: arrecadação de R$ 65.300,00 em leilão de 5 veículos - 23/02;
- Leilão nº 02/2021: arrecadação de R$ 158.555,00 em leilão de 22 veículos - 30/03;
- Leilão nº 03/2021: arrecadação de R$ 248.600,00 em leilão de 17 veículos - 27/04;
- Leilão nº 04/2021: arrecadação de R$ 200.275,00 em leilão de 23 veículos - 17/06;
- Leilão nº 05/2021: arrecadação de R$ 983.000,00 em leilão de 1 aeronave - 14/07;
- Leilão nº 06/2021: arrecadação de R$ 232,580,00, em leilão de 7 veículos - 25/08;
- Leilão nº 07/2021: arrecadação de R$157.100,00, em leilão de 17 veículos - 30/08;
- Leilão nº 08/2021: arrecadação de R$ 865.283,50, em leilão de 9 veículos - 20/10;
- Leilão nº 09/2021: arrecadação de R$ 261.785,00, em leilão de 19 veículos - 18/11.

Página 12 | 33



C) Dados relevantes

No que diz respeito aos dados setoriais relativos ao período de janeiro a outubro/ 2021, no
âmbito da Prevenção à Criminalidade, destaca-se inicialmente a redução de 23,9% dos
homicídios nas áreas de abrangência dos programas Fica Vivo! e Mediação de Conflitos,
comparado com o mesmo período de 2020.

Ademais, ocorreram 82.000 atendimentos realizados pelos Programas de Prevenção Social à
Criminalidade. Assim, 945 adolescentes e jovens foram atendidos individualmente pelo
Programa Fica Vivo! e há uma média de cerca de 1.400 jovens participantes das oficinas do
programa. Além disso, 3.816 egressos receberam atendimento pelo Programa de Inclusão
Social de Egressos do Sistema Prisional.

Destaca-se ainda que foram trabalhados 602 casos de violência doméstica contra a mulher
pelo Programa Mediação de Conflitos e 11.407 alternativas penais monitoradas pelo
Programa Central de Acompanhamento de Alternativas Penais. Por fim, salienta-se que o
Programa Se Liga realizou 757 ações estratégicas com Unidades Socioeducativa e que 636
ações de articulação de rede foram realizadas pelo Programa Selo Prevenção Minas no
período.

5.Sistema Prisional

No que diz respeito ao planejamento, disciplina, organização, coordenação e gestão do
sistema prisional, em prol de se assegurar a efetiva execução das decisões judiciais, de se
prover a segurança nas Unidades Prisionais, a humanização do atendimento e a
ressocialização dos IPL, destacam-se as seguintes ações:

A) Emergências Prisionais

Emergência Prisional 2018 2019 2020 2021

Fuga transposição
jan/out

184 118 101 77
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Subversão à ordem
jan/out

99 114 37 29

Motim
jan/out

22 13 5 1

Rebelião
jan/out

0 0 0 0

Fonte: Superintendência de Segurança - SSEG/Depen-MG/Sejusp.

Por meio das informações supracitadas, nota-se a queda significativa de eventos de fuga e
transposição, subversão à ordem e motim no ano de 2021, em relação aos anos anteriores.
Ademais, os registros de rebelião seguem zerados. Os dados têm como fonte a
Superintendência de Segurança do Depen-MG. Segue gráfico dados e comparativos
considerando o mesmo período de anos anteriores:

Emergências Prisionais - MG - Janeiro a Outubro - 2018 a 2021

Fonte: Superintendência de Segurança - SSEG/Depen-MG/Sejusp.

B) Atividades Educacionais e Socioculturais
- Em outubro de 2021 havia 4.083 IPLs cursando o ensino fundamental, 2.004 no

ensino médio e 245 no ensino superior. Ainda, havia 216 IPLs matriculados em cursos
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profissionalizantes, 1.959 envolvidos no remição pela leitura e 3.211 frequentando
atividades socioculturais;

- Aproximadamente 25.000 obras literárias doadas para o sistema prisional, que serão
distribuídas para realização de projetos que incentivam a leitura nos estabelecimentos
penais;

- 540 vagas de cursos FIC ofertadas pelo Instituto Federal para os alunos do EJA;
- Aplicação da Prova do ENCCEJA PPL 2020 MP. Ao todo foram realizadas 9.346

inscrições de IPLs no Exame Nacional para certificação no ensino fundamental e
médio, distribuídos em 140 Unidades Prisionais, 39 APACs e Casa do Policial;

- Publicação do Termo de Compromisso entre a Sejusp e o Tio Flávio Cultural, visando
a viabilização de procedimentos de humanização do sistema penitenciário, através da
oferta de palestras, rodas de conversa, workshops, oficinas, ações culturais,
desportivas e de entretenimento; criação ou reforço de bibliotecas e ações de incentivo
à leitura; atividades sociais que envolvam Pessoas Privadas de Liberdade, Gestores e
Servidores em Geral da Sejusp;

- Publicação de TCT com o IFSULDEMINAS para oferta de cursos de capacitação,
qualificação profissional e certificação pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Sul de Minas visando o apoio à ressocialização e reinserção no mercado
de trabalho dos Indivíduos Privados de Liberdade que cumprem pena no Estado de
Minas Gerais;

- Publicação de Termo de Cooperação Técnica entre Sejusp e Junior Achievement, cujo
objeto é a aplicação de atividades educacionais/socioculturais para integrantes do
sistema prisional estadual;

- IPLs que ingressaram no 1° período de 2021 do Ensino Superior: 29 em faculdades
particulares, 30 por meio do PROUNI e 2 pelo SISU; 15 aprovados no ensino superior
para ingresso no segundo período através do SISU 2021.

C) Trabalho de indivíduos privados de liberdade (IPLs)

Em 2021, constata-se um total de 486 parceiros cadastrados, sendo 73 prefeituras, além de
entidades de terceiro setor, empresas, parceiras com a Defensoria Pública, OAB, Loteria
Mineira entre outros, os quais possibilitam que 13.975 IPL estejam trabalhando.

Nesse ínterim, apresentou-se uma confecção média mensal de 16.000 calças, 12.000
bermudas, 4.400 blusas e 6.700 lençóis no período de janeiro a outubro de 2021.

Destacam-se as seguintes iniciativas que propiciam trabalho do IPL em 2021:

- Padaria PJEC: A panificadora na Penitenciária de Juiz de Fora I - José Edson
Cavalieri, com o objetivo de capacitar a população carcerária e produzir, dentro da
própria Unidade, os pães consumidos pelo Sistema Prisional da cidade, já iniciou os
cursos e destaca a produção, no dia 30/09/2021, como pão de cebola, pão doce, pizza e
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brownie para Coffee break feito pela primeira turma para o evento Setembro Amarelo!
Foi oferecido também aos servidores da PEN JDF I-JEC e PEN JDF II. Além disso,
no dia 09/09/2021 iniciou-se também a produção de pães.

- Produção de hortaliças: Cultivo de verduras, legumes, hortaliças no geral para
doação à instituições sem fins lucrativos e órgãos da Administração Direta. (42
unidades prisionais do estado de Minas Gerais possuem horta ativa e
aproximadamente, 100 instituições são beneficiadas todos os meses).

- Fábrica da Alegria: Produção de brinquedos pedagógicos para doação a entidades
filantrópicas. Cerca de 3.000 são brinquedos doados por ano.

- Manutenir: Consiste na oferta de presos para trabalharem em serviços de
manutenção, construção e reparos em órgãos do Executivo estadual.

- Natal Sustentável: O projeto é uma parceria entre a Penitenciária de Juiz de Fora I –
José Edson Cavalieri e administração municipal que conta com 16 IPLs femininas e
visa a transformação de garrafas pets e cápsulas de café em enormes objetos de
decoração de Natal.

- Máscaras de proteção: Implementação e potencialização de unidades fabris de
costura no âmbito do sistema prisional mineiro para produção de máscaras de
proteção, como forma de combater a infecção viral causada pelo novo coronavírus
com 47 unidades prisionais do estado de Minas Gerais participaram do processo de
confecção, 7 milhões de máscaras produzidas até o presente momento de 2021, 23
municípios atendidos pelo plano Minas Consciente.

- Uniformes: Produção desde 2017 de uniformes utilizados no sistema prisional
mineiro. Regionalização da fabricação executada em agosto de 2020, no intuito de
ampliar a oferta de trabalho e reduzir custos operacionais, de transporte e de
armazenamento. Com o advento da regionalização, das 10 Regiões Integradas de
Segurança Pública (RISPs) com unidades prisionais produtoras, outras 3 RISPs
também passaram a produzir e a distribuição é realizada nas próprias regiões, sem a
necessidade de passar por um centro de distribuição central. Houve implantação de 9
unidades fabris novas, e consequentemente, um aumento de 75 indivíduos privados de
liberdade com nova oferta de trabalho. A economia aos cofres públicos com a
produção própria já ultrapassa R$ 6,9M.

- Brinquedotecas: Produção de móveis e brinquedos pedagógicos para compor o
Espaço Acolher dos Núcleos de Assistência à Família - NAF. Entrega de 04 kits
agendados para o ano de 2021 nos Núcleos de Assistência à Família de Venda Nova,
Diamantina, Montes Claros e São João Del Rei. A projeção é que no ano de 2022
ocorram mais entregas, totalizando 1.040 brinquedos e 70 móveis.

- Fábrica de absorventes e fraldas: no valor total (captado junto a loteria mineira) de
2.637.000,00 que será para as Unidades Penitenciária de Belo Horizonte I e Presídio
de Timóteo I (ambas femininas), está na fase de pregão para a aquisição de
maquinário.
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D) Entregas relevantes
No que tange a relevantes entregas do sistema prisional no período em questão, pode-se
destacar assuntos como Visitas Virtuais, Vídeo Audiências e Termo de Cooperação Técnica
entre outros que seguem:

- Habilitação de 16 Municípios à PNAISP - Portaria GM/MS nº 1497 de 5 de julho de
2021;

- Elaboração do Protocolo de Atendimento e Acompanhamento aos indivíduos privados
de liberdade do Sistema Penitenciário de Minas Gerais nos casos de risco ou tentativa
de suicídio;

- 693.426 cartas enviadas/recebidas e 207.459 ligações telefônicas feitas entre janeiro e
outubro de 2021, garantindo a comunicação entre IPLs e familiares;

- Ademais, foram realizadas em média de 16.690 visitas virtuais por mês, entre janeiro e
outubro de 2021, totalizando 69.595 no ano de 2021, a fim de possibilitar o contato
entre os IPLs e familiares;

- Realização de 4.095 video audiências e 70 audiências presenciais de IPLs de janeiro a
dezembro;

- Realização de 17 parcerias da Política sobre Drogas em 2021 até o mês de outubro. As
parcerias visam ofertar atividades de cunho terapêutico aos IPLs usuários e/ou
dependentes de álcool e outras drogas constantes nas UPs;

- TCT formalizado entre a Defensoria Pública e a Sejusp e que visa ao desenvolvimento
de ações conjuntas para promover o acesso a direitos:
Programas das políticas de prevenção social à criminalidade;
Atendimento ao público custodiado;
Maior integração das escolas de formação.

E) Tornozeleira Eletrônica

No que diz respeito à Unidade Gestora de Monitoração Eletrônica - UGME, informa-se que
encontram-se admitidos 6.227 monitorados (em 31/10/2021).

Complementarmente, segue o quantitativo médio de tornozeleiras utilizadas no período
(jan-out/2021):

Mês Monitorados

31/10/2021 6227

30/09/2021 6216
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31/08/2021 6224

31/07/2021 6156

30/06/2021 6032

31/05/2021 5846

30/04/2021 5846

31/03/2021 5661

28/02/2021 5540

31/01/2021 5387

Destaca-se que foi instituída comissão para elaboração de novo edital, visando a manutenção
e expansão do serviço. A Sejusp, em parceria com o Tribunal de Justiça, Ministério Público,
Defensoria Pública, OAB, e Conselho Penitenciário está revisando a Resolução 205, que
regulamenta o programa de monitoração eletrônica de custodiados.

F) Promoção de segurança e devidas condições de acautelamento
Enfatiza-se que o Sistema Prisional mineiro lida, atualmente, com dificuldades relativas ao
quadro insuficiente de servidores, presentes as seguintes circunstâncias:

- O último concurso ocorreu em 2013;

- Extinção dos contratos temporários por atingirem o prazo máximo previsto na
legislação;

- Perda contratual de um efetivo de 2.855 servidores;

- Necessidade de renovação dos 2.137 contratos cujo prazo de vencimento é
fevereiro/22;

- Apesar da convocação de 2.904 candidatos para contratos temporários por meio de
PSS, muitos não tomaram posse ou já pediram rescisão contratual;

- 2.503 vacâncias ocorreram entre março de 2019 e agosto de 2021.

Na gestão de governo atual, após intenso planejamento e articulação, foi aprovado concurso
para a PPMG, com edital publicado para provimento de 2.420 cargos. Considerado o trâmite
legal e a duração do concurso, a previsão de nomeação é para novembro/2023.

Página 18 | 33



Determinou-se, ainda, a realização de estudo técnico, em âmbito estadual, para que se supra o
déficit de servidores no sistema prisional, respeitando a não desativação de unidades
prisionais e acerca da transformação de unidades prisionais em Unidades Prisionais
Transitórias (UTP).

G) Desativações em 2021

Presídios previamente desativados em 2021: 08 unidades
Presídio de Brumadinho; Maio/2021;
Presídio de Candeias: Julho/2021;
Presídio de Caxambu: Agosto/2021;
Presídio de Iturama: Setembro/2021
Presídio de Bambuí: Setembro/2021;
Presídio de Ouro Fino: Setembro/2021;
Presídio de Resplendor: Outubro/2021;
Presídio de Baependi: Outubro/2021.

A oferta ínfima de vagas em determinados estabelecimentos prisionais dificulta o
estabelecimento de contratos administrativos de alimentação e outros itens necessários à
manutenção da UP.

Ameaças de possíveis interdições judiciais, diante do cenário de ausência do quantitativo de
servidores necessário e a precariedade extrema da infraestrutura.

Necessidade de:

- garantia de segurança no trabalho para todos os policiais penais e demais servidores
que laboram nas UPs, mitigando riscos à sua integridade física e à vida;

- garantia de condições adequadas de trabalho aos servidores das UPs;
- efetiva segurança e sensação de segurança para a população nos municípios em que as

UPs se encontram;
- garantia de condições seguras de acautelamento para os IPL e do princípio da

dignidade da pessoa humana.

6.Atendimento Socioeducativo

No que tange ao planejamento, disciplina, organização, coordenação, gestão, supervisão e
execução da política de atendimento socioeducativo, em prol da promoção da integração
social e da interrupção da trajetória infracional do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, destacam-se as seguintes ações:
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A) Programa de Incentivo à Aprendizagem de Minas Gerais – Descubra!

Resultado de uma cooperação interinstitucional inédita, que congrega esforços de onze órgãos
e instituições federais, estaduais e municipais, o Programa de Incentivo à Aprendizagem de
Minas Gerais – Descubra! pretende promover o acesso de adolescentes e jovens, em condição
de vulnerabilidade social, a programas de aprendizagem e a cursos de qualificação
profissional.

Agosto: 66 adolescentes / Setembro: 66 adolescentes / Outubro: 57 adolescentes.

B) Vídeoaudiências

Foram realizadas 1.878 vídeo audiências de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de  janeiro/21 até 3/12/2021.

C) Unidades Socioeducativas: Cogestão

O modelo de cogestão consiste na construção de proposta de trabalho na qual o Estado e as
Organizações Sociais trabalham de forma unificada na provisão da política pública de
Socioeducação. Visa, logo, à manutenção da capacidade das unidades socioeducativas.

Nos dias 08 e 09/11/2021 a Sejusp inaugurou 3 casas de semiliberdade e 1 centro
socioeducativo de internação para receber adolescentes em conflito com a lei. As unidades de
semiliberdade estão localizadas nas cidades de Uberlândia, Uberaba e Patrocínio e a de
internação fica em Tupaciguara. A inauguração de tais unidades socioeducativas faz parte do
cumprimento à 2a Pactuação de Atos Preparatórios para a Expansão do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo (Pacto de Expansão). Trata-se de um compromisso firmado
entre o Ministério Público de Minas Gerais (MPMG) e o Estado de Minas Gerais, por
intermédio da Sejusp, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (Seplag), e da
Secretaria de Estado de Infraestrutura (Seinfra). Em dezembro/2021 haverá mais 1 unidade
apta para inauguração, localizada em Patos de Minas.

Com as novas unidades em funcionamento, tem-se a ampliação de 118 vagas na Política de
Atendimento Socioeducativo, conforme discriminado a seguir:

Página 20 | 33



-Tupaciguara (Contrato de Gestão no 08/2021): 38 vagas (internação)
-Uberlândia (Termo de Colaboração no 925/2018): 20 vagas (semiliberdade)
-Uberaba (Termo de Colaboração no 925/2018): 20 vagas (semiliberdade)
-Patrocínio (Termo de Colaboração no 925/2018): 20 vagas (semiliberdade)
-Patos de Minas (Termo de Colaboração no 925/2018): 20 vagas (semiliberdade)
-Apac Juvenil de Frutal - 40 vagas de internação e 20 vagas de semiliberdade.

D) Grupamento de Ação Rápida - GAR:

Instituído pela Resolução 228/2021, o Grupamento de Ação Rápida estabelece o referido
grupamento para intervenções em eventos de segurança de média e alta complexidade nas
Unidades de Privação de Liberdade. Ainda destaca-se a Resolução 228/2021 para uso de
Equipamentos de Proteção Individual e Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo, pelos
Agentes de Segurança Socioeducativos integrantes do GAR. Nesse sentido, a Sejusp
estabeleceu um Treinamento especial e uso de armamento de menor potencial ofensivo.

E) SUASEPLAN

Os Índices SUASEPlan foram desenvolvidos para avaliar qualitativamente o atendimento aos
adolescentes nas unidades socioeducativas da SUASE, de forma mais simples e
compreensível, pela aglutinação matemática dos indicadores de um mesmo eixo.

A página contém infográficos que apresentam informações sobre os atendimentos realizados
nas unidades socioeducativas de Minas Gerais. A consolidação de dados e informações é de
extrema importância para o planejamento e execução das medidas socioeducativas, pois
permite uma avaliação mais confiável das unidades do sistema socioeducativo mineiro.

Com a publicação almeja-se promover a política de atendimento socioeducativo do estado de
Minas Gerais, evidenciando qualitativamente a avaliação do atendimento aos adolescentes nas
unidades socioeducativas da Suase, de forma simples e compreensível.

Disponível no site da Sejusp, a ferramenta traz infográficos sobre os atendimentos realizados
no sistema socioeducativo.
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- fomentar o desenvolvimento da cultura de transparência e controle social;
- evidenciar a avaliação do atendimento aos adolescentes nas unidades socioeducativas

de forma simples e compreensível;
- bases de cálculo disponíveis;

Estão disponíveis os dados de atendimento para as medidas de internação, internação
provisória e semiliberdade para a Administração Direta, Cogestão e Gestão Híbrida. Segue
abaixo as principais informações:

Eixos da Medida Gestão Direta
(13 unidades)

Contrato de Gestão
(11 unidades)

Termo de
Colaboração
(16 unidades)

Ensino 73% 93% 96%

Atendimento e oficinas
de Saúde

65% 90% 92%

Atendimento Técnico
(psicológico,

pedagógico, terapia
ocupacional e jurídico)

42% 89% 85%

Esporte e Cultura 70% 87% 86%

Profissionalização 35% 78% 79%

Eventos com a Família 66% 85% 81%

Plano Individual de
Atendimento Pactuado

62% 81% 95%
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7. Fundos e Aplicação de recursos

A) Fundos - Captação de Recursos
O valor de repasse do Funpen é definido em nível nacional (Depen Federal) e, conforme LC
nº 79/1994 - "§ 7o Os repasses serão partilhados conforme as seguintes regras:

I - 90% (noventa por cento) dos recursos serão destinados aos fundos penitenciários dos
Estados e do Distrito Federal, desta forma:

a) 30% (trinta por cento) distribuídos conforme as regras do Fundo de Participação dos
Estados;
b) 30% (trinta por cento) distribuídos proporcionalmente à respectiva população carcerária; e
c) 30% (trinta por cento) distribuídos de forma igualitária;"

O Fesp-MG financia os eixos de “Valorização do Profissional de Segurança Pública” e
“Enfrentamento à Criminalidade Violenta” até 2020. Em 2021, o eixo de Valorização se
manteve e o de Enfrentamento foi substituído por “Fortalecimento das Instituições de
Segurança Pública”, após intensa articulação, de modo a atender com maior precisão as
atividades dos Corpos de Bombeiros Militares.

Os critérios de rateio do Fesp-MG são definidos pelo MJSP e tem sido feita articulação para
sua revisão, uma vez que os critérios populacionais e de áreas de divisas estão subestimados
no cálculo, desfavorecendo o estado de MG.

O painel é uma ferramenta de power BI e mostra o status de execução física e financeira dos
projetos do Fundo Estadual de Segurança Pública (Fesp-MG) da Sejusp, PMMG, PCMG e
CBMMG. É um produto das atividades da Câmara de Acompanhamento dos Recursos do
Fesp-MG, em âmbito do Conselho Estadual de Segurança Pública e Defesa Social, e é
coordenado pela Sejusp.

Fundo Estadual de Segurança Pública (Fesp-MG) - Sejusp, PMMG, PCMG e CBMMG

2019 2020 2021

R$ 25.408.239,15 R$ 20.977.005,00 R$ 28.877.275,35

Fundo Penitenciário (Funpen)

2019 2020 2021

R$ 6.673.086,07 R$ 2.235.340,16 R$ 3.036.730,60
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B) Despesas de Investimentos - Sejusp - 2021 - Recurso Tesouro

No que tange às despesas empenhadas até 02 de dezembro de 2021, com Recursos do
Tesouro, tem-se a descrição segundo os itens e valores abaixo:

DESCRIÇÃO VALOR DESPESA EMPENHADA

AQUISIÇÃO DE SOFTWARE 906.540,00

ESTUDOS E PROJETOS DE BENS PATRIMONIÁVEIS 150.000,00

EXECUÇÃO DE OBRAS POR CONTRATO DE BENS PATRIMONIÁVEIS
(REPASSE SEINFRA)

12.224.783,50

ARMAMENTO E EQUIPAMENTO DE USO POLICIAL 1.533.949,38

MÁQUINAS, APARELHOS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DE USO
INDUSTRIAL

761.891,20

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 1.384.536,92

EQUIPAMENTOS DE SOM, VÍDEO, FOTOGRÁFICO E
CINEMATOGRÁFICO

314.750,00

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ODONTOLÓGICOS E DE
LABORATÓRIO

1.050,00

MÁQUINAS, APARELHOS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DE USO
ADMINISTRATIVO

59.281,00

MOBILIÁRIO 46.811,00

VEÍCULOS 3.922.000,00

TOTAL EMPENHADO ATÉ 02/12/2021 21.305.593,00
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C) Previsão de execução em 2021 - Processos em andamento

No que tange às despesas em execução em 2021, os valores empenhados seguem abaixo:

DESCRIÇÃO VALOR DESPESA EMPENHADA

EXECUÇÃO DE OBRAS POR CONTRATO DE BENS PATRIMONIÁVEIS 200.000,00

MÁQUINAS, APARELHOS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DE USO
INDUSTRIAL

716.043,50

EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO E TELEFONIA 1.829.000,00

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 3.093.573,08

EQUIPAMENTOS DE SOM, VÍDEO, FOTOGRÁFICO E
CINEMATOGRÁFICO

15.000,00

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ODONTOLÓGICOS E DE
LABORATÓRIO

2.302.939,73

MÁQUINAS, APARELHOS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DE USO
ADMINISTRATIVO

284.450,00

MATERIAL ESPORTIVO E RECREATIVO 56.000,00

MOBILIÁRIO 822.350,62

VEÍCULOS 2.952.227,08

EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA ELETRÔNICA 104.000,00

APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS 30.400,00

TOTAL A EMPENHAR 12.405.984,01

O valor total geral de investimentos da Sejusp para 2021 é de R $33.711.577,01.

C) Evolução dos Investimentos - Tesouro Direto
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ANO MONTANTE INVESTIMENTO
Tesouro Direto

2017 R$ 10.472.281,49

2018 R$ 8.208.672,59

2019 R$ 10.112.295,83

2020 R$ 5.067.086,03

2021 R$ 33.711.577,01

D) Aquisição e recebimento de veículos

- Recebimento de 21 veículos para ampliação da frota Depen e Suase;

- Recebimento de 15 vans e 04 ônibus adaptados para o transporte de IPLs doados pelo Depen
Nacional;

- Aquisição de 02 veículos modelo Duster, adaptados para o transporte de adolescentes
autores de ato infracional - Emenda Parlamentar Dep. Est. Bruno Engler;

- Aquisição de 42 veículos caminhonetes cela adaptados para transporte de detentos -
Contrato assinado em 25/10/2021.

- Recebimento de 19 veículos serviços Fiat / Fiat UNO WAY 1.3 - 4P - entregues em
29/10/2021, Convênio Federal 841911/2016 - Deputado Lincoln Portela

- Recebimento de 01 veículo tipo logan Sedan 1.6 para transporte de mulheres com restrição
de liberdade, doado pelo Depen Nacional - entregue em 22/11/2021.

E) Aquisição e recebimento de equipamentos

Qualidade de Vida no Trabalho, Equipamentos e EPI

- Foram adquiridos 64 conjuntos de equipamentos conforto voltados à qualidade do trabalho
do servidor, no valor total de R$ 402,6 mil, por meio de verba da emenda parlamentar nº 971,
do Deputado estadual Sargento Rodrigues (PTB). Cada kit de equipamentos conforto é
composto por:

- 01 aparelho de ar condicionado;

- 01 geladeira;

- 01 forno de micro-ondas;
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- 01 bebedouro

Outros Kits de equipamentos:

- Entrega de impressoras para emissão das carteiras funcionais físicas;

- 935 máquinas de cortar cabelo,

- 181 bebedouros industriais,

- 124 circuladores de ar,

- 462 cadeiras giratórias.

- 135 máquinas de cortar cabelo (R$ 55,00 cada, total de R$ 7.425,00); 

- 22 cadeiras giratórias (R$ 471,00 cada, total de R$ 10.362,00);

- bebedouros industriais (R$ 1.473,22 cada, total de R$4.419,66).

Tecnologia

- Aquisição de 1950 computadores e 381 switches;

- Aquisição de 58 computadores, por meio de Emenda Parlamentar Dep. Guilherme da Cunha
2020;

- Aquisição de 11 computadores, por meio de Emenda Parlamentar Dep. Ana Paula Siqueira
2020;

- Aquisição de 43 Notebook's (aguardando entrega)

- Aquisição de 108 Nobreaks (aguardando entrega)

- Aquisição de 409 licença de software de uso perpétuo, Microsoft office standard 2019
(entregues)

- Aquisição de 300 atualização de versão licenças perpetuas para sistema operacional
windows 10 professional, 64 bits ou mais recente (entregues)

- Aquisição de 513 Computadores (aguardando entrega)

- Recebimento de 228 kits de biometria (em fase de patrimoniação)

- Foram distribuídos 54 notebooks adquiridos através da Emenda Parlamentar, indicada pelo
Deputado Estadual Bartô, num total de R$361.800.00.

Armamentos

- 2.800 coletes balísticos em distribuição para as Unidades Prisionais da Sejusp;

- Complementação do estoque de materiais menos letais (granadas, espargidores e munições);

- Aquisição de 63 armas longas para reforço da segurança de unidades prisionais pela verba
da Emenda Parlamentar nº 73, no valor de R$248.902,00, oriunda do Deputado estadual

Página 27 | 33



Bruno Engler. Os armamentos foram:

- 28 espingardas calibre 12 modelo military 3.0 rt 13;

- 35 carabinas calibre 5.56 modelo ia2.

- Recebimento de 469 pistolas calibre .40, avaliadas em cerca de R$ 450 mil por doação da
Polícia Civil.

Outros armamentos para entrega para cautela às unidades do Depen:

- 2 carabinas;

- 98 espingardas;

- 45 fuzis;

- 236 pistolas;

- 9 revólveres;

- 3 submetralhadoras.

- Aquisição de Algemas de punho, através da Nota Fiscal 1504, no valor de R$ 25.900,00;

- Complementação do estoque de materiais menos letais (munições) GL-101, GL-102,
GL-104, AM-404;

- Complementação do estoque de materiais menos letais (ESPARGIDOR OC MAX), através
da Nota Fiscal 4231, no valor de 263.250,00, conforme Autorização de Fornecimento 633;

- Aquisição de 63 armas longas para reforço da segurança de unidades prisionais, conforme
Autorização de Fornecimento da Diretoria de Compras nº 289/2021, no valor de R$
287.000,00. Os armamentos são: - 35 Carabinas 5,56 IA2;

- Doação de 10 armas pela Empresa TAURUS para o Sistema Prisional/MG, através da Nota
Fiscal nº 1008320, no valor de R$ 23.678.73. Os armamentos são: - 02 Carabinas CT9 G2
9MM; - 02 FUZIL 5.56 T4; - 02 PISTOLAS TH9 9MM e – 02 PISTOLAS TS9 9MM.

8.Gestão Administrativa, Logística e Tecnologia

Em relação à coordenação, acompanhamento e avaliação das atividades de logística,
tecnologia, gestão de recursos humanos e planejamento orçamentário e financeiro da Sejusp,
destacam-se as seguintes ações:

A) Identidade Funcional
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No que diz respeito a Carteira funcional, foram estabelecidos modelos específicos para o
Documento de Identificação Funcional (DIF), para as carreira de Agente de Segurança
Penitenciário (Policial Penal) e Agente de Segurança Socioeducativo, nos formatos digital e
físico. Foram emitidos 8.069 Documentos de Identificação Funcional em formato digital e
6.836 em formato impresso até novembro de 2021. O Núcleo de Identificação Funcional
começou efetivamente as suas atividades tendo como referência a publicação do Decreto
Estadual 48.145, de 01/03/2021 e Resolução SEJUSP 79, de 10/03/2021.

B) Inauguração do Centro de Atenção Biopsicossocial em BH

A Sejusp, por meio da Diretoria de Atenção à Saúde do Servidor (DAS), inaugurou, em
20/10/2021, um espaço para acolhimento e orientação dos servidores sobre saúde.

O Centro de Atenção Biopsicossocial, na região central de Belo Horizonte, faz parte da
estratégia de expansão gradual da estrutura de atenção à saúde do servidor, por meio da
criação de Centros Integrados de Atenção Biopsicossocial em várias regiões do estado.

O local já está em funcionamento na capital e conta com a presença de dois núcleos da DAS:
o Núcleo de Saúde Ocupacional e o Núcleo de Atenção Biopsicossocial.

O primeiro é responsável pela articulação com a Superintendência Central de Perícia Médica
e Saúde Ocupacional quanto aos procedimentos para concessão de licença para tratamento de
saúde, ajustamento funcional, registros de acidentes de trabalho, imunização, perfil
profissiográfico previdenciário e campanhas de saúde.

Já o segundo, atua diretamente no acolhimento e acompanhamento do servidor, além de
auxiliar nas campanhas de saúde temáticas e em diagnósticos e intervenções nos contextos de
trabalho. 

O Centro de Atenção Biopsicossocial possui equipe de analistas psicólogos, assistentes
sociais e enfermeiras atuando na assistência, no acolhimento e na orientação ao servidor da
Sejusp.

C) Número de atendimentos

No que diz respeito às informações consolidadas de Atenção ao Servidor:

1. Total de atendimentos (1º acolhimento, acompanhamento psicossocial, acolhimento e/ou
contato com familiares, contato COVID): 6731
2. Somente atendimentos COVID: 742
3. Novos servidores acolhidos: 538
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4. Outras tarefas (Registros na Ficha de Evolução, Contato Telefônico sem Sucesso e
Orientação e/ou contato com Gestores) totalizaram 33,056 ocorrências.
5. Relatórios confeccionados: 208
6. Encaminhamentos formais (internos ou serviços): 221
7. Acolhimento e/ou contato com familiares: 1021
8. Atividades em unidades prisionais ou socioeducativas: 48

D) Contratações Temporárias

Foram contratados, até novembro de 2021, 187 servidores para o enfrentamento da pandemia
de Covid-19 em 2021 (49 Analistas Executivos da Defesa Social - Enfermeiro, 34 Médicos da
Área de Defesa Social - Clínico Geral e 104 Assistente Executivo da Defesa Social - Auxiliar
de Enfermagem). Além disso, foram contratados ainda 1.326 Agentes de Segurança
Penitenciário para recomposição dos quadros desta Sejusp.

Ocorreu a autorização COFIN nº 0429/2021 visando a contratação temporária de 347
(trezentos e quarenta e sete) profissionais aprovados anteriormente, sendo 54 (cinquenta e
quatro) de Analista Executivo de Defesa Social - Enfermeiro, 200 (duzentos) de Assistente
Executivo de Defesa Social - Técnico em Enfermagem e 93 (noventa e três) de Médico da
Área de Defesa Social, com o intuito de enfrentamento da pandemia de Covid-19

Conforme dados enviados pela SESG, foram aprovados os seguintes quantitativos: 332
ANEDS-Enfermagem, 297 ASEDS-Técnico de Enfermagem, 87 MADS.

Desse quantitativo já foram convocados 301 candidatos e efetivados 178, com os seguintes
quantitativos:

Função Quantitativo
Enfermeiro 45

Médico 32
Técnico de Enfermagem 101

Total Geral 178

E) Promoção por escolaridade - AGSE e PPMG

As normativas que regulam a matéria estabelecem critérios temporais, que limitam sua
aplicabilidade:

- Decreto nº 44769/2008: o servidor deveria realizar seu requerimento de promoção por
escolaridade adicional em até 60 dias após a publicação da Resolução Conjunta
SEPLAG/SEDS nº 6.574/2008.
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- Esta previu, ainda, que o servidor deveria ter concluído ou estar matriculado no curso
de formação até 31/12/2007, com conclusão entre 01/07/2009 a 30/06/2010.

Foi informado pela Seplag que a promoção por escolaridade adicional é regra excepcional,
com intuito de corrigir distorções no posicionamento dos servidores que já pertenciam à
carreira antes da instituição da lei que a regulamentou.

Impossibilidade de que a Sejusp, por si só, defira os pedidos administrativos de promoção por
escolaridade adicional de seus servidores, tendo em vista que os Atos administrativos devem
se embasar no princípio da legalidade.

F) Principais obras concluídas  - Vagas entregues:

Unidade Prisional/Socioeducativo Vagas Geradas

Presídio de Timóteo 96

Presídio de Novo Cruzeiro I 10

Penitenciária de Juiz de Fora I (José Edson
Cavalieri)

723

Presídio de Eugenópolis 44

Anexo I do Presídio de Itajubá I 306

TOTAL 1.179

G) Principais obras em andamento - Vagas a serem geradas:

Unidade Prisional/Socioeducativo Vagas a serem geradas
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Presídio de Frutal 388 - assinado em maio de 2021

Ampliação Presídio de Alfenas pelo
DER

306 - previsão término 31/12/2021

Ampliação UP Divinópolis pelo DER 306 - previsão término 31/12/2021

Construção UP de Iturama pelo DER 388 - previsão de término 31/12/2021

Construção UP de Ubá pelo DER 388  - previsão de término 31/07/2022

Construção CSE de Alfenas pelo DER 80 - previsão de término 28/02/2022

TOTAL 1.856

9.Monitoramento Orçamentário

No que diz respeito ao Monitoramento Orçamentário, seguem em anexo (Processo Sei! nº
1490.01.0006399/2021-92, Protocolo nºxxxxx) os relatórios extraídos do Sistema de
Informações Gerenciais e de Planejamento - SIGPLAN que consiste na ferramenta
disponibilizada pelo Poder Executivo para acompanhamento do planejamento e da execução
dos programas, ações e dados físicos e orçamentários que constam no Plano Plurianual de
Ação Governamental (PPAG) e na Lei Orçamentária Anual (LOA). Destaca-se que estas
informações são lançadas bimestralmente e constam nos arquivos em anexos as informações
referentes ao período de janeiro a abril de 2021, bem como a programação/reprogramação
orçamentária para o exercício de 2021.

Ressalta-se que a Sejusp possui os seguintes programas no âmbito do PPAG:
0139 - Gestão Integrada de Segurança Pública
0143 - Rompimento da Trajetória Infracional de Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa
0144 - Prevenção à Criminalidade
0145 - Infraestrutura do Sistema Prisional
0152 - Programa de Apoio a Ampliação e a melhoria dos sistemas prisional e socioeducativo
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Os Relatórios extraídos do Sistema Sigplan estão identificados e classificados por Ações
Programa; Físico e Financeiro Programa; e Programa com o respectivo número do
programa. Para fins de acompanhamento e detalhamento, as informações orçamentárias
constam no documento Físico e Financeiro Programa.

10.Anexos

Como subsídio e material complementar, seguem os seguintes documentos anexados a este
processo Sei! em que consta tal relatório, quais sejam:

- A) Relatórios extraídos do Sistema Sigplan Ações Programa; Físico e Financeiro
Programa; e Programa - 2021 (Processo Sei! nº 1490.01.0006399/2021-92, Protocolo
nº 39109959);

- B) Informe do Governador - janeiro a junho - 2021 (Processo Sei!
nº1490.01.0006399/2021-92; Protocolo nº 39110215)

- C) 4º, 5º e 6 Relatório Trimestral do Poder Executivo sobre as medidas de
enfrentamento da pandemia de COVID-19 - 2021 (Processo Sei! nº
1490.01.0006399/2021-92; Protocolo nº 39135966)
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