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PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO _
BANDEIRAS

VISAO DE FUTURO 2030 - ORGULHO DE SER MINEIRO

Governo focado

rtors e e
das pessoas responsabilidades
ke essenciais

Governo com alto grau de
investimento reconhecido

desenvolvimento pelas instituigdes de risco
economico e pela exceléncia na gestao

tecnoldgico fiscal sustentavel

Economia mineira
como protagonista no




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
VISAO DE FUTURO 2030 - ORGULHO DE SER MINEIRO PRINCIPIOS
|. Foco nos resultados e ndo nos meios.

ll. O cidadao € quem gera riqueza e nao o estado.

lll. Estimulo a concorréncia, garantia e protecao de propriedade e
patrimoénio.

|\V/. Equilibrio Fiscal como base na reducao e controle das despesas e
reducao da tributacao a longo prazo.

V. Descentralizacdo de decisao e delegacao de funcdes a terceiros.



PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
VISAO DE FUTURO 2030 - ORGULHO DE SER MINEIRO PRINCIPIOS

VI. Desburocratizagao dos processos em geral.

VII. Simplificar e dar mais eficiéncia, clareza e objetividade nas a¢oes,
acompanhando a efetividade das mesmas.

VIII. Integracao entre areas e orgaos, por meio de acoes e informacoes
transparentes e compartilhadas.

IX. O servidor e o cidaddo sao autbnomos, responsaveis e
responsabilizaveis pelos seus atos.

Y Meritocracia



PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO OBJETIVOS
VISAO DE FUTURO 2030 - ORGULHO DE SER MINEIRO ESTRATEGICOS
1. Ser um estado simples, eficiente, transparente e inovador.

2. Aumentar a seguranca e a sensacgao de seguranca.

3. Proporcionar acesso a servicos de saude de qualidade.

4. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas.

5. Ser referéncia em qualidade, eficiéncia e oportunidade em
ensino.




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO OBJETIVOS
VISAO DE FUTURO 2030 - ORGULHO DE SER MINEIRO ESTRATEGICOS
6. Reduzir a vulnerabilidade promovendo a trajetéria para a

autonomia.

/. Desestatizar e estabelecer parcerias com o setor privado.
8. Recuperar o equilibrio econémico-financeiro do Estado.
9. Ser o melhor destino turistico e cultural do Brasil.

10. Ser o estado mais competitivo e mais facil de se empreender
no Brasil, em agronegaocio, industria e servigos, propiciando
ambiente para maior geracao de emprego e renda.




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030

Recuperar o equilibrio econémico e financeiro
do Estado

Indicador
Receita Tributaria (R$)

MG Hoje | MGem 2022 | MGem2026 | MGem 2030 |

55,48
(SEF, 2018)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030 |

Ser o estado mais competitivo e mais facil de
se empreender no Brasil, em agronegdcio,
industria e servigos propiciando ambiente para
maior geragao de emprego e renda

Indicador |
Saldo de empregos formais criados

MG Hoje | MGem 2022 | MGem2026 || MG em 2030

-249.586 600.000 910.000 1.260.000
(Caged, 2015-2018) (2019-2022) (2019-2026) | (2019-2030)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030 |

Ser o estado mais competitivo e mais facil de |
se empreender no Brasil, em agronegécio, |
industria e servigos propiciando ambiente para
maior geracao de emprego e renda

. Indicador
Investimentos atraidos (R$)

MG Hoje | MGem 2022 | MGem 2026 | MG em 2030

28,2B 150 B 190 B 210B
(Indi, 2015-2018) (2019-2022) (2023-2026) (2027-2030)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030

Ser o estado mais competitivo e mais facil de
se empreender no Brasil, em agronegoécio,
industria e servigos propiciando ambiente para
maior geragao de emprego e renda

Indicador
Crescimento das exportagoes mineiras em

produtos do agronegécio

MG Hoje | MGem 2022 | MGem2026 | MG em 2030

0.18% 0 ) )
(Min. Agr. 2018) 6% 15% 20%




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

| Objetivo para 2030

Ser o melhor destino turistico e cultural do
Brasil

Indicador
Fluxo de Turistas em MG

MG Hoje MGem 2022 | MGem 2026 | MG em 2030

20,8 M 32,8M 39,3M 47,2M

(Obs. do Turismo, 2018)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030
Proteger, recuperar e promover o uso l
sustentavel dos ecossistemas

Indicador
Indice de Qualidade da Agua nas Bacias do
Estado de Minas Gerais: % do niimero de
' Estacoes de Monitoramento que apresentam

IQA maior que 70 ;

MG Hoje | MGem 2022 | MGem2026 | MG em 2030

24%

(Sisema, 2018) | 28% 32% | 36%




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030

Aumentar a seguranca e a sensacao de
seguranca

Indicador

l Taxa de crimes violentos (por 100 mil hab) N

MG Hoje | MGem 2022 | MGem2026 | MG em 2030

4454

(OSPC/Sejusp, 2018)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030
Proporcionar acesso a servigos de saude de
qualidade

Indicador |
Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 nasc.vivos)

MG Hoje | MGem 2022 | MGem 2026 || MG em 2030

- 11,43 11 10,50 9,70
(Min, Sauade, 2017)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030

Reduzir a vulnerabilidade social promovendo a |
| trajetoria para autonomia

Percentual de pessoas abaixo da linha da
extrema pobreza inscritas no CadUnico em
relagao a populacao de MG

MG Hoje | MGem 2022 = MGem 2026 | MG em 2030 |
12,76% 12,27% 10,57% 847% |

. (CadUnico / Sedese, 2018)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

| Objetivo para 2030

‘ Ser referéncia em qualidade, eficiénciae |
1 oportunidade em ensino

| Indicador
IDEB do 9° ano dos anos finais - EF

MG Hoje | MGem 2022 | MG em 2026 || MG em 2030
4,4 4,8 5,2 5,6

(INEPIMEC, 2017)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (Ideb) da rede estadual de Minas Gerais

5,0 47 4,5 ®
4’0 .xr%!l
2013 2015 2017

-=@==Fnsino fundamental - anos finais
® Meta EF anos finais




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS X INDICADORES

Objetivo para 2030
Ser referéncia em qualidade, eficiéncia e
oportunidade em ensino

| ndicador

IDEB do 3° ano do Ensino Médio

MG Hoje MGem 2022 | MGem2026 | MG em 2030

3,6
(INEPIMEC, 2017)




PLANO MINEIRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (Ideb) da rede estadual de Minas Gerais

5,0
2
4,0
3,0 3,6 3,5 3,6
2013 2015 2017

Ensino médio
® Meta Ensino médio




TRANSFORMA MINAS - DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Recrutamento e Selecgao:

* 124 processos ja concluidos |
TRANSFORMA MINAS g

* 148 vagas abertas

A . PROGRAMA DE RECRUTAMENTO
* 9 mil inscritos E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS
POR MERITO E COMPETENCIA

* 1,4 milhdo de acessos ao site
* 325 vagas a serem preenchidas ate 2022.

Desenvolvimento de liderancas:

* 43 liderancas desenvolvidas previstas para 2019.
* 149 liderancas desenvolvidas até 2022

Obs: parceria com Fundacao Joao Pinheiro.




MINAS ATENDE

Lancamento do Programa Minas Atende, com acdes para a
melhoria dos servicos publicos, com a simplificacao e digitalizacao
de 100 servigos e criagcao de novos canais de atendimento.
- Simplificacao de ’Q‘ Inovacgao nos . ® El'jlglg:zignm
procedimentos ’I,’ servicos publicos HT? it 5 cldadEs

ldentificacio civil do
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MINAS ATENDE - MG APP

* Implementacao de notificacao que informa sobre o vencimento
da Carteira Nacional de Habilitacao do cidadao. A notificacao
substituiu o envio de cartas pelo Detran, gerando uma economia
estimada em R$ 8 milhdes ao ano.

* Vencedor do Prémio e-Gov 2019, na categoria e-Servicos
Publicos, destinado a iniciativas de governo eletronico voltadas
para o provimento de informacgdes e servigos a cidadaos e
empresas. No ano de 2018, o aplicativo reuniu 520 mil usuarios.
Meta € atingir 1 milhao.




MINAS ATENDE - ALO MINAS!

* Integracao tecnologica e comunicativa entre as regides mineiras,
contemplando localidades sem cobertura de telefonia moével de
todas as regioes;

* Meta de 300 novas localidades, principalmente que residem
comunidades rurais, atendidas com tecnologia 3G até dezembro
de 2021.

* Alcance de 698 distritos com sinal ativo de telefonia celular
em agosto, dos 707 previstos para serem concluidos até 2020.

Ponto de atencao: PL 1.014/2019




ORCAMENTO ESTADUAL

* Entrega do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2020,
analise das emendas parlamentares a LDO 2020 e acompanhamento
da aprovacao do projeto junto a ALMG.

* Economia de R$ 1,9 bilhao com custeio.

* Elaboracao do Plano Plurianual de Agao Governamental (PPAG
2020-2023) alinhado a metodologia de apuracao de custos por politica.

* Implementagao da metodologia Orcamento Base Zero (OBZ), nos
orgaos da Seguranca (SEJUSP, CBMMG, PMMG, PCMG, Gabinete
Militar), com apoio do Instituto Aquila.



MEDIDAS PARA REDUCAO DO GASTO PUBLICO

* Inicio da implantacdo do Centro de Compras Compartilhadas,
para centralizacao dede 96% das compras feitas BH.

* Reducao de veiculos da Frota em 5%. Reducao de locados
de 3.957 para 2.916. Alienacao de 1.080 carros antigos.
Economia total, inclusive com combustivel e manutencao, de
R$ 23,8 milhoes.

* Substituicao de lampadas convencionais por LED em
escolas estaduais, alem de equipamentos em 19 hospitais.
Investimento de R$ 12 milhdes por parte da CEMIG e
economia de R$28 milhoes ao ano para o Estado.




PRODEMGE - EVOLUCAO DOS SALDOS CONTABEIS PRODEMGE - 2015 a 2019

Demonstrativo

Conta contabil

2019 (*)

Variacao
EL [T EGE]

Avaliacdao

Caixa e equivalentes

Reducdo de recebimentos em

exercicio

: 76.286.363 | 71.377.036 | 35.410.999 | 4.547.652 3.740.214 -94% :
de caixa caixa
Contasareceberde | .g,50,13 | 66.889.906 | 102.584.424 | 150.774.321 | 157.488.468 93% Aumento de clientes
clientes inadimplentes
Erlames Paitimenia) Aumento de divida com
Fornecedores a pagar 9.283.932 10.577.761 32.421.933 38.425.452 34.216.910 314%
fornecedores
Ob”tg;fj;issi’:;a's €| 23894334 | 26.040.204 | 36.780.707 | 23.040.835 | 24.989.113 -4% Manutencio da folha de pessoal
Receita Liquida 191.078.934 | 202.728.845 | 239.337.509 | 252.911.744 | 168.234.905 32% ,
Aumento da receita
Custo dos Servicos relativamente acompanhado
. ¢ -144.770.363 -162.789.248 | -195.987.815 | -201.084.388 | -117.210.507 39% pelo aumento dos custos
Demonstragdo de Prestados
Resultado do
Exercicio Resultado -46.654.700 | -44.920.981 | -55.194.832 | -53.499.290 | 31.248.262
Operacional
ResiliEelo o -1.143.786 -4.981.384 | -11.839.138 | -2.090.520 | 15.886.099

(*) Posicdo em 31/08/2019

Fonte: Site PRODEMGE
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MGS - EVOLUCAO DOS SALDOS CONTABEIS MGS - 2014 a 2018

Demonstrativo

Conta contabil

Variagao
acumulada

Avaliagdo

Caixa e equivalentes

Reducdo de recebimentos em

. 52.023.873 68.104.613 24.975.458 5.849.059 15.410.814 -70% .
de caixa caixa
Contasareceberde | o, coqgas | 51737.180 | 115.491.753 | 132.624.385 | 130.538.442 +109% Aumento de clientes
clientes inadimplentes
e ets e el Aumento de divida com
Fornecedores a pagar 5.146.483 4.618.979 5.585.272 6.965.317 8.598.606 +67%
fornecedores
Sa'a”c’: E:gr:re”ados 19.882.662 | 21.161.621 | 22.131.148 | 26.994.988 | 31.631.261 +59% Aumento da folha de pessoal
Receita Liquida 600.016.203 621.962.479 666.726.387 | 731.167.291 883.256.244 +47% .
Aumento da receita
Custo dos Servi relativamente acompanhado
usto dos Servigos
Demonstracio de Prestados -551.732.988 -569.829.695 | -596.698.789 | -659.477.901 | -776.635.721 +41% pelo aumento dos custos
Resultado do
Exercicio Resultado iui
. -62.826.610 -67.246.179 -71.346.652 -75.558.228 -97.277.874 +55% Prejuizo crescente
Resultado Financeiro 5.298.163 10.674.352 8.559.789 3.645.819 5.659.991 Oscilagdo Manutengdo ao longo do tempo

Fonte: Site MGS




IPSEMG

Situacao anterior:

* Atraso de 9 meses no pagamento de fornecedores para além dos
90 dias previstos em contrato;

* Cerca de R$ 400 milhoes de dividas com fornecedores;
* Auséncia de repasse das contribuicdes dos servidores e patronal;

Situacao atual:

* Pagamento dos fornecedores dentro dos 90 dias previstos em
contrato;

* Repasse em dia das contribuicOes dos servidores e patronal.
* Quitacdo de R$ 300 milhoes em dividas com fornecedores




IPSM

Situacao anterior:

* Atraso de pagamento dos fornecedores de 5 meses para além dos
90 dias previstos em contrato;

* Auséncia de repasse das contribuicoes dos servidores e patronal;

Situacao atual:

* Pagamento dos fornecedores dentro dos 90 dias previstos em
contrato

* Repasse das contribuicoes dos servidores e patronal em dia.




SERVIDORES - PAGAMENTO

Previsao para a regularizacao do pagamento dos salarios
dos servidores em parcela Unica

v'Plano de recuperacéao fiscal
v'Perspectiva de operacéo financeira = R$ 5 bilhdes

Resultados de medidas de enfrentamento da crise fiscal
v'Reducéo de R$ 2 bilhdes do déficit em relacdo a 2019;

v'Reducgdo de despesas com pessoal ativo: economia de
R$ 1,5 bilhao

Regularizacao de R$782,7 milhoes relativos aos restos a
pagar do Fundo Estadual de Saude. Somado as demais
unidades vinculadas (FUNED, FHEMIG, HEMOMINAS, ESP-
MG). o valor atinae R$1.356 bilhao.




13° SALARIO

* Conclusao em outubro do pagamento do 13° salario dos servidores
referente a 2018, antecipando o calendario divulgado.

* O 13° nao foi quitado pela administracdo anterior, que também n&o
deixou recursos em Caixa para que fosse feito o0 pagamento.




SERVIDORES - NOMEACOES

Nomeacoes de profissionais da seguranca publica

v'Provimento de 425 cargos efetivos da carreira de
Investigador de Policia Civil

v'Contratacio temporaria de 753 profissionais para atuarem
como Agentes de Segurancga Penitenciaria

v'"Nomeacéo de 76 delegados da policia civil

v'"Nomeacéo de 150 escrivaes de policia civil

v'Provimento de 120 candidatos para o Curso de Formacao de
Oficiais (CFO)

v'Provimento de 30 candidatos para o Quadro de Oficiais de
Saude (QOS)




SERVIDORES - NOMEACOES

Nomeacoes de profissionais da educagao

v'1 mil profissionais da educacao.

v'Criagédo de cronograma para nomeacio de 7 mil
profissionais da educacao até 1° semestre de
2020. Previsao de 2 mil ainda este ano.




SERVIDORES - NOMEACOES

.. L Qtde de % de
cargos cargos

ocupados no Poder Efetivo 10.451 | 71,00%
Executivo por situacao Recrutamento Amplo 3.044 20,68%
funcional (agosto 201 9) Designados (Educagao) 1.225 8,32%
Total 14.720 | 100,00%
CGE 14
125 Gestores PRODEMGE 2
leci g SEDESE 23
§e ec_:lona 0S nNo SEE 42
ambito do programa SEF 1
Transforma Minas SEMAD 9
SEPLAG 4
SES 28

Total 125




REPASSES AOS MUNICIPIOS - Consorcios que gerenciam o SAMU

v'Foram empenhados R$163 milhdes para os consorcios
municipais (SAMU Regional) e R$11 milhdes para repasses aos
municipios (SAMU Municipal - Transferéncias fundo a fundo),
totalizando R$174 milhdes de janeiro a setembro de 2019.

v'R$ 47 milhdes referem-se repasse de recursos federais, enquanto o
restante é financiado com recursos do Tesouro Estadual, cuja
programacao e a priorizacao orcamentaria sao realizadas pela SES.

v" A despesa total liquidada até 30/09/2019 perfaz o valor de R$131
milhées (média mensal de R$16,4 mi), de modo que se projeta
execucao orcamentaria de R$196,88 milhoes para todo o
exercicio de 2019.




REPASSES

Programacao da Secretaria de Estado de Saude para o 42 trimestre

SAMU REGIONAL SAMU MUNICIPAL
Més Total
Recursos Federais | Tesouro Estadual | Recursos Federais | Tesouro Estadual
Out RS 6.074.935,20 | RS 9.818.668,09 - R$939.617,00 |RS 16.833.220,29
Nov RS 6.074.935,20 | R$9.818.668,09 - R$939.617,00 |RS 16.833.220,29
Dez RS 6.074.935,20 | RS 9.818.668,09 - R$939.617,00 |RS 16.833.220,29
Total R$18.224.805,60 | R$29.456.004,27 - R$2.818.851,00 | RS 50.499.660,87

Informagdes recebidas da Diretoria de Or¢camento e Qualidade do Gasto da SES, em 30/09/2019




FUNCAFE

* Limite BDMG ano safra 2019/20: R$ 255 milhoes
* Liberado em 2019 (com recursos do ano safra anterior): R$ 110 milhoes

* Mais de 100 mil cooperados beneficiados




LElI KANDIR

“Carta de Minas Gerais”, em apoio ao acordo em torno da Lei Kandir.

v'Governo de Minas propds em julho de 2019 a Unido o repasse
de R$18 bilhdes anualmente para reparticao entre os Estados,
referente as perdas futuras.

v'Em relagéo as perdas passadas, Minas Gerais tem direito a um
total de R$135 bilhdes e a proposta enviada a Unido propunha
pagamento mensal ao longo de 60 anos.

»STF decidiu pelo acolhimento de sugestao da Unido para a
formacao de uma comissao especial entre Estados e federacao
para debater o tema.
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