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1. Introducéo

Apos publicacdo da Lei da Reforma Administrativa n° 23.304/2019, que
estabelece a estrutura organica do Poder Executivo do Estado, e o Decreto n°
47. 686/2019, que define a estrutura organica dos 6rgdos do Poder Executivo
do Estado, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG -

atuou de forma a incorporar as mudancas estruturais decretadas.

Diante das perspectivas futuras apontadas no Relatério Gerencial para
Andlise do Primeiro Quadrimestre de 2019 da SEPLAG, se faz necessério
retomar e apontar as Comissfes Fiscalizadoras e ao cidaddo mineiro o
detalhamento das principais entregas referente ao segundo quadrimestre do

exercicio de 2019, por Subsecretaria e unidades correlatas.

1.1. Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa — CECAD

v" Melhoria na iluminacdo publica dos estacionamentos externos da Cidade
Administrativa e dos pontos de 6nibus dos prédios Minas e Gerais, com

substituicdo da iluminacao por LED.

v' Promocéo de acdes de conscientizacdo e orientacdo ao publico da Cidade
Administrativa quanto a Febre Maculosa, em parceria com a Zoonose da
Prefeitura de Belo Horizonte.

v' Acdes de melhoria e restauracéo dos jardins da Cidade Administrativa em
parceira com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica —
SEJUSP - e o Instituto Estadual de Florestas — IEF.

v Participacdo no Comité Gestor Estadual de Politicas de Enfrentamento da
Dengue, Chikungunya e Zika, viabilizando o enfretamento a proliferacdo de

focos do mosquito Aedes aegypti no complexo da Cidade Administrativa.

v' Recadastramento de fornecedores para entrega de refeicbes prontas,
viabilizando opg¢des de alimentagéo a baixo custo na Cidade Administrativa.
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Adequacédo das areas de escritério para atender a nova estrutura organica
dos 22 6rgédos e entidades do Estado, em especial, a juncdo da SEDA e da
SEAPA, e da SEDPAC e da SEESP com a SEDESE, além da migracao da
equipe da folha de pagamentos da SEF para a SEPLAG.

Restricdo ao acesso de veiculos ao complexo da Cidade Administrativa aos

finais de semana, viabilizando a utilizacdo dos espacos pela comunidade.
Realizac&o da 1° corrida do Circuito Cidade Ativa.

Implantacéo de maquinas de recarga do cartdo “Otimo”, o que facilita o dia

a dia do servidor em seu deslocamento diario.

Ativagdo do monitoramento ambiental para combate a focos de incéndio no
Parque Estadual do Serra Verde, por meio da instalacdo de cameras
inteligentes no 15° andar do prédio Gerais, sem custos, em parceria com 0
Laboratorio CEFALA/UFMG.

AcOes de reducdo de custos de servicos terceirizados na Cidade
Administrativa perfazendo uma economia mensal de R$ 200 mil reais.

Eliminacdo de aproximadamente 77% no quantitativo de impressoras
monocromaticas e 27% das coloridas, perfazendo uma economia na monta
de R$30.000,00 para o ano.

Recebimento de uma ambuléncia doada pelo CBMMG.

Aquisicdo de 12 desfibriladores para uso em casos de emergéncia na

Cidade Administrativa.

Treinamento de 420 novos brigadistas, representando cerca de 30% do

total necessario.

Ativagdo do novo link de dados, aumentando em até 5 (cinco) vezes a

velocidade, com custo mensal de R$10.000,00 (reducéo de 15%).
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1.2. Centro de Servigcos Compartilhados — CSC

Inicio da implantacdo do projeto do Centro de Compras Compartilhadas,
com instituicdo da equipe e reunido de abertura com a Advocacia Geral do
Estado — AGE. O projeto prevé a centralizacdo de todo o processamento
das compras realizadas pelos 6rgaos e entidades nas unidades de Belo

Horizonte.

Reducdo cumulativa do quantitativo de veiculos na frota oficial de 5%.
Houve a devolucdo de 1.041 veiculos locados, com economia de R$1,2
milhdo mensais; a alienacdo por venda de 1.080 veiculos, com receita de
R$9 milhdes de reais; e a incorporacado de 963 novos veiculos a frota da
PMMG e PCMG.

Substituicdo de lampadas convencionais por LED em 650 escolas
estaduais, além de publicacdo, por parte da CEMIG, para substituicdo em
outras 2.739 escolas em sua area de atuacao. O projeto prevé uma reducdo
na monta de R$ 28 milhdes ao ano de despesas com energia elétrica

nestas instalacoes.

Entrega do Projeto Gestdo de Frota por Indicadores, compreendendo 26
indicadores de frota nos temas: dados/situacdo, atendimento/uso,
abastecimento e manuteng&o, bem como o dossié do projeto.

Formalizacdo, em conformidade com o Decreto Estadual n°® 47.611/2019,

das seguintes doacdes:

1) Doacédo da prestacdo de servico de desenho de um projeto de
inovagao para o Governo de Minas Gerais objetivando a criagédo de
um laboratério de teste para empresas de base tecnoldégica no

governo.
Doador: Improve Assessoria e Treinamento Empresariais LTDA
Donatario: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SEDECTES

7

MINAS
A GERAIS -



2) Doacdo da prestacdo de servico de Diagnostico do Ecossistema de
Empreendedorismo Inovador e Redesenho do programa SEED -
Startups and Entrepreneurship Ecosystem Development.

Doador: Tropos Lab Laboratério de Negocios Inovadores LTDA

Donatario: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —- SEDECTES

3) Doacao da prestagcao de servico de implementacdo da metodologia

Orcamento Base Zero.
Doador: Instituto Aquila de Gestao.

Donatéario: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo —
SEPLAG.

Processos de compras centralizados comuns a mais de um 6rgédo ou de

grande vulto de recursos financeiros.

1.3. Subsecretaria de Gestao Estratégica — SUGES

Finalizacdo da formulacdo, planejamento e validacdo dos projetos
estratégicos pelos Secretarios dos 6rgdos que serdo objeto de
acompanhamento intensivo por parte da equipe da SUGES e pelas

instancias de governanca constituidas.

Finalizagdo da Avaliacdo do Pacto pelo Cidadao 2016-2018 referente ao

exercicio 2018.

Criacdo da Rede para Inovacdo na Gestdo Publica, com o objetivo de
estabelecer cooperacédo entre diversas instituicbes para realizacdo de acdes
conjuntas que possibilitem o fomento a inovacdo na acdo governamental e
o desenvolvimento de iniciativas inovadoras que agregam valor publico as
atividades dos orgdos, autarquias e fundacdes do Poder Executivo
Estadual. A Rede é formada pela SEPLAG, SEDE, BDMG e FJP.

8
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v Realizacdo de visitas de benchmarking aos laboratdrios de inovacdo da
ENAP, da Casa Civil da Presidéncia da Republica e de oficinas para
definicdo do formato e metodologia de trabalho do Laboratério de Inovacéo,
gue tera como objetivo propor e testar solucdes de forma colaborativa e agil
para desafios de governo, visando aprimorar a experiéncia do usuario, bem

como melhorar a utilizagdo dos recursos publicos.

v' Realizacdo de Encontro para apresentacdo da Politica de Simplificacédo

para as empresas publicas.

v Realizagcdo de 3 aulas para apresentacdo e pratica das etapas da
metodologia de Transformacdo de Servicos com foco no usuério no
Programa de Desenvolvimento dos Agentes de Simplificagao.

v' Apresentacao da Politica de Simplificacdo para a SEGOV e para a AMM, a
fim de firmar parceria para divulgacédo e orientagcdo para 0os municipios do
Estado.

v' Publicacdo de decreto com a denominagcdo de todas as unidades dos

orgaos da Administracéo Direta.

v/ Suporte técnico aos orgaos e entidades na elaboracdo da minuta para o
Decreto de organizacdo e analise das minutas enviadas pelos 6érgaos da
Administragdo Direta.

1.4. Subsecretaria de Governanca Eletrbnica e Servicos -
SUBGOVES

v' Lancamento do Programa “Minas Atende”, com ac¢fes para melhoria dos
servicos publicos em varias frentes de atuacdo: simplificacdo de
procedimentos, digitalizagdo de servicos, novas tecnologias para
relacionamento com o cidadao, transformacgéo de servigcos e ampliacdo da

rede de atendimento presencial.
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Economia de R$8 milhdes ao implementar no MG App uma notificacdo que
avisa o cidadao trinta dias antes do vencimento da Carteira Nacional de
Habilitac&o. A notificacdo substituiu o envio de cartas pelo Detran.

Conclusédo da revisdo do convénio com a SEDESE para priorizacdo de

captacao de vagas e recolocacédo do cidaddo no mercado de trabalho.

Finalizagdo do Estudo de Viabilidade Econdmica do Contrato de PPP da
UAI Praca Sete, por meio do BDMG.

Implantacdo do Nucleo de Assisténcia a Familia da SEAP em Curvelo.

Ativacao do sinal de telefonia celular com acesso a dados em mais cinco
distritos, no ambito do Programa “Minas Comunica II”. Em agosto, 698
distritos dos 707 previstos a serem concluidos até marco de 2020 contam

com sinal ativo.

Definicdo de modelo econémico financeiro junto a Secretaria de Fazenda
para viabilizar o Programa “Al6, Minas!”, que beneficiara cerca de 300

localidades.

Em agosto, o SEI! MG completou dois anos de implementacéo, possuindo
mais de 7 milhdes de documentos em sua base e sendo utilizado por 70
orgaos, fornecedores e prefeituras como usuarios externos. Houve reducéo

de 52,5% dos gastos apenas com itens de material de escritorio.

Realizado o diagndstico das necessidades de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao (TIC) de seis Secretarias estaduais, para subsidios ao novo
Plano Diretor. O desenvolvimento tecnoldgico e a transformacédo digital do
Estado sdo estratégicos e permite a melhora dos servigos prestados, além

do aperfeicoamento da gestdo, com a reducgéo do gasto publico estadual.

1.5. Subsecretaria de Gestao de Pessoas — SUGESP

Revisao dos fluxos para analise e autorizacdo da cesséao de servidores do

Poder Executivo e regulamentacdo da cessao de empregados publicos de
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empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes da

Administragdo Indireta.

Elaboragéo de minutas de decreto que dispdem sobre a lotagéo, codificacédo
e identificacdo dos cargos de provimento efetivos e funcdes publicas, bem
como de cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas,

conforme alteragdes de estrutura promovidas pela reforma administrativa.

Revisdo da legislacdo que trata da tramitacdo de denuncias de assédio
moral; acdes preventivas e atuacdo das comissdes de conciliacdo, em

conjunto com a Ouvidoria e Controladoria Geral do Estado.

Realizacdo de palestra destinada aos novos gestores publicos dos érgaos e
entidades localizados em Belo Horizonte e fora da Cidade Administrativa
sobre as principais regras e importancia dos processos de Gestdo do

Desempenho e Desenvolvimento

Estruturacdo e inicio da implementacdo do Projeto de Mapeamento de
Competéncias Técnicas no ambito da Fundacdo Hemominas, com a
realizacdo de reunides de alinhamento, repasse de informacbes e
entrevistas com gestores e servidores das areas que participardo do projeto

piloto e da unidade setorial de recursos humanos da Fundacéo.

Realizacdo de 5 (cinco) cursos presenciais e 2 (dois) a distancia no ambito
do Programa Capacita, totalizando 416 servidores certificados nas
teméaticas de convénios, avaliacdo de desempenho e assédio moral no

trabalho.

Concluséo de 124 processos seletivos para vagas ofertadas na SEPLAG,
SEMAD, SES, SEDESE, PRODEMGE, CGE e SEF, no ambito do Programa

“Transforma Minas”.

Definicdo do modelo de desenvolvimento de competéncias das liderancas
de 2° escaldo das Secretarias de Estado e CGE (projeto piloto) e das
liderancas regionais da SEE, SEDESE, SEMAD e SES, juntamente com a

Fundacao Joao Pinheiro e Fundacgdo Lemman.
11
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Implantacdo do Ponto Digital para os servidores administrativos da
Fundacdo Hemominas. Cadastro de 1.852 novos usuarios no portal,
totalizando 23.454 usuérios ativos e 1.199 unidades administrativas com

taxacdo automatica.

Retomada do Curso de Saude Vocal do Professor em EaD, em parceria
com a SEE.

AcOes de racionalizacdo de despesas na Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, com mapeamento de imoveis
préprios do Estado no interior para instalacao e reducdo das despesas com
alugueis dos Nducleos Regionais de Diamantina, Itabira, Juiz de Fora,
Montes Claros, Uberaba e Uberlandia.

Acompanhamento Estratégico da Despesa de Pessoal dos 6rgaos. Neste

guadrimestre o acompanhamento foi realizado na SEE:

Varidveis analisadas: despesa de pessoal, nimero de horas de
professores, quantitativo de cargos, servidores em afastamento,

aposentadorias e concursos vigentes.

Gestdo do processo de nomeacédo/designacao de cargos comissionados,
funcbes e gratificacbes temporarias estratégicas dos Orgdos, visando
avaliacdo de impacto financeiro e otimizagdo da ocupacgéo por servidores

efetivos.

Constituicdo da equipe do Projeto de Aposentadoria, para extingcdo do
passivo existente. De maio a agosto foram publicados 1.859 atos de
aposentadorias.

Dimensionamento da forca de trabalho existente na Ouvidoria Geral do
Estado e inicio do dimensionamento na Fundacdo Hemominas, utilizando a

metodologia de Mapa de Atribuicdo por Produto.

Cadastramento de 1/3 das entidades representativas dos servidores no SEl,
como usudrios externos, para garantir agilidade no envio de documentacéao,
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reivindicacdes e demandas sindicais, bem como transparéncia na conducéo

dos processos de negociacao.

Validacdo junto a SEJUSP de parte das métricas de seguranga,
atendimento psicossocial e administrativa, criadas para definicdo do

guantitativo de pessoal necessario nas unidades prisionais.

1.6. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPLOR

Estudos sobre a aplicagdo de um modelo Unico de Centro de Custos no
Estado de Minas Gerais, com a realizacdo workshop interno na
Subsecretaria, bem como reunibes com 0Orgdos que ja estdo mais
avancados na aplicacdo da metodologia, a exemplo da Fundagéo

Hemominas.

Elaboracdo do Plano Plurianual de Acdo Governamental alinhado a

metodologia de apuragéo de custos por politica publica.

Realizacdo do Ciclo de Assessoramento a Elaboracdo do PPAG 2020-2023
em parceria com a Fundag&o Jo&o Pinheiro. A iniciativa teve como objetivo
capacitar servidores publicos oferecendo aulas gratuitas para as equipes de

planejamento e orcamento dos érgdos e entidades estaduais.

Realizacdo do treinamento introdutério sobre a metodologia, 0s aspectos
técnicos e os sistemas corporativos envolvidos nos processos necessarios
a consecucdo das atividades de elaboracdo do PPAG 2020-2023 e da
Proposta de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2020. Participaram do

evento 178 servidores.

Conducéo do processo de implementacdo da metodologia OBZ, com apoio
do Instituto Aquila, no ambito dos 6érgdos da Seguranca (SEJUSP, CBMMG,
PMMG, PCMG, Gabinete Militar): etapa de levantamento e classificagéo
das entregas e itens de custo dos setores classificados no terceiro nivel da

hierarquia (analogos as superintendéncias).
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Elaboracdo e publicacdo do Relatorio Institucional de Monitoramento -

Fundo de Erradicagdo da Miséria 1° quadrimestre.

Inicio dos testes do GRP-Minas, em conjunto com a Prodemge: Mddulos de

Adiantamento Especial e Limites Orcamentarios.

Producdo de informacdes a serem enviadas para organizacdes externas,
tais como aquelas advindas das missfes de avaliacdo das agéncias de
créditos.

Elaboracdo de notas técnicas envolvendo tematicas orcamentarias e
tributarias, em especial sobre o ndo cumprimento das aplicacGes
constitucionais nas areas de salude e educacdo em 2018; e ainda sobre a
exclusdo das despesas intraorgcamentarias na apuracdo do cumprimento do

limite do teto do gasto, instituido pela Lei Complementar n°® 156/16.

Avaliacdo quanto ao impacto orcamentario e financeiro dos Projetos de Lei

em tramitacao na ALMG.

Finalizacdo da 22 etapa do Banco de Projetos para captacdo de recursos e
inicio da 32 etapa do projeto, com a analise de mais de 80 projetos para

captacao de recursos de varios érgaos e entidades estaduais.

Realizacdo de Workshop de captacao de recursos para todos os 6rgdos e
entidades estaduais, convidando-os a participarem do Banco de Projetos.

Publicacdo do segundo relatério de monitoramento de 2019 com todos os
convénios de entrada vigentes e os em prestacdo de contas na Plataforma

+Brasil.

Capacitacdo de mais de 400 servidores, de todos os érgdos/entidades do
Estado de Minas Gerais, nas tematicas de execug¢do de convénios na
Plataforma +Brasil; elaboragdo de projetos para captar recursos; e gestao

dos convénios de entrada.
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Elaboracdo do Portfolio de Projetos para captar recursos de emendas
parlamentares federais do orcamento de 2020, com 258 projetos de todos
0s Orgdos e entidades estaduais.

Publicacdo da Estratégia de Captacdo de Recursos do Estado de Minas

Gerais.

Participagdo nas reunibes realizadas com as cadastradas na Tomada
Publica de Subsidios instituida pela SES, objetivando coletar informacdes

sugestdes que vislumbre a conclusao e a gestdo dos Hospitais Regionais.

Participacdo na audiéncia publica da Comissdo de Saude Publica na
Assembleia Legislativa para discutir a implementacao do contrato de gestao
nos hospitais da rede Fhemig.

Apoio a conducédo do edital de selecdo publica publicado pela SECULT
visando a continuidade da execucdo da Orquestra Filarmbnica de Minas

Gerais.

Apoio na elaboracdo de editais de selecdo publica pela Fundacao Clovis
Salgado, Instituto Estadual do Patrimbnio Histérico e Artistico de Minas
Gerais e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social para prover a
execucdo das atividades por meio de Contrato de Gestdo e Termo de
Parceria.

Avaliacdo dos resultados alcangcados por meio da execucédo dos termos de
parceria e contratos de gestdo celebrados, além do acompanhamento de

todos eles e apoio metodolégico aos Orgéos, OS e Oscips parceiros.

Entrega do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO 2020, analise
das emendas parlamentares a LDO 2020 e acompanhamento da aprovagao

do projeto junto a ALMG.

Entrega e publicacdo do Relatério Anual de Avaliacdo do Plano Plurianual
de Acao Governamental (PPAG) do exercicio de 2018.
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v" Acompanhamento e elaboracdo das respostas aos questionamentos do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais relativos a prestacdo de
contas do Governador, referente ao exercicio de 2018.

v' Aprovacdo de R$ 29 milhGes de reais em prestagbes de contas na

operacdo PROIR financiada pelo Banco do Brasil.

v' Realizacdo de acordo com o BNDES que possibilitou a autorizacdo de
utilizacdo de R$ 39,5 milhdes de reais em operacdes de crédito para
finalizacdo de 7 obras e 7 projetos executivos ja iniciados pelo Estado de

Minas Gerais.

1.7. Secretaria Executiva do Comité de Or¢camento e Financas e da
Camara de Coordenacédo da Acdo Governamental — COFIN e
CCGoVv

v" Regulamentacéo do Cofin e da CCGov como instancias de coordenacédo do
planejamento e da gestdo governamental como instancias deliberativas das
politicas de governo, em observancia as diretrizes do Governador, com 0
objetivo de promover a intersetorialidade, transversalidade, integracdo e

efetividade das politicas publicas e acdes do Estado.

v' Determinacao aos 6rgaos e entidades para adocao de medidas necessarias
para a devolucdo imediata de veiculos indicados pela SEPLAG apoés estudo
para otimizacdo do uso e dos custos da frota, além da reducdo de desvios

relacionados a sua utilizacéo.

v' Vedacdo de novos contratos de locacdo de imdveis e prorrogacdo ou
celebracdo de contratos de locacdo de iméveis em substituicdo a contratos
vigentes que impliguem aumento do valor atualmente praticado, salvo se

decorrente de reajuste previsto no instrumento contratual vigente.
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1.8. Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas — SPGF

Criacéo de unidade setorial de gestéo de pessoas da SEPLAG (Diretoria de

Recursos Humanos).

Elaboracédo do Plano Plurianual de Acdo Governamental para o periodo de
2020 a 2023 da SEPLAG.

Elaboracdo da Proposta de Lei Orgcamentaria Anual para o exercicio de
2020 da SEPLAG.

Alocacdo do custo de pessoal nas acdes orcamentarias da SEPLAG,

conforme metodologia do Centro de Custos, para LOA 2020.

Acompanhamento e conducdo dos Projetos Estratégicos da SEPLAG, a
saber: “Minas Atende”, “Transforma Minas”, “Ampliacdo da Centralizagao de
Compras”, “Modernizagcdao da Gestdo Orgamentaria” e “Recuperacido e
Compensacado dos Danos em Funcao dos Desastres Minerarios de Mariana

e Brumadinho”.
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2. Relatoérios Institucionais de Monitoramento

v Compbe o Relatério através do Anexo I. O relatério compreende o

monitoramento realizado entre 0os meses de janeiro e agosto de 2019.
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3. Enfases por Comisséo

» Comissao de Administracao Publica (APU)

3.1. Gestao de Pessoas: Provimento de cargos por Chamamento

Publico.

3.1.1. Informagdo sobre o numero de Gestores selecionados no
ambito do programa “Transforma Minas” e sua locagédo nos

orgaos e entidades do Estado.

O Programa Transforma Minas constitui uma iniciativa do Governo de
Minas Gerais para aperfeicoar o modelo de atracdo, pré-selecéo,
desenvolvimento e desempenho de profissionais para a administracdo publica
do Estado. O objetivo do programa € assegurar que o0s profissionais que
compdem os quadros de alto escaldo do Governo estejam aptos a enfrentar os
grandes desafios tipicos da gestdo publica. As sele¢des sdo realizadas por
mérito, com base em um processo justo e aberto, conforme metodologias
consagradas assentadas na légica da Gestdo por Competéncia. As
oportunidades sao lancadas e amplamente divulgadas nos diversos meios de
comunicacdo, com o objetivo de atrair candidatos que pertengam ou nao ao
setor publico. Em razdo de algumas especificidades do cargo, critérios mais

restritivos sdo estabelecidos.

Inicialmente, para a implantacéo e realizacdo do Programa, o Governo
de Minas Gerais firmou Acordo de Cooperacdo Técnica com o Instituto
Lemann, que é o representante da Alianca — iniciativa que relne organizacdes
do terceiro setor, formada pela Fundacdo Brava, Fundacdo Lemann, Instituto
Humanize e Republica.org. A parceria com a Alianca, que nao envolve
transferéncia de recursos financeiros, prevé o desenvolvimento de metodologia
e estruturacdo de boas praticas de um modelo de atracdo, pré-selecao,
desenvolvimento e desempenho de liderancas no setor publico, além da
transferéncia de conhecimento ao Estado, visando a perenidade do Transforma

Minas e a autonomia do Estado para a execucédo do Programa.
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Em sua fase inicial, para realizacdo dos processos técnicos de pré-
selecéo, a Alianca contratou o Vetor Brasil, organizagédo da sociedade civil sem
fins lucrativos e suprapartidaria, responsavel pela metodologia de avaliacdo de
profissionais por competéncias para realizacdo dos processos técnicos de pré-

selecédo, em cooperacdo com o Governo de Minas Gerais.

O apoio do Vetor Brasil se da por meio da execucdo integral de
processos de pré-selecdo de determinadas vagas, cuja escolha final dos
selecionados é feita pelo préprio governo, bem como vagas com operacao
assistida, em que a organizacdo p6de contar com a participacédo de servidores
publicos para suporte na realizacdo das etapas de pré-selecdo para,

novamente, a escolha ser do proprio Governo.

Até o presente momento ja foram selecionados 124 gestores pelo
programa “Transforma Minas”, distribuidos nos 6rgéos e entidades do Governo

de Minas Gerais da seguinte forma:

Orgdo de Quantitativo
Nome da posicao alocacao da vaga de vaga

Superintendentes e Gerentes Regionais de Saude SES 28
Superintendentes Regional de Meio Ambiente SEMAD 9
Diretores Regionais SEDESE 22
Superintendente Regional de Ensino SEE 43
Diretor Técnico PRODEMGE 1
Diretor Administrativo Financeiro PRODEMGE 1
Controlador Seccional da JUCEMG CGE 1
Superintendente Central de Responsabilizagao de Agentes .
Publicos CGE

Corregedor-geral CGE 1
Diretor de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e q
Finangas CGE

Diretor de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas CGE 1
Subcontrolador do Governo CGE 1
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Superintendente Central de Transparéncia CGE 1
Programador WEB CGE 1
Analista de Rede CGE 1
Superintendente Central de Fiscalizacdo de Contas CGE 1
Superintendente de Protecdo Basica SEDESE 1
Subsecretario da Receita Estadual SEF 1
Subsecretdrio de Tecnologia da Informacado e do q
Conhecimento SEPLAG

Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e Qualidade do .
Gasto SEPLAG

Subsecretdrio de Gestdo Logistica SEPLAG 1
Subsecretdrio de Gestdo e Apoio a Politicas Estratégicas SEPLAG i
Controlador Seccional da ARMBH CGE 1

Orgdo de Quantitativo
Nome da posicao alocacao da vaga de vaga

Diretor de Transparéncia Passiva CGE 1
Controlador Seccional IEPHA CGE 1
Controlador Seccional IPEM CGE 1
Subsecretdrio de Ensino Superior SEE 1

Todas as informacfBes sobre o0s processos seletivos (encerrados, em

andamento e processos com inscricdes abertas), etapas do processo e demais

informacdes sobre o Programa Transforma Minas estdo disponiveis no site:

www.transformaminas.mg.gov.br.

3.2. Gestao de Pessoas: Servidores da Seguranca Publica

3.2.1. Informac¢des sobre a nomeacédo de investigadores e chamada

dos Agentes Penitenciarios nos meses de julho a setembro de

2019 e projecdo de chamada até dezembro de 20109.
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http://www.transformaminas.mg.gov.br/

Em julho de 2019, foi autorizado pela Camara de Orcamento e Financas,
que antecedeu o atual Comité de Orcamento e Financgas, através do OF. COF
n.° 0724/2019, o provimento de 425 cargos efetivos da carreira de Investigador
de Policia Civil por nomeacéo de candidatos aprovados no Concurso Publico
regido pelo Edital PCMG n° 01/2014. A mesma Camara autorizou, em abril de
2019, por meio do OF. COF n.° 0382/2019, a contratagdo temporaria de 322
profissionais para atuarem como Agentes de Seguranca Penitenciaria e, em
agosto de 2019, por meio do Of. Cofin n.° 0125/2019, a contratacdo temporaria
de mais 431 profissionais para atuarem como Agentes de Seguranca
Penitenciaria. O processo seletivo e convocacdo dos agentes ocorrem de
forma descentralizada, sendo de responsabilidade da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica (SEJUSP/MG).

3.2.2. Informacdes sobre a recolocacdo de soldados no policiamento
ostensivo em julho e em agosto de 2019, além da chamada de
policiais do concurso vigente nos meses de julho, agosto e

setembro de 2019, e projecdo de chamada até fevereiro de 2020.

A Camara de Orgcamento e Financgas, que antecedeu o atual Comité de
Orcamento e Financgas, autorizou por meio do OF.COF n.° 0004/2019, de
janeiro deste ano, o provimento de 120 candidatos a serem aprovados para o
Curso de Formacao de Oficiais (CFO), através do Edital DRH/CRS n° 15/2018,
e de 30 candidatos a serem aprovados para o Quadro de Oficiais de Saude
(QOS), através do Edital DRH/CRS n° 09/2018.

Em relacdo aos provimentos dos cargos de soldado, foi elaborada pela
Policia Militar de Minas Gerais proposta para dar provimento aos cargos de
forma fracionada. Contudo, devido a grave situacdo fiscal enfrentada pelo
Estado e as limitagOes legais impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a
Céamara de Orcamento e Financas considerou necesséaria a modificacdo das
datas de inicio do curso de formacdo para o cargo de Soldado QPPM para
fevereiro de 2020 e maio de 2020. Ressalta-se que as datas de inicio dos
cursos de formacdo respeitam o0s prazos definidos no Edital DRH/CRS n°

06/2018 para nomeacdo dos candidatos aprovados no certame, e que a
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Administracédo Publica esta se esforcando para equilibrar as contas estaduais e
garantir o adequado funcionamento das areas de Seguranca, Saude e

Educacao.

3.3. MGS
3.3.1. Apresentacao do balanco da empresa nos ultimos 10 anos.
v' Compde o Relatério através do Anexo |l.

3.3.2. Informac¢des detalhadas sobre o quadro de empregados da

MGS, num horizonte histérico de 10 anos, tais como:

As informacdes foram obtidas juntamente a alta geréncia da empresa Minas
Gerais Administragcdo e Servicos S.A (MGS), pela equipe do Centro de

Servigos Compartilhados.

a) Quantitativo total de empregados da empresa.

Quantitativo total de
Exercicio empregados da
empresa

2010 17.827
2011 20.370
2012 21.354
2013 19.867
2014 18.509
2015 18.331
2016 17.738
2017 19.636
2018 24.772
2019

(26/09/2019) 23.703

b) Quantitativo de empregados dedicados a administracdo da empresa

e quantitativo de empregados em postos de trabalho externo.

Q:;nt::a:;o:e Quantidade de
. - p g \ .. Empregados dedicados
Exercicio dedicados a Exercicio
. . ~ em postos de trabalho
administragcao da
externo
empresa
2010 577 2010 17.250
2011 561 2011 19.809
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2012 604 2012 20.750
2013 583 2013 19.284
2014 574 2014 17.935
2015 596 2015 17.735
2016 546 2016 17.192
2017 579 2017 19.057
2018 653 2018 24.119
2019 2019

(26/09/2019) 580 (26/09/2019) 23.123

c) Quantitativo de empregados dedicados a administracdo da empresa

admitidos por concurso e quantitativo de empregados dedicados a

administracdo da emprega admitidos sem concurso.

Quantidade de Quantidade de
Empregados dedicados a Empregados dedicados
Exercicio administragdo da Exercicio a administracdo da
empresa admitidos por empresa admitidos
concurso sem concurso
2010 494 2010 83
2011 481 2011 80
2012 533 2012 71
2013 521 2013 62
2014 517 2014 57
2015 559 2015 37
2016 481 2016 65
2017 439 2017 140
2018 538 2018 115
2019 2019
(26/09/2019) 504 (26/09/2019) 76

d) Quantitativo de empregados em postos de trabalho externo

admitidos por concurso e quantitativo de empregados em postos

de trabalho externo admitidos sem concurso.

Quantidade de Quantidade de
.. Empregados em postos de - Empregados em postos de
Exercicio trabalho externo admitidos Exercicio trabalho externo
por concurso admitidos sem concurso
2010 16.820 2010 430
2011 19.425 2011 384
2012 20.307 2012 443
2013 18.899 2013 385
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2014 17.584 2014 351
2015 17.316 2015 419
2016 16.632 2016 560
2017 17.889 2017 1168
2018 23.325 2018 794
2019 2019

(26/09/2019) 22.955 (26/09/2019) 168

e) Quantitativo de empregados em postos de trabalho externo

contratados por entidades da administragdo direta ou indireta

dependentes do tesouro estadual;, e quantitativo de empregados

em postos de trabalho externo em empresas estatais do EMG

independentes do tesouro estadual; e quantitativo de empregados

em postos de trabalho externos né&o relacionados a administragao

publica direta ou indireta do Estado.

Quantitativo de o L.
Quantitativo de
emmpregados em postos
empregados em postos de
de trabalho externo
- . .. trabalho externo em
Exercicio contratados por entidades Exercicio .
.. ~ 1 empresas estatais do EMG
da administragao direta .
- independente do tesouro
ou indireta dependentes
estadual
do tesouro estadual
2010 17.098 2010 152
2011 18.539 2011 122
2012 19.388 2012 181
2013 17.863 2013 186
2014 16.313 2014 179
2015 16.080 2015 192
2016 15.274 2016 397
2017 15.909 2017 899
2018 15.847 2018 753
2019 2019
(26/09/2019) 13.096 (26/09/2019) 504
Quantitativo de empregados
em postos de trabalho
Exercicio externo nao relacionados a
administragao puiblica direta
ou indireta do Estado
2010 0
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2011 1.148
2012 1.181
2013 1.235
2014 1.443
2015 1.463
2016 1.521
2017 2.249
2018 7.519
2019

(26/09/2019) 9.095

3.4.

Pagamento de Pessoal e Plano de Carreira

3.4.1. Informagdes sobre o quantitativo, o vinculo funcional e a forma

de provimento dos cargos comissionados por 6rgao e entidade

da Administracdo Publica.

Conforme dados de agosto de 2019, no Poder Executivo (exceto Policia

Militar, Corpo de Bombeiros e Empresas Publicas), constam 14.720 cargos

comissionados ocupados, sendo que 71% desses sdo ocupados por servidores

efetivos, 20,68% por servidores ndo efetivos de recrutamento amplo e 8,32%

por servidores nao efetivos designados da Secretaria de Educacéo (Secretarios

de Escola e Diretores de Escola).

Quantitativo de Cargos Comissionados ocupados no Poder Executivo por situagao

funcional (agosto 2019)

- Qtde de % de
Descrigao
cargos cargos
Efetivo 10.451 71,00%
Recrutamento Amplo 3.044 20,68%
Designados (Secretaria de Educacao) 1.225 8,32%
Total 14.720 100,00%

Observagbes: 1. Fonte: Dados Funcionais de agosto de 2019 — SISAP; 2. Esses dados ndo constam

informagdes da Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Defensoria Plblica e Empresas Publicas; 3.

No quantitativo de cargos comissionados constam além dos DAD’s e DAI’s, os cargos de Secretério de

Estado, Secretario Adjunto, cargos especificos (Policia Civil, Secretaria de Fazenda, AGE, CGE, entre

outros), Diretor de Escola, Secretario de Escola e etc;
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A tabela abaixo apresenta o detalhamento por 6rgdo, no entanto, cabe

ressaltar que cada 6rgdo possui suas especificidades, o que justifica as vezes

uma maior ocupacdo em cargos de recrutamento amplo, principalmente nos

casos onde nao existem carreiras especificas.

Quantitativo de Cargos Comissionados ocupados no Poder Executivo por Dotagao

Orgamentaria e situagao funcional (agosto 2019)

Quantitativo de cargos por situagio
Sigla érgao e . funcional
degdotaiﬁo Descrigdo 6rgao de dotagdo Total
.. orgamentaria i Recrutamento .
orcamentaria Efetivo Designado
Amplo
AGE ADVOCACIA GERAL DO ESTADO 104 123 227
AGENCIA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO 3 8 11
RMVA METROPOLITANA DO VALE DO ACO
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ARSAE MG ESGOTAMENTOSANITARIO DO ESTADO DE MINAS 13 21 34
GERAIS
CGE CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO 52 20 72
DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E ESTRADAS DE
DEER RODAGEM DO ESTADO DE MINASGERAIS 238 123 361
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
ESP-MG GERAIS 13 1 14
FAOP FUNDACAO DE ARTE DE OURO PRETO 7 8 15
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
FAPEMIG DE MINAS GERAIS 32 22 54
FCS FUNDACAO CLOVIS SALGADO 12 42 54
FEAM FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 14 8 22
FHA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF 4 15 19
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
FHEMIG GERAIS 18 10 28
FJP FUNDACAO JOAO PINHEIRO 16 35 51
FUCAM FUNDACAO EDUCACIONAL CAIO MARTINS 9 17
FUNED FUNDACAO EZEQUIEL DIAS 18 26
ABINETE
Ic\;/IILITAR GABINETE MILITAR DO GOVERNADOR DO ESTADO 17 70 87
FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E
HEMOMINAS | 107eRAPIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS 105 o1 196
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E
IDENE NORDESTE DE MINAS GERAIS 23 26 49
IEF INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS 48 110 158
INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMONIO HISTORICO
IEPHA E ARTISTICO DE MINAS GERAIS 24 37 61
IGAM INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS 21 13 34
IMA INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA 151 11 162
INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO
IPEM ESTADO DE MINAS GERAIS 13 3 16
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
IPSEMG ESTADO DE MINAS GERAIS 86 37 123
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
IPSM MILITARES DO ESTADO DE MG 29 40 69
JUCEMG JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS 47 15 62
LOTERIA LOTERIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS 6 11 17
OGE OUVIDORIA GERAL DO ESTADO 24 19 43

A

GERAIS "=



Quantitativo de cargos por situagao
Sigla o6rgdo e . funcional
degdotaiﬁo Descrigao 6rgao de dotagao Total
.. orgamentaria i Recrutamento .

orgamentaria Efetivo Amplo Designado

POL/CIVIL POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS 643 86 729
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

RMBH METROPOLITANA DE BELO HORIZONTEAGENCIA 12 15 27
RMBH
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

SEAP PRISIONAL 387 91 478
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA

SEAPA PECUARIA E ABASTECIMENTO 39 67 106

SEC SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 43 48 91
SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE

SECCRI RELACOES INSTITUCIONAIS 21 40 61
SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADES E DE

SECIR INTEGRACAO REGIONAL 15 8 23
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

SEDA AGRARIO 7 50 57
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

SEDECTES ECONOMICO CIENCIA TECNOLOGIA EENSINO 43 112 155
SUPERIOR
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E

SEDESE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 120 97 217
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E

SEDINOR INTEGRACAO DO NORTE ENORDESTE DE MINAS 1 1
GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

SEDPAC PARTICIPACAO SOCIAL E CIDADANIA 75 39 114

SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 6.252 152 1.225| 7.629

SEESP SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES 20 39 59

SEF SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 720 94 814

SEGOV SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO 55 157 212
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E

SEMAD DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 91 80 171
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E

SEPLAG GESTAO 176 150 326

SES SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE 257 294 551

SESP SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA 129 161 290
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E OBRAS

SETOP PUBLICAS 30 26 56

SETUR SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO 16 23 39

SG SECRETARIA GERAL 18 30 48

TV MINAS FUNDACAO TV MINAS - CULTURAL E EDUCATIVA 17 53 70

UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS 63 121 184

UNIMONTES | UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 57 58 115
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE

UTRAMIG MINAS GERAIS 9 6 15

TOTAL 10.451 3.044 1.225| 14.720

Observagbes: 1. Fonte: Dados Funcionais de agosto de 2019 — SISAP; 2. Esses dados ndo constam

informagdes da Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Defensoria Plblica e Empresas Publicas; 3.

No quantitativo de cargos comissionados constam além dos DAD’s e DAI’s, os cargos de Secretario de

Estado, Secretdrio Adjunto, Cargos especificos (Policia Civil, Secretaria de Fazenda, AGE, CGE, entre

outros), Diretor de Escola, Secretério de Escola e etc; 4. Os 6rgdos descritos no relatdrio, assim como os

quantitativos informados podem sofrer alteragbes em virtude do processo de reestruturagdo
administrativa estabelecido pela Lei 23304/2019;
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3.4.2. Informacdes sobre a previsdo para a regularizacdo do

pagamento dos salarios dos servidores em parcela Unica

O Governo do estado vem atuando de forma a equilibrar as contas publicas
e passar a honrar os compromissos devidos aos servidores e assumidos com

municipios e fornecedores, nesta ordem.

Dentre as medidas estdo em curso o plano de recuperacédo fiscal e uma
operacdo de credito. Esta Ultima acao prevé um incremento de receita para os
cofres publicos de cerca de R$5 bilhdes, ainda neste semestre. Em caso de
sucesso desta operacao, a pretensdo do Governo é que se consiga regularizar
o pagamento dos servidores ainda no més de dezembro/2019. Conforme
cronograma de negocia¢cfes tem-se o0 prazo de até o inicio de nhovembro para
efetivacdo da operacao, quando serd possivel precisar prazos para retomada

de pagamento dos salarios em parcela Unica, no 5° dia atil do més.

3.5. Previdéncia e Assisténcia ao Servidor Publico

3.5.1. Informacg@es sobre a situacdo dos trabalhos do grupo instituido
para analisar a reforma da previdéncia nos Estados.

A SEPLAG ndo participa de grupo de trabalho para analise da reforma
previdéncia nos Estados, no entanto, estamos em contato com outros 6rgaos

para verificar se foram realizadas iniciativas relacionadas a tematica.

Ademais, cabe ressaltar que a SEPLAG desenvolvido reunides com as
entidades sindicais representativa dos servidores do Poder Executivo, com 0
objetivo de ouvir demandas relativas ao IPSEMG. As reunides sdo pautadas,
principalmente, em reinvindicacdes de regularidade dos pagamentos aos
credores do IPSEMG; ampliagdo da rede credenciada; reforma do Hospital
Geral do IPSEMG (HGIP) e recomposicdo do quadro de servidores.

As providéncias adotadas pelo Governo e ja informadas as entidades dizem
respeito a: 1) quitacdo dos débitos pretéritos aos credores da rede
credenciada, no més de agosto de 2019; 2) a gestdo dos contratos vigentes e
estudo para o credenciamento de novos parceiros, por parte do IPSEMG, no

bY

intuito de atender com eficiéncia a demanda por assisténcia a saude dos
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servidores; 3) avaliacdo dos projetos de reforma do Hospital Geral do IPSEMG;
e, por fim, 4) dimensionamento da for¢ca de trabalho existente, por parte do
IPSEMG, para atualizacdo da SEPLAG quanto a necessidade de realizagédo de

concursos publicos para provimento de cargos por novos profissionais.

Por meio de pronunciamentos realizados no més de agosto, o Governador
do Estado defendeu a proposta de inclusdo dos estados e municipios na
proposta da Reforma da Previdéncia, indicando que os governadores estavam
discutindo com os Senadores a melhor alternativa de inclusdo dos entes
federados na reforma — por meio de emenda ao projeto que estava andamento
ou em uma nova Proposta de Emenda Constitucional (PEC), que tramitaria
paralelamente e com agilidade no prazo. O objetivo, segundo o governador, é
que seja escolhido o formato com mais chances de ser aprovado pelo
Congresso. Frisamos, por fim, que a SEPLAG nao participa de grupos de
discusséo instituidos até entdo e estamos verificando a demanda junto a
Secretaria de Estado de Fazenda (SEF) e ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG).

3.6. Protecdo e Restauracédo dos Direitos Humanos: Filhos de

Hansenianos

Sao as informacgBes prestadas pela Secretaria de Estado de Saude, em
conjunto com a Assessoria de Relac¢des Sindicais, que participa como membro

da comissao para execucdo dos trabalhos:

A comissao de avaliacdo, sob a presidéncia da SES/MG, em cumprimento a
Lei 23.137/18 e Decreto 47.560/18, que dispdéem sobre o pagamento de
indenizacado aos filhos segregados de pais com hanseniase submetidos a
politica de isolamento compulsério no Estado, realizou 6 (seis) reunides, onde
foram produzidos a 1) base normativa; 2) proposta de Regimento Interno; e 3)

o rito processual.

No presente momento, toda documentagdo estd sob a analise da

Assessoria Juridica da SES/MG, com objetivo validar a conformidade legal
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para o prosseguimento dos trabalhos, a fim de se instaurar dos primeiros

processos administrativos, relativos ao pagamento da indenizacao.

A proxima reunido esta agendada para o dia 1° de outubro de 2019, as
14h30min, na Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.

3.7. Financiamento da Educacéo

3.7.1. Informacdes sobre o demonstrativo mensal, para os anos de
2018 e 2019, do repasse para as universidades do Estado, por
fonte, modalidade de aplicagcdo e por categoria econémica de
despesa (investimento, despesa com pessoal e encargos, e

outras despesas correntes).

Os repasses estdo demonstrados por meio do relatério de aprovacao de cota
orcamentéria, por grupo de despesa e fonte de recurso (Tabela 1). A
modalidade de aplicacdo (que ndo € parametro valido para a aprovacado de
cota orcamentaria) é evidenciada no relatorio de despesa empenhada, por

grupo de despesa, fonte de recurso e modalidade de aplicacao (Tabela 2).
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Tabela 1 - Demonstrativo mensal, para os anos de 2018 e 2019, do

repasse para as universidades do Estado — cota aprovada.

] el
Uo Sigl 2018 Total
Mﬁm-mmmmm-mm-m -

UEMG 14451219 7864978 9.061.969 9360463 9477420 9.256.836 9.278390 9.250.714 4229813 9504318 9.484.500 18.683.818 119.904.437
1 60 - - 15.000 - - - 30.000 - - - 65.430 86.661 197.092
3 10 2149025 2288568 1983.860 5304275 4887543 3160737 3358108 10153322 5617320 15640164 5837.141 4583871 64.963.934
3 4 - 205677 963.389 - - 2.763.089 - - - - 3973700  870.580  8.776.435
3 60 - - 13321 - - - - - 35.000 - - 1331 6.494 41.494
4 10 - - - - - 935.000 - - - - - 835000 3358995  3.458.995
4 % - - - 5250 - - - - - - - - 5250
UEMG Total 16600243 10.359.224 12.037.539 14.669.989 14.364.963 16.115.663 12666497 19.404.035 9.882.133 25.144.483 18512449 27590419 197.347.637
UNIMONTES 1 10 17.363.759 14504921 14519.044 16.030.887 14.182.028 15358963 13.862.165 14434853 14379566 14.476.244 14529.798 29.470.172 193.112.399
1 60 317331 390233 483973 256928 269811 282364 304961  128.665 235246 165625 181458 228490  3.245.085
3 10 3418377 2977325 10367224 12424666 6.064.986 7.049.079 7012023 8051.255 7.856.447 7583442 7999.844 6356407 87.161.074
3 04 - 2.626.088 - - 589.356 - - - 67.852 - - - 3.283.296
3 36 - 10.987.035 - - - 550.000 - - 550.000 - - - 12.087.035
3 60 41731 68.200 69.107 41.034 85.545 38.850 35.797 - - - - 52.896 433.160
3 7 - 16.368 - - - 43.446 - - - - - - 60314
4 10 - - 53138 - - - - - 2356 - 8790578 4513602  13.359.675
4 % - - 18441473 - - 33100 - 238329 - 281.028 - - 396.000 19.323.730
4§ 1 - - - - - - - - - - 417.951 - 417.951
UNIMONTES Total 21.141.197 31570671 43.933.959 28.753.516 21.158.625 23.322.702 21.453.274 22.614.773 23372495 22225310 31.919.629 41.017.567 332.483.719

37.741441 41929895 55971498 43.423.505 35.523.588 39438365 34.119.772 42.018.808 33.254.628 47.369.793 50.432.078 68.607.986 529.831.355

mm 2019 Total

_jan [ fev | omar | abr | omai | jun | | ago ] set |

UEMG 10 12.159.845 8.948.712 9.763.840 9.564.103 9.919.825 9.151.185 9.833.822 10.233.291 9.265.229 88.839.852
1 60 - 15.000 60.000 - 40.000 - - 20.000 - 135.000
3 10 4.575.854 3.611.272 5.675.420 5.233.216 6.490.171 3.969.347 7.003.308 11.951.350 2.044.031 50.553.970
3 24 - - 4.880.319 4.507.960 - - - - - 9.388.280
3 60 - 15.000 15.000 - 15.000 - - 20.000 15.000 80.000
4 24 - - 5.250 - - - - - - 5.250

UEMG Total 16.735.699 12.589.984 20.399.829 19.305.280 16.464.996 13.120.532 16.837.130 22.224.641 11.324.261 149.002.351

UNIMONTES 1 10 18.361.429 13.990.070 14.505.623 15.119.015 15.155.542 14.931.160 14.729.935 14.690.054 15.082.348 136.565.174
1 60 369.431 191.119 294.392 304.556 276.292 262.109 283.358 208.824 418.221 2.608.302
3 10 3.685.869 3.827.277 10.227.802 6.942.835 6.860.165 6.461.174  9.029.943 15.996.268 2.088.491 65.119.824
3 24 - 2.791.612 - - - - - 148.422 - 2.940.034
3 36 14.240.618 - - - - - - - - 14.240.618
3 60 60.451 93.804 - 40.855 28.434 84.148 - - 33.952 95.639 369.379
3 70 - 26.799 - - - 2.578.054 306.728 995.185 - 3.906.766
4 10 - - - - - - 108.808 - - 108.808
4 24 - 396.000 - - - - 1.895.676 - - 2.291.676
4 70 - 704.615 - - - - 415.712 18.236 - 1.138.563

UNIMONTES Total 36.717.799 22.021.296 25.027.816 22.407.261 22.320.433 24.316.645 26.770.158 32.023.037 17.684.699 229.289.145

53.453.498 34.611.280 45.427.645 41.712.541 38.785.430 37.437.177 43.607.288 54.247.678 29.008.959 378.291.497

Elaborado por SEPLAG/DCMEFO
Fonte: Armazém SIAFI/MG, 27/09/2019
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Tabela 2 - Demonstrativo mensal, para os anos de 2018 e 2019, do

repasse para as universidades do Estado — cota empenhada.

e e

UEMG 90 13730802  7.042526 8315779 8.594.137 8706226 8496577 8538918 8.484.550 3456427  8.714208 8.701319 17.147.160 109.928.629
1 10 91 720417 796.208 772434 766326 771.194 748.629 751.102 766.164 773386 790.110 783.181 1536658  9.975.809
1 60 90 - - - - - 13.822 17.023 - 1134 - 47.268 81.202 160.449
1 60 91 - - - - - - - - - - - 5459 5459
310 20 - - - - - - - - - - - 800 800
3 10 40 - - - - - 65.000 - - 27.039 - 92.039 92.039 - 92,039
3 10 50 - - - - - - - 170.000 839450  7.169.978 - 97022 8276450
3 10 90 1291612 2201466 1916911 5143781 3485375 3977863 3.636.588 9402531 3712420 6687516 6217560 5.019.934  52.693.558
3 U 20 - - - - - - 2.763.089 - - - - 1307.049  4.070.138
3 U 90 - - 25.043 2,044 9.301 2,000 2.215 1.085 4150 321 15.118 4.958 66.236
3 60 90 - - - - - - - - 16.763 1.730 13.952 6.494 38.938
4 10 90 - - - - - - - - - - - 1141523  1.141.523
UEMG Total 15.742.830 10.040.200 11.030.168 14.506.289 12.972.096 13.303.891 15.708.936 18.824.330  8.830.769  23.271.824 15.870.437 26.348.260 186.450.029
UNIMONTES 1 10 90 15468454 12.603486 12.622296 14.166.453 12301613 13.468.685 11975236 12537.735 12531934 12518515 12582672 25564711 168.341.790
1 10 91 1895305 1901436 1.896.748 1.864.434 1880415 1890278 1886929 1897.118 1847632 1957729 1947126 3.905461  24.770.609
1 60 90 255.072 372547 433777 341152 200.162 299.996 228401 252,018 239.286 195.897 158.639 255340  3.232.286
3 10 90 490511 4245115 8044961 7491244 4289878 10.187.463 7343567 8.054.886 6471133 11783956 6594926 7432346  82.430.486
3 U 20 - - - - 639.959 - - - 67.582 270 - - 707.811
3 4 90 - - 567 18.009 89.400 267 16.878 - 150 - 62.398 - 1494 - 6.445 179.430
3 36 90 - 30.960 306.110 3308764  347.022 660.201 897.301 25.400 292,012 291.918 102709 - 154305  6.108.091
3 60 90 10.390 21.790 67.958 26.608 13.284 74613 - 3.532 31.286 21.748 43.895 6.590 38.689 353.318
37 40 - - - - - - 44114 - - - - - 44.114
3.7 90 - - - 16.200 - - - - - - - - 16.200
4 10 90 - - - - - - - - - - - 11344239 11344239
4 u 90 - - 8.908.314 649.010 934938 3.516.677 3.393.638 872277 463.795 - - 1 - 18.738.648
UNIMONTES Total 18.119.731 19.175333 32.280.731 27.881.872 20.696.670 30.098.179 25.782.531 23.670.571 21935122  26.854.578 21.391.167 48.380.537 316.267.022

Total Geral 33.862.561 29.215.533 43310899 42.388.161 33.668.766 43.402.070 41491467 42494901 30.765.891 50.126.402 37.261.604 74.728.797 502.717.051

U0 Sigla mﬁ Modalidade 2019 2019 Total
| jan ] fev | mar [ abr | mai_ | jun ]| ju_| ago [ set |
0

UEMG 9 11357375 8.152.308 8.970.146  8.772.870  9.140.284  8.988.244  9.053.778  8.833.722  8.944.842  82.213.569
1 10 91 802.470 796.404 793.694 791.233 779.541 162.941 780.044 1.399.569 320.388 6.626.283
1 60 90 - - 39.219 - 30.793 16.458 7.132 - - 93.602
3 10 20 - - 4.751 40.508 - - - - - 45.260
3 10 40 - - - - - - - 135.833 - 135.833
3 10 50 - - 1.622.626 790.088 669.738 - 2.750 712.976 289.978 4.088.156
3 10 90 2.731.350 1473980 5.707.045 4.823.087 4.033.4883 4.891.834 6.660.526  5.929.073 5.143.698  41.394.081
3 24 20 - - 4.631.808  4.507.960 - - - - - 9.139.769
3 24 90 - - 10.231 13.367 0 - - - 639 24.236
3 60 90 - - 3.133 6.552 926 5.236 13.415 14.105 3.266 46.635
UEMG Total 14.891.195 10.422.692 21.782.653 19.745.666 14.654.771 14.064.712 16.517.646 17.025.278 14.702.809 143.807.422
UNIMONTES 1 10 90 16.327.812 11.944900 12.488.714 13.097.416 13.150.965 12.970.706 12.720.080 12.690.154 13.071.197 118.461.944
1 10 91 2.033.617 2.045.170  2.016.909 2.021.600 2.004.576 1.960.453 2.009.855 1.999.900 2.011.151 18.103.231
1 60 90 364.014 107.973 357.420 285.428 248.563 260.688 322.299 223.033 419.975 2.589.393
3 10 90 912975 5492.119 7.620.328 8.712958  7.325910 5.776.119  7.816.001 7.999.786  4.977.656  56.633.852
3 24 20 - - - - - - - - 438.035 438.035
3 24 90 - 6.877 10.290 18.222 12.503 5.369 108.322 96.613 4.424 262.617
3 36 90 - 45720 1.080.946  1.144.200 354.530 95.331 41.339 72.374 479.766 3.314.206
3 60 90 42.873 20.065 24871 26.585 29.554 21.881 47.189 18.122 59.761 290.901
3 70 90 - - - - - 1.271.745 1.458.261 62.771 417.651 3.210.428
4 70 90 - - - 111.141 - 86.100 19.917 - 31.389 248.546
UNIMONTES Total 19.681.291 19.662.824 23.599.478 25.417.549 23.126.601 22.448.392 24.543.261 23.162.753 21.911.005 203.553.153

Total Geral 34.572.486 30.085.516 45.382.131 45.163.216 37.781.372 36.513.104 41.060.906 40.188.030 36.613.814 347.360.575

Elaborado por SEPLAG/DCMEFO
Fonte: Armazém SIAFI/MG, 27/09/2019
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3.8. Informacdes sistematizadas dos resultados obtidos pelas

medidas de enfrentamento da crise fiscal implementadas.

Inicialmente, destaca-se que foi possivel obter, entre janeiro e agosto de
2019, contingenciamento de aproximadamente R$ 2 bilhdes em relacdo ao
valor autorizado na Lei Orcamentaria Anual de 2019. Tal contingenciamento é
resultado direto dos esfor¢os direcionados a compatibilizagcdo das despesas
com a restrita situacao fiscal/financeira do Estado, dentre os quais se destacam
a politica de reducao de gastos com a maquina publica. Como exemplo tem-se
a conclusado da reforma administrativa, que permitiu reduzir custos e ampliar a
eficiéncia das unidades, com reducao de 21 para 13 Secretarias de Estado e a
compressdo da estrutura interna das Secretarias em 47%. Importante
mencionar ainda a contencdo das despesas com pessoal ativo, realizada
através da extincdo de cargos em comissao, gratificacbes e funcbes
gratificadas, com impacto estimado de aproximadamente R$ 30 milhdes por
ano para a administracdo direta e de cerca de R$ 56 milhdes para a
administracdo indireta, além da suspensdo de revisdes salariais, reajustes e
concursos, indispensavel quando consideradas a insuficiéncia financeira e
desequilibrio fiscal. Finalmente, o contingenciamento de despesas correntes,
através do controle de contratos administrativos e reducdo de despesas
discricionarias colaboraram para a mencionada contencédo da despesa publica

nos primeiros meses da atual gestao.

3.9. Impacto Fiscal da Reforma Administrativa

3.9.1. Envio de demonstrativo da reducéo de despesas por secretaria,

com aimplantacdo da reforma administrativa.

Estamos em uma etapa importante do processo de implementacdo da
reforma, no que tange a despesa de pessoal, que € publicacdo do Decreto n°
47.722, de 27/09/2019, que codificou cargos, gratificacbes temporarias e

funcdes gratificadas, previstos no anexo da Lei n° 23.304/20109.

Conforme previsto na legislagdo e manifestacdo da Advocacia Geral do
Estado, o governo tem 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de
entrada em vigor da Lei n° 23.304/2019, para implementar a Reforma, sendo
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que o demonstrativo fidedigno do impacto financeiro resultante da mesma so

podera ser gerado apos o término deste prazo estipulado para a transi¢ao.

3.10.

Pagar a SES/MG

Informacdes sobre a regularizacdo dos repasses de Restos a

No atual exercicio, foram pagos em torno de R$782,7 milhGes relativos aos

restos a pagar do Fundo Estadual de Saude. Se somadas as demais unidades
vinculadas (FUNED, FHEMIG, HEMOMINAS, ESP-MG), o valor atinge R$1,356
bilhao.

Tabela 3 - Execucdo restos a pagar do Fundo Estadual de Saude em 2019

Ano | mas Inscrito Cancelado Pago Inscrito Nao | Cancelado Nao | Liquidado Nao Pago Nao
Processado Processado Processado Processado Processado Processado Processado
2019 ljan | 3.851.056.889} 18762 10152119} 17433838824} 3.041.355}  89.771.293:  14.228.133
.'2.91.9._?_‘?_\{ ______________________ 0i . 243.138;  18.345496{ 0i . _2.-_6.4._7.-_5.4._7.E._._._9_4-_199.-_2_8_1..5 ______ 22.513.509
2019 _{mar .....208621; 106.048897| 0 4996456 _ 32.447.589! 9695378
2019 jabr Qi 32394627: 234.215635( . 0i. __ﬁ:?.‘.‘?ﬁ.@.—‘%é..___1__7_4_-4_3_5_-_7_8_4_-________5;_3_5’__7_-_1__7_4_.
?.91.9..1......' ....................... 1578748 ...... 69.731.256) ... 0i ... 3.-.2..1..1.-9.7..2.E ...... 14.482.944 _ 13882.253
: 332.751! 116.989.701 0: 20.154.147 2.791.606: 8.138.818
L0i....A59567! 36039.249{ 0i 460720 20097415  5.250928
’ | 7.869.270:  47.683.044 0: 5.995.087 5.936.712: 1.143.169
2019 jset 0 607.454; 62.585.335 0i 379.578} 10.126.600: 708.130
Total | 3.851.056.889| 43.712.938| 701.790.732| 1.743.838.824 49.235.632| 444.289.220 80.897.491
Elaborado por SEPLAG/DCMEFO
Fonte: Armazém SIAFI/MG, 27/09/2019
Tabela 4 - Execucdao restos a pagar do Fundo Estadual de Saude e
unidades vinculadas a Saude em 2019
Ano Mas Inscrito Cancelado Pago Inscrito Nao | Cancelado N3o | Liquidado Nao Pago Nao
Processado Processado Processado Processado Processado Processado Processado
2019ijan | 4.095.447.106! 40.873 43.108.307| 2.265.765.250 4.166.673] 117.403.953!  16.918.027
L.2019ifev i 0i ....270014} 69.520.304 .0 ... 5:430.1204  185.085.097} 95603314
2019§mar 0 386.664 131.381.197 6.879.230 79.345.762} 45.084.261
0: 32.629.386 256.816.649 14.945.270 271.854.331_§ 103.795.957

1.650.538
3.390.789

110.513.829
140.518.546

6.518.412
22.031.543

28.440.839!
45.808.796}

29.174.629
54.884.165

1.025.682 41.653.637 0 1.579.112 64.754.918! 49.230.046

...2019:ago i o.00..7869:292) . 52.041238{  0f  9602516| 8925080  10.328.293

2019:set 0: 608.043 65.907.274 0 1.673.418 45.806.793: 39.795.790

TOTAL | 4.095.447.106| 47.871.281 911.460.980( 2.265.765.250 72.826.295 847.425.569 444.814.483

Elaborado por SEPLAG/DCMEFO
Fonte: Armazém SIAFI/MG, 27/09/2019
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3.11. Fundo de Defesa da Economia Cafeeira — FUNCAFE (Uni&o)

O Fundo Estadual de Café — Fecafé foi instituido pela Lei n°® 20.313/2012,
com a finalidade de promover o desenvolvimento econdmico e social, a
competitividade e a sustentabilidade da cadeia produtiva do café e tem como
objetivo dar suporte financeiro a planos, programas, projetos e acoes

relacionados a cadeia produtiva do café no Estado.

Esta previsto na lei que os recursos do Fundo poderdo ser viabilizados das

seguintes formas:

I. Retornos do principal e encargos dos financiamentos com recursos do
Fundo;
Il. Doacbes, contribuicbes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
lll.  Recursos provenientes de operacdes de crédito interno e externo,
firmadas pelo Estado e destinadas ao Fundo;
IV. Receitas oriundas de multas aplicadas a beneficiarios dos recursos, nos
casos de irregularidades por eles praticadas;
V. O resultado das aplicacdes financeiras de seus recursos;
VI.  Recursos previstos na Lei Orcamentéaria Anual,
VII.  Outros recursos.
No entanto, ao examinar a execugao orcamentaria, observamos que nao houve

execucao orcamentaria do Fundo no periodo de 2013 a 2019, conforme
demonstrado no quadro abaixo.

Ano | Uo Po SiglgGrupo|lAG| Fonte | IPU [Crédito Inicial Auctz)‘?idzi;?jo AprC;\EZda Empenhado |Liquidado Or?}?\}n Sgrlggiie Sag(i)?ade Eslzlggjé)nﬁui
2013 [4581|FECAFE 3 0 10 4 50.000 50.000 0 0 0 0 50.000 0 0
2013 [4581|FECAFE 3 0 10 1 9.910.000 9.234.572 0 0 0 0 9.234.572 0 0
2013 [4581|FECAFE 4 0 10 1 40.000 40.000 0 0 0 0 40.000 0 0
2013 [4581|FECAFE 5 0 10 1 30.000.000 20.045.272 0 0 0 0 20.045.272 0 0
2014 |4581|FECAFE 3 0 10 1 8.915.000 5.395.450 0 0 0 0 5.395.450 0 0
2014 |4581|FECAFE 4 0 10 1 1.085.000 1.085.000 0 0 0 0 1.085.000 0 0
2014 |4581|FECAFE 5 0 10 1 30.000.000 25.000.000 0 0 0 0 25.000.000 0 0
2015 |4581|FECAFE 3 0 10 1 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0
2015 |4581|FECAFE g 1 10 1 400.000 400.000 0 0 0 0 400.000 0 0
2016 |4581|FECAFE 3 0 10 1 1.050 1.050 0 0 0 0 1.050 0 0
2017 |4581|FECAFE 3 0 10 1 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0
2018 [4581|FECAFE 3 0 10 1 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0
2019 [4581|FECAFE 3 0 10 1 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0

80.405.050 61.255.344 0, 0 0 0] 61.255.344 0, 0
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A justificativa para tal falta de execucdo podem ser encontradas nas
Mensagens do Governador encaminhadas a ALMG nos anos de 2013 e 2014 e
no Relatorio Institucional de Monitoramento Setorial (extraido do SIGPIan), que
se resumem ao contexto de desaceleracdo econdmica, havendo necessidade
de reducéo de custos e redefinicdo de prioridades, impactando negativamente
o desempenho da acdo. Além disso, a SEAPA ndo recebeu recursos
voluntarios do FUNCAFE na safra 2019/2020.

Ressaltamos, no entanto, que a competéncia de geréncia do Fecafé, um
acompanhamento mais detalhado bem como maiores informacfes devem ser
requisitadas a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(SEAPA).

3.12. Transferéncias Obrigatorias do Estado aos Municipios — Saude

3.12.1. Informacdes sobre o cronograma de repasse de recursos aos
municipios e aos consoOrcios municipais que gerenciam o
SAMU, nos meses de julho a setembro de 2019, e a projecéo de

repasses de outubro a dezembro de 2019.

Foram empenhados os valores de R$163.051.532,68 para 0s consorcios
municipais (SAMU Regional) e R$11.275.404,00 para repasses aos municipios
(SAMU  Municipal - Transferéncias fundo a fundo), totalizando
R$174.326.936,68 no periodo de janeiro a setembro de 2019. Desse montante,
R$47.380.015,60 refere-se repasse de recursos federais. O restante é
financiado com recursos do Tesouro Estadual, cuja programacdo e a
priorizacdo orcamentdria sdo realizadas pela SES, dentro do montante a ser
empenhado para cumprimento do minimo constitucional e Acdes e Servicos
Publicos de Saude. A despesa total liquidada até 30/09/2019 perfaz o valor de
R$131.254.178,00 (média mensal de R$16.406.772,00), de modo que se
projeta execucdo orcamentaria de R$196.881.267,00 para todo o exercicio de
2019. Sugere-se, para melhor acuracia das informagfes, consulta a SES a
respeito da programacdo or¢camentéria para o ultimo trimestre de 2019, e a

SEF a respeito do cronograma de liberacdo financeira para o exercicio.
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Tabela 5 - Execucdo Orgcamentaria com repasses ao SAMU

Municipal e Regional — 2019

. SAMU MUNICIPAL SAMU REGIONAL Total

Mes Empenho Liquidagao Empenho | Liguidagao Empenho Liquidagao
Jan - - - - - -
Fev 11.275.404 939.617  31.428.457  15.714.228  42.703.861 16.653.845
Mar - 1.867.859 - 15.714.228 - 17.582.087
Abr - 933.929  15.714.228  15.714.228  15.714.228  16.648.158
Mai - 87.175  92.828.573 15.714.228  92.828.573 15.801.403
Jun - 852.442 5.918.873  15.558.166 5.918.873 16.410.608
Jul - 1.847.159 5.940.792  15.580.085 5.940.792 17.427.244
Ago - 742.525 5.279.817 13.340.177 5.279.817 14.082.702
Set - 939.617 5.940.792  15.708.513 5.940.792 16.648.130

Total 11.275.404 8.210.324 | 163.051.533 | 123.043.854 | 174.326.937 | 131.254.178
Elaborado por SEPLAG/DCMEFO
Fonte: Armazém SIAFI/MG, 01/10/2019

3.13. Vinculacdes e limitacdes constitucionais e legais do gasto

publico — Saude

3.13.1. Informagdes sobre o cumprimento do minimo constitucional
em Acdes e Servicos Publicos de Saude (ASPS), que é de 12%
em relacdo a receita liguida de impostos, com a apresentacao
dos gastos atuais, em numeros absolutos e relativos, e do

planejamento para sua efetiva regularizagéo.

A tabela a seguir resume a execucdo orcamentaria das despesas com
ASPS até agosto do presente exercicio. Cabe ressaltar que, além das
despesas referentes ao exercicio de 2019, est4 sendo realizada neste ano
aplicacdo complementar referente ao percentual minimo ndo cumprido em
2018. Dos aproximadamente R$ 892 milhdes ndo aplicados naquele exercicio,
até agosto do corrente ano ja foram executados R$ 383 milhdes. A Secretaria
de Estado de Saude esta trabalhando no planejamento das despesas, para, em
conjunto com a SEPLAG e a SEF, estabelecer a programacao orcamentaria e
financeira viavel para o cumprimento do indice de 2019, considerada as ja

evidentes restricdes fiscais do Estado.
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Tabela 6 - Execu¢cdo Orcamentaria das despesas com Acdes e Servigos
Publicos em Saude - ASPS até agosto de 2019

2019 2019
~ 2019 . .
DESCRICAO 42 bimestre 42 bimestre
LOA ..
empenhado liquidado
Base de Célculo Receita 51.248.477.763  34.924.643.499  34.924.643.499
Despesas ASPS 6.196.339.332 2.934.163.645 1.852.398.892
Pessoal 1.514.706.767 548.134.423 547.998.058
Custeio 3.998.541.895 2.372.759.158 1.301.063.040
Capital 683.090.670 13.270.065 3.340.794
% Aplicado 12,09% 8,40% 5,30%

Elaborado por SCPO/SEPLAG
Fonte: Armazém SIAFI

» Comissao de Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria (FFO)

3.14. Lei Kandir

3.14.1. Informagcbes sobre as medidas implementadas para a

recuperacao do crédito decorrente da Lei Kandir.

Para ressarcir os cofres estaduais pelas perdas com a Lei Kandir, que
desonerou as exportacdes do pagamento de ICMS, o Governo de Minas
prop6s a Unido em julho de 2019 o repasse, anualmente, do montante de R$
18 bilhdes a ser repartido pelos Estados, de acordo com os critérios ja
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz). Esses
valores deveriam ser corrigidos monetariamente pela taxa Selic capitalizada —

mesmo indice adotado pela Unido na correcao das dividas dos Estados.

Desse montante, referente as perdas futuras, Minas teria direito a cerca de
15% desse total, segundo estudo realizado pela AGE. A proposta, no entanto,
nao tratava de prazos para encerrar o pagamento, que dependeria da
aprovacao de uma Reforma Tributaria que estabelecesse novas regras sobre a

questéao.

Em relacdo as perdas passadas, Minas Gerais teria direito a um total de R$

135 hilhdes e propds a Unido que compensasse, mensalmente, os Estados e
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Municipios pelas perdas decorrentes da desoneragédo ao longo do prazo de 60
anos. Em caso de aceitacdo da proposta, Minas Gerais receberia, por ano, R$
4,9 bilh6es em compensacdes pelas perdas da Lei Kandir. Desse total, R$ 3,7
bilhdes (75%) iriam para o caixa do Estado e R$ 1,2 bilhdo (25%) seriam
divididos entre os 853 municipios mineiros, que também tém direito a

compensagao.

Nas tratativas para levar a questdo a audiéncia judicial marcada para
agosto em Brasilia, um importante passo dado pela ALMG foi a reunido de
assinaturas de diversas areas da sociedade em uma “Carta de Minas Gerais”,
em apoio ao acordo em torno da Lei Kandir. Entretanto, apesar de todos os
esforcos mobilizados pelo Governo de Minas, a audiéncia no Supremo Tribunal
Federal (STF) terminou sem a confirmacéo de um acordo entre as partes. Com
isso, o STF decidiu pelo acolhimento de sugestado da Unido para a formacéao de

uma comissao especial entre Estados e federacao para debater o tema.

O objetivo é que, em seis meses (contados a partir de agosto), seja
construida, conjuntamente, uma proposta de acordo que possa ser
encaminhada ao Congresso para o devido debate e legislacdo sobre o tema.
Ressaltamos que maiores informagfes acerca das tratativas serdo remetidas

por meio do Relatério Gerencial da Secretaria de Estado de Fazenda.

3.15. Gestao Patrimonial e de Bens: Parcerias

3.15.1. Informacdo de forma pormenorizada de como se deu a
cessdo do Palacio das Mangabeiras a Codemge e como se deu a
celebracdo do contrato de cessdo de uso do referido bem a

empresa Multi Cult Promoc¢des LTDA.

No inicio de 2019, o Governador decidiu ndo fazer uso do Paléacio das
Mangabeiras como residéncia oficial. Neste contexto, o Instituto Estadual do
Patriménio Histérico e Artistico — IEPHA/MG na Nota Técnica GMA n°
103/2019 chamou a atencéo para a necessidade de reparos no imével e sua
restauracdo de acordo com o projeto original que tem importancia historica

como fruto do movimento modernista.
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Observando a calamidade financeira em que ainda se encontra o Estado,
ndo havia recursos disponiveis para as obras necessarias para sua
conservagao, tampouco para adaptar o local para uso da sociedade em
atividades culturais. Portanto, pareceu oportuno que a Codemge assumisse 0
imovel, posto que aquela companhia além de ndo ser dependente do Tesouro
Estadual, possui dentre seus objetos sociais o desenvolvimento econémico nas
areas da industria criativa, esporte e turismo. Além da economia para o
Tesouro, 0s recursos outrora utilizados para a manutencédo do lugar poderiam

ser revertidos em execucao de politicas publicas.

Para realizar a transferéncia do imével, o Palacio das Mangabeiras foi
desafetado como area de seguranca permanente por parte do Gabinete Militar
do Governador de Minas Gerais (GMG), foi realizada a desvinculacdo do
imovel junto a Secretaria de Estado de Fazenda e celebrou-se a cessdo do
referido imoével através do Convénio SECGERAL 01/20109.

Ja no exercicio da gestdo, a Codemge celebrou Contrato de Cessao de Uso
do referido bem & empresa MULTI CULT PROMOGCOES LTDA, para que a
cessionaria ocupe o Palacio das Mangabeiras durante o periodo de seis meses
para realizar o evento CASACOR MINAS GERAIS 2019 e edi¢des seguintes,

bem como outros eventos de arte, arquitetura e design.

A cesséo de uso é onerosa, com a retribuicdo pela utilizacdo ao longo da
vigéncia do contrato de contrapartida financeira no valor estimado de
R$1.869.040 para despesas com manutencdo, compreendendo itens
exemplificativos de seguranca, jardinagem e limpeza, consumo de &gua,
consumo de energia, seguros, equipe de engenheiros, arquitetos, estagiarios e
consultoria em arquitetura; e valor estimado de R$ 416.550,00 para despesas
com realizacdo de melhorias Uteis e necessarias no imével, que passardo a

incorpora-lo.

A contratacdo entre a Codemge e a CASACOR né&o foi precedida de
certame licitatorio, ao entendimento de que ndo se aplica a hip6tese a Lei
13.303/16 que rege a Codemge, por se tratar de contratacdo diretamente

vinculada ao exercicio de sua atividade.
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3.16. Parcerias: Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico

3.16.1. Explicagbes sobre o termo de cooperacao celebrado pelo
governo do Estado, por intermédio da SEPLAG e a da OSCIP
denominada Comunitas, sobretudo o detalhamento dos
objetivos, das metas e dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucdo, dos critérios de avaliagdo de
desempenho e dos indicadores de resultados previstos no
citado termo, além de evidenciar a participacdo da Comunitas no

desenvolvimento do Plano de Recuperacao Fiscal do Estado.

O Acordo de Cooperacdo Técnica, celebrado a SEPLAG e a Comunitas,
tem por objeto a conjugacédo de esforcos e recursos para implementagdo do
Projeto Juntos Estados, o qual tem por objetivo apoiar a modernizacao
institucional e inovacdo para o Governo do Estado de Minas Gerais. A
necessidade de conferir maior foco e eficiéncia a atuacdo dos Orgados
demandara um estudo aprofundado de alocacdo das politicas publicas e
respectivos processos, de forma coerente e que contribua para a exceléncia na

prestacao de servico.

O Termo, assinado em 28 de junho de 2019 e publicado em 25 de junho
de 2019, vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da
data da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser
alterado mediante solicitacdo devidamente formalizada e justificada da

Comunitas.

A Comunitas € uma organizacdo da sociedade civil brasileira que tem
por objetivo contribuir para o aprimoramento dos investimentos sociais
corporativos e estimular a participacao da iniciativa privada no desenvolvimento
social e econbmico do pais. A instituicdo atua com o Programa Juntos,
promovendo o fortalecimento das liderancas e desenvolvendo acdes com o
objetivo de contribuir para que os gestores sejam atores-chave na construgcéo
de uma administracdo publica transparente e aberta ao didlogo com a
sociedade, capaz de responder as demandas por politicas sociais com
eficiéncia, qualidade e responsabilidade fiscal. Trata-se de uma nova

organizacdo administrativa pautada na estratégia de governo, na diminuicdo da
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maquina publica e na busca por uma forma mais agil e eficiente de realizar a

gestdo e cumprir sua estratégia.

As atividades propostas pela Comunitas para a avaliagao institucional,
conforme plano de trabalho apresentado estd aderente as metodologias
vigentes e foram utilizadas para a Reforma da Administracdo Direta, que
originou a Proposigéo de Lei n°® 24.253 de 2019 com a nova formatagédo dos
orgdos e secretarias da Administracdo Direta. Espera-se obter com esta

cooperacao os seguintes resultados:
- Alinhamento da estrutura organizacional a estratégia organizacional,

- Aumento da eficiéncia, da flexibilidade e da capacidade de adaptacdo para o

atendimento as demandas internas e externas de forma rapida e eficaz;
- Distribuic&o de atribui¢cdes entre as unidades coerente com a estratégia;
- Ambiente mais propicio a Governanca.

Em maio de 2019 foi entregue o Relatério “Orientacdo e Supervisao da
Revisdo da Arquitetura Organizacional para o Governo do Estado de Minas

Gerais” cuja metodologia levou em consideragao:
- Plano de Governo;

- Estudo de benchmarking com os estados de S&do Paulo, Parana e Rio de

Janeiro;

- Entrevistas com todos os Secretarios (a época ainda ndo havia indicado o

Secretaria de Cultura e Turismo);

- Analise da Cadeia de Valor das Secretarias existentes;

- Andlise das estruturas e regimentos das secretarias existentes.
O trabalho teve como objetivo:

- Obter o desenho de uma estrutura adequada para o alcance dos objetivos
organizacionais e o cumprimento de sua misséao institucional, considerando o

cenario no qual o atual governo se insere;

- Propiciar a integracdo entre 0 planejamento estratégico e a gestédo

organizacional;
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- Promover o alinhamento entre a estrutura e a estratégia de governo para

obter o aperfeicoamento e a melhoria da atuagao organizacional,

- Capacitar e transferir conhecimento de gestdo para as equipes da

organizacdo de modo a prepara-las para a constru¢cdo de um modelo aderente

e para sua implantacéao efetiva;

- Adequar a conformidade da estrutura organizacional com as regulamentacdes

e recomendacdes existentes.

A execucdo das atividades se deu conforme cronograma a seguir.

Drescricao

Atividades

Escopo atuacso
EPPGGs

Escopo atuacao
Supervisdo

Tempo de
supervis3o

Frazo:

Levantameanto
de dados sobre

Diagndstico da
estrutura atual,

Alinhamento préwvio
guanto ag escopo &
formato do

levantamento em . _ _ - 20
a estrutura = diagndstico, discuss3o
relagdo & forga de
atual sabre os resultados
trabalho
aprezentados
Direcionamento para
_ Andlise do plano de  elaboracdo da cadeia
Pezquisa R - =
governa, andlise da de valor, discuss3o 12
documental .
Cadeia de Valor sabre os resultados
R tados
Diagndstico EFFE_SEIZ 2 semanas
B h ki Avaliacdo dos
Benchmarking E.nt rmarking em benchmarks 4
tres estados
apresentados
R Alinhamento préwvio
Entrewistas com bre f to de
Secretirios e Realizacdo de =0 H_E_ prma .
. _ reunido e analise 24
diripentes da entrewvistas R
. conjunta dos
Adm. Indireta
resultados
Tabulagdo d
Relatorio de I PR e
. . dados e elaboragan Avaliacdo critica 2
diagnostico .
de relatario
Elaboracdo de
Elab dod ta d
Opostapars  sutanquias & Alinhamento prévio e
it Fl:ﬂ- ¥ - I:|_ discussao sobre a I8
administracdo fundaches gue ta elaborad
indireta podem ser extintas proposta elaborada
ou fundidas
Adinb t i
Elaboracao de I:t_ a;nEln__I: By dwn =
Proposta da Elaboracao das proposta a partir p-a r E_ srtura wo
nowa _ diagndstico,
) propostas de doxs imsurrees acompanhamento 0 2 semanas
arquitetura 20 g 32 niveis coletados na faze s
organizaciona de diagnostico durante todo o
I - até 3% nivel PNCRCESS0
Apresentacdo Elaboracdo da
das propostas documento &
de 29 g 32 N . Avaliacao critica 11
.. realizagao da
niveis para tacSo
validacao apresentag
Realizagao de Elaboragao do Avaliscso critica 11

Ajustes

documento
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Elaboragdo da

Elaboracao de
proposta a partir

Alinhamento prévio a
partir da leitura do

di dstico,
proposta de 42 dos insurmos el 30 2 semanas
ivel coletados na fase acompanhamento
Proposta de e . o durante todo o
de diagnostico
nowa processo
arqm't_Etura Apresentacdo Elaboragdo da
CFEANIEACIONES g4, proposta de documento e
- i Avaliaca iti 17
|- 42 nived 49 nivel para realizagao da B
validagaa apresentagao
Realizacao de Elaboragdo do e .
Ajustes documento MAvaliacado critica 11
Consolidac3o
da proposta em
urm documento
Documentacd  final, contendo -
Elaboracao do R .
o da proposta  os Avaliacado critica 20 3 zemanas
. dotumento
validada Organogramas
& cadeias de
wvalor de cada
Secretaria
Elaboracgao do
plana de
implemeantagan
da nowva
estrutura
contendo as Direcionamento
Elaboracao do  estrabégias, Elaboracao do prévio,
Plano de dezdobrament plano de acompanhamento da 16 3 zemanas
implantac3o o erm agies, implemeantagao processo e avaliagao
prazos, do docturmento
responsiveis e
recursos
demandadas
pela nova
estrutura
Auxiliar o
Estado na
elaboragao de
rojetos de Articulacdo das
¥ - ’ - B Acompanhamenta do
leis, decretos, equipes de governo
Acompanham - . - processo de
preparatan de  para implantagao . -
ento da - . implantacao para 100 3 mezes
_ - dotumentos das actes definidas - .
implantacao resolugad de duwvidas
para processos  no plano de r narte da equi
seletivas, todos  Implementagao ko e
referentes a
Administracao
Direta
TOTAL 372

Como a conclusado dos trabalhos pela Comunitas se da com a formatacao

de instrumentos normativos, ndo € cabivel a mensuracdo de resultado por

indicadores.
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» Comissao de Participacdo Popular (PPO)

3.17. Monitoramento dos desdobramentos das Propostas de Acé&o
Legislativa (PLES)

3.17.1. Monitoramento dos desdobramentos das Propostas de Acéo
Legislativa resultante do processo de discussao participativa do
Plano Financas Publicas de Execucdo Plurianual de Acé&o
Governamental (PPAG 2016-2019) para o exercicio Orgamentario

de 2019, notadamente a execucdo de emendas ao Plano.

Atualmente o Governo de Minas tem trabalhado para tirar o Estado da atual
situacao fiscal e financeira em que se encontra, que vém de sucessivos déficits
orcamentérios, com problemas de fluxo de caixa, atrasos no pagamento de
fornecedores e parcelamento da folha de pagamento dos servidores do Poder
Executivo. Nesse contexto, tem-se priorizado orcamentaria e financeiramente a
execucao das despesas obrigatdrias, como é o caso das emendas impositivas,
trazidas pela Emenda Constitucional n° 96/2018, que impde ao orcamento do
Estado um impacto estimado em mais de R$300 milhdes. E assim, a baixa
execucdo das emendas da Comissdo de Participacdo Popular, realizada no
final do exercicio de 2018, é decorrente desse contexto de escassez de
recursos. De toda forma, sugere-se a avaliacdo da pertinéncia e viabilidade da
execucdo das emendas da CPP junto aos 6rgaos responsaveis pela execucao,
para posterior solicitacdo junto ao Comité de Orcamento e Financas da

aprovacao da respectiva cota orcamentaria.
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4. Perspectivas Futuras

4.1. Coordenadoria Especial da Cidade Administrativa — CECAD

» Implementagédo dos instrumentos de redugdo da velocidade dos
veiculos, em parceria com o DEER, e realizacdo de outras parcerias

para melhora nas vias do Complexo da Cidade Administrativa.
» Implantacao de projeto de sinalizacéo interna da Cidade Administrativa.

> Realizacédo de 3 corridas do circuito de corridas para os servidores na
Cidade Administrativa.

» Reuvitalizacdo dos jardins da Cidade Administrativa através de parcerias

publicas privadas.
> Atualizacdo da base de dados dos usuarios da Cidade Administrativa.

> Integracdo do sistema de solicitacdo de servicos de manutencéo (Portal
de Servicos CA) com o sistema de gerenciamento predial, para

ocorréncias de manutencdo automaticas.

» Mudanca de outros 6rgdos e entidades do Governo do Estado para a
Cidade Administrativa, como o Departamento de Edificacdes e Estradas
de Rodagem e a Agéncia de Promocdo de Investimento e Comércio

Exterior de Minas Gerais.
» Contratacdo de Servico Médico de Urgéncia e Emergéncia.

» Atualizagdo dos equipamentos da rede Wi-Fi, aumentando a velocidade
e a seguranca, em conformidade com a nova legislacdo de protecéao de

dados.

4.2. Centro de Servicos Compartilhados — CSC

» Ampliagdo da rede GTA: estudo, licitacdo e inicio da instalagdo de
pontos de abastecimento em mais 36 locais, de modo a potencializar

uma economia média anual de R$ 2,5 milhdes com combustivel.

» Contratacdo do modelo de Gestdo Total da Manutencdo — GTM para a

frota de veiculos oficiais
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» Desenvolvimento de modulo de compras para as empresas publicas:
adequar o Portal de Compras MG para permitir a realizacdo de licitagcdes
conforme regras do novo marco regulatério conferido pela Lei n°
13.303/2016.

» Realizacdo de processos de compras centralizados comuns a mais de
um oOrgdo ou de grande vulto de recursos financeiros, com destaque
para: compra de medicamentos, material de informética, aquisicdo de
viaturas, servicos técnicos especializados, aquisicdo de matérias de

limpeza, higiene pessoal, e descartaveis.

» Substituicdo de lampadas convencionais por LED, além de autoclaves,
secadoras, equipamentos de foco cirdrgico em 19 hospitais de Minas

Gerais, com investimento pela CEMIG na ordem de R$ 12 milhdes.

» Auditoria em todas as ligacdes de agua (area de concessdo da COPASA
e COPANOR) dos prédios publicos estaduais, de modo a viabilizar a
celebragcdo de um Unico contrato para todos os 6rgdos e entidades, com
a obtencao de tarifas diferenciadas, que proporcionardo uma reducéo da

despesa na ordem de aproximadamente R$ 21 milhdes por ano.

4.3. Subsecretaria de Gestéo Estratégica — SUGES

» Conclusdo da elaboracdo do Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado — PMDI 2019-2030 e encaminhamento a ALMG em setembro
de 2019.

> Inicio das reunides mensais de monitoramento dos projetos estratégicos,
junto aos gerentes dos projetos estratégicos dos 6rgdos, para
acompanhamento da execucdo dos marcos previsto para o periodo, dos
indicadores e resultados alcancados, bem como a identificacdo das
guestdes e dos encaminhamentos que surgirem durante a execucao dos

projetos.

» Conclusado do projeto de melhoria do monitoramento e avaliacdo de

politicas publicas, em parceria com a Fundacéo Joao Pinheiro.
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» Conclusao do 3° médulo do Programa de Desenvolvimento dos Agentes

de Simplificacdo — Transformacao de Servigos
» Lancamento do Laboratério de Inovagédo do Governo de Minas Gerais.

> Realizacdo do evento Minas Conecta, em parceria com a FJP, BDMG,

SEDE e outras entidades interessadas.

» Realizagdo de treinamento com teméticas relacionadas a Politica de
Simplificacdo e a Inovagdo na Gestdo Publica para os alunos da
Fundacdo Jodo Pinheiro que participardo do Programa de Internato em

Administracdo e Gestao Municipal (Prinagem).

4.4. Subsecretaria de Governanca Eletrébnica e Servicos -
SUBGOVES

» Implementacao do Boletim de Furto no MG App.
» Implantacdo do Boletim Escolar no MG App — 12 verséao.

» 30 servicos transformados digitalmente utilizando plataformas como o
agendamento on-line e peticionamento eletrénico do SEI, propiciando

um melhor do atendimento ao cidadao.
» 12 versdo do MG App Empresas.

» Negociacdo com o Detran para viabilizar a implantacdo da Prova
Eletronica na UAI de Pouso Alegre.

» Finalizacdo da revisdo do Contrato Unificado com a MGS.

» Analise do Estudo de Viabilidade Econémica do Contrato de PPP da UAI
Praca Sete, realizado por meio do BDMG, para definicho sobre a
continuidade do processo.

» Formalizacdo do novo convénio com a SEDESE.

» Desenvolvimento de acdes, junto ao Ministério da Economia, para

melhorias das ferramentas virtuais de atendimento.

» Desenvolvimento e Implementacdo de uma UAI por meio de parceria

com municipios, no ambito do Programa “Compatrtilha”.
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» Definicdo da estratégia de mapeamento e classificacdo para tratamento
de dados pessoais armazenados e utilizados pelos 6rgaos e entidades
da administracdo estadual, conforme exigéncias da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.853/2019).

4 5. Subsecretaria de Gestao de Pessoas — SUGESP

» Elaboracao de proposta para implementacéo do projeto experimental de
“teletrabalho” em 6rgéos e entidades do Poder Executivo estadual.

» Revisdo da legislacdo e dos procedimentos relativos a concessao de
férias-prémio.
» Revisdo da legislacdo e dos procedimentos relativos a cessdo de

servidores.

» Elaboracdo de proposta de novo marco legal para contratacédo

temporaria de pessoal.

» Revisdo da legislacdo pertinente ao cumprimento da jornada de
trabalho, registro e controle de frequéncia dos servidores da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo.

» Realizacdo de palestras destinadas aos novos gestores publicos dos
orgdos e entidades localizados na Cidade Administrativa sobre os
objetivos e a importancia dos processos de Gestdo do Desempenho e

Desenvolvimento.

» Realizacdo de capacitacdo destinada aos técnicos das unidades de
recursos humanos novatos na conducédo do processo de Avaliacdo de
Desempenho no ambito dos Orgdos e entidades, para repasse de
informagdes sobre o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Gestores Publicos (ADGP) e o modulo referente a ADGP no Sistema de
Avaliacdo de Desempenho (SISAD).

» Finalizacdo da avaliacdo relativa ao 1° ciclo de Avaliacdo de

Desempenho por Competéncias Técnicas da funcdo de Controle Interno,
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com a identificacdo dos pontos de melhoria a serem trabalhados em

conjunto com a unidade de recursos humanos e o Gabinete da CGE.

Desenvolvimento e finalizacdo do Projeto de Mapeamento de
Competéncias Técnicas das areas finalisticas da Ouvidoria Geral do

Estado, com a construcéo das fichas de competéncias técnicas.

Finalizacdo do projeto piloto que integra o Projeto de Mapeamento de
Competéncias Técnicas, realizado no a&mbito da Funda¢gdo Hemominas,
com a construcéo das fichas de competéncias técnicas de quatro areas

finalisticas.

Elaboracédo e publicacdo de ato normativo para regulamentacdo de
notificacao eletrbnica, visando a adequacao dos processos de avaliacao
de desempenho aos objetivos de eliminacdo de papel e maior agilidade
nos processos administrativos pretendidos com a implementacdo do
SELI.

Execucdo de mais nove cursos (presenciais ou a distancia) através do

“Programa Capacitar”.

Realizacdo das 12, 22 e 32 etapas de avaliacao dos trabalhos inscritos na
42 edicao do “Prémio Inova Minas Gerais”, bem como do seminario e da

cerimbnia de premiacéo da 42 edicdo do Prémio.

Inicio das acdes para implementacdo da Politica de Preparacdo para
Aposentadoria nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo de Minas

Gerais.

Atualizacdo da legislac@o pertinente a Politica de Desenvolvimento do
servidor, principalmente no que se refere a concesséo de afastamentos

para estudos.
No ambito do Programa “Transforma Minas”:

1) Estruturacdo do evento de abertura do Programa de
Desenvolvimento das Liderancas (PDL) de 2° escalbes das

Secretarias de Estado e CGE;

2) Elaboracdo do Termo de Cooperacdo Técnica e Plano de Trabalho

para estabelecimento de parceria com a FJP para execucdo das
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acOes de desenvolvimento das liderancas regionais e de 2° escalédo

selecionadas pelo Programa;
3) Abertura de novos processos seletivos para postos de lideranca;

4) Desenvolvimento de Plataforma para gestdo dos processos seletivos

do programa.

Proposicdo de nova politica de estdgios, visando contribuir para
valorizacéo e preparacao dos estudantes para a vida profissional.

Articulacdo com as assessorias juridicas dos oOrgaos e entidades,
intermediada pela AJA/SEPLAG e AGE, visando alinhamento das
diretrizes para o cumprimento de sentencas judiciais e o envio de
elementos para subsidiar a defesa do Estado no ambito das respectivas
unidades de RH.

Desenvolvimento de parcerias com a SEF, CECAD e CBMMG para
atividades de promocéao da saude do servidor na Cidade Administrativa.

Elaboracdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP: documento
historico-laboral que contém varias informacfes relativas as atividades
do servidor no local de trabalho, dados administrativos e o resultado da

monitoragao dos agentes ambientais.

Elaboracdo de Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
confeccionado a partir de um levantamento dos riscos ambientais no
trabalho, mediante visita realizada por engenheiro ou médico do trabalho
para determinagcdo dos riscos existentes para concessado de
insalubridade e periculosidade.

Continuidade dos processos de caracterizacdo de acidente de trabalho
dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
administragcdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo.

Continuidade das andlises dos processos de servidores em Ajustamento

Funcional: reavaliagbes dos casos.

Acompanhamento em pericias judiciais com assistente técnico nas

acOes impetradas por servidores.
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» Estudos para possibilitar a racionalidade de gastos com os Nucleos
Regionais de Saude do Servidor e Pericia Médica, como avaliacdo de
imoveis proprios para ocupacao ou coabitagao;
informatizacdo/automacdo de marcacdo de pericias; melhoria de

processos.

» Elaboracao de proposta de cargos e funcdes de confianga para reforma
administrativa das autarquias e fundagoes.

» Acompanhamento Estratégico da Despesa de Pessoal da UEMG e
UNIMONTES.

» Desenvolvimento e implantacdo de ajustes no sistema virtual de
emissado de certiddo de tempo de contribuicdo, objetivando atender as

novas regras previdenciarias.

» Elaboracdo de instrucdes objetivando a conclusdo das concessbdes de
aposentadorias aos servidores efetivados pela Lei Complementar n°
100, de 2007, que comprovem o direito nos moldes estabelecidos pelo
STF na ADI 4876.

» Finalizar a validacdo de todas as métricas do projeto de

dimensionamento de forga de trabalho na administrag&o prisional.

» Monitorar o cadastramento no SEI das entidades sindicais, com objetivo

de atingir 100% de adeséao, no carater de usuarios externos.

» Elaborar, semestralmente, relatério contendo os pontos principais das
reivindicagOes apresentadas pelas entidades sindicais com objetivo de
subsidiar estudos estratégicos para processo decisorio da gestao.

4.6. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPLOR

» Concluséo da elaboracao do Plano Plurianual de Acdo Governamental e
da Lei Orcamentaria Anual, alinhados a metodologia de apuracdo de
custos por politica publica, com atuacéo da equipe no apoio a redacéo
do plano e detalhamento da despesa orcamentaria de modo a atender a
metodologia de elaboracdo dos programas contemplando em cada um

seu efetivo custo.
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Entrega do projeto piloto de implantacdo do Orcamento Base Zero para
o orcamento de 2020 dos 6rgdos da Seguranca (SEJUSP, CBMMG,
PMMG, PCMG, Gabinete Militar).

Testes e treinamento da equipe para operar o GRP-Minas: Mddulos
Institucional, Alteracdo Orcamentéaria, Limites Orcamentarios e

Programacao Orcamentaria.

Coordenacéo do processo de Discussao Participativa do PPAG 2020-

2023 na Assembleia, em parceria com a ALMG.

Elaboracdo dos Relatérios Institucionais de Monitoramento Geral e

Social do 2°, 3° e do 4° bimestre.
Elaboragao/fechamento de reestimativa da receita/despesa 2019.

Parametrizacdo dos critérios de operacionalizacdo do sistema GRP para
0 universo das receitas e para o comando de apropriacdo da folha de

pagamento.

Participacdo no processo de adesdo ao Programa de Recuperacao
Fiscal, além da producdo de dados e projecdo do cenario fiscal do
Estado até 2025.

Producdo de informagbfes a serem enviadas para organizagdes
externas, tais como aquelas advindas das missOes de avaliacdo das

agéncias de créditos.

Finalizacdo da 32 etapa do Banco de Projetos para captacdo de recursos
com a inclusdo de mais de 80 projetos para captacdo de recursos de
varios orgdos e entidades estaduais.

Realizacdo de workshop sobre alteracdes na legislacdo estadual de

repasses de recursos voluntarios.

Publicacdo do 4° Relatorio de Monitoramento de 2019, com todos os
convénios de entrada vigentes e o0s em prestacdo de contas na

Plataforma +Brasil.

Capacitagdo de mais 100 servidores, dos orgados/entidades do Estado

de Minas Gerais, nas tematicas de execucdo de convénios na
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Plataforma +Brasil; elaboracdo de projetos para captar recursos; e

gestao dos convénios de entrada.

Apresentacdo do Portfélio de Projetos e negociacdo para captar

recursos de emendas parlamentares a bancada mineira federal.
Realizacdo do Férum de Fortalecimento da Rede +Brasil.

Alinhamento com os 6rgdos envolvidos no repasse de recursos do
Governo Federal de Fundo a Fundo e capacita-los no novo mdédulo da

Plataforma +Brasil.

Automatizacdo do acompanhamento da adimpléncia do Estado de Minas
(CAUC).

Publicacdo de Resolucdo Conjunta SEPLAG/AGE/CGE de devolucao de

recursos de convénios de entrada.

Negociacdo com o BNDES para insercdo de novos projetos de
investimentos na carteira das opera¢des no valor de R$107 milhdes de

reais.

Liberagcdo de R$23,5 milhdes de reais em receita de operagbes de

crédito para financiamento de novos projetos de investimentos.

Finalizacdo do processo de conciliagcdo bancaria com o BNDES, visando
a regularizagdo dos R$1,68 bilhdo de reais executados nas operagdes
PDI I, PDI Il e PROINVESTE.

Aprovacdo de novos aditivos aos contratos do Banco do Brasil, visando
a regularizacdo dos R$5,4 milhGes executados nas operacdes de crédito
PDMG e PROIR.

Conclusdo da Tomada Publica de Subsidios instituida pela SES e
conduzida pelo grupo de Trabalho criado por meio da Resolugao
Conjunta SES/SEPLAG/SETOP N° 247, objetivando coletar informacdes

gue se traduzam na solucéo para os Hospitais Regionais.

Apresentacdo da legislacdo que rege as Organizagcdes Sociais no

Estado de Minas Gerais para o Conselho Estadual de Saude e demais
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interessados, bem como em visitas as unidades da rede Fhemig para

informagdes e esclarecimentos aos servidores e outros envolvidos.

» Participagdo Comisséo de Saude Puablica, na Assembleia Legislativa,
que ird acompanhar as discussfes sobre a implementacéo de contratos

de gestdo com Organizac¢des Sociais nos hospitais da rede Fhemig.

» Apoio aos 6rgdos na conduc¢do dos editais de selecdo publica que serdo
publicados pela Fundagdo Clovis Salgado, Instituto Estadual do
Patrimbnio Historico e Artistico de Minas Gerais e Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social para prover a continuidade da execucdo de

suas atividades por meio de Contrato de Gestao e Termo de Parceria.

» Andlise da viabilidade de execucdo de novos termos de parceria e

contratos de gestéo para viabilizacdo de outras politicas publicas.

» Organizacdo do Forum de Fortalecimento da Rede +Brasil que sera

realizado em Minas Gerais em dezembro de 2019.

4.7. Secretaria Executiva do Comité de Orcamento e Finangas e da
Camara de Coordenacdo de Acdo Governamental — COFIN e
CCGoV

» Realizacdo de estudos para implementacédo de agbes de coordenacéo
do planejamento e gestdo do Governo, visando apoiar o Governador na
definicdo de diretrizes e estratégias para a conducdo das politicas
orcamentaria, financeira e de pessoal para o equilibrio das financas

publicas.

» Definicdo de diretrizes para politicas centrais de governo, especialmente

as que implicam impacto orcamentério-financeiro.

4.8. Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangcas — SPGF

» Saneamento do SISAP e do Ponto Digital setorial, a fim de torna-los
mais gerenciaveis e menos suscetiveis a falhas que envolva a vida

funcional dos servidores e estagiarios da SEPLAG.
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Disponibilizacdo do novo sistema RH Responde, que permite a
tramitagdo dos chamados internos das unidades de RH dos outros
orgaos e, consequentemente, um melhor gerenciamento das demandas

dos servidores.

Disponibilizacdo do SPGF Digital para outros 6rgdos. E um moédulo de
acompanhamento da execucao da despesa elaborado pela Diretoria de

Desenvolvimento Tecnoldgico.

Acompanhamento e monitoramento dos Projetos Estratégicos da
SEPLAG junto ao Governador.
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Anexo |

Relatorio Institucional de Monitoramento Setorial

Unidade orgcamentaria: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag
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RELATORIO INSTITUCIONAL DE
MONITORAMENTO SETORIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

JANEIRO A AGOSTO DE 2019

Planejamento
e Programagdo
‘ Orcamentaria
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O Relatorio Institucional de Monitoramento Setorial é elaborado a partir de informagdes extraidas do
Sistema de Informagbes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan), as quais sdo langcadas pelos
orgdos/entidades durante o processo de monitoramento, tendo como objetivo apresentar uma sintese
da execucdo e do desempenho POR ACAO do plano.

Inicialmente, o relatério exibe, de forma sintética e por programa, um panorama do desempenho das
varias acles executadas pela unidade orcamentaria.

Destarte, o quadro “Desempenho Consolidado”, que também é demonstrado no relatério analitico,
oferece uma rapida visualizagdo do desempenho fisico, orcamentario e fisico x orcamentario até o
bimestre monitorado, revelando, para cada uma dessas dimensGes, se o status da agdo é “a avaliar”,

”ow

“critico”, “satisfatorio” ou “subestimado”, conforme os seguintes parametros:

« Status satisfatério: dimensdes fisica ou orcamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por
taxa de execucdo compreendida no intervalo entre 70% e 130% frente a meta programada até o
periodo monitorado. Especificamente para o indice de eficiéncia, a faixa de desempenho
satisfatério encontra-se na faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e igual ou abaixo de 1,3.
Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol verde.

« Status critico: dimensdes fisica ou orgamentaria do desempenho da agdo caracterizadas por taxa
de execugdo menor do que 70% da meta programada até o bimestre monitorado. Quanto ao indice
de eficiéncia, o desempenho sera critico se a apuracao for inferior a 0,7. Esse status é estampado
no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol vermelho.

« Status subestimado: dimensdes fisica ou orcamentdria da acdo caracterizadas por taxa de
execucdo acima de 130% perante a meta programada até o ultimo més monitorado. Quanto ao
indice de eficiéncia, o desempenho sera subestimado se o respectivo valor for superior a 1,3. Esse
status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol amarelo.

- Status a avaliar: acdo ndo apresenta meta programada até o periodo avaliado, seja para a
dimensdo de desempenho fisico, seja para a dimensdao de desempenho orgamentdrio. Quando
qualquer dessas dimensdes apresentar desempenho a avaliar, o indice de eficiéncia também
demonstrard o mesmo status. Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por
meio de farol branco.

O indice de eficiéncia mede a correlacdo entre o desempenho fisico e orcamentdrio até o periodo
monitorado, oferecendo igualmente uma comparagdo entre o custo unitario direto médio planejado e
executado. Nesse sentido, esse indice ndo informa se o custo planejado ou executado é alto ou baixo,
mas apenas se o custo apurado no momento da execugdo foi maior ou menor que o custo programado.
A faixa de 0,7 a 1,3 é considerada um intervalo razoavel de variacdo, fora do qual ha uma distorcdo
desproporcional entre as taxas de execucdo fisica e orcamentaria.

Cumpre ressaltar, com referéncia as duas Ultimas segbes, que o valor programado até o periodo
decorre do desdobramento da meta fixada no PPAG ao longo dos meses que compdem o exercicio
corrente, tendo em conta aferir com antecedéncia a perspectiva de alcance ou ndo das metas
estabelecidas no plano e, se for o caso, a adogdo tempestiva de contramedidas necesséarias para
garantir um desempenho satisfatério. Esse procedimento, o qual é realizado pelos gestores de cada
acdo no inicio do ano e registrado no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan),
constitui a base para avaliagdo da execugao.

De forma analitica, o relatério é estruturado de forma a demonstrar, para cada acdo, a “Situagdo
Orgamentaria”, o “Desempenho Consolidado” (segundo relatado acima), a “Andlise da Execucdo” e as
“Informacdes de Situacdo”, conforme explicitado a seguir.

A secdo “Situagdo Orcamentdria” demonstra a execucgdo financeira detalhada por grupo de natureza da
despesa, fonte de recursos e identificador de procedéncia e uso, 0s quais representam os principais
limites orcamentarios da agdo. Cabe salientar que os dados evidenciados nessa segdo, a partir do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), reportam-se ao dia imediatamente anterior.

A “Andlise da Execucdo” apresenta um resumo da execucdo até o periodo monitorado, permitindo aferir
o desempenho fisico e orcamentario da acdo em confronto com a meta estabelecida no PPAG, com a
previsdo atual (seja fisica, estabelecida mediante a reprogramacdo fisica para o exercicio, ou
orcamentaria, traduzida pelo crédito autorizado) e com a programacao inicial das metas do PPAG até o
momento.

De outra forma, por meio das “Informagdes de Situacdo” sao demonstradas informagdes qualitativas
registradas pelo gestor acerca do desempenho, do gerenciamento e da execugdo da agao,
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desdobrando-se nas secoes “Justificativa de desempenho” e “Outras informacgdes de situacao”.

Mediante a “Justificativa de desempenho”, o gestor da acdo, com o auxilio e sob a supervisdo técnica
da unidade de planejamento e orgamento, registra informagdes qualitativas quanto ao desempenho da
acdo até o periodo monitorado, devendo:

a) informar obrigatoriamente as causas que determinaram para a agdo um status critico ou
subestimado, abrangendo, conforme detalhado acima, as dimensdes de desempenho fisico,
orgamentario e fisico x orgamentario.

b) caso a acdo apresente desempenho satisfatério, € opcional comentar a execugao frente as
metas fixadas para o exercicio, especialmente quando a execucdo fisica e financeira até o
momento for igual a zero ou houver uma reprogramacdo fisica ou orgamentaria que
represente um acréscimo ou uma reducdo superior a 30% da meta programada no PPAG para
0 exercicio;

c) Independentemente se o status do desempenho da acgdo (fisico, orgamentario ou fisico x
orcamentario) for ou ndo satisfatério, opcionalmente cabe também ao gestor da acdo detalhar
na “Justificativa de Desempenho” as providéncias ou contramedidas que estdo sendo
adotadas, caso identificadas restricbes ao andamento regular da acao.

Ja, por intermédio das “Outras informacoes de situagcdo”, o gestor da agdo, também com o auxilio e sob
a supervisdo técnica da unidade de planejamento e orgamento, registra informagles qualitativas
relativas ao bimestre monitorado, devendo obrigatoriamente:

a) relatar os principais resultados e entregas (comentdrios acerca da execucdo fisica e
financeira);

b) motivar as alteragdes orcamentarias ocorridas;
) justificar o lancamento de dados estimativos (inclusive sobre a regionalizagdo); e

d) motivar a ndo regionalizagdo da execucao fisica ou financeira.

LEGENDA

Desempenho a Avaliar
Status (sem programacdo até o
periodo)

® @ © ®

Desempenho Critico Desempenho Satisfatério Desempenho Subestimado
(< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA

UO: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO (01501)

Fisico

Desempenho
Fisico
Jan/Agosto %
()

Descricdo

Programa: RADIODIFUSAO E TELECOMUNICAGCOES (0074)

IMPLANTACR_O DE SISTEMAS DIGITAIS DE TRANSMISSI’}‘O E RETRANSMISSAO DE TV, EM
SUBSTITUIGCAO AO SISTEMA ANALOGICO, E MANUTENCAO DOS SISTEMAS ANALOGICOS 35,40
E DIGITAIS INSTALADOS (4179)

ALOCAGAO DE CAPACIDADE DE SEGMENTO ESPACIAL PARA TRANSMISSAO DE SINAIS DE

TELEVISAO (4318) 100,00

IMPLANTAGAO DE SINAL DE TELEFONIA CELULAR NAS LOCALIDADES DOS MUNICIPIOS
MINEIROS (5018)

Programa: SEGURANGA ALIMENTAR NUTRICIONAL SUSTENTAVEL (0128)
MOBILIZAGAO, CONTROLE SOCIAL E FORMAGAO DE AGENTES PUBLICOS E DA

SOCIEDADE CIVIL PARA A SEGURANCA ALIMENTAR NUTRICIONAL SUTENTAVEL DE 0,00
MINAS GERAIS (2098)

100,72

ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL EM SEGURANGA ALIMENTAR NUTRICIONAL

SUSTENTAVEL (2120) 0,00
Programa: COORDENAGCAO DA ACAO GOVERNAMENTAL (0148)
COORDENAGAO E APOIO AS ACOES GOVERNAMENTAIS PRIORITARIAS (2083) 53,43
GERENCIAMENTO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE MODELOS DE 100,00
PARCERIAS ENTRE O PODER PUBLICO, OSCIPS E ORGANIZAGOES SOCIAIS (4350) 4
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE SOLUGGES INOVADORAS (4358) 0,00
COORDENAGAO DO PROCESSO DE CAPTAGAO E MONITORAMENTO DE RECURSOS POR B
MEIO DE CONVENIOS (4626)
COORDENAGAO DO PROCESSO DE ELABORAGAO E GESTAO DO PLANEJAMENTO E 7273
ORCAMENTO ESTADUAL (4629) 4
GOVERNO SEM PAPEL (5008) -
Programa: ATENDIMENTO AO CIDADAO (0149)
APRIMORAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVICOS POR MEIO DOS CANAIS DE 100,00
ATENDIMENTO ELETRONICO (4384) 4
GESTAO E OPERAGAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO - UAI (4478) 100,00
Programa: GOVERNANCA ELETRONICA (0155)
DISPONIBILIZAGCAO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI) NO ESTADO 102,04
(2089) X
APRIMORAMENTO DA GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 50,00
)

(5010)

Programa: GESTAO DE COMPRAS E LOGISTICA CORPORATIVA (0172)

GESTAO E MODERNIZAGAO DA FROTA DE VEICULOS (2039) 113,28

GESTAO E OPERACAO DA CADEIA LOGISTICA (2099) 100,00

QUALIFICAGAO DA GESTAO DE COMPRAS, LOGISTICA E GESTAO DE ATIVOS

MOBILIARIOS (4457) 64,24
Programa: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (0190)

GESTAO DE TEMPO DOS SERVIDORES (4063) 137,15
MODERNIZACAO EM GESTAO DE PESSOAS (4117) -
COORDENACAO E APRIMORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DO DESEMPENHO (4511) -
DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES (4513) 11,11
IMPLEMENTACAO DE ACOES EM PERICIA MEDICA (4524) 83,87
IMPLANTAGAO DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E SEGURANGA NO AMBIENTE DE 237
TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS (4526) "
PREMIACAO DE IDEIAS INOVADORAS E INICIATIVAS IMPLEMENTADAS (4529) -
GESTAO DO RECRUTAMENTO E SELEGAO DE RECURSOS HUMANOS (4530) 232,37
GESTAO DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA (4671) 89,32

Farol

GocliElccc HEE BE 66 cE-HCH BE GCH

Orcamentario

Desempenho

Orgamentario

Jan/Agosto %
(B)

28,86

87,67

0,00

0,00

92,11

250,24

102,60

90,35

42,03

81,24

75,46

90,63

89,82

104,08

45,05

96,54

94,62

62,46

51,40

90,07

0,00

0,00

89,23

100,69

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp
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Fisico x Orgamentario

indice de
Eficiéncia
Jan/Agosto (A/B)

1,23

1,14

0,58

0,40

0,00

1,73

1,23

1,33

1,13

1,26

0,96

1,43

1,42

0,22

0,93

2,60

0,89

Farol
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UO: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO (01501)

Fisico Orcamentario Fisico x Orgamentario
Descrigdo Desempenho Desempenho indice de
Fisico Farol Orcamentario Farol Eficiéncia Farol
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)
Programa: APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA (0701)

DESENVOLVIMENTO DOS TERRITORIOS (1172) @ - @ @
DIREGAO SUPERIOR (2001) 100,00 - 125,80 - 0,79 -
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS (2002) 100,00 - 98,74 - 1,01 -
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS (2417) 82,42 - 94,43 - 0,87 -

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp 01/10/2019
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DEMONSTRATIVO ANALITICO DO DESEMPENHO POR AGAO

Programa: RADIODIFUSAO E TELECOMUNICAGCOES (0074)

Agﬁo:,IMPLANTACI':\O DE SISTEMAS DIGITAIS DE TI}ANSMISSAO E RETRANSMISSAO DE TV, EM SUBSTITUICAO AO SISTEMA
ANALOGICO, E MANUTENCAO DOS SISTEMAS ANALOGICOS E DIGITAIS INSTALADOS (4179)

Produto: MANUTENGAO EFETUADA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGAO ORGAMENTARIA

Ly N . Empenhado / Liquidado / crédito
GFP  Créditoinicial (o) Credito BUOMZade  gmpenhado () Liquidado(p) S0 82 SO crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 5.002.693,00 3.539.222,19 1.380.047,60 471.363,84 2.159.174,59 38,99 13,32
ToTAL 5.002.693,00 3.539.222,19 1.380.047,60 471.363,84 2.159.174,59 38,99 13,32

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENH? Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

o @ e~ H ®

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 625 437 291 103 16,48 23,57 35,40
Financeiro 5.002.693,00 3.539.222,19 1.633.202,62 471.363,84 9,42 13,32 28,86

Justificativa de desempenho Jan-Ago
Acdo transposta para a Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa, conforme Lei n° 23.304, de 30/05/2019. Ndo havera mais execucdo na SEPLAG.
Outras informacdes de situagdo: 4° bimestre

A execugdo financeira em Julho referem-se a notas liquidadas neste més, porém com referéncia a Junho. Ja em Agosto, foi empenhado e liquidado uma DEA. Em outras
palavras, toda a execugdo financeira do periodo tem como referéncia o periodo em que esta acdo era de competéncia da SEPLAG.

Agédo: ALOCAGAO DE CAPACIDADE DE SEGMENTO ESPACIAL PARA TRANSMISSAO DE SINAIS DE TELEVISAO (4318)
Produto: ESPACO EM SATELITE DISPONIBILIZADO Unid. de Medida: ESPACO

SITUAGAO ORGAMENTARIA

. - 24 Empenhado / Liquidado / crédito
GEP  Créditoinicial (a) Crédite (a;)m"za“ Empenhado (C)  Liquidado(D) Sa'd°(';‘fg)’ed"° crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 1.754.000,00 1.051.688,49 999.055,68 999.055,68 52.632,81 95,00 95,00
TOTAL 1.754.000,00 1.051.688,49 999.055,68 999.055,68 52.632,81 95,00 95,00

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENHOO Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

© © ©

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta

Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00
Financeiro 1.754.000,00 1.051.688,49 1.139.517,90 999.055,68 56,96 95,00 87,67

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Acdo transposta para a Fundagdo TV Minas Cultural e Educativa, conforme Lei n°® 23.304, de 30/05/2019. Ndo havera mais execucdo na SEPLAG.

Outras informacgoes de situagado: 4° bimestre

A execugdo financeira no periodo sdo referentes a DEAs e indenizagBes cujas notas fiscais referem-se ao periodo de Dezembro a Junho. Em outras palavras, toda a
execugdo financeira do periodo tem como referéncia o periodo em que esta agdo era de competéncia da SEPLAG.

Acgdo: IMPLANTACAO DE SINAL DE TELEFONIA CELULAR NAS LOCALIDADES DOS MUNICiPIOS MINEIROS (5018)
Produto: DISTRITO ATENDIDO COM COBERTURA DE TELEFONIA MOVEL Unid. de Medida: DISTRITO

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp 01/10/2019
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FisIco
DESEMPENHO FiSICO
Jan/Ago % (A) FAROL
100,72 @
ANALISE DA EXECUGAO
Meta
Meta PPAG - reprogramada -

Crédito inicial (A) Crédito autorizado

Fisico 707

0,00

698

Financeiro 0,00

Outras informagoes de situagado: 4° bimestre

Page 8 of 20
ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
DESEMPENHO : 2
ORGCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

: © : O

Realizado Realizado

Jan/Ago / meta Jan/Ago /

reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(D/B) (b/C)

698 98,73 100,00 100,72

0,00 - -

Realizado
Jan/Ago / meta
PPAG - % (D/A)

d Reali

Jan/Ago (I'))

Progr
Jan/Ago (C)

693
0,00

40 Bimestre = Liberagdo de 01 distrito em Julho para certificagdo da equipe certificadora do Governo do Estado, acumulando o nimero total de 698 distritos com sinal de

telefonia mével ativada até o final do quarto bimestre de 2019. Contatos realizados por telefone e e-mail com a VIVO, CEMIG, SEMAD e Prefeituras para acompanhar a
evolugdo dos processos de extensdo de rede elétrica e licenciamentos ambientais e municipais.

Programa: SEGURANCA ALIMENTAR NUTRICIONAL SUSTENTAVEL (0128)

Acgdo: MOBILIZAGAO, CONTROLE SOCIAL E FORMAGCAO DE AGENTES PUBLICOS E DA SOCIEDADE CIVIL PARA A SEGURANGCA
ALIMENTAR NUTRICIONAL SUTENTAVEL DE MINAS GERAIS (2098)

Produto: AGAO REALIZADA Unid. de Medida: AGAO

SITUAGAO ORGAMENTARIA

Crédito autorizado
(B)

G.F.P Crédito inicial (A)

3.10.1 1.192.697,00

1.192.697,00

1.000.000,00

TOTAL 1.000.000,00

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico
DESEMPENHO Fisico
Jan/Ago % (A) FAROL
0,00 -
ANALISE DA EXECUGAO
Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado
(B)
Fisico 112 75
Financeiro 1.192.697,00 1.000.000,00

Justificativa de desempenho Jan-Ago

. Empenhado / Liquidado / crédito
Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo de crédito . 4it5 autorizado

autorizado - %
(B-C) - % (C/B) (D/B)
0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
DESEMPENHO : 2
ORGAMENTARIO FAROL INDggf‘/DAE EF(I:/IS')“CIA FAROL
Jan/Ago % (B) 9
0,00 - i -
- Realizado Realizado
Progr d Realizado Jan';ialgz7d|:eta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) 9

reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %

PPAG - % (D/A) (D/B) (D/C)

37
277.065,29

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00 0,00

Acdo transposta para a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE, conforme Lei n°® 23.304, de 30/05/2019. N&o havera mais execugdo na

SEPLAG.

Outras informagoes de situagado: 4° bimestre

Acdo transposta para a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE, conforme Lei n°® 23.304, de 30/05/2019. N&o havera mais execugdo na

SEPLAG.

Acdo: ARTICULAGAO INSTITUCIONAL EM SEGURANGA ALIMENTAR NUTRICIONAL SUSTENTAVEL (2120)

Produto: EVENTO REALIZADO E / OU PARTICIPADO Unid. de Medida: UNIDADE
SITUACAO ORCAMENTARIA
P N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito autorizado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo((:é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 30.000,00 7.800,00 0,00 0,00 7.800,00 0,00 0,00
3.10.4 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
TOTAL 130.000,00 107.800,00 0,00 0,00 107.800,00 0,00 0,00
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
i DESEMPENHO . a
DES:;I:;,:N:?/OF(IAS)ICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDZ-[]gf‘/DAE EF(I:/ISI)“CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
o.00 - 0,00 - i -
ANALISE DA EXECUCAO
Meta Realizado Realizado

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp
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reprogramada - - Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Meta PPAG - Crédito autorizado Programado Realizado Jan/Ago / meta reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
Crédito inicial (A) (B) Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG - % (D/A) (D/B) (D/C)
Fisico 25 9 16 0 0,00 0,00 0,00
Financeiro 130.000,00 107.800,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Acdo transposta para a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE, conforme Lei n°® 23.304, de 30/05/2019. Ndo havera mais execugdo na
SEPLAG.

Outras informagoes de situagao: 4° bimestre

Acdo transposta para a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE, conforme Lei n°® 23.304, de 30/05/2019. N&o havera mais execugdo na
SEPLAG.

Programa: COORDENACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL (0148)

Agdo: COORDENACAO E APOIO AS ACOES GOVERNAMENTAIS PRIORITARIAS (2083)
Produto: AGOES PRIORITARIAS APOIADAS Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGAO ORGAMENTARIA
L N L Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (al;l)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:?é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

3.10.1 165.744,00 165.744,00 58.824,65 42.630,01 106.919,35 35,49 25,72

TOTAL 165.744,00 165.744,00 58.824,65 42.630,01 106.919,35 35,49 25,72
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
. DESEMPENHO z S
DESEMPENHO Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL NDICE DE EFICIENCIA FAROL
g Jan/Ago % (B) 9

o @ © ®

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _90/0 (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B (b/B) (b/C)
Fisico 350 187 350 187 53,43 100,00 53,43
Financeiro 165.744,00 165.744,00 43.664,60 40.218,32 24,27 24,27 92,11

Justificativa de desempenho Jan-Ago

N&o houve execugdo fisica no 4° bimestre, o que implicou no desempenho critico da agdo. A retomada do monitoramento das agdes serd realizada de forma gradativa ao
longo do ano na medida em que a carteira estratégica de acompanhamento intensivo for sendo definida. A execugdo orcamentdria atendeu a programagao prevista.
Outras informagoes de situagdo: 4° bimestre

Nos meses de julho e agosto a equipe se dedicou a consolidagdo dos programas e projetos que irdo compor a carteira estratégica a ser acompanhada junto aos 6rg&os. A
previsdo é que no més de setembro a mesma esteja definida e possa comegar a ser monitorada, de forma que a execugdo fisica seja normalizada e passe a apresentar

desempenho satisfatério. A execugdo orcamentdria neste bimestre se refere as despesas com pagamento de bolsas e auxilios a estagiarios, bem como do contrato de
hospedagem e manutencdo do MG Planeija.

Ag&o: GERENCIAMENTO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE MODELOS DE PARCERIAS ENTRE O PODER PUBLICO,
OSCIPS E ORGANIZAGCOES SOCIAIS (4350)

Produto: POLITICA PUBLICA EXECUTADA VIA TERMO DE PARCERIA E/OU CONTRATO DE GESTAO Unid. de Medida: TERMO DE PARCERIA / CONTRATO

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

. - . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)tonzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(‘;?g)red'to crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 9.030,00 9.030,00 7.285,35 6.355,23 1.744,65 80,68 70,38
TOTAL 9.030,00 9.030,00 7.285,35 6.355,23 1.744,65 80,68 70,38

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENH? FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

100,00 @ 250,24 @ 0,40 -

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG -g"/o (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 8 8 8 8 100,00 100,00 100,00
Financeiro 9.030,00 9.030,00 2.279,67 5.704,68 63,17 63,17 250,24
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Justificativa de desempenho Jan-Ago

No periodo anterior houve uma execugdo orgamentaria acima do previsto, pois a realizagdo de visita técnica planejada para o ano foi adiantada e realizada no bimestre,
tal execugdo ainda causa impacto no status da agdo. A execugdo registrada no periodo atual refere-se a inscrigdo de 4 servidores da equipe para participagdo no Encontro
Nacional do Terceiro Setor — ENATS, evento de destaque da &rea de atuacdo do setor.

Outras informagoes de situagdo: 4° bimestre

Manutengdo e acompanhamento das atividades executadas por meio dos 6 termos de parceria e 2 contratos de gestdo vigentes em 2019. S&o eles: Termos de Parceria
no 41, 42 e 43 de 2017 celebrados entre a Fundagéo Clévis Salgado - FCS e a Associagdo Pré-Cultura e Promog&o das Artes - APPA; Termo de Parceria n® 45/2017 entre
o Instituto Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA e a APPA; Termo de Parceria n® 46/2017 entre a Secretaria de Estado de Esportes e
Juventude - SEESP e a Federagdo de Esportes Estudantis de Minas Gerais - FEEMG; Termo de Parceria n°® 48/2018 entre a Fundag&o Estadual do Meio Ambiente - FEAM e
o Instituto Gesois; Contrato de Gestdo n° 01/2018 celebrado entre Secretaria de Estado de Cultura - SEC e Instituto Cultural Filarménica - ICF; Contrato de Gest&o n°
02/2019 entre a Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP e o Instituto Elo. No periodo a equipe se dedicou a realizagdo de estudo de viabilidade para a
celebragdo de Termos de Parceria e Contratos de Gestdo demandados pela FHEMIG, FCS, IEPHA, SECULT e SEDESE. Atuando junto aos 6rgdos também na elaboragdo de
editais de processos de selegdo publica.

Agdo: APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES INOVADORAS (4358)

Produto: SOLUGAO INOVADORA DESENVOLVIDA OU APOIADA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGCAO ORGAMENTARIA
P N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito ?;)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c;?é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

3.10.1 33.065,00 33.065,00 18.793,31 16.846,17 14.271,69 56,84 50,95

TOTAL 33.065,00 33.065,00 18.793,31 16.846,17 14.271,69 56,84 50,95
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
z DESEMPENHO z a
DESEMPENHO FISICO A INDICE DE EFICIENCIA
FAROL ORGCAMENTARIO FAROL FAROL
0y
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

| ® ®

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _90/0 (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B (D/B) (b/C)
Fisico 7 4 3 0 0,00 0,00 0,00
Financeiro 33.065,00 33.065,00 14.686,76 15.067,97 45,57 45,57 102,60

Justificativa de desempenho Jan-Ago

As solugGes inovadoras previstas para serem entregues em junho ainda n&o foram concluidas, devido a atrasos no inicio dos projetos. No entanto, as solugBes ja estdo
em andamento, com diversas entregas parciais ja realizadas, e espera-se que sejam concluidas a partir de setembro.

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

1) Inovagdo na gestdo pulblica: - Realizagdo do 1° e 2° encontros da Rede para Inovagdo na Gestdo Publica, formada por Seplag, Sede, BDMG e FIP; - Instituicdo de 4
grupos de trabalho: Seed Gov, contratagdo de startups, laboratério de inovagdo e evento de inovagdo; - Inicio dos trabalhos com a Improve, consultoria que esta
apoiando na estruturagdo do Seed Gov; - Realizagdo de oficina para definigdo dos objetivos e escolha do 6rgdo para realizagdo do projeto piloto do Seed Gov; -
Apresentagdo da proposta do Seed Gov para Secretaria de Educagéo e definigdo deste 6rgdo como projeto piloto; - Realizagdo de oficina com representantes da SEE para
levantamento dos desafios no ambito do Seed Gov; - Realizagdo de oficinas para definicdo da atuagdo e metodologia de trabalho do Laboratdrio de Inovagdo; - Realizagdo
de oficinas para definicdo do escopo e objetivos do evento de inovagdo; - Participacdo em curso de Design Etnogréfico, ofertado pela Enap; - Participagdo no Encontro
Internacional de Inovagdo em Governo; - Apresentagdo de case no Agile Trends; - Realizagdo de parceria com a FIJP no ambito do Programa Prinagem. 2) Projetos de
transformagdo: - Priorizagdo das agOes a serem implantadas no projeto de transformacgdo do servigo "Obter registro de estabelecimentos processadores de produtos de
origem animal"; - Execugdo da etapa de experimentagdo do projeto de transformagdo do servigo "Obter registro de estabelecimentos processadores de produtos de
origem animal"; - Mapeamento e redesenho do fluxo do servigo de obtengéo de registro de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal; - Mapeamento
e redesenho do fluxo do servigo de obtengdo de registro de rétulo de produtos de origem animal. - Conclusdo da etapa de Imersdo do projeto de transformagdo do
Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. 3) Prémio Inova: - Realizagdo de reunido com Assessorias Estratégicas para divulgagdo do Prémio; - Inicio e
encerramento das inscrigdes dos trabalhos no Prémio; - Inicio da triagem dos trabalhos inscritos. 4) Politica de Simplificagdo: - Langamento do Programa Minas Atende; -
Realizagdo de 3 aulas (Introdugdo; Alinhar + Aproximar; Digitalizagdo + (co) Criar) do Médulo III do Programa de Desenvolvimento dos Agentes de Simplificagdo para
todos os agentes de simplificagéo; - Andlise e atualizagdo da lista de servigos dos 6rgdos e entidades e dos documentos exigidos para a prestagdo dos servigos; -
Estruturacdo do Grupo de Trabalho de autenticagdo de documentos com os 6rgdos que exigem documentos autenticados para prestacdo de servigo; - Realizagdo da
primeira reunido do Grupo de Trabalho de autenticagdo; - Apresentagdo da Politica de Simplificagéo para a Segov a fim de firmar parceria para divulgagéo e orientagdo
para os municipios do Estado. 5) Reforma administrativa: - Acompanhamento de ajustes e pleitos sobre a estrutura das entidades da Administragdo Indireta; - Andlise de
impacto legal de implantagdo da estrutura das entidades da Administragdo Indireta; - Elaboragdo de consulta juridica relativa as legislagbes que normatizam a estrutura
das entidades da Administragdo Indireta; - Suporte técnico aos 6rgdos e entidades na elaboragdo da minuta dos decretos de organizagdo; - Analise de minutas de decreto

de organizagdo dos 6rgdos da Administragdo Direta. Os cinco tdpicos refletem as frentes temdticas de atuacdo da Superintendéncia, nas quais estardo contempladas as 7
entregas pactuadas.

Agdo: COORDENACAO DO PROCESSO DE CAPTAGCAO E MONITORAMENTO DE RECURSOS POR MEIO DE CONVENIOS (4626)
Produto: RECURSOS CAPTADOS Unid. de Medida: R$ 1,00

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

. - . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (aBu)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:?é:)redno crédito autorizado autorizado - %

- % (C/B) (b/B)
3.10.1 137.928,00 737.928,00 662.105,49 75.076,07 75.822,51 89,72 10,17
TOTAL 137.928,00 737.928,00 662.105,49 75.076,07 75.822,51 89,72 10,17

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENH? Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)
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) @ 90,35 @ - @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 44.000.000 44.000.000 0 0 0,00 0,00 -
Financeiro 137.928,00 737.928,00 72.370,50 65.384,06 47,40 8,86 90,35

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Como o cumprimento da meta depende da liberagdo de recursos por parte do governo federal, tais liberages ocorrem somente no final do ano. Assim, no quarto
bimestre, historicamente, ndo ha repasse de recurso por meio de transferéncias voluntérias da Unido para o Estado de Minas Gerais.

Agdo: COORDENAGCAO DO PROCESSO DE ELABORAGAO E GESTAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ESTADUAL (4629)
Produto: DOCUMENTO DE PLANEJAMENTO/ORCAMENTO ELABORADO Unid. de Medida: DOCUMENTO

SITUACAO ORGAMENTARIA
Ly N . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P  Crédito inicial (A) Crédito (a;')m"’a“ Empenhado (C)  Liquidado(D) sa'd°(‘;‘fg)red't° crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 473.369,00 473.369,00 270.213,07 103.386,59 203.155,93 57,08 21,84
TOTAL 473.369,00 473.369,00 270.213,07 103.386,59 203.155,93 57,08 21,84

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENH‘? Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

72,73 @ 42,03 - 1,73 @

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (b/B) (b/C)
Fisico 17 14 11 8 47,06 57,14 72,73
Financeiro 473.369,00 473.369,00 193.660,98 81.394,76 17,19 17,19 42,03

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Nos meses anteriores ndo foram realizadas despesas de manutencgdo evolutiva de nossos sistemas corporativos, devido a complexidade de criagdo de novas regras para a

criagdo dos novos instrumentos de planejamento e orgamento. Assim, foi necessario reprogramar para os meses posteriores, que indicardo os gastos com essas
manutengoes.

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

N&o houve execugédo fisica nos meses de julho e agosto devido a alta demanda oriunda da elaboragdo de metodologia e implementacdo do Orcamento Base Zero, bem
como da criagdo e execugdo nova metodologia de elaboragdo do PPAG.

Acgédo: GOVERNO SEM PAPEL (5008)

Produto: PROJETO CONCLUIDO Unid. de Medida: PROJETO

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : S
DESEMPENH? Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

: © : © : ©

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 3 3 0 0 0,00 0,00 -
Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

Programa: ATENDIMENTO AO CIDADAO (0149)

Acdo: APRIMORAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS POR MEIO DOS CANAIS DE ATENDIMENTO ELETRONICO (4384)
Produto: SERVICOS IMPLANTADOS OU APRIMORADOS Unid. de Medida: SERVICO

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

GEP  Crédito inicial (o) Crédite autorizado  gypenhago (c) Liquidado(p) ~ S2!de de crédito  Empenhado /  Liquidado / crédito
(B) (B-C) crédito autorizado  autorizado - %
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- % (C/B) (D/B)
3.10.1 3.674.696,00 3.674.696,00 1.762.514,63 1.405.769,88 1.912.181,37 47,96 38,26
TOTAL 3.674.696,00 3.674.696,00 1.762.514,63 1.405.769,88 1.912.181,37 47,96 38,26
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DES:;I:I;’:N:',O/OF(IAS)ICO FAROL OR(;AMENTARIO FAROL INDggf‘/DAE EF(I:/IS')“CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
100,00 @ 81,24 @ 1,23 ©
ANALISE DA EXECUGAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG ?% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (b/C)
Fisico 5 5 3 3 60,00 60,00 100,00
Financeiro 3.674.696,00 3.674.696,00 1.458.069,40 1.184.581,96 32,24 32,24 81,24

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

Foi publicada a licitagdo dos terminais de autoatendimento. No 155 foi finalizado o processo para a contratagdo do desenvolvimento de um sistema de marcagdo de
pericias médicas. Foi apresentado modelo de sitios governamentais com a aplicagdo de uma barra padréo que identifique que aquele sitio € do Governo de Minas. Em

relagdo ao MG app foi realizado alinhamento com a Secretaria de Educagdo de como seria implantado o servigo de Boletim Escolar. A PRODEMGE esta analisando os
impactos da implantagdo desse novo servigo.

Acgdo: GESTAO E OPERACAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO - UAI (4478)

Produto: UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO MANTIDA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUACAO ORCAMENTARIA
P N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito ?;torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c;?é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

3.10.1 49.000.000,00 49.000.000,00 29.228.307,03 25.439.176,61 19.771.692,97 59,65 51,92

TOTAL 49.000.000,00 49.000.000,00 29.228.307,03 25.439.176,61 19.771.692,97 59,65 51,92
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
z DESEMPENHO z a
DESEMPENHO FISICO A INDICE DE EFICIENCIA
FAROL ORGCAMENTARIO FAROL FAROL
L)
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

100,00 © 75,46 @ 1,33 @

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _9% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 32 32 32 32 100,00 100,00 100,00
Financeiro 49.000.000,00 49.000.000,00 30.422.180,84 22.955.363,19 46,85 46,85 75,46

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Foram realizados no periodo 4.021.415 atendimentos. O Coeficiente de Eficiéncia - COEF das unidades médio do ano é 0,98. A execugdo orgamentaria esta abaixo do
planejado em fungdo das agdes de economia que foram realizadas nas unidades, incluindo o fechamento da UAI Barro Preto. Outro fator que impactou na execugédo € o

ajuste contratual com a MGS para refletir a mudanca de carga horaria implementada na UAI Praca Sete, que representard um aumento no valor executado. Tal alteragdo
sera efetivada por meio de Termo Aditivo em fase de tramitagdo.

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

Em Abril, foram encerradas as atividades na UAI do Barro Preto na capital, por decisdo do gabinete da SEPLAG, em fung&o do cendrio econdmico-financeiro, passando a

totalizar 31 unidades no Estado. Varias agdes estdo sendo tomadas pela area e pelos drgéo parceiros no sentido de ampliar os atendimentos virtuais dentro do Programa
Minas Atende.

Programa: GOVERNANGCA ELETRONICA (0155)

Ac&o: DISPONIBILIZACAO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI) NO ESTADO (2089)
Produto: SISTEMA DISPONIBILIZADO Unid. de Medida: PERCENTUAL

SITUAGAO ORGAMENTARIA

Ly N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P  Crédito inicial (A) Crédito :‘;‘;”‘za“ Empenhado (C)  Liquidado(D) sa'd°(‘;‘fg)'ed't° crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 2.888.076,00 2.888.076,00 1.471.624,26 1.277.134,15 1.416.451,74 50,96 44,22
TOTAL 2.888.076,00 2.888.076,00 1.471.624,26 1.277.134,15 1.416.451,74 50,96 44,22

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
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Fisico

DESEMPENHO Fisico

Jan/Ago % (A) FAROL

©

102,04

ANALISE DA EXECUGAO

Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado

Fisico 98 100

Financeiro 2.888.076,00

2.888.076,00

Outras informagoes de situagado: 4° bimestre

No quarto bimestre o sistema foi mantido em produgdo com excelente nivel de atendimento. Nimeros de documentos inseridos na base do SEI: Julho
581.117

Page 13 of 20

ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
DESEMPENHO p .
ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA

Jan/Ago % (B)

90,63

Programado
Jan/Ago (C)

98
1.230.146,72

Jan/Ago (A/B) FAROL

© ©
- Realizado Realizado
_ Realizado
Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /

Jan/Ago (D) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(D/B) (D/C)
100,00 102,04

38,60 90,63

PPAG - % (D/A)

100
1.114.846,42

102,04
38,60

1 612.184 Agosto :

Agdo: APRIMORAMENTO DA GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO (5010)

Produto:

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico

DESEMPENHO FiSICO

Jan/Ago % (A) FAROL

Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado
(B)
Fisico 8 8

50,00

ANALISE DA EXECUGAO

Financeiro 0,00 0,00

Justificativa de desempenho Jan-Ago

PROJETOS ESTRUTURANTES E CORPORATIVOS DISPONIBILIZADOS Unid. de Medida: PROJETO

ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
DESEMPENHO : 2
ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA

Jan/Ago % (B)

Programado
Jan/Ago (C)

0,00

Jan/Ago (D)

FAROL

©

Jan/Ago (A/B)

@ -

Realizado Realizado
Jan/Ago / meta Jan/Ago /
reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(D/B) (b/C)

25,00 50,00

Realizado
Jan/Ago / meta
PPAG - % (D/A)

Realizado

2 25,00
0,00 -

As entregas da Politica de TIC e da Estratégia de Implantagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais previstas foram prorrogadas para novembro e dezembro,
respectivamente, impactadas pela Reforma Administrativa do Executivo em 2019. Algumas atividades dependiam das definigdes de competéncias e responsaveis na nova
estrutura. Na Politica de TIC, atuagdo e membros do Comité Executivo de TIC estdo sendo revistos, e novo Plano Diretor de TIC esta sendo elaborado. A estratégia para a
LGPD estratégia sera definida por um grupo intersetorial instituido pela Resolugdo Conjunta 10.064/2019.

Outras informagoes de situagdo: 4° bimestre

As entregas previstas para o 4° bimestre foram replanejadas. Apesar da ndo conclusdo, a equipe da Superintendéncia Central de Governancga Eletronica (SCGE) estd
atuando e avangou na realizagdo das entregas, dando andamento as reunides com as secretarias de Estado para o levantamento das necessidades de TIC, para embasar
um novo Plano Diretor. Para a estratégia de implementagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais foi instituido um grupo de trabalho formalmente constituido para

analisar os impactos na administracdo estadual e novos critérios a serem seguidos por sistemas e processos.

Programa: GESTAO DE COMPRAS E LOGISTICA CORPORATIVA (0172)

Acdo: GESTAO E MODERNIZAGAO DA FROTA DE VEICULOS (2039)

Produto:

RECURSO ARRECADADO Unid. de Medida: R$ 1,00

SITUAGAO ORGAMENTARIA

GFP  Crédito inicial (o) Crédito (al;‘)m”za“ Empenhado (C)  Liquidado(D) sa'd°(';‘fg)’éd“° crbdis Storitado | atorisad s o
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 5.032.286,00 4.468.329,00 3.278.575,97 2.888.862,51 1.189.753,03 73,37 64,65
4.10.1 0,00 2.050.000,00 0,00 0,00 2.050.000,00 0,00 0,00
TOTAL 5.032.286,00 6.518.329,00 3.278.575,97 2.888.862,51 3.239.753,03 50,30 44,32
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA Agﬂo
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
DESEMPENHO Fisico FAROL ODRE;iEMI:T‘lE'I"}:I;?O FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
an/Ago % (A)

113,28

Jan/Ago % (B)

©

Jan/Ago (A/B)

89,82 @ 1,26 @
ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado

Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g%. (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %

(B) (D/B) (b/C)

Fisico 12.500.000 13.525.963 7.722.780 8.748.743 69,99 64,68 113,28
Financeiro 5.032.286,00 6.518.329,00 2.872.789,69 2.580.223,27 51,27 39,58 89,82
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Outras informagoes de situacdo: 4° bimestre

No 4° bimestre foram realizados 14 (quatorze) Leildes, sendo 6 (seis) em Julho e 8 (oito) em Agosto. Foram alienados veiculos em 10 (dez) Leildes, sendo 4 (quatro) em
Julho e 6 (seis) em Agosto. Todos realizados pelo SEL-MG (Sistema Eletronico de Leildes), perfazendo um total de 216 (duzentos e dezesseis) lotes de veiculos alienados.

Acdo: GESTAO E OPERACAO DA CADEIA LOGISTICA (2099)

Produto: ATIVIDADES CORPORATIVAS REALIZADAS Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

GEP  Créditoinicial (a) St AWIerzade  gmpennado () Liquidado(p) S0 ge crédito créais actorizado | autorizado- o
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 13.030.391,00 13.030.391,00 8.021.162,61 7.087.912,24 5.009.228,39 61,56 54,40
3.60.2 1.557.471,00 1.557.471,00 305.000,00 0,00 1.252.471,00 19,58 0,00
TOTAL 14.587.862,00 14.587.862,00 8.326.162,61 7.087.912,24 6.261.699,39 57,08 48,59
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACT\O
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORCGAMENTARIO
DESEMPENHO FiSIcO FAROL ORCAMENTARIO FAROL fNDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (B)

100,00 @ 104,08 @ 0,96 @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta

Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 7 7 7 7 100,00 100,00 100,00
Financeiro 14.587.862,00 14.587.862,00 6.435.141,21 6.697.897,67 45,91 45,91 104,08

Outras informagoes de situagdo: 4° bimestre

No quarto bimestre de 2019, as sete principais atividades corporativas (servigos postais, mensageria, compras/licitagdes, contratos, gestdo de ativos mobilidrios, guarda
documental e gestdo de suprimentos de material de consumo) foram prestadas pela Subsecretaria de forma a manter o funcionamento da maquina e desenvolver uma

governanga corporativa. Em relagdo a execugdo financeira, no quarto bimestre foram liquidadas despesas da ASSPROM, CORREIOS, MGS (frota, guarda documental e
protocolo), Unidata, Localiza, conforme planejado."

Acdo: QUALIFICACAO DA GESTAO DE COMPRAS, LOGISTICA E GESTAO DE ATIVOS MOBILIARIOS (4457)
Produto: SERVIDOR QUALIFICADO Unid. de Medida: SERVIDOR

SITUAGAO ORGAMENTARIA

. - . Empenhado / Liquidado / crédito

G.F.P Crédito inicial (A) Crédito autorizado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:?é:)redno crédito autorizado autorizado - %

- % (C/B) (b/B)

3.10.1 140.000,00 140.000,00 37.728,03 27.907,41 102.271,97 26,95 19,93

TOTAL 140.000,00 140.000,00 37.728,03 27.907,41 102.271,97 26,95 19,93
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z a
DEigl‘:}’:N:OO/oF(IAS)ICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDggﬁ/DAE gF(I:/I:';CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9

® ® ®

ANALISE DA EXECUGAO

Meta

Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG -g°/o (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 2.100 1.634 1.303 837 39,86 51,22 64,24
Financeiro 140.000,00 140.000,00 53.660,19 24.173,94 17,27 17,27 45,05

Justificativa de desempenho Jan-Ago
Relativamente ao desempenho fisico da agdo registramos que o primeiro semestre do ano de 2019 foi marcado pela reorganizagdo administrativa relacionada a troca de

Governo e a reforma administrativa aprovada pela Lei n°® 23.304, de maio/2019. Por causa da movimentag&o de pessoal decorrente desta reorganizagdo, as atividades de

capacitagdo e qualificagdo dos servidores foram impactadas, tendo sido retomadas neste 4° bimestre. Quanto ao desempenho financeiro, o desempenho da agdo deve
permanecer no nivel critico dados os ajustes para adequag&o do orgamento da Subsecretaria.

Outras informacdes de situagdo: 4° bimestre

As agbes de qualificagdo de servidores realizadas no 4° Bimestre referem-se aos temas de: reavaliagdo de bens mdveis; novo modelo de gestdo do abastecimento,
Cadastro Geral de Fornecedores - CAGEF, e solicitagdo de viagens no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP.

Programa: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (0190)

Ac&o: GESTAO DE TEMPO DOS SERVIDORES (4063)

Produto: CERTIDAO EMITIDA Unid. de Medida: UNIDADE
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SITUAGAO ORGAMENTARIA
L N . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (al;l)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:?é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

3.10.1 188.862,00 188.862,00 93.866,07 87.668,12 94.995,93 49,70 46,42

TOTAL 188.862,00 188.862,00 93.866,07 87.668,12 94.995,93 49,70 46,42
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
z DESEMPENHO z &
DESEMPENHO Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL NDICE DE EFICIENCIA FAROL
g Jan/Ago % (B) 9

137,15 @ 96,54 @ 1,42 @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _90/0 (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B (b/B) (b/C)
Fisico 10.000 12.459 6.620 9.079 90,79 72,87 137,15
Financeiro 188.862,00 188.862,00 81.727,70 78.902,77 41,78 41,78 96,54

Justificativa de desempenho Jan-Ago

A época da previsdo do nimero de certiddes, ndo tinhamos uma precisdo sobre o niimero que seria emitido com a chegada do novo sistema virtual de contagem de
tempo (BPMS). Esse sistema impulsionou o nimero de documentos emitidos.

Acdo: MODERNIZAGCAO EM GESTAO DE PESSOAS (4117)

Produto: ETAPA DO PROJETO IMPLANTADA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGAO ORGAMENTARIA

G.F.P  Crédito inicial (a) Créditeautorizado o046 (c) Liquidado(D) sa'“{é‘fcc)’édim B L v iy
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 928.047,00 917.905,80 233.707,21 168.903,43 684.198,59 25,46 18,40
4.10.1 0,00 10.141,20 10.141,20 6.760,80 0,00 100,00 66,67
TOTAL 928.047,00 928.047,00 243.848,41 175.664,23 684.198,59 26,28 18,93

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

FisIco ORGCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DES:;I:;,:N:?/OF(IAS)ICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDI-[]S:‘/D: EF(I:/IE;CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
: S © : S
ANALISE DA EXECUGAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG -g"/o (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (b/C)
Fisico 2 2 0 0 0,00 0,00 -
Financeiro 928.047,00 928.047,00 179.535,05 169.883,58 18,31 18,31 94,62

Justificativa de desempenho Jan-Ago

O contrato de hospedagem de servidores, com maior peso financeiro, nédo foi renovado na agéo 4117. Tendo sido feito novo contrato sob gestdo da SPGF da SEPLAG.
Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

Foram realizadas manutencdes dos processos e modelos de RH ja inseridos no SEI (fazendo modificagbes e melhorias conforme solicitagdo dos 6rgdos) e
treinamentos/orientagbes para a implantagdo do SIPE (Sistema de Indexagdo de Documentos em Pastas Funcionais Eletronicas) nos érgdos aderentes. Foi desenvolvida e
implementada uma nova versdo do SIPE, corrigindo erros e disponibilizando novas funcionalidades. Quanto a execugdo Financeira, esta se trata de contratos continuos
oriundos do Projeto MASP para os quais ndo sdo possiveis, a principio, rescisdes. Cumpre ressaltar que em decorréncia da promulgagdo da LEI 23.304/2019, que

estabeleceu a nova estrutura orgdnica do Estado, novas competéncias e projetos da area de gestdo de pessoas estdo passando por reestruturagdo, e desta forma novas
agOes serdo ainda definidas.

Agdo: COORDENACAO E APRIMORAMENTO DA POLIiTICA DE GESTAO DO DESEMPENHO (4511)

Produto: AVALIAGAO DE DESEMPENHO REALIZADA Unid. de Medida: AVALIAGAO

SITUAGCAO ORGAMENTARIA
P N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;;:orlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c;?é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 433.170,00 433.170,00 244.554,84 198.616,14 188.615,16 56,46 45,85
TOTAL 433.170,00 433.170,00 244.554,84 198.616,14 188.615,16 56,46 45,85

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DES:;I::I;’:NOI-IOO/OF(IAS)ICO FAROL OR(;AMENTARIO FAROL INDggf‘/DAE EF(I:/ISI;CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
| ® ® - ®
ANALISE DA EXECUGCAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 130.000 130.000 0 0 0,00 0,00 N
Financeiro 433.170,00 433.170,00 259.489,04 162.082,65 37,42 37,42 62,46

Justificativa de desempenho Jan-Ago

O pagamento dos servigos de manutencdo do SISAD depende da entrega total de cada demanda por parte da Prodemge, pois tratam-se de demandas grandes e
complexas, cujas liquidagdes se acumulando no final do ano. Como exemplo, a maior demanda que teremos para este ano sera o “aceite do servidor”, para notificagdes
eletrdnicas aos servidores, evitando impressdes. Essa demanda, segundo cronograma Prodemge, serd entregue em dezembro e terd custo de aproximadamente 80 mil
reais. Para os proximos anos, o valor do contrato serd programado para os 3 Ultimos meses do ano.

Outras informagoes de situagdo: 4° bimestre

Em relagdo ao projeto de Mapeamento de Competéncias Técnicas, foram iniciados os trabalhos na Fundagdo Hemominas com uma reunido de apresentagdo do projeto
para os gestores e alguns servidores das quatro dreas que serdo mapeadas, além dos representantes da drea da GRH. Esse primeiro encontro tem o objetivo de realziar
um nivelamento em relagdo aos conceitos de competéncia, apresentar o objetivo, importéncia e a finalidade dos trabalhos. Além disso, foram realizadas 3 entrevistas
com os gestores das areas de ambulatério, coleta e geréncia de recursos humanos com o intuito de conhecer melhor cada area, tirar dividas sobre o projeto, bem como
conseguir identificar qual a melhor alternativa de mapeamento. No SISAD, foi ampliado o escopo da melhoria referente a notificagdo eletronica do servidor, gerando a
especificagdo e definigdo das regras para a nova funcionalidade nos documentos: PGDI, Parecer Conclusivo, Comissdo de Avaliagdo, recursos de avaliagdo e Intrumento
de Avaliagdo. Foram realizadas reunies para essas definigdes, bem como para a validagdo dos protdtipos elaborados pela Prodemge. Além disso, foi realizado alteragdo
no caso de uso "Motivo de n&o avaliagdo" dentro do escopo da AED, uma vez que esse caso de uso ndo permitia visualizagdo dos "motivos de ndo avaliagdo" apos o
término do estagio probatoério. Em paralelo, foi criado um caso de uso para o relatério de 150 dias de efetivo exercicio, ja que este documento s6 podia ser visualizado
para os servidores em periodo de estagio probatério. Essas duas funcionalidades ja passaram pelos testes da equipe da DCGDD e a equipe da Prodemge estd realizando
os ajustes finais para disponibilizagdo em producdo.

Acgédo: DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES (4513)

Produto: AGAO DE DESENVOLVIMENTO DISPONIBILIZADA AO SERVIDOR Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGAO ORGAMENTARIA

. - . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)tonzado Empenhado (C) Liquidado(D) saldo(o;?é:)reduo crédito autorizado  autorizado - %
-% (C/B) (D/B)
3.10.1 70.000,00 70.000,00 21.429,05 19.199,50 48.570,95 30,61 27,43
TOTAL 70.000,00 70.000,00 21.429,05 19.199,50 48.570,95 30,61 27,43
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
FisIco ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
. DESEMPENHO z g
DEﬁg:l;’:N:oO/oF(IAS)ICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDggﬁ/DAE 5F(I:}I:I)‘ICIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9

that - S1,40 - 022 -

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG -g°/o (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 35 11 27 3 8,57 27,27 11,11
Financeiro 70.000,00 70.000,00 35.845,32 18.423,30 26,32 26,32 51,40

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Considerando a reprogramacdo orgamentdria e o contingenciamento de recursos é importante destacar que a partir do quarto bimestre sera executado apenas
pagamento de 01 (um) estagidrio. Em agosto ndo houve execugdo pois foi utilizado o recurso de julho, quando foram ainda calculados valores de bolsa e transporte para
02 estagiarios. As acdes de Desenvolvimento abaixo relatadas referem-se apenas a execugao fisica, que ndo despendem recurso orgamentario.

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

Em relagdo as agdes de desenvolvimento, foram ofertados 5 cursos pelo Programa Capacitar, sendo eles: Plataforma +Brasil - Atos Preparatério, Execugéo e Prestagdo de
Contas de Convénios | 08 a 12/07; Assédio moral no trabalho: aspectos conceituais e preventivos, nogbes de legislacdo sobre o tema e técnicas para solugdo de conflitos
- EAD/servidor SEAP | 22/07 a 12/08; Assédio moral no trabalho: aspectos conceituais e preventivos, nogdes de legislagdo sobre o tema e técnicas para solugdo de

conflitos - EAD/Gestor Comissdo de conciliagdo | 19/08 a 13/09; Elaboragdo e avaliagdo de projetos para captagdo de recursos | 29/08; e Execugdo dos convenios de
Entrada | 27/08.

Acdo: IMPLEMENTACAO DE ACOES EM PERICIA MEDICA (4524)

Produto: VAGA DE PERICIA DISPONIBILIZADA Unid. de Medida: VAGA

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

. - . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)tonzado Empenhado (C) Liquidado(D) saldo(«;?é:)reduo crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 4.118.938,00 4.118.938,00 2.595.620,23 2.333.651,74 1.523.317,77 63,02 56,66
4.10.1 14.339,00 14.339,00 0,00 0,00 14.339,00 0,00 0,00
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TOTAL 4.133.277,00 4.133.277,00 2.595.620,23 2.333.651,74 1.537.656,77 62,80 56,46

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
; DESEMPENHO £ E
DESEMPENH? Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

83,87 @ 90,07 @ 0,93 @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _90/0 (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (b/B) (b/C)
Fisico 474.311 422.125 323.520 271.334 57,21 64,28 83,87
Financeiro 4.133.277,00 4.133.277,00 2.312.331,71 2.082.754,97 50,39 50,39 90,07

Ac&o: IMPLANTACAO DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E SEGURANGA NO AMBIENTE DE TRABALHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS (4526)

Produto: SERVIDOR BENEFICIADO Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

GEP  Créditoinicial (a) Crédit® SWIerzade  gmpennado () Liquidado(p) S0 ge crédito créaits avtorizado | autorizado- o
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 20.650,00 20.650,00 0,00 0,00 20.650,00 0,00 0,00
4.10.1 7.210,00 7.210,00 0,00 0,00 7.210,00 0,00 0,00
TOTAL 27.860,00 27.860,00 0,00 0,00 27.860,00 0,00 0,00
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACT\O
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
DESEMPENHO FiSICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL fNDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (B)

37 - 000 - i -

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 3.100 1.206 1.940 46 1,48 3,81 2,37
Financeiro 27.860,00 27.860,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Justificativa de desempenho Jan-Ago

A SCPMSO continua com o programa “Saulde da Mulher Servidora” paralisado desde o meio/final do ano de 2018. A SEE, parceira na realizagdo do Curso de Saude Vocal
em EaD, voltou a formar novas turmas em Julho de 2019 para voltarmos com as aulas a distdncia, mas ndo obtivemos retorno do 6rgdo com as informagdes dos
participantes - também ndo foram realizadas as palestras presenciais em Julho - as fonoaudiélogas estdo com dificuldades em agendar as Oficinas nas Escolas.

Outras informagoes de situagdo: 4° bimestre

Curso de Saude Vocal - Palestra presencial e EAD: Sem informagGes da SEE Oficina da Voz - Palestra presencial: 0 Cessagdo do Tabagismo: 0 Saude da Mulher
Servidora: 0 Fisioterapeutas (Adequagdo de Mobilidrio de Trabalho): 32 Ginastica Laboral (Cidade Administrativa): 2.840 Ginastica Laboral (SCSSPM): 15 Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP): N&do informado ainda Visitas Técnicas da Equipe de Engenharia: Ndo informado ainda Agosto: Curso de Saude Vocal - Palestra
presencial e EAD: Sem informagdes da SEE Oficina da Voz - Palestra presencial: 4 Cessagdo do Tabagismo: 0 Salde da Mulher Servidora: 0 Fisioterapeutas (Adequagdo
de Mobilidrio de Trabalho): 29 Ginastica Laboral (Cidade Administrativa): 2.773 Ginastica Laboral (SCSSPM): 9 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): Ndo informado
ainda Visitas Técnicas da Equipe de Engenharia: Ndo informado ainda

Agdo: PREMIAGAO DE IDEIAS INOVADORAS E INICIATIVAS IMPLEMENTADAS (4529)

Produto: CONCURSO REALIZADO Unid. de Medida: CONCURSO

SITUAGAO ORCAMENTARIA
£t - P, Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c;cfé:)redno crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
TOTAL 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z a
DESEMPENH? FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

- © - ®W ®
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ANALISE DA EXECUGAO

Meta

Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) 9 reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
PPAG - % (D/A)
( (D/B) (b/C)
Fisico 1 1 0 0 0,00 0,00 -
Financeiro 50.000,00 50.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Ao longo da programacdo foi realizada Parceria para execucdo das despesas referentes a Premiacdo. Sendo assim, esta acdo passa a ter apenas desempenho de suas
metas fisicas.

Outras informagdes de situagdo: 4° bimestre

As incrigdes para a 42 edigdo do Prémio Inova Minas Gerais iniciaram-se em 12/07 e foram concluidas em 19/08. Neste periodo, foram realizadas diversas agdes de
comunicacgdo desse concurso que contou com a apresentacdo de 201 trabalhos. De 20 a 29/08 foi realizada a triagem pela equipe de Coordenacao.

Agdo: GESTAO DO RECRUTAMENTO E SELECAO DE RECURSOS HUMANOS (4530)

Produto: NOMEAGAO PUBLICADA Unid. de Medida: NOMEAGAO

SITUAGAO ORCAMENTARIA
L N L Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (al;l)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:?é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

3.10.1 389.516,00 389.516,00 265.351,19 207.424,54 124.164,81 68,12 53,25

TOTAL 389.516,00 389.516,00 265.351,19 207.424,54 124.164,81 68,12 53,25
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
. DESEMPENHO f S
DESEMPENHO Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL ND1CE DE EFICIENCIA FAROL
go Yo Jan/Ago % (B) 9

232,37 @ 89,23 @ 2,60 @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _90/0 (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B (D/B) (b/C)
Fisico 17.000 18.096 828 1.924 11,32 10,63 232,37
Financeiro 389.516,00 389.516,00 204.358,13 182.355,52 46,82 46,82 89,23

Justificativa de desempenho Jan-Ago
O valor de nomeagdes publicadas no bimestre foi acima do programado devido ao alto numero de demanda judiciais concedidas para nomeagdo de candidatos de

concursos publicos. Além disso, houve um lote de 1.000 nomeag&es administrativas para a SEE em substituigdo a servidores designados para recomposigdo do quadro de
pessoal.

Outras informagoes de situagado: 4° bimestre

Em julho foram publicadas 19 nomeag@es ordinarias, sendo 13 para UNIMONTES, 3 para UEMG e 3 para FHEMIG e 67 nomeag0es judiciais, sendo 22 para a SEE, 43 para

a SES, 1 para SEDESE e 1 para SEMAD. Em agosto foram publicadas 1.005 nomeagdes ordinarias que ndo estavam previstas, sendo 1.005 para a SEE, 2 para UEMG e 3
para FHEMIG e 42 nomeagdes judicias, sendo 18 para a SEE, 23 para a SES e 1 para SEJUSP.

Acgdo: GESTAO DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA (4671)

Produto: ATO DE APOSENTADORIA PUBLICADO Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGAO ORGAMENTARIA

. - . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)tonzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(‘;(fcc)red'to crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 130.230,00 130.230,00 63.302,03 56.548,49 66.927,97 48,61 43,42
TOTAL 130.230,00 130.230,00 63.302,03 56.548,49 66.927,97 48,61 43,42

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENH? FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

89,32 @ 100,69 @ 0,89 ©

ANALISE DA EXECUGAO

Meta

Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG -g"/o (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B (D/B) (D/C)
Fisico 7.800 7.300 4.683 4.183 53,63 57,30 89,32
Financeiro 130.230,00 130.230,00 52.275,00 52.636,44 40,42 40,42 100,69
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Justificativa de desempenho Jan-Ago

Destacamos que ndo ha como prever se haverd aumento ou diminuigdo das prdximas publicagdes dos atos por se entender que existem fatores internos e externos que
podem afetar o quantitativo.

Outras informagoes de situagao: 4° bimestre
Publicados 948 Atos concessorios de aposentadoria referente ao 4° Bimestre.

Programa: APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA (0701)

Acdo: DESENVOLVIMENTO DOS TERRITORIOS (1172)

Produto: TERRITORIO DE DESENVOLVIMENTO ATENDIDO Unid. de Medida: TERRITORIO

SITUAGCAO ORGAMENTARIA
Ly N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P  Crédito inicial (A) Crédito :‘;')m"za“ Empenhado (C) Liquidado(D) sa'd°(‘;‘fc°)'ed"° crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

3.10.1 4.145.272,00 2.293.214,70 47.584,14 47.584,14 2.245.630,56 2,07 2,07

TOTAL 4.145.272,00 2.293.214,70 47.584,14 47.584,14 2.245.630,56 2,07 2,07
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

: S : S : &)

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (b/C)
Fisico 17 17 0 0 0,00 0,00 -
Financeiro 4.145.272,00 2.293.214,70 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Acéo: DIRECAO SUPERIOR (2001)

Produto: AGAO DE GESTAO INSTITUCIONAL SUPERIOR REALIZADA Unid. de Medida: SERVIGO

SITUACAO ORGAMENTARIA
Ly N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P  Crédito inicial (A) Crédito :‘é‘)m"za“ Empenhado (C) Liquidado(D) sa"’°(‘;‘fc°)'ed"° crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)

3.10.1 350.000,00 350.000,00 216.818,68 182.802,03 133.181,32 61,95 52,23

TOTAL 350.000,00 350.000,00 216.818,68 182.802,03 133.181,32 61,95 52,23
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACRO

FisICO ORGAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

100,00 @ 125,80 @ 0,79 @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) 9 reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
PPAG - % (D/A)
B (D/B) (b/C)
Fisico 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00
Financeiro 350.000,00 350.000,00 126.594,01 159.249,34 45,50 45,50 125,80

Acdo: PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS (2002)

Produto: AGAO DE APOIO A GESTAO INSTITUCIONAL REALIZADA Unid. de Medida: AGAO

SITUACAO ORCAMENTARIA
Ly N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito ?;)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c:é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 5.214.333,00 5.214.333,00 2.249.430,88 1.979.219,47 2.964.902,12 43,14 37,96
TOTAL 5.214.333,00 5.214.333,00 2.249.430,88 1.979.219,47 2.964.902,12 43,14 37,96

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
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Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
. DESEMPENHO : g
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B)

100,00 98,74

©

ANALISE DA EXECUGAO

Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado

Programado
Jan/Ago (C)
Fisico 1 1 1

Financeiro 5.214.333,00 5.214.333,00 1.663.254,98

Jan/Ago (A/B)

© ©
- Realizado Realizado
Realizado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago /

Jan/Ago / meta

Jan/Ago (D) PPAG - % (D/A)

reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(D/B) (D/C)
100,00 100,00

31,49 98,74

1 100,00
1.642.223,64 31,49

Agdo: REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAIS (2417)

Produto: PESSOA REMUNERADA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

Crédito autorizado

Empenhado / Liquidado / crédito

Saldo de crédito

G.F.P Crédito inicial (A) Empenhado (C) Liquidado(D) (B-C) crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 129.083.420,00 129.083.420,00 76.024.927,98 76.024.927,98 53.058.492,02 58,90 58,90
3.10.1 0,00 61.595,00 3.609,28 3.609,28 57.985,72 5,86 5,86
3.10.7 16.353.105,00 16.353.105,00 7.359.298,90 7.359.298,90 8.993.806,10 45,00 45,00
TOTAL 145.436.525,00 145.498.120,00 83.387.836,16 83.387.836,16 62.110.283,84 57,31 57,31
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DESJ§I::I7§N°H°O/°F(IAS)ICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL moggf‘;): EF(I:/IE;CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
82,42 @ 94,43 @ 0,87 ©
ANALISE DA EXECUGCAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 1.428 1.177 1.428 1.177 82,42 100,00 82,42
Financeiro 145.436.525,00 145.498.120,00 79.956.295,60 75.501.520,63 51,91 51,89 94,43
https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp 01/10/2019
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https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp?... 01/10/2019



Relatorio Institucional de Monitoramento Setorial 2019 Page 2 of 7

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp?... 01/10/2019



Relatorio Institucional de Monitoramento Setorial 2019 Page 3 of 7

O Relatorio Institucional de Monitoramento Setorial é elaborado a partir de informagdes extraidas do
Sistema de Informagbes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan), as quais sdo langcadas pelos
orgdos/entidades durante o processo de monitoramento, tendo como objetivo apresentar uma sintese
da execucdo e do desempenho POR ACAO do plano.

Inicialmente, o relatério exibe, de forma sintética e por programa, um panorama do desempenho das
varias acles executadas pela unidade orcamentaria.

Destarte, o quadro “Desempenho Consolidado”, que também é demonstrado no relatério analitico,
oferece uma rapida visualizagdo do desempenho fisico, orcamentario e fisico x orcamentario até o
bimestre monitorado, revelando, para cada uma dessas dimensGes, se o status da agdo é “a avaliar”,

”ow

“critico”, “satisfatorio” ou “subestimado”, conforme os seguintes parametros:

« Status satisfatério: dimensdes fisica ou orcamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por
taxa de execucdo compreendida no intervalo entre 70% e 130% frente a meta programada até o
periodo monitorado. Especificamente para o indice de eficiéncia, a faixa de desempenho
satisfatério encontra-se na faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e igual ou abaixo de 1,3.
Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol verde.

« Status critico: dimensdes fisica ou orgamentaria do desempenho da agdo caracterizadas por taxa
de execugdo menor do que 70% da meta programada até o bimestre monitorado. Quanto ao indice
de eficiéncia, o desempenho sera critico se a apuracao for inferior a 0,7. Esse status é estampado
no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol vermelho.

« Status subestimado: dimensdes fisica ou orcamentdria da acdo caracterizadas por taxa de
execucdo acima de 130% perante a meta programada até o ultimo més monitorado. Quanto ao
indice de eficiéncia, o desempenho sera subestimado se o respectivo valor for superior a 1,3. Esse
status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol amarelo.

- Status a avaliar: acdo ndo apresenta meta programada até o periodo avaliado, seja para a
dimensdo de desempenho fisico, seja para a dimensdao de desempenho orgamentdrio. Quando
qualquer dessas dimensdes apresentar desempenho a avaliar, o indice de eficiéncia também
demonstrard o mesmo status. Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por
meio de farol branco.

O indice de eficiéncia mede a correlacdo entre o desempenho fisico e orcamentdrio até o periodo
monitorado, oferecendo igualmente uma comparagdo entre o custo unitario direto médio planejado e
executado. Nesse sentido, esse indice ndo informa se o custo planejado ou executado é alto ou baixo,
mas apenas se o custo apurado no momento da execugdo foi maior ou menor que o custo programado.
A faixa de 0,7 a 1,3 é considerada um intervalo razoavel de variacdo, fora do qual ha uma distorcdo
desproporcional entre as taxas de execucdo fisica e orcamentaria.

Cumpre ressaltar, com referéncia as duas Ultimas segbes, que o valor programado até o periodo
decorre do desdobramento da meta fixada no PPAG ao longo dos meses que compdem o exercicio
corrente, tendo em conta aferir com antecedéncia a perspectiva de alcance ou ndo das metas
estabelecidas no plano e, se for o caso, a adogdo tempestiva de contramedidas necesséarias para
garantir um desempenho satisfatério. Esse procedimento, o qual é realizado pelos gestores de cada
acdo no inicio do ano e registrado no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan),
constitui a base para avaliagdo da execugao.

De forma analitica, o relatério é estruturado de forma a demonstrar, para cada acdo, a “Situagdo
Orgamentaria”, o “Desempenho Consolidado” (segundo relatado acima), a “Andlise da Execucdo” e as
“Informacdes de Situacdo”, conforme explicitado a seguir.

A secdo “Situagdo Orcamentdria” demonstra a execucgdo financeira detalhada por grupo de natureza da
despesa, fonte de recursos e identificador de procedéncia e uso, 0s quais representam os principais
limites orcamentarios da agdo. Cabe salientar que os dados evidenciados nessa segdo, a partir do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), reportam-se ao dia imediatamente anterior.

A “Andlise da Execucdo” apresenta um resumo da execucdo até o periodo monitorado, permitindo aferir
o desempenho fisico e orcamentario da acdo em confronto com a meta estabelecida no PPAG, com a
previsdo atual (seja fisica, estabelecida mediante a reprogramacdo fisica para o exercicio, ou
orcamentaria, traduzida pelo crédito autorizado) e com a programacao inicial das metas do PPAG até o
momento.

De outra forma, por meio das “Informagdes de Situacdo” sao demonstradas informagdes qualitativas
registradas pelo gestor acerca do desempenho, do gerenciamento e da execugdo da agao,
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desdobrando-se nas secoes “Justificativa de desempenho” e “Outras informacgdes de situacao”.
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Mediante a “Justificativa de desempenho”, o gestor da acdo, com o auxilio e sob a supervisdo técnica
da unidade de planejamento e orgamento, registra informagdes qualitativas quanto ao desempenho da

acdo até o periodo monitorado, devendo:

a) informar obrigatoriamente as causas que determinaram para a agdo um status critico ou
subestimado, abrangendo, conforme detalhado acima, as dimensdes de desempenho fisico,
orgamentario e fisico x orgamentario.

b) caso a acdo apresente desempenho satisfatério, € opcional comentar a execugao frente as
metas fixadas para o exercicio, especialmente quando a execucdo fisica e financeira até o
momento for igual a zero ou houver uma reprogramacdo fisica ou orgamentaria que
represente um acréscimo ou uma reducdo superior a 30% da meta programada no PPAG para
0 exercicio;

c) Independentemente se o status do desempenho da acgdo (fisico, orgamentario ou fisico x
orcamentario) for ou ndo satisfatério, opcionalmente cabe também ao gestor da acdo detalhar
na “Justificativa de Desempenho” as providéncias ou contramedidas que estdo sendo
adotadas, caso identificadas restricbes ao andamento regular da acao.

Ja, por intermédio das “Outras informacoes de situagcdo”, o gestor da agdo, também com o auxilio e sob
a supervisdo técnica da unidade de planejamento e orgamento, registra informagles qualitativas

relativas ao bimestre monitorado, devendo obrigatoriamente:

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp?...

a) relatar os principais resultados e entregas (comentdrios acerca da execucdo fisica e
financeira);

b) motivar as alteragdes orcamentarias ocorridas;
) justificar o lancamento de dados estimativos (inclusive sobre a regionalizagdo); e

d) motivar a ndo regionalizagdo da execucao fisica ou financeira.

LEGENDA

Desempenho a Avaliar
Status (sem programacdo até o
periodo)

® @ © ®

Desempenho Critico Desempenho Satisfatério Desempenho Subestimado
(< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)

01/10/2019
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA
UO: CIDADE ADMINISTRATIVA (01502)

Fisico Orgamentario Fisico x Orgamentario
- Desempenho Desempenho -
Pescrico /Fisico o Farol Ort;lamentério Farol :I:i::g?l((:’l: Farol
Jan/Agosto % Jan/Agosto %
Jan/Agosto (A/B
) S /Agosto (A/B)
Programa: CIDADE ADMINISTRATIVA (0186)
PROMOCAO DE AGOES DE HUMANIZACAO NA CIDADE ADMINISTRATIVA (1107) - @ 0,00 - - @
GESTAO DE ESPAGOS E INTERFACE COM O USUARIO (4132) 100,00 - 78,72 - 1,27 -
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO (TIC) DA CIDADE
ADMINISTRATIVA (4135) 10000 - o5 - 108 -
OPERAGAO E LOGISTICA DA CIDADE ADMINISTRATIVA (4501) 100,00 - 56,36 - 1,77 @
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DEMONSTRATIVO ANALITICO DO DESEMPENHO POR AGAO

Programa: CIDADE ADMINISTRATIVA (0186)

Acdo: PROMOCAO DE ACOES DE HUMANIZAGAO NA CIDADE ADMINISTRATIVA (1107)
Produto: INTERVENGAO CONCLUIDA Unid. de Medida: INTERVENGAO

SITUAGCAO ORGAMENTARIA
. - 2 Empenhado / Liquidado / crédito
GEP  Créditoinicial (a) Crédite (a;)t°"zad° Empenhado (C)  Liquidado(D) sa'd°(';‘fg)’ed"° crédito autorizado  autorizado - %
-9% (C/B) (D/B)
3.10.1 509.320,00 489.320,00 0,00 0,00 489.320,00 0,00 0,00
TOTAL 509.320,00 489.320,00 0,00 0,00 489.320,00 0,00 0,00
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DES:'§:‘47§N°|1$°F(IAS)ICO FAROL OR(;AMENTARIO FAROL IND];gf‘/DAE EF(:[:/]:SI;CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
- 2 ® - e
ANALISE DA EXECUGAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (b/C)
Fisico 2 2 0 0 0,00 0,00 N
Financeiro 509.320,00 489.320,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Considerando restrigdo orgamentaria /financeira que o Estado vem enfrentando as atividades vinculadas a essa agdo estdo sendo rediscutidas.

Acdo: GESTAO DE ESPAGCOS E INTERFACE COM O USUARIO (4132)

Produto: GESTAO DE ESPACO E INTERFACE COM O USUARIO REALIZADA Unid. de Medida: UNIDADE
SITUACAO ORCAMENTARIA
P N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito ?;;:orlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c:é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (b/B)
3.10.1 19.510.556,00 19.333.499,40 10.205.785,03 9.002.053,03 9.127.714,37 52,79 46,56
4.10.1 0,00 197.056,60 74.220,00 0,00 122.836,60 37,66 0,00
TOTAL 19.510.556,00 19.530.556,00 10.280.005,03 9.002.053,03 9.250.550,97 52,64 46,09
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORCGAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DES:'§:‘47§N:$°F(IAS)ICO FAROL OR(;AMENTARIO FAROL INDZ;gﬁ/DAE EF(I:/IE)“CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
100,00 @ 78,72 @ 1,27 ©
ANALISE DA EXECUCAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG ?% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (b/C)
Fisico 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00
Financeiro 19.510.556,00 19.530.556,00 10.527.859,96 8.287.798,12 42,48 42,44 78,72

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

N&o foram observadas interrupgbes na execugdo dos servigos constantes na agdo, quais sejam, infraestrutura administrativa , alimentagdo, convivio, espago e
relacionamento com o usuario e para o publico alvo da Cidade Administrativa, durante o periodo a excegdo do cancelamento do contrato de copeiro e gargom.

Acgdo: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO (TIC) DA CIDADE ADMINISTRATIVA (4135)
Produto: TIC DA CIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGAO ORCAMENTARIA

GEP  Créditoinicial (a) Créit® AWIerzade  gmpennado () Liquidado(p) S0 ge crédito créaits avtorizado | autorizado - o
- % (C/B) (D/B)
3.10.1 28.034.843,00 28.034.843,00 18.462.711,03 16.416.949,51 9.572.131,97 65,86 58,56
3.60.2 4.267.834,00 4.267.834,00 2.391.361,24 2.223.640,08 1.876.472,76 56,03 52,10
ToTAL 32.302.677,00  32.302.677,00  20.854.072,27  18.640.589,59  11.448.604,73 64,56 57,71
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Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DES;':;’EN:SOF(I:)ICO FAROL ORGAMENTARIO FAROL INDggf‘/DAE EF(I:/Ig')“CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9

100,00 @ 92,55 @ 1,08 @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00
Financeiro 32.302.677,00 32.302.677,00 16.349.700,14 15.130.839,65 46,84 46,84 92,55

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

N&o foram observadas interrupgdes na execucdo dos servigos constantes na acdo Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para o publico alvo da Cidade Administrativa
durante o periodo.

Acdo: OPERAGAO E LOGISTICA DA CIDADE ADMINISTRATIVA (4501)

Produto: CIDADE ADMINISTRATIVA OPERACIONALIZADA Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGAO ORCAMENTARIA
. - . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito autorizado Empenhado (C) Liquidado(D) saldo(«;?é:)reduo crédito autorizado  autorizado - %
-9% (C/B) (D/B)

3.10.1 42.604.890,00 42.604.890,00 30.869.644,27 13.934.465,37 11.735.245,73 72,46 32,71

TOTAL 42.604.890,00 42.604.890,00 30.869.644,27 13.934.465,37 11.735.245,73 72,46 32,71
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
. DESEMPENHO z g
DEigl:l;’:N:OO/oF(IAS)ICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDigf‘/DAE E’F(I:}[:I)‘{CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) g

100,00 @ 56,36 - 1,77 @

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG -g"/o (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (D/C)
Fisico 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00
Financeiro 42.604.890,00 42.604.890,00 20.684.659,10 11.658.299,90 27,36 27,36 56,36

Justificativa de desempenho Jan-Ago

O desempenho orgamentério critico justifica-se uma vez que o contrato com a CEMIG ainda estd em aguardo da assinatura por parte do Conselho da empresa. Sendo
assim, apesar do servigo estar sendo prestado, as faturas ndo estéo sendo liquidadas.
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O Relatorio Institucional de Monitoramento Setorial é elaborado a partir de informagdes extraidas do
Sistema de Informagbes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan), as quais sdo langcadas pelos
orgdos/entidades durante o processo de monitoramento, tendo como objetivo apresentar uma sintese
da execucdo e do desempenho POR ACAO do plano.

Inicialmente, o relatério exibe, de forma sintética e por programa, um panorama do desempenho das
varias acles executadas pela unidade orcamentaria.

Destarte, o quadro “Desempenho Consolidado”, que também é demonstrado no relatério analitico,
oferece uma rapida visualizagdo do desempenho fisico, orcamentario e fisico x orcamentario até o
bimestre monitorado, revelando, para cada uma dessas dimensGes, se o status da agdo é “a avaliar”,

”ow

“critico”, “satisfatorio” ou “subestimado”, conforme os seguintes parametros:

« Status satisfatério: dimensdes fisica ou orcamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por
taxa de execucdo compreendida no intervalo entre 70% e 130% frente a meta programada até o
periodo monitorado. Especificamente para o indice de eficiéncia, a faixa de desempenho
satisfatério encontra-se na faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e igual ou abaixo de 1,3.
Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol verde.

« Status critico: dimensdes fisica ou orgamentaria do desempenho da agdo caracterizadas por taxa
de execugdo menor do que 70% da meta programada até o bimestre monitorado. Quanto ao indice
de eficiéncia, o desempenho sera critico se a apuracao for inferior a 0,7. Esse status é estampado
no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol vermelho.

« Status subestimado: dimensdes fisica ou orcamentdria da acdo caracterizadas por taxa de
execucdo acima de 130% perante a meta programada até o ultimo més monitorado. Quanto ao
indice de eficiéncia, o desempenho sera subestimado se o respectivo valor for superior a 1,3. Esse
status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol amarelo.

- Status a avaliar: acdo ndo apresenta meta programada até o periodo avaliado, seja para a
dimensdo de desempenho fisico, seja para a dimensdao de desempenho orgamentdrio. Quando
qualquer dessas dimensdes apresentar desempenho a avaliar, o indice de eficiéncia também
demonstrard o mesmo status. Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por
meio de farol branco.

O indice de eficiéncia mede a correlacdo entre o desempenho fisico e orcamentdrio até o periodo
monitorado, oferecendo igualmente uma comparagdo entre o custo unitario direto médio planejado e
executado. Nesse sentido, esse indice ndo informa se o custo planejado ou executado é alto ou baixo,
mas apenas se o custo apurado no momento da execugdo foi maior ou menor que o custo programado.
A faixa de 0,7 a 1,3 é considerada um intervalo razoavel de variacdo, fora do qual ha uma distorcdo
desproporcional entre as taxas de execucdo fisica e orcamentaria.

Cumpre ressaltar, com referéncia as duas Ultimas segbes, que o valor programado até o periodo
decorre do desdobramento da meta fixada no PPAG ao longo dos meses que compdem o exercicio
corrente, tendo em conta aferir com antecedéncia a perspectiva de alcance ou ndo das metas
estabelecidas no plano e, se for o caso, a adogdo tempestiva de contramedidas necesséarias para
garantir um desempenho satisfatério. Esse procedimento, o qual é realizado pelos gestores de cada
acdo no inicio do ano e registrado no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan),
constitui a base para avaliagdo da execugao.

De forma analitica, o relatério é estruturado de forma a demonstrar, para cada acdo, a “Situagdo
Orgamentaria”, o “Desempenho Consolidado” (segundo relatado acima), a “Andlise da Execucdo” e as
“Informacdes de Situacdo”, conforme explicitado a seguir.

A secdo “Situagdo Orcamentdria” demonstra a execucgdo financeira detalhada por grupo de natureza da
despesa, fonte de recursos e identificador de procedéncia e uso, 0s quais representam os principais
limites orcamentarios da agdo. Cabe salientar que os dados evidenciados nessa segdo, a partir do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), reportam-se ao dia imediatamente anterior.

A “Andlise da Execucdo” apresenta um resumo da execucdo até o periodo monitorado, permitindo aferir
o desempenho fisico e orcamentario da acdo em confronto com a meta estabelecida no PPAG, com a
previsdo atual (seja fisica, estabelecida mediante a reprogramacdo fisica para o exercicio, ou
orcamentaria, traduzida pelo crédito autorizado) e com a programacao inicial das metas do PPAG até o
momento.

De outra forma, por meio das “Informagdes de Situacdo” sao demonstradas informagdes qualitativas
registradas pelo gestor acerca do desempenho, do gerenciamento e da execugdo da agao,
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desdobrando-se nas secoes “Justificativa de desempenho” e “Outras informacgdes de situacao”.
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Mediante a “Justificativa de desempenho”, o gestor da acdo, com o auxilio e sob a supervisdo técnica
da unidade de planejamento e orgamento, registra informagdes qualitativas quanto ao desempenho da

acdo até o periodo monitorado, devendo:

a) informar obrigatoriamente as causas que determinaram para a agdo um status critico ou
subestimado, abrangendo, conforme detalhado acima, as dimensdes de desempenho fisico,
orgamentario e fisico x orgamentario.

b) caso a acdo apresente desempenho satisfatério, € opcional comentar a execugao frente as
metas fixadas para o exercicio, especialmente quando a execucdo fisica e financeira até o
momento for igual a zero ou houver uma reprogramacdo fisica ou orgamentaria que
represente um acréscimo ou uma reducdo superior a 30% da meta programada no PPAG para
0 exercicio;

c) Independentemente se o status do desempenho da acgdo (fisico, orgamentario ou fisico x
orcamentario) for ou ndo satisfatério, opcionalmente cabe também ao gestor da acdo detalhar
na “Justificativa de Desempenho” as providéncias ou contramedidas que estdo sendo
adotadas, caso identificadas restricbes ao andamento regular da acao.

Ja, por intermédio das “Outras informacoes de situagcdo”, o gestor da agdo, também com o auxilio e sob
a supervisdo técnica da unidade de planejamento e orgamento, registra informagles qualitativas

relativas ao bimestre monitorado, devendo obrigatoriamente:

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp?...

a) relatar os principais resultados e entregas (comentdrios acerca da execucdo fisica e
financeira);

b) motivar as alteragdes orcamentarias ocorridas;
) justificar o lancamento de dados estimativos (inclusive sobre a regionalizagdo); e

d) motivar a ndo regionalizagdo da execucao fisica ou financeira.

LEGENDA

Desempenho a Avaliar
Status (sem programacdo até o
periodo)

® @ © ®

Desempenho Critico Desempenho Satisfatério Desempenho Subestimado
(< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)

01/10/2019
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA
UO: EGE-SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO (01941)

Fisico Orgamentario Fisico x Orgamentario
- Desempenho Desempenho -
Pescrico Fisico Farol Orgamentério Farol :I:i::g?l((:’l: Farol
Jan/A(g:)sto % JanlA(g:)sto % Jan/Agosto (A/B)
Programa: GESTAO E MANUTENCi\O DOS SISTEMAS CORPORATIVOS DO ESTADO (0219)
GESTAO E MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E _ @ 88,15 - _ @
SERVIGOS - SIAD (2156) 4
Programa: APOIO A ADMINISTRAGCAO PUBLICA (0701)
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS DO ESTADO (2027) 100,00 - - @ - @
RECURSOS PARA CONTRAPARTIDA A CONVENIOS (2106) 96,77 - - @ - @
Programa: OBRIGAC()ES ESPECIAIS (0702)
APORTE PARA CUSTEIO DA IMPLANTACAO DA PREVCOM-MG (7021) 62,50 - 63,34 - 0,99 -
PENSOES AOS ASSISTIDOS E PENSIONISTAS DO PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR MINASCAIXA RP-2 (7024) 96,96 - 100,15 - 0,97 -
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DEMONSTRATIVO ANALITICO DO DESEMPENHO POR AGAO

Programa: GESTAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS DO ESTADO (0219)

Ac&o: GESTAO E MANUTENCAO DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD (2156)
Produto: MELHORIAS INCORPORADAS Unid. de Medida: UNIDADE

SITUAGCAO ORGAMENTARIA

. - 2 Empenhado / Liquidado / crédito
GEP  Créditoinicial (a) Crédite (a;)t°"zad° Empenhado (C)  Liquidado(D) sa'd°(';‘fg)’ed"° crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 16.518.875,00 16.518.875,00 12.532.835,07 9.718.354,78 3.986.039,93 75,87 58,83
TOTAL 16.518.875,00  16.518.875,00  12.532.835,07 9.718.354,78 3.986.039,93 75,87 58,83

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DES:'§:‘47§N°|1$°F(IAS)ICO FAROL OR(;AMENTARIO FAROL IND];gf‘/DAE EF(I:/ISI;CIA FAROL
9 Jan/Ago % (B) 9
: S © : S
ANALISE DA EXECUCAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _g% (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (D/B) (b/C)
Fisico 3 3 0 0 0,00 0,00 N
Financeiro 16.518.875,00 16.518.875,00 9.551.740,51 8.419.889,28 50,97 50,97 88,15

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

Para o quarto bimestre ndo foram pactuadas entregas de implementagdes no sistema relacionadas com as metas fisicas, porém pequenas melhorias foram feitas em
alguns maddulos, conforme segue detalhamento: Exec. Despesas 3, Contratos 1.

Programa: APOIO A ADMINISTRAGAO PUBLICA (0701)

Acdo: INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS DO ESTADO (2027)
Produto: APORTE REALIZADO. Unid. de Medida: APORTE

SITUAGCAO ORGCAMENTARIA

. - . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (aBu)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c;?é:)redno crédito autorizado autorizado - %

- % (C/B) (D/B)
3.10.1 1.770.100,00 1.334.057,00 0,00 0,00 1.334.057,00 0,00 0,00
TOTAL 1.770.100,00 1.334.057,00 0,00 0,00 1.334.057,00 0,00 0,00

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

FisIco ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
. DESEMPENHO z g
DESEMPENHoo Fisico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL
Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B) Jan/Ago (A/B)

100,00 @ - @ - @

ANALISE DA EXECUGAO

Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG -g°/o (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B (D/B) (b/C)
Fisico 58 58 1 1 1,72 1,72 100,00
Financeiro 1.770.100,00 1.334.057,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Outras informacdes de situagao: 4° bimestre
Conforme programado ndo tivemos realizagdo fisica e nem financeira no 4° bimestre.
Acdo: RECURSOS PARA CONTRAPARTIDA A CONVENIOS (2106)
Produto: APORTE REALIZADO. Unid. de Medida: APORTE
SITUAGCAO ORGAMENTARIA
Ly N P Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P  Crédito inicial (A) Crédite :‘;')m"za“ Empenhado (C) Liquidado(D) sa'd°(‘;‘fc°)'ed't° crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
3.10.3 8.114.030,00 3.498.162,95 0,00 0,00 3.498.162,95 0,00 0,00
3.71.3 18.553.996,00 18.553.996,00 0,00 0,00 18.553.996,00 0,00 0,00
4.10.3 2.560.396,00 1.707.613,42 0,00 0,00 1.707.613,42 0,00 0,00
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4.71.3 45.548,00 44.298,00 0,00 0,00 44.298,00 0,00 0,00
TOTAL 29.273.970,00 23.804.070,37 0,00 0,00 23.804.070,37 0,00 0,00
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
. DESEMPENHO z S
DESJE:;’:N:&F(I:)ICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL I"Dggﬁ/": EF(I:/I:')“CIA FAROL
g Jan/Ago % (B) g
© : ® : ®
ANALISE DA EXECUGAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) PPAG _90/0 (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
(B) (Db/B) (b/C)
Fisico 50 49 31 30 60,00 61,22 96,77
Financeiro 29.273.970,00 23.804.070,37 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Outras informagoes de situagado: 4° bimestre

Tendo em vista o disposto no art. 20, inciso I, do Decreto Estadual n.° 47.651/2019 esta dotagdo destina-se ao remanejamento de recursos para atendimento das
contrapartidas financeiras acordadas pelo 6rgdos e entidades do Executivo Estadual em virtude da assinatura de convénios de entrada de recursos. Em julho de 2019
foram realizados 05 aportes com origem de crédito no EGE-SEPLAG, a saber: a) UNIMOTES - valor de R$177.245,81, em capital, para contrapartida ao convénio SICONV
n° 658603/2009; b) PMMG- valor de R$10.863,00, em custeio, para contrapartida ao convénio SICONV n° 880222/2018; c) PMMG- valor de R$148.095,00, em capital,
para contrapartida ao convénio SICONV n° 880222/2018; d) SEAPA- valor de R$897.276,16, em custeio, para contrapartida ao convénio 7.0041/00; E) SEAPA- valor de

R$823.749,11, em custeio, para contrapartida ao convénio 0.008/00-2011 Em agosto de 2019 foi realizado 01 aporte com origem de crédito no EGE-SEPLAG, a saber: a)
SEESP - valor de R$15.403,37, em capital, para contrapartida ao convénio SICONV n° 839627/2016

Programa: OBRIGACOES ESPECIAIS (0702)

Agdo: APORTE PARA CUSTEIO DA IMPLANTAGAO DA PREVCOM-MG (702

Produto: APORTE REALIZADO. Unid. de Medida: APORTE

SITUAGAO ORCAMENTARIA

1)

P N P Empenhado / Liquidado / crédito

G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;;:orlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c:é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (D/B)

3.10.1 3.402.550,00 2.332.719,00 1.436.673,00 1.436.673,00 896.046,00 61,59 61,59

TOTAL 3.402.550,00 2.332.719,00 1.436.673,00 1.436.673,00 896.046,00 61,59 61,59
Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
z DESEMPENHO z a
DESJ:::;:N:E; F(I:)ICO FAROL OR(;AMENTI'\RIO FAROL INDgglE_./DAE ‘E’F(I:/]::';‘CIA FAROL
go % Jan/Ago % (B) 9
® ® ©
ANALISE DA EXECUGAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Ago / meta Jan/Ago / meta Jan/Ago /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Ago (C) Jan/Ago (D) 9 reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %
PPAG - % (D/A)
( (D/B) (D/C)
Fisico 12 9 8 5 41,67 55,56 62,50
Financeiro 3.402.550,00 2.332.719,00 2.268.366,00 1.436.673,00 42,22 61,59 63,34

Justificativa de desempenho Jan-Ago

Considerando a atual situagéo fiscal, a necessidade de redugdo das despesas e a troca na gestdo superior da Prevcom, o valor anual a ser repassado a Prevcom,
conforme nova programag&o anual aprovada pela Comissdo, serd de R$ 2.506.504, apresentando uma redugéo de 26,33% do previsto na LOA 2019. Em julho e agosto
foi repassado o montante de R$ 567.092 (R$ 283.546/més). Com a reforma administrativa, a gestdo dos repasses da Prevcom ficard a cargo da SEF, portanto foi
transposto para a EGE-SEF a agdo 7021 com o saldo da programagdo anual ndo repassado até o momento, R$ 1.069.931,00

Outras informacdes de situagao: 4° bimestre

A legislagdo permite o aporte maximo de recursos no valor de R$ 20 milhdes (Lei Complementar 132/2014) para cobertura de despesas referentes ao custeio da
implantacdo da Prevcom-MG. Até o ano de 2018, foram repassados o montante de R$ 11.127.025,00. E como, por enquanto, o principal recurso que a PREVCOM tem é

oriundo do Estado, é essencial para sua manutengdo a realizacdo desses aportes. Entretanto, em virtude da situagdo fiscal do Estado, os aportes estdo sendo realizados
de forma parcelada.

Agdo: PENSOES AOS ASSISTIDOS E PENSIONISTAS DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR MINASCAIXA RP-2 (7024)
Produto: PENSAO PAGA Unid. de Medida: PENSAO
SITUACAO ORGAMENTARIA

Crédito autorizado Empenhado /

P Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) (B) Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(c:é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %

- % (C/B) (b/B)
3.10.1 24.742.834,00 24.742.834,00 18.061.813,38 18.061.813,38 6.681.020,62 73,00 73,00
TOTAL 24.742.834,00 24.742.834,00 18.061.813,38 18.061.813,38 6.681.020,62 73,00 73,00

Dados atualizados até 0/10/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORGCAMENTARIO FISICO X ORCAMENTARIO
: DESEMPENHO . N
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Ago % (A) Jan/Ago % (B)

96,96 100,15

©

ANALISE DA EXECUGCAO

Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado
(

Programado
Jan/Ago (C)
Fisico 460 446 460

Financeiro 24.742.834,00 24.742.834,00 16.035.540,33

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp?...

Jan/Ago (A/B)

© ©

Realizado Realizado
Jan/Ago / meta Jan/Ago /
reprogramada - % Prog. Jan/Ago - %

Realizado
Jan/Ago / meta
PPAG - % (D/A)

Realizado
Jan/Ago (D)

(D/B) (D/C)
446 96,96 100,00 96,96
16.059.000,61 64,90 64,90 100,15
01/10/2019
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Balanco MGS 2009-2018

MGS - Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.



MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

CNPJ N° 33.224.254/0001-42
Fundada em 18 de Janeiro de 1954

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

Aos Senhores Acionistas da
MGS - Minas Gerais Administragéo e Servicos SA.
INTRODUCAO
Na forma da lei das sociedades andnimas 6.404/76 e alteracdes
posteriores e, ainda, do Estatuto Social, sdo submetidos a apreciacéo
dos senhores acionistas, as Demonstracdes Financeiras e Contébeis
encerradas em 31 de dezembro de 2009/2008, acompanhadas das
Notas Explicativas e do Parecer dos Auditores Independentes, com os
valores monetérios apresentados em reais — R$.
A MGS atende o Estado de Minas Gerais nas éreas de: | — locagéo de
mao-de-obra para conservagdo, limpeza, asseio, higienizacéo,
vigilancia e servigos temporérios; Il — administracdo de
estacionamentos rotativos; 111 — administracdo de condominios; IV —
recuperagdo, manutencdo e conservagao de imoveis, moveis,
méquinas, equipamentos e aparelhos em geral, abrangendo ainda,
gestdo e guarda de documentos e processos pertinentes; V — gestéo de
frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e manutengéo;
VI — execugdo de servigos gréficos, confecgdo e instalacdo de placas
em geral; VII — administracéo de processos licitatérios e contratos
administrativos em geral; VIl — gestéo de contratos de transporte de
valores, cargas e passageiros por via aérea e terrestre em geral; IX —
fornecimento, revenda, administracéo e representacéo de vale-
transporte, vale-refei¢do, outrostipos similares de vales e fornecimento
de alimentag&o através de cozinha prépria; X — administragéo e
representacdo de acoes trabalhistas.
Como empresa do ramo de terceirizacdo a MGS opera as atividades
do seu objeto social, nas fungdes auxiliares de prestadora de servicos,
interagindo como parceira, na estrutura administrativa do Estado,
desempenhando em conseqiiéncia o papel de agente regulador de
mercado, praticando planilhas de custos em conexdo com a execucdo
orgamentaria do erério publico.
No exercicio de 2009, aM GS prestou servigo para 64 6rgéos e entidades
da administracéo publica estadual, entre:

DESCRICAO 31.12.2009 31.12.2008
Autarquias, Fundagdes e érgaos autdnomos 43 38
Condominio 01 0oL

Empresas Publicas e Sociedades

de Economia Mista... 04 04
Secretarias de Estado 16 16
Tribunal de Justica de Minas Gerais . . 00 01
TOTAIS 64 60

COMERCIAL

O quadro comparativo abaixo indica o crescimento do faturamento na
ordem de 16% em relagéo ao exercicio de 2008. O crescimento da
receita deveu-se a conquista de novos clientes, a oferta de servigos
complementares, taiscomo: gest&o de documentos; instal acdo e operagao
de Unidades de Atendimento Integrado, controle de e saida de

; monitoramento de ambientes, m como abuscapelamelhoria
dos indices de desempenho dos empregados, destinando-se recursos
paracapaata;aoeparaa:]ws(;wdemodernosequnpanmtosdela?sxica
e de informética, visando facilitar e melhorar a qualidade e a
produtividade dos servigos prestados. O reconhecimento deste trabalho,
pelo mercado consumidor dos servicos da MGS, permitiu aumentar
significativamente o quadro de colaboradores e expandir a base dos
contratos existentes, fazendo com que a MGS viesse a ocupar lugar de
destaque entre as maiores empresas prestadoras de servicos ao Estado.

FaturamentodaEmpresa
RUBRICAS 31.12.2009 31.12.2008 H%
299.331.410 257.681.092 16,16%
..... (235.766.411) (209.039.281) 12,79%
-) Despesas tributérias (33.970.726) (31.376.985) _8.27%
=) Lucro Bruto . 29594273 _ 17.264.826 7141%

GESTAO DE DOCUMENTOS

Este servico consiste em gerir para nossos clientes o seu acervo de
documentos visando propiciar aos mesmos a liberagdo de espago
interno nobre e escasso, para suas atividades fins e meio. Além de
ganho, em termos de liberagéo de éreas, para as atividades mais
importantes, outras contribui¢oes deste novo servico oferecido pela
MGS, sdo significativas, como a otimizacdo de “layout”, o
Gerenciamento Eletronico de Documentos, mediante informatizacéo
da atividade de coleta, guarda, consulta, movimentag&o/resgate,
transporte e expurgo de documentos, que possibilita 0 seguro controle
da massa documental de nossos clientes.

UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO — UAI
Em parceria com a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo —
SEPLAG, a MGS estéd modernizando as unidades de atendimento
integrado ao cidadéo, antigos PSIUs, visando dar maior agilidade aos
processos e mel horar a qualidade dos servicos, de modo a aumentar a
procurapor este servico, quer sejanaexpedicéo dedocumentosoficiais,
encaminhamento ao mercado de trabalho, inclusdo digital, treinamento
de mao-de-obra e outros beneficios a disposicdo da comunidade.
Foram implantadas as unidades conforme quadro a seguir:
ANO| UNIDADES
2007 | Barreiro — Belo Horizonte

2008 | Séo Jodo Del Rei — Barbacena - Sete Lagoas — Venda Nova —
Divindpolis — Coronel Fabriciano — Lavras — Passos —
UAI Movel.

2009 | Muriaé — Patos de Minas — Pouso Alegre — Tedfilo Otoni —
Praca Sete Belo Horizonte — Paracatl — Curvelo — Uberaba.
Estéo previstasinstal agdes das unidades de Barro Preto - Belo Horizonte,
Montes Claros, Pogos de Caldas, Uberlandia e Juiz de Forano decorrer

do ano de 2010.
PEQUENOS REPAROS
Para atender as necessidades de drgéos e entidades do Estado, quanto
as melhorias das condicdes internas e externas das edificacoes, a
MGS implantou a Geréncia de Manutencéo de Servicos Gerais —
GEMAG, com a finalidade de executar pequenos reparos em
edificactes e instalagdes plblicas de uso administrativo pelo Estado.
LOGISTICA
Em 2009, a frota foi ampliada para 63 veiculos (adquiridos/locados),
destinados a0 atendimento das demandas por transporte de passageiro
e carga, em funcdo das novas frentes de servicos na capital e no interior
do Estado, paradar suporte aimplant; das Unidades de Atendimento
Integrado - UAI e, também, &s atividades de Gest&o de Documentos.
SUPRIMENTO
A area de suprimentos da MGS, responsavel pela aquisicéo,
armazenagem e distribuico de materiais, matérias primas e servigos
realizou 59 licitacdes For meio de pregéo eletronico no valor de
R$12.288.889,38 e 28 licitagbes por melo de pregéo presencial no
valor de R$1.920.498,22. Nos fechamentos dessas icitagdes observou-
se uma economia média em torno de 25% em relagdo ao valor
inicialmente orgado. 5 B
ADMINISTRACAO DE CONDOMINIO
O Condominio do Edificio BEMGE, esta ocupado por diversas
Secretarias de Estado e Orgéos da administragdo indireta do Estado,
ficando a cargo da MGS as fungdes de Sindica e Administradora do
imdvel, sendo responsavel pelo servico de controle de acesso e saida
de pessoas, monitoramento das &reas comuns, limpeza, portaria e
vigilancia, assim como pela arrecadagéo, pagamento das despesas e
contabilidade do condominio.
RECURSOSHUMANOS
A politicadaEmpresade expandir acarteirade clientes e o conseqiente
crescimento de contratos, resultou na criagdo em 2009 de 1.998 novos
empregos conforme quadro a seguir:

Foi mantido o acompanhamento “in-loco” das unidades operacionais
no interior do Estado, através dos Auxiliares Técnicos Juridicos, com
afinalidade de obter di agndstico sempre atual parasustentar as decisdes
superiores, bem como trabalhar na prevencéo de futuras demandas
trabalhistas.
Concurso Publico
Foi aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado de MG o Edital de
Concurso Publico 01/2009, com concluséo prevista para o primeiro
semestre de 2010.
Treinamento
A Direcdo da Empresa manteve em 2009, a mesma postura na
capacitacdo dos empregados, tanto na formag&o profissiona quanto
na reciclagem. Em 2009 o Centro de Treinamento Técnico
Operacional, capacitou 1.956 empregados, numa média/més de 163.
A Empresa taml manteve 0 curso de treinamento a distancia via
WEB (Internet) com vistas a atender todo o universo de empregados.
Segurancado Trabalho
Em 2009 aequipe de Engenheiros e Técnicosem Segurancado Trabalho
daM GS promoveu junto a0s nossos contratantes aimplantacéo erevisdo
de 805 Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA’s. Apés
a conclusao dos trabalhos os documentos elaborados foram
encaminhados aos clientes da MGS em todo o Estado. Foi efetuado o
registro do SESMT da Empresa junto ao Ministério do Trabalho.
Assisténciaa Saude
A MGSmanteveo contrato comaUNIMED, parapreﬂ 20 deassisténcia
médica e odontol 6gica a todos os empregados dacapita e do interior do
Estado. Este beneficio que é custeado diretamente pelo empregado
através de opgao pel o plano de salide que melhor atende o seu interesse
e dentro de sua capacidade financeira, sendo que 1.115 empregados
aderiram a0 Plano, contando ainda com 537 dependentes destes.
D|agnoa|coOrgan|zaC|onal nosClientes
No ano de 2009, a MGS continuou realizando o Diagnostico
Organizacional nos locais de trabalho com o objetivo de proporcionar
uma melhor prestacéo de servicos aos nossos contratantes. O trabalho
visa também dar as condigdes necessérias para 0 desenvolvimento e
aprimoramento de servicos prestados pelos empregados buscando
sempreatingir niveisde desempenho satisfatériosdeeficiénciaeeficicia
Atendimento Psicoldgico e Social
A Empresa oferece suporte psicol égico a0s seus empregados bem como
encaminhamento e acompanhamento desses, de acordo com a demanda
e necessidade. O objetivo é minimizar o sofrimento psiquico desses
empregados, propiciando uma melhor qualidade de vida e de trabaho.
SAUDE DO TRABALHADOR
Realizagao dos exames admissionais, mudanca de func&o, periédicos,
retorno a0 trabalho e demissional de acordo com o trabalho e o risco
ocupacional. Realizagdo dos exames periddicos em diversas cidades,
padronizag&o dos atendimentosfeitos nas cidadesdo interior, solicitando
exames complementares, consultas de retorno ao trabalho e exames
para mudanca de func&o.
Visitas aos postos de trabalho, realizados pelos médicos do trabalho,
para diagndstico e elaboragao de PCMSO (Programa de Controle
Médico Satide Ocupacional), obedecendo a Norma Regulamentadora
(NR 7). Ampliacgo dos PCM SOs totalizando 805 (oitocentos e cinco).
Apds aelaboracao dos PCM SOs aM GS encaminha, através de pastas,
todos os documentos aos seus clientes da Regi&o Metropolitana de
Belo Horizonte e da Grande BH.
Agendamento Pericial
Marcaggo de pericias, prorrogagdes, reconsideragoes, novo beneficio
junto a previdéncia social capital e interior. Atendimento aos
funcionarios e familiares. Afastamento por doencas e licenca
Maternidade. Emissao de requerimento para INSS e Previminas
(Salério de contribuicéo, suplementacéo, requerimento de beneficio).
Acompanhamento quanto ao processo de reabilitacdo profissional.
Atendimento Nutricional
A MGS presta atendimento e acompanhamento clinico-nutricional
aos funcionérios, que séo encaminhados pel os médicos do trabalho ou
procuram espontaneamente o servico. O objetivo € prevenir a salde
e 0s agravos provenientes de uma aimentagéo inadequada.
ASSESSORIA JURIDICA
Na érea trabal hista em 2009, até o dia 31 de dezembro de 2009, foram
propostas 244 reclamatdrias trabalhistas em desfavor da MGS,
totalizando R$ 3.541.168,81. No mesmo periodo foram encerrados 77
processos com pedidos no montante de R$ 1.914.837,18. Porém, a
atuacéo do Departamento Juridico da MGS reverteu os pedidos
reclamados para R$ 772.446,71 proporcionando uma economia de
R$ 1.142.390,47, ou sgja, 59,66 % do total ajuizado. Até 31/12/2009
encerrou-se 0 exercicio com 362 processos trabalhistas ativos e 35

processos civeis ativos. Houve uma recuperagao de ativos (depdsitos
recursais) no importe de R$ 263.498,42.

TECNOLOGIA DA | NFORMAQAO
UAI (PSIU) - Elaboracéo dos projetos e execugdo do cabeamento
estruturado dos postos UA I, montagem e organizacdo dosracks, switchs,
roteadores, patch panel, modem, link (2Mb). Instalagéo e configuracéo
dos computadores e impressoras, centrais telefonicas, CFTV-
Monitoramento.

FINANCEIRO E CONTABILIDADE
Com a publicaggo da Lei 11.638/2007, que dteraaLe 6.404/76, en
vigor apartir de 01.01.2008, Lei 11.941/2009, bem como os diversos
pronunciamentos contdbeis, a contabilidade passou por diversas
adaptacOes e continua em alerta para acompanhar as modificacoes
impostas pelalegislagdo. Dando continuidade aimplantacéo do SPED
— Sistema Publico de Escriturag@o Digital, a empresa concluiu em
2009 a implantag@o da NFSe - Nota Fiscal de Servigos Eletronica. A
Empresa tem buscado cada vez mais as melhorias e aperfeicoamentos
de seus controles internos.

Indicador es Econdmicos

O quadro aseguir mostraindicadores econdmicos extraidos do balanco,
comparados, para conhecimento dos senhores acionistas e usudrios:

INDICADORES 31.12.2009 31.12.2008

Lucro do Exercicio ... 5.648.574  1.230.967
Patriménio Liquido. 22.374.993 17.024.362
Capital Socia ..... 12.000.000 12.000.000
Liquidez Corrente . 1,314 1,298
Liquidez Geral ... 1,250 1,231
Solvéncia Geral . 1,476 1,450

Ostrésprimeirosindicadores representam val ores patrimoniais absol utos
da Empresa. Os demais indicadores representam a capacidade
econdmico-financeira da Empresa para saldar suas obrigagGes.
Capital Social
O Capital Social da MGS foi mantido em R$12.000.000,00 e é
representado por 10.000.000 de agdes ordindrias nominativas, sem
valor nominal.
Resultado
A Empresaencerrou o exercicio de 2009 com lucro de R$ 5.648.573,52,
apresentando um crescimento de 359% em relacéo a0 resultado do
exercicio de 2008. Provisionou juros sobre o capital préprio em 2009 no
valor deR$1.043.593,42, val or esteimputado aos dividendos obrigatérios
que totalizaram R$1.341.536,21. O complemento de R$297.942,79 esta
demonstrado na destinag&o do lucro conforme amutagéo do Patriménio
Liquido. Constituicéo de reserva legal no valor de R$282.428,68 e
finalmente reserva de lucros no valor de R$5.068.202,05.
ContingénciasTrabalhistas
Movimentacao dasAcdes Trabalhistas

Descrigdo  Quantidade de AcBes ~~ Valoresem R$  Variacdo
2009 2008 H% 31.12.09 31.12.08 H%

MGS - ADM 3 4 -25,00% 4.315 7.767 -44,45%

MGS-FS 242 169 43,20% 2.494.309 2.254.278 10,65%
MGS-QAO 117 74 58,11% 875586 613.405 42,74%
TOTAIS 362 247 46,56% 3.374.210 2.875.450 17,35%

A sociedade esta discutindo judicialmente 362 causas trabalhistas e
constituiu proviséo para contingéncias no montante de R$3.374.210,
valor este considerado suficiente de acordo com o histérico vivenciado
nos Ultimos exercicios e avaliagdes da Assessoria Juridica da empresa.
Histérico das Provisdes para atender o acordo judicial
MGSx Ministério Pablico Trabalho celebrado em 01.09.2000.
O Acordo Judicial firmado em 1%/09/2000, antes objeto de um histérico
detalhado foi praticamente cumprido, remanescendo atualmente
apenas o saldo de R$194.862,46 para atender aquelas rescisdes
decorrentes de reclamatorias trabalhistas, movidas por empregados
demissiveis e outros tantos por afastamento de salide.
Conclusio
As Notas Explicativas no final do Balango complementam as
informacdes deste titulo. O processo administrativo da MGS envolve
custos monitorados, visando beneficiar os clientes, quando possivel, e
fatalmente isto resulta em vantagens de gest&o para o acionista
controlador. Ja que este, como meta, propugna pela exceléncia na
prestacdo de servigos em parceria com os clientes. Finalmente, quer
os administradores agradecer o reconhecimento e confianca dos
acionistas, dos clientes, dos colaboradores, dos fornecedores e dos
empregados: partes integrantes da cadeia corporativa da Empresa.
A Administraggo.

No intuito de manter aparceriaM GS/ESTADO dinamicaefortalecida, UNIDADES Aumento/
foram agregadas 34 novas frentes de servico, conforme quadro a 31.12.2009 31.12.2008 redugéo H%
seguir: SEDE
Frentes de Servigos ADMINISTRATIVA 478 501 -23  -4,59%
no Estado 31.12.2009 31.12.2008 Acréscimo _% FRENTES SERVICOS 15.044 13.023 2,021 1552%
Em 146 Municipios....... 1061 1027 34 331 TOTAL oo 15.522 13.524 1.998 14,77%
BALANCOSPATRIMONIAISEM 31.12.2009 E 31.12.2008
(Em Reais)
ATIVO 31.12.2009 _31.12.2008 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 31.12.2009  31.12.2008
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e bancos 599.695 413.462 Fornecedores .. 2.031.721 2.107.684
Slomsinas. o wi0es apin  semcalnimyooo MeGe sgi
P o ey 28 sEe0Eey 975784 Obrigacdes tributarias 6.081.261 4.981.907
Adiantamento a er'ﬁﬁ‘rg(_‘;ados 1228122 1.051.972 Provisdo para férias e encargos sociais 18.479.936 14.013.511
Estoques .. 1167.359 '987.018 Proviséo para rescisdes contratuais ...  194.863  317.385
ey . Outros passivos circulantes 2.172.052 1.501.259
Tributos a recuperar 1.952.976 3.135.365 Dividendos a pagar 1341536 355,305
Gastos a apropriar .. 2.851.869 2.458.676 Juros §/ capital proprlo Y pagar 0 1.002.947
Ouitros ativos circul _236.721 __ 258.458 “41.951.408 33115877
55.105.894 42.972.664 e
NAO CIRCULANTE NAQ CIRCULANTE
2 Contingéncias trabal histas 3.374.210 2.875.451
REALIZAVEL A LONGO PRAZO Contingéncias civeis. 1.678.302 1.835.351
Dep6sitos judiCiais .......ccvuveeeienene 3.652.253 _ 3.589.849 5.052.512 4.710.802
3652253  3.589.849 PATRIMONIO LiQUIDO
INVESTIMENTOS 1.370.079 1.370.079 Capital social 12.000.000 12.000.000
IMOBILIZADO 9.168.007  6.801.772 Reservas de capital 3.569.818 3.569.818
INTANGIVEL ... 82.680 116.677 Reservas de lucros ... 6.805.175 1.454.544
10.620.766 8.288.528 22. 993 17.024.362
TOTAL DOATIVO ... 69.378.913  54.851.041 TOTAL DOPASSIVO ...crvviiiiiiins 69.378.913 54.851.041

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.

DEMONSTRACAO DASMUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA OSEXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008 - (Em Reais)

Reservas de Capital Reservas de Lucros
Adiantamento Lucros/
Capital p/Aumento  Incentivos Reserva Reserva de Prejuizos
Social de Capital Fiscais Legal Lucros Acumulados Total
Saldos em 31 de dezembr o de 2007 3.218.484 3.821.748 338.165 515.932 - 8.152.818 16.047.147
Lucro liquido do exercicio ................ - - - - - 1.230.967 1.230.967
Adiantamento p/aumento de capital - 38.603 - - - - 38.603
Aumento de capital 8.781.516 (628.698) - - - (8.152.818) -
Destinagéo do Lucr
Reserva legal - - - 61.548 - (61.548) -
Dividendos a pagar - - - - - (292.355) (292.355)
Reserva de lucros .. - - - - 877.064 (877.064) -
Saldos em 31 de dezembro de2008. 12.000.000 3.231.653 338.165 577.480 877.064 - 17.024.362
Lucro liquido do exercicio .. - - - - - 5648574 5.648.574
Destinagéo do Lucro:
Reserva legal - - - 282429 - (282.429) -
Dividendos a pagar - - - - - (297.943) (297.943)
Reserva de lucros .. - - - - 5.068.202 (5.068.202) -
Saldosem 31 dedezembrode2009. 12.000.000 3.231.653 338.165 859.909 5.945.266 - 22.374.993

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis

DVA - DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO PARA OSEXERCICIOS
FINDOSEM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008

(Em Reais)
DESCRICAO 31.12.2009  31.12.2008
RECEITA OPERACIONAL
BRUTA

Prestacdo de Servigos..........c...... 299.331.410 257.681.092
DEDUGOESDA RECEITA
BRUTA

Impostos Incidentes ...........cc..c....

Cancelamentos, Descontos

(32.496.742) (27.900.102)

(1.473.984)  (3.476.883)
(33.970.726) (31.376.985)
RECEITAOPERACIONAL

LIQUIDA ...oooooeeveeeeeeceeeeceeeer s 265.360.684 226.304.107

CUSTOSDOSSERVICOS

PRESTADOS...... (235.766.411) (209.039.281)

LUCRO BRUTO 29.594.273  17.264.826

DESPESAS/RECEITAS

OPERACIONAIS
Despesas com pessoal . (17.790.818) (15.769.053)
Despesas gerais e admi nlstrauvas (6.580.455)  (5.598.639)
Despesas tributérias ... (186.128) (383.716)
Despesas trabalhistas . (83.183)  (114.368)
Despesas financeiras . (1.228.522) (1.112.284)
Receitas financeiras... 1.894.392 2.183517
Receitas/despesas diversas 1.729.384 4.471.343
Outras receitas/despesas ... 159.303 289.341

(22.086.027) (16.033.859)

LUCRO OPERACIONAL ANTES

DA CSE |. RENDA . 7.508.246 1.230.967

Provisdo para Contribuicéo Somal (504.640) 0

Provisdo para Imposto de Renda (1.355.032) 0

LUCRO DO EXERCICIO 5.648.574 1.230.967

Lucro por agdo do capital socid ....... 0,56 0,12

Asnotasexplicativas s3o parteintegrante das demonstragdes contébeis.

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA PELO METODO
DIRETO PARA OSEXERCICIOSFINDOS
EM 31.12.2009 E 31.12.2008
(Em Reais)

31.12.2009

DESCRICAO

FLUXO DE CAIXA DAS

ATIVIDADESOPERACIONAIS
Recebimentos de Clientes .. ... 266.594.979 229.105.466
Pagamentos a fornecedores . (14.782.767) (12.930.050)
Pagamentos a fornecedores de VA e VT (38.241.397) (37.259.937)
Pagamentos de Sal&rios e Encs.
Sociais dos Empregados e repasses (126.041. 115) (111.564. 053)

31.12.2008

Recebimentos de dividendos e juros 301.00 470.229
Outros recebimentos provenientes
das Operagies .........ccoeverercrceenne 320.739 713.311
Pagamentos de Impostos federais ... (61.208.426) (54.748.530)
Pagamentos de Impostos estaduais . (6.545 (7.143)
Pagamentos de Impostos Municipais  (5.566.173)  (4.613.333)
Outros pagamentos decorrentes das
atividades operacionais . .. _ (4.512.256) (3.694.790)
CAIXA LIQUIDO DAS
ATIVIDADESOPERACIONAIS ..  16.858.045 5.471.170
FLUXO DE CAIXA DASATIVI-
DADESDE INVESTIMENTO
Recebimentos provenientes do
resgate de investimentos tempor&rios  1.750.456 1.857.124

Recebimentos provenientes da
alienacdo de bens do imobilizado ... 0

Pagamentos na aquisi¢éo a vista de
bens do imohilizado .. (2.429.360) _ (4.141.754)
(678.904) (2.189.953)

94.677

CAIXA LIQUIDO DASATIVI-
DADESDE INVESTIMENTO .......
FLUXO DE CAIXA DASATIVI-
DADES DE FINANCIAMENTO
Pagamentos de dividendos e juros
sobre capital Proprio ...

tal prop! 1.344.670)  (2.381.812)
CAIXA LIQUIDO DASATIVI-

DADESDE FINANCIAMENTO .. (1.344.670) (2.381.812)
Aumento (redugao) liquido de caixa
e equivalente de CaiXa .......oceeerverrenes 14.834.471 899.405
Caixa e equivalentes de caixa no -
inicio do exerciCio ...........ccovuvicieae 25.135.747  24.236.342
Caixa e equivalentes de caixa no
final do exercicio ........ccoecvieiuciuinae 39.970.218  25.135.747
Aumento (reducdo) liquido de caixa
e equivalente de CaiXa .......ccoveeerneennn 14.834.471 899.405

AsNotas Explicativas sdo parteintegrante das demonstracdes contébeis

B EmR$ EmR$
DESCRICAO 31.12.2009 31.12.2008
1-RECEITAS ..o 299.098.985 259.030.299

1.1) Vendas de mercadorias,

produtos e servigos . 297.857.426 254.204.209

1.2) Outras receitas 1.893.080  4.826.090
1.4) Prov. p/ créditos de liquidacdo
duvidosa - (ra/ersao/oonstltulga)) ...... (651.521) 0

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TER-

CEIROS(Inclui osvaloresdosimpostos-

ICMS, IPI, PISeCOFINS) ...ccooveuerene
2.1) Custos dos produtos, das
mercadorias e dos servigos vendidos .
2.2) Materiais, energia, servigos

14.274.731 16.975.908
11.209.947 13.581.033

de terceiros e Outros ...........ccocecueeiceae 2.908.744  3.136.679
2.3) Perda, recuperagéo de
ValOres ativos ..........cccocereciiciieieciininnns 156.040 258.196

3-VALOR ADICIONADO
(1-2)..

284.824.254 242.054.391
(0]

(0] . 791.896 572.655
5- VALOR ADICIONADO LIQUIDO
PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 284.032.358 241.481.736

6 - VALOR ADICIONADO

RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 2195433  2.460.303
6.1) Resultado de equivaéncia patrimonia 301.040 276.786
6.2) Receitas Financeiras .. 1.894.393 2.183.517

7 - VALOR ADICIONADO
DISTRIBUIR (5 6) cooovvovvvvevcvvvcnenrnnnns
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR
ADICIONADO
8.1) Pessoal ..
8.1.1) Remuneracéo Direta

286.227.791 243.942.039

286.227.791 243.942.039
197.649.753 171.982.256
154.508.309 133.956.647

8.1.2) Beneficios 28.751.013 25.934.616
8.1.3) FGTS.. . 14390431 12.090.993
8.2)1 mpostos Taxas eContribuicdes. 78.389.386 66.275.728
8.2.1) Federais 71.802.688 60.993.101
8.2.2) Estaduai 37.634 21.772
8.2.3) Municipais 6.549.064  5.260.855
8.3) Remuner acdo de capitais
de terceiros. 3.496.485 3.450.141
8.3.1) Juros. 641.830 1.019.906
8.3.2) Aluguéis 2.854.655 2.430.235
8.4) Remuneragéo de cap|ta|spropr|os 6.692.167 2.233.914
8.4.1) Juros sobre o capital proprio .. 1.043593  1.002.947
8.4.3) Lucros retidos/Prejuizo
do exercicio 5.648574  1.230.967

O total do item 8 deve ser exatamente |gual a0 item 7
AsNotas Explicativas sdo parteintegrante das demonstracdes contébeis

NOTASEXPLICATIVASASDEMONSTRACOES
CONTABEISPARA OSEXERCICIOSFINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008

(Em Reais)
1-CONTEXTO OPERACIONAL
A MGS — Minas Gerais Administracéo e Servicos SA. é uma
empresa publica, com sede na cidade de Belo Horizonte, Minas
Gerais, controlada pelo Estado de Minas Gerais, tendo como objeto
social a prestagéo de servigos técnicos, administrativos e gerais a
administracéo publica direta e indireta do Estado de Minas Gerais
nas &reas de locacdo de méo-de-obra para conservagéo, limpeza,
asseio, higienizagdo, vigilancia e servigos temporarios;
administracéo de estacionamentos rotativos; administragdo de
condominios; recuperag&o, manutengéo e conservacéo de iméveis,
moveis, maquinas, equipamentos e aparelhos em geral, abrangendo
ainda, gestdo e guarda de documentos e processos pertinentes; gest&o
de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e
manutencgdo; execucéo de servicos gréficos, confecgéo e instalagdo
de placas em geral; administracdo de processos licitatérios e
contratos administrativos em geral; gest&o de contratos de transporte
de valores, cargas e passageiros por via aérea e terrestre em geral;
fornecimento, revenda e administracéo e representagdo de vale
transporte, vale refeigéo e outros tipos similares de vales e
fornecimento de alimentacdo através de cozinha proépria;
administracéo e representagéo de acGes trabal histas.
2-APRESENTAGAO DASDEMONSTRAGOES CONTABEIS
As demonstragdes contébeis foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em conformidade com as disposicdes da Lei das
Sociedades por A¢des, associadas as normas emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, cujos procedimentos e principios se
constituem nos principios fundamentais de contabilidade,
devidamente auditada por Auditores Independentes.
Na preparacéo e apresentacdo das demonstracdes financeiras do
exercicio de 2009 foram adotadas as disposicoes da Lei 11.638/
2007, Lei 11.941/2009 e pronunciamentos emanados do CPC —
Comité de Pronunciamentos Contébeis.
Na elaborag@o dessas demonstragdes contdbeis foram utilizadas
estimativas para o registro de direitos e obrigacGes, observado o
principio do conservadorismo. Essas estimativas abrangem vida
util de ativos imobilizados, perdas com contingéncias, entre outras.
3- PRINCIPAISPRATICAS CONTABEIS
a. Apuracéo do resultado
O resultado das operagdes é apurado de acordo com o regime
contébil de competéncia de exercicios.
b. Aplicagdes financeiras
Séo representadas por val ores de liquidez imediata e estéo registradas
pelo valor de aplicacéo, acrescidas dos rendimentos proporcionais
auferidos até a data do balango.
c. Estoques
Estéo avaliados pelo custo médio de aquisicéo, inferior aos custos
de reposicéo. >
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d. Demais ativos circulantes erealizavel alongo prazo

S0 apresentados ao valor de realizag&o, incluindo, quando aplicavel,
os rendimentos e as variagdes monetérias auferidas, ou, no caso de
despesas do exercicio seguinte, ao custo.

e. Depositosjudiciais

Estéo atualizados monetariamente pelavariagdo da Taxa Referencial
—TR, conformetabelafornecidapelo Tribunal Regional do Trabalho.
f. Imobilizado

O imobilizado dacompanhiaest& demonstrado ao custo de aquisicao,
corrigido monetariamente com base na UFIR, até 31 de dezembro
de 1995. As depreciagdes sdo calculadas pelo método linear, a
taxas usuais e permitidas pela legislacéo, contemplando a vida Util
e econdmica dos bens, conforme parametros estabelecidos pela
legislagéo tributéria.

g. Intangivel

O intangivel da companhia est& demonstrado ao custo de aquisicéo,
corrigido monetariamente com base na UFIR, até 31 de dezembro
de 1995. As amortizagdes séo cal culadas ataxas usuais e permitidas
pela legislagéo.

h. Provisdo de férias e encargos.

A provisgo paraférias é constituida com base nos direitos adquiridos
pelos empregados até a data do balango, e inclui os correspondentes
encargos sociais.

i. Provisdo paraimposto de renda e contribuicao social.

A Companhia adotou o célculo do imposto de renda e contribui¢éo
social sobre o lucro liquido aplicando as regras do regime de
tributagdo com base no lucro real, efetuando pagamento mensal,
baseado na prerrogativa de suspensao/reducéo evidenciado por meio
de balancetes mensais acumulados.

j. Provisdo para PISe COFINS.

Séo tributos federais diretos cal culados sobre areceitatotal deacordo
com a legislagéo tributéria na modalidade ndo-cumulativa. Na
apuracéo das contribuicdes ao PIS e COFINS a Companhia vem
utilizando o critério deincluir nabase de célculo somente asreceitas
efetivamente recebidas no periodo, adicionando em periodos
posteriores as receitas reconhecidas em periodos anteriores, caso
sejam recebidas.

k. Demais passivos cir culante e ndo circulante.

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes
monetérias incorridas em base “pro-rata’.

4 - GASTOS A APROPRIAR

Estédo representados por vales-transporte, vales-refeicéo, vales-
combustive| e servigos.

DESCRICAO 31.12.2009 31.12.2008
Vale-transporte . 1.143.117  1.105.584
Vale-alimentag&o . 1.688.831 1.324.358
Vale-combustivel .. . 19.921 16.121
Servigos 0 12.613
TOTAIS s 2.851.869 _2.458.676

5- TRIBUTOS A RECUPERAR

Esté&o representados basicamente por Imposto de Renda Retido na
Fonte e antecipagdes de Imposto de Renda e Contribui¢do Social,
como representado no quadro a seguir:

TRIBUTOSA
RECUPERAR 31.12.2009 v% 31.12.2008 v%
1.369.788 70,14% 2.699.045 86,08%
90.853  4,65% 93.538  2,98%
30.284 155%  153.572 4,90%
19.685 1,01% 20.267 0,65%
IRPJ antecipado . 191.074  9,78% 109.437  3,49%
CSLL antecipado ..... 70.000 3,58% 41.842 1,33%
Cédito de PIS
a recuperar ............... 32.339 1,66% 0 0,00%
Crédito de COFINS
a recuperar ............. 148.953  7,63% 0 0,00%
COFINS pago a
maior 2004 ............... 0  0,00% 9.896 0,32%
PIS pago a
maior 2004 .............. 0 0,00% 2281 0,07%
Saldo negativo de
CSLL ab 2005 0,00% 5.487  0,18%

0
1.952.976 100,00%

TOTAL 3.135.365 100,00%
6- DEPC)SLTOSJUDI CIAIS

DESCRICAO 31.12.2009  31.12.2008 H%
Depo6sitos recursais ... 1.032.144  1.070.568 -3,59%
Depositos trabalhistas 83.127 82.541 0,71%
Depositos judiciais civeis. 2.536.982 2.436.740 4,11%
TOTAIS .o 3.652.253 3.589.849 1,74%

Depositos recursais — Efetuados pela Empresa para recursos
referentes a acdes trabalhistas. Os valores s@o registrados e
atualizados conforme tabelade indices de JAM — Juros e Atualizag&o
Monetéria, creditados nas contas vinculadas do FGTS, publicada
pela Caixa Econdmica Federal.
Depositos trabalhistas - Efetuados pela Empresa por néo concordar
com reclamag0es trabalhistas movidas por ex-empregados. Os
valores sd0 registrados e atualizados pela TR — Taxa referencial,
sem juros de mora, conforme tabela do Tribunal Regional do
Trabalho.
Depositos judiciais civeis — Efetuados pela empresa, encontra-se a
disposigéo do D. Juizo, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 3715 Poder
Pulblico a titulo de penhora no processo de cobranga movido por
Vieira de Mello Moraes — Processo 024.05.701.033-2 — Terceira
Varada Fazenda PlblicaeAutarquias daComarcade Belo Horizonte.
7-INVESTIMENTOS

31.12.2009 31.12.2008

CEMIG ... 1.195.858  1.195.858
Outros 174.221 174.221
TOTAL i 1.370.079 1.370.079

Registrado ao custo de aguisi¢éo, o investimento remanescente na
CEMIG corresponde a 87,28% do total dos investimentos, que se
refere a 197.802 agdes, atualmente agrupadas em lotes de 500 acoes
preferenciais nominativas, adquiridas pela MGS em 20.12.2002 ao
preco de R$23,13 por |ote de 1000 agoes.

8-IMOBILIZADO eINTANGIVEL

31.12.2009 31.12.2008

Custo Depreciacdo Valor Valor TaxasAnuais

IMOBILIZADO Corrigido Acumulada Liquido Liquido de Depreciacdo
Terrenos 242.670 0 242.670 242.670 -
Edificagoes... 47.499 (34.108) 13.391 15.291 4%
Moveis e Uten . 3.988.464 (784.877) 3.203.587 3.548.749 10%
Maquinas e Equipamentos 1.592.367 (367.831) 1.224.536 522.489 10%
Veiculos 808.638 (673.604) 135.034 256.472 20 e 40%
Instal acoes 2.125.513 (72.939) 2.052.574 140.707 10%
Ferramentas 36.596 (6.701) 29.895 27.325 10%
Computadores e Periféricos 1.016.467 (478.598) 537.869 410.291 20%
Aparelhos Telefonicos... 28.004 (6.095) 21.909 24.383 10%
Benfeitorias em Andamen 1.706.542 0 1.706.542 1.613.395 -
TOTAIS 11.592.760 (2.424.753) 9.168.007 6.801.772 -

31.12.2009 31.12.2008

) Custo Amortizacdo Valor Valor TaxasAnuais
INTANGIVEL Corrigido Acumulada Liquido Liquido de Amortizacéo
Direitos de Uso de Software 416.353 (344.269) 72.084 111.156 20%
Marcas e Patentes 16.844 (6.248) 10.596 5.521 20%
TOTAIS 433.197 (350.517) 82.680 116.677 -

(*) Benfeitorias em andamento refere-se areforma em Imével de propriedade do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais — IPSEMG, situado na Rua S&o Paulo, 679, bairro Centro, Belo Horizonte, MG, para instalagéo e funcionamento da sede da MGS —
Minas Gerais Administracéo e Servigos S.A., conforme contrato de cesséo onerosa de uso de bem imével firmado em 06 de outubro de 2006

com previsdo de encerramento das obras em 2010.

9- OBRIGACOES SOCIAISA RECOLHER
Representadas em sua quase totalidade pelo INSS e FGTS a
Recolher, conforme descrigéo a seguir:

DESCRICAO 31.12.2009 31.12.2008
INSS 2.055.951 1.351.418
FGTS 1.024.711 814.103
CONTRIB. SINDICAL ...cocovvvvrieirinienns 75.232 57.824
TOTAIS 3.155.894 2.223.345

10 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de PIS, COFINS, ISSQN, IRRF,
CSLL elRPJ, venciveisem 2010. Estestributos vém sendo recol hidos
dentro dos prazos legais.

DESCRICAO 31.12.2009 31.12.2008
PIS 830.469 595.289
COFINS 3.825.189 2.741.938
ISSON 363.367 469.685
IRRF 188.616 180.119
CSREF - Contrib. Sociais Retidas na Fonte 27.120 870
PIS Diferido 150.997 177.309
COFINS Diferi 695.503 816.696
TOTAIS 6.081.261 4.981.906

As provisdes paraPIS e COFINS tém como base de cél culo somente
as receitas efetivamente recebidas como evidenciado no item 3.j,
contudo, em atendimento aos principios contébeis sdo realizadas as
provisdes referentes aos valores faturados e ndo recebidos,
evidenciados nas contas de PIS Diferido e COFINS Diferido.
11 - PROVISAO PARA RESCISOES CONTRATUAIS
Constituida para fazer face as rescisdes contratuais de empregados
ndo concursados, em cumprimento ao acordo firmado com o
Ministério Piblico do Trabalho em 01.09.2000.
12 - CAPITAL SOCIAL
O capital social é representado por 10.000.000 de agdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal. .
13 - JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO
De acordo com faculdade prevista na Lei 9.249/95, a Empresa
calculou Juros sobre Capital Proprio com base na taxa de juros de
longo prazo (TJLP), no montante de R$1.043.593,42 a ser
referendado pela Assembléia Geral Ordinaria— AGO. O valor dos
referidos juros foi contabilizado narubrica“ Despesas Financeiras”,
de acordo com o que determina a legislacéo fiscal. Conforme
Reuni&o do Conselho de Administracéo de n® 100, de 22.12.2009, os
juros sobre o capital proprio foram imputados ao valor dosdividendos
obrigatorios.
14 - DIVIDENDOS
Refere-se a Dividendos minimos de 25% relativos ao exercicio de
2009, totalizando R$1.341.536,21.

MEMORIA DE CALCULO DIVIDENDOS

31.12.2009 31.12.2008

Lucro liquido do Exercicio 5.648.574  1.230.967
Reserva legal .........ccoo..... (282.429)  (61.548)
Base de célculo dividendos 5.366.145  1.169.419
Dividendos 25%.............. 1.341.536 292.355
JSCP imputado aos dividendos . (1.043.593) 0
Dividendosapagar . 297.943 292.355

15- PLANO PREVIDENCIAL —DELIBERAGAO CVM 371/00
—IBRACON NPC 26/00

Desde agosto de 1992 a MGS — Minas Gerais Administragdo e
Servicos S.A. é patrocinadora de um Plano Previdencial junto a
Previminas — Fundacéo de Seguridade Social de Minas Gerais,
com o objetivo de suplementar parcialmente em 50% os beneficios
concedidos pela Previdéncia Social aos seus empregados e
administradores. O Plano Previdencial da MGS, conveniado com
aPreviminas, é do tipo Beneficio Definido, com regime financeiro
de capitalizacdo e, para atender o contido na Deliberagdo CVM
371/00 que aprovou o pronunciamento NPC-26 do IBRACON, foi
avaliado pelametodol ogia Prospectiva (Crédito Unitério Projetado).
Os célculos atuariais processados conforme determinacdes
indicadas pelo pronunciamento IBRACON NPC 26/00, revelaram
que no caso da MGS n&o ha valor de passivo a ser reconhecido em
balanco, em relagéo as obrigagdes com o Plano de Beneficios
mantido com a PREVIMINAS.

16 - SEGUROS

E politica da empresa manter seguros para cobertura de seus bens
relativos a estoques e imobilizado sujeitos a riscos, por montantes
considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade, assim como seguro
coletivo para seus empregados.

17 - CONTINGENCIAS

A sociedade esta discutindo judicialmente algumas causas civeis e
trabalhistas que entende indevidas. Foram constituidas provisdes
para contingéncias no montante de R$ 5.052.512 (R$4.710.802 no
exercicio anterior), com base em avaliacdes preparadas por
assessores juridicos para atendimento a necessidade contabil.
Encontra-se, também, em tramitagdo, desde 1995, uma agdo
judicial onde a MGS busca a devolugéo de aproximadamente US$

400 mil pagos pela MGS a AIRCAR — Importacéo e Exportacéo
Ltda. atitulo de reserva e sinal de negdcio, por conta de aquisi¢do
de uma aeronave BEECHCRAFT, modelo King Air B-200. Em
30.06.2005 0 TIMG deu parcial provimento a apelacéo daAIRCAR
para “julgar procedente a acdo monitéria quanto ao recebimento
do valor dado em sinal, reconhecendo, todavia, o direito a
compensagéo entre os créditos a serem apurados com relacéo aos
juros moratérios devidos pela MGS; Posigédo atual (31.12.2009):
Este processo encontra-se em fase de liquidagéo de sentenca.
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PARECER DOSAUDITORESINDEPENDENTES

Aos Acionistas, Conselheiros e Diretores da
MGS - Minas Gerais Administragao e Servigos S/A
Belo Horizonte— MG
1. Examinamos o balango patrimonial da MGS - Minas Gerais
Administracéo e Servigos S/A, em 31 de dezembro de 2009 e 2008,
e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagoes do
patriménio liquido, dos fluxos de caixa e do valor adicionado,
correspondentes ao exercicio findo nessa data, elaborados sob a
responsabilidade de sua Administragdo. Nossa responsabilidade é a
de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis.
2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de
auditoria aplicaveis no Brasil e procedimentos técnicos usuais de
auditoria, e compreenderam:
(a) o plangjamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transagdes e os sistemas contébil e de controles
internos da Entidade;
(b) aconstatacéo, com base em testes, das evidéncias e dos registros
que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgados; e,
(c) a avaliagéo das préticas e das estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela Administragdo da Entidade, bem como
da apresentacéo das demonstracdes contébeis tomadas em conjunto.
3. Em nossa opini&o, as demonstragdes contébeis acima referidas
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da MGS — Minas Gerais
Administracéo e Servicos S/A em 31 de dezembro de 2009 e 2008,
o resultado de suas operagdes, as mutacdes de seu patrimonio liquido,
os seus fluxos de caixa e os valores adicionados nas operacdes
referentes ao exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas
contébeis adotadas no Brasil.
Belo Horizonte, 25 de fevereiro de 2010.
Reis & Reis Auditores Associados.
CRC-MG - 7021/0-0
Renata Luciana dos Reis Magalhdes
CONTADOR CRC-MG N°069.952
Regiane Mércia dos Reis
CONTADOR CRC-MG N° 009424/S-5T
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Aos Senhores Acionistas da
MGS — Minas Gerais Administracdo ¢ Servigos S.A.
INTRODUCAO
Na forma da lei das sociedades angnimas 6.404/76 ¢

Receita Federal do Brasil, Lonfmmc a portaria RFB 11.213/07.

RUBRICAS 1.12.2010 31.12.2009 H%
Faturamento .. 1 231655 299331410 3738%
(-) Custos (334.746.478) (235.766.411) 41.98%

posteriores ¢, ainda, do Estatuto Social, sio submetidos 4 apreciagdo
dos senhores acionistas, as [ iras e Contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2010/2009, acompanhadas das
Notas Explicativas ¢ do Parecer dos Auditores Independentes, com os
valores monetarios apresentados

A MGS atende o Estado de Mi
méo-de-obra para conscrvagdo, limpeza,
vigilancia e servigos temporarios; 11

rotativos; Il —

recuperagdo, manutengio e conservagio de iméveis, moveis,
maquinas, equipamentos e aparelhos em geral, abmngendo ainda,
gestdo e guarda de documentos e processos pertinentes; V — gestio de

(-) Impostos, cancela-

mentos e dedugdes 45.047.849 33.970.726) 32.61%
(=) Lucro Bruto _31.437.328  29.594.273  6,23%
Mantendo a parceria MGS/ESTADO dinamica e fortalecida, com
frentes de servigos distribuidas em 148 municipios de Minas Gerais,
foram agregadas em 2010, 88 novas frentes, passando de 1.061 em
2009 para 1.149 em 2010, representando um acréscimo de 8,29%.

GESTAO DE DOCUMENTOS

Este servigo col e em gerir para nossos clientes o seu acervo de
documentos visando propiciar aos mesmos a liberagio de espago
interno nobre e escasso, para suas atividades fins e meio, além de
ganho em termos de liberagdo de dreas, para as atividades mais

frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e
VI - execugdo de servios graficos, confecgdo e instalagao de placas
em geral; VII — administragao de processos licitatorios ¢ contratos
administrativos em geral; VIl - gestao de contratos de transporte de
valores, cargas e passageiros por via aérea e terrestre em geral; IX —
fornecimento, revenda, administragdo e representagdo de vale-
transporte, vale-refeigdo, outros tipos similares de vales ¢ fornecimento
de dluncnm;an d|nne~ ds L()Zlnhd propria; X — e

utras contribuigdes deste novo servigo oferecido pela
MGS sdo significativas, como a otimizagio de “layout”, o
Gerenciamento Eletronico de Documentos, mediante informatizagao
da atividade de coleta, guarda, consulta, movimentagao/resgate,
transporte e expurgo de dm,umsnlm que puwh:]m 0 seguro controle
da massa documental de nossos clientes.

Este servigo esta sendo muito importante, neste momento, porque

ragiio a MGS opera as atividades
do seu objeto social, nas fungoes auxiliares de prestadora de servigos,
interagindo como parceira, na cstrutura administrativa do Estado,
desempenhando em conseqiiéncia o papel de agente regulador de
mercado, praticando planilhas de custos em conexdo com a execugdo
orgamentiria do erdrio piblico.

No exercicio de 2010, a MGS prestou servigos para 63 érgdos ¢ entidades
da administragio publica estadual, entre

DESCRICAO

31.12.2010
des e Grgios S 4
C 01
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista

Secretarias de Estado

Seus empregados, em frentes de servigos, encontray
311123010 distribuidos conforme quadro a seguir, sendo que 4 regido
centual agrupa qusse 80% o total dos empregados, |

MACRO REGIOES

ILMI"RILGAD()S V%

CENTRAL .. 77,64%
744 4,19%
SUL DE MINAS 681 3,84%
TRIANGULO 511 2,88%
NORTE DE MINAS 487 2,74%
RIO DOCE ... 452 2,55%
CENTRO-OESTE .. 328 1,85%
ALTO PARANAIBA 309 1,74%

1
JEQUITINHONHA/MUCURI ..

evitou paraa CAMG - Cidade Administrativa do Estado de
Minas Gerais, um grande volume documentos que terdo pouca
movimentagdo e que agregam peso exorbitante, sem contar o espago
demandado para a guarda dos mesmos.

Sendo assim, foi possivel transferir paraa CAMG apenas os documentos
de uso corrente, destinando os espagos, que deveriam estar ocupados
com documentos velhos ¢ de pouso uso, para atividades de atendimento
4 populagdo e execugdo de servigos administrativos. Outro ganho
expressivo foi evitar a compra de mobilirio para guarda dos mesmos,
poupando recursos publicos.

NIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO - UAL
Em parceria com a Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestio
— SEPLAG, a MGS esta modernizando as unidades de atendimento
integrado ao cidadio, antigos PSIUs, visando dar maior agilidade aos
processos ¢ melhorar a qualidade dos servigos. Desse modo aumentou
a procura por estes servigos, quer seja na expedicdo de documentos
oficiais, encammhamemo a0 mercado de trabalho, mclusao digital,
de € outro: da

RECURSOS HUMANOS
A politica da Empresa de expandir a carteira d

reabilitasdo profissional devido 4 introdugao de consultas

crescimento de contratos tesultou a ciasdo e 2010 de 2800 hovos
empregos conforme quadro a seg

UNIDADES . 31.12. 2010 31 12.2009 Aumento  H%
SEDE ADMINIS-

TRATIVA ... . 20,92%
FRENTES SERVICOS 17.95%
TOTAL .. 18.04%

Foi mantido o acompanhamento “ir unidades operacionais
no interior do Estado, através dos Auxllmres Técnicos Juridicos, com

lidade de obter di | para sustentar as decisdes
superiores, bem como trabalhar n.i prevengdo de futuras agdes
trabalhistas.

Concurso Piblico
Foi concluido o Concurso Publico 01/2009, homologado em 16/04/
2010. Em agosto de 2010 foi publicado o Edital de Concurso Publico
01/2010, sendo aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado de MG e
homologado em 28/12/2010.
Treinamentos

A Diregio da Empresa manteve em 2010, a mesma postura na
dos empregados, tanto na formagdo profissional quanto

lagem. Em 2010 o Centro de Treinamento Técnico
i capacitou 3.313 numa mé és de 276.
A Empresa também manteve o curso de treinamento a distancia via
WEB (Internet) com vistas a atender todo o universo de empregados.

Seguranca do Trabalho
Em2010a equipe de Engenheiros e Técnicos em Seguranga do Trabalho
da MGS promoveu junto aos nossos contratantes a implantagio e revisdo
de 848 Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA's. Apos
a conclusdo dos trabalhos os documentos elaborados foram
encaminhados aos clientes da MGS em todo o Estado de MG. Foi efetuado
o registro do SESMT da Empresa junto ao Ministério do Trabalho.
Assisténcia a Satide
A MGS manteve o contrato com a UNIMED, para prestagio de
dgica a todos os da capital e

do interior do Esldd\\ de MG, Este beneficio que ¢ custeado

Esse beneficio ¢ interessante para a empresa e seus
funcionarios.
Atendimento Nutricional

A MGS presta S li icional
aos funciondrios, que sao encaminhados pelos médicos do trabalho ou
procuram espontaneamente o servico. O objetivo ¢ proteger a saudc
e evitar os agravos p de uma No
ano de 2010 o atendimento clinico nutricional expandiu em todas as
frentes de trabalho aumentando o nimero de funciondrios atendidos
¢ o nimero de palestras nos 6rgdos com o intuito de orientar os mesmos
ter uma alimentagdo saudavel usando o nosso cartdo alimentagdo.
ASSSFSSORIAJUR]DICA
Na drea trabalhista, at¢ o dia 31 de dezembro de 2010, foram propostas
628 reclamatorias trabalhistas em desfavor da MGS, totalizando
RS$9.244.725. No mesmo periodo foram encerrados 117 processos
com pedidos no montante de R$2.377.825. Porém, a atuagio do
Departamento Juridico da MGS reverteu os pedidos reclamados para
RS$804.693 proporcionando uma economia de RS 1.573.132, ou sja,
66,16% do total izado. O exercicio de 2010 encerrou-se com 629
processos traball s ativos e 46 processos civeis ativos. Houve uma
recuperagio de ativos (depositos recursais) no lmpone de R$316.015.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O crescimento constante do niimero de servigos prestados, da quantidade
de empregados, o destaque no cendrio da Administragdo Piblica e o
seu reconhecimento em massa no Estado de Minas Gerais e a alta
demanda na prestagdo de servicos eletrnicos online disponibilizados na
internet, exigiram investimentos em equipamentos de seu “Parque
Tecnolégico™. Desta forma a MGS esta preparada para acompanhar a
evolugo das tecnologias de seguranga e alta disponibilidade.
A solugdo implantada pela GETIN visa de forma abrangente ampliar
o nivel de seguranga e disponibilidade dos servigos necessirios,
mediante a criagio de um ambiente de recuperagdo a desastres
so adotou Datacenters de servidores
SErvigos distintos (redundancia de local),
denominados MGS - Sede (Site desme‘ Primério) ¢ MGS — QAQ
(Site Datacenter £ For: os niveis de seguranga,

pelo empregado através de opgdo pelo plano de saiide que melhor
atenda o seu interesse e dentro de sua capacidade financeira, sendo
que 1.182 empregados aderiram ao Plano, contando ainda com 542
dependentes destes.
Diagnéstico Organizacional nos Clientes

No ano de 2010, a continuou realizando o Diagnéstico
Organizacional nos locais de trabalho com o objetivo de proporcionar
uma melhor pres

visa também dar as con
aprimoramento de servigos prestados pelos empregados buscando
sempre atingir niveis de desempenho satisfatorios de eficiéncia e eficécia.

Atendimento Psicolégico e Social

A Empresa oferece suporte psicologico aos seus empregados bem
como encaminhamento e acompanhamento desses, de acordo com
a demanda e necessidade. O objetivo ¢ minimizar o sofrimento psiquico
desses empregados, propiciando uma melhor qualidade de vida ¢ de

Satde do Trabalhador
Foram realizados exames para admissao, mudanga de fungo,
retorno ao trabalho ¢ demissional de acordo com o trabalho

¢ 0 risco ocupacional. Realizamos também os exames periodicos em
diversas cidades, padronizamos os atendimentos feitos nas cidades do

Foram 25 unidades conforme quadfo a segu:
ANO | UNIDADES CONCLUIDAS
2007 _| Barreiro — Belo Horizonte
2008 | Sao Jodo Del Rei — Barbacena - Scte Lagoas — Venda Nova —
Divindpolis—Coronel Fabriciano— Lavras—Passos—UAIM6vel.  trabalho.
2009 | Muria¢ — Patos de Minas — Pouso Alegre — Teofilo Otoni —
Praga Sete (Belo Horizonte) — Paracati — Curvelo — Uberaba —
Ponte Nova
2010 | Barro Preto (Belo Horizonte), Pogos de Caldas, Araguai
¢ Caratinga

LOGISTICA
Durante o exercicio de 2010 a empresa alienou 34 veiculos, preferindo
desta forma a utilizagdo de veiculos locados, o que ¢ mais econdmico
¢ prético para sua demanda de transporte de passageiros ¢ carga. A
baixa dos veiculos proporcionou um resultado positivo de R$345.056

interior solicitando exames complementares, consultas de retorno ao
trabalho e exames para mudanga de fungao. Em 2010 foram realizados
os exames periodicos no interior do Estado de MG ¢ em toda area
hospitalar de Belo Horizonte e em alguns érgdos administrativos.

Os postos dc trabalho foram visitados pelos médicos do trabalho, para

NOROESTE DE MINAS 143 0.81%

ESTADUAL (OUTROS E! 17 0.10%

TOTAL 17.744 100.00%
COMERCIAL

0 quadro comparativo abaixo indica o do

em relagio ao exercicio de 2009. O crescimento da receita deveu-se
a oferta de servigos complementares, tais como: gestdo de documentos;
instalagiio ¢ operagdio de Unidades de Atendimento Integrado, controle
de acesso e saida de pessoas; monitoramento de ambientes, assim
como a busca pela melhoria dos indices de desempenho dos

recursos para 30 ¢ para aquisigio
de modernos equipamentos de logistica ¢ de informatica, visando
facilitar e melhorar a qualidade ¢ a produllvldade dos servigos
prestados. O reconhecimento deste trabalho, pelo mercado consumidor
dos servigos da MGS, permitiu aumentar significativamente o quadro
de colaboradores ¢ cxpdnd!r a base dos contratos existentes, fazendo
com que a MGS viesse a ocupar lugar de destaque entre as maiores
empresas prestadoras de servigos ao Estado.

Faturamento da Empresa

A MGS apresentou crescimento do faturamento na ordem de 37,38%,
passando de R$299.331.410 em 2009 para R$411.231.655 em 2010,
ultrapassando desta forma a barreira dos 300 milhdes ¢ passando a
integrar o grupo sujeito a0 acompanhamento especial pela Secretaria

o custo de aquisigio de R$656.630,
acumulada de R$622.836 e valor apurado com a alienagio = RS378.850.
A MGS encerrou o exercicio de 2010 com uma frota propria de apenas
9 veiculos. O restante da frota ¢ composto de 50 veiculos locados, o
que reforga o mencionado em paragrafo anterior a preferéncia pela
locagdo de veiculos.

SUPRIMENTOS
A érea de Logistica ¢ Suprimentos da MGS, através das Gerencias ¢
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, realizou no exercicio de
2010, 61 licitagdes por meio de pregio cletronico e 18 licitagdes por
meio de pregio presencial. Nos fechamentos dessas licitagoes
observou-se uma cconomia de R$41,38% em relagdo aos valores
inicialmente or¢ados, o que representa R$9.351.568, conforme
demonstrado a seguir:

Quant. Tipo Vr. Estimado Vr. Economia H%
61 PR ELET  13.265.833 7.174.970 6. 090 863 45,91%
18 PRPRES _ 9.335.117 4.93%

_9335.117 __ 6.074.412 3.260.705 34.93%
22.600.950 _ 13.249.382 9. 51 68 41.38%

e PCMSO (Programa de Controle Médico
(NR

Saide € a o |
7). Foram ,w dos 0s PCM quarenta
¢ oito). Apés a claboragio s POMSOu s MG encaminha, através
de pastas, todos os documentos aos seus clientes da Regido

Metropolitana de Belo Horizonte e da Grande BH. Foram atualizados
todos os PCMSOs (Programa de Controle Médico Ocupacional) e
implantados nos novos postos de trabalho. Foi realizada a campanha
de vacinagio contra a HINI imunizando os funciondrios da SEDE e
algumas frentes de servigo, campanha de prevengao da denguc em
parceria com a Secretaria de Satde.
Agendamento Pericial

Em 2010 foram realizadas marcagdes de pericias, prorrogagdes,
reconsideragdes, novo beneficio junto & previdéncia social capital ¢
interior. Atendimento aos funcionarios ¢ familiares, Afastamento por
doengas c licenga Maternidade, Emissio de requerimento para INSS
¢ Previminas (Salério de contribuigao, suplementagdo, requerimento
de beneficio). Acompanhamento quanto ao processo de reabilitagio
profissional. No ano 2010 ocorreu junto ao INSS o beneficio de

alta estrutura, cxpansao 40 de novas.

como: comunicagdo de dados através de fibra 6ptica de alta
disponibilidade e velocidade. Ampliou os canais de acesso a Internet
de alta velocidade, novos servidores, nova solugao em armazenamento
de dados autonomos entre o Datacenter Primario MGS — Sede e
Datacenter Secundario MGS — QAO. Implementou assim, com o que
ha de mais modemo e seguro disponivel no mercado, através de uma
nova modalidade de prestagao de servigos, o que dara a MGS uma
infra-estrutura tecnologica atualizada e ainda quando o término do
contrato, esta se integrara ao patriménio

FINANCEIRO E

f
pl

la MGS.
CONTABILIDADE
Com a publicagdo da Lei 11.638/2007, que altera a Lei 6.404/76, em
vigor a partir de 01.01.2008, Lei 11. 94]/2009 bem como os diversos
contabeis, a passou por diversas

adaptagdes ¢ continua em alerta para acompanhar as modificagdes
impostas pela legislagio. Dando continuidade a implantagio do SPED

Sistema Piblico de Escrituragdo Digital, a empresa esté preparando
seus controles para atender mais uma obrigagio acessoria, ou seja,
EFD - PIS e COFINS, instituida pela Instrugao Normativa n°® 1052/
2010 da Receita Federal do Brasil.
A Empresa tem buscado cada vez mais as melhorias ¢
aperfeicoamentos de seus controles internos.

Indicadores Econdmicos

O quadro a seguir mostra indicadores economicos extraidos do bal; co
comparados, para conhecimento dos senhores acionistas ¢ usudri
INDICADORES 31.12.2010 31.12. 2009
Lucro do Exercicio . 4.345.501  5.648.574
Patriménio Liquido . 26.720.494 22.374.993

Capital Social .. 12:000.000  12.000.000
Liquidez Corrente 1368 1314
Liquidez Geral 1,259 1,250
Solvéncia Geral 483 1,476
Os trés primeiros Valores patrimoniais absolutos

da Empresa. Os demais i
economico-financeira da Empresa para saldar suas obn;ca;ﬁee
CONCLUSAO
As Notas Explicativas que compdem as Demonstragdes Contébeis
complementam as informagdes deste titulo. O processo administrativo
da MGS envolve custos monitorados, visando beneficiar os clientes,
quando possivel, ¢ fatalmente isto resulta em vantagens de gestio para
os acionistas. A Empresa tem como uma de suas metas a busca pela
exceléncia na prestagio de servigos em parceria com os clientes.
F quer os agradecer o e
confianga dos acionistas, dos clientes, dos colaboradores, dos
fornecedores e dos empregados: partes integrantes da cadeia

corporativa da Empresa.

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

(Em Reais) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
ATIVO 31122010 31122000  PASSIVO ¢ PATRIMONIO LIQUIDO  31.12.2010 31.12.2009 (Em Reais)
CIRCULANTE —" " CIRCULANTE — 7 ]
Caixa e bancos . 43071 599.695 Fornecedores . 4932139 2.031.721 Reservas de Capital _ Reservas de Lucros
Aplicagdes financeiras (nota 3b) 21.646.883  39.370.523 Saldrios ¢ ordenados a pag 222,195 8.494.145 Adiantamento Lucros/
Bincos cona vinculada (o ) - 3111233 148067 Obrigasoes soiis a recolhr (pow 12, 4140810 3155594 Capitl  p/Aumento Tncentivos Reserva Reserva de  Prejuizos
Faturas a receber ... 29.219.826  7.550.562 Obrigagdes tributdrias (nota 13) .. 7.788.164  6.081.261 Social de Capital Fiscais Legal Lucros Total
s & receve! Provisio para férias ¢ encargos p z
empregados (nota 5) 1450303 1228120 sociis (nota 3h) . 25912505 18479.936 | Saldos em 31 de dezembro de2008. 12000000 __ 3.231.653 _338.165 _577.480 _ 877.064 - 17.024.362
Estoques (nota 3c).. 1262175 1.167.359 rovisio Pa(’r‘l‘o’gsfjf)"“ 194863 194.863 Lucro liquido do exercicio ... - - - - - 5.648.574  5.648.574
Zg:’l‘::; ‘;;;:E;"('nf::[; © i::zg:ﬁz ;g;f:gg Outros passivos circulantes (nmu 15) . 2517.044 2172052 | Destinagdo do Lucro:
Outros ativos circulantes (nota 8) 1219.443 _ 236.721 Dividendos a pagar (nota 16) . T 7;2 P 9211 Zzg Reserva legal .. - - - 282429 - (282.429) -
. ' ToIT8994 FEA0SB 20 CIRCULANTE 391 951 Dividendos a pagar E - E - S (297.943)  (297.943)
NAO CIRCULANTE Contingéncias trabalhistas (nota 17) ...... 4830393 3.374210 v - - - - 5068202 (5.068.202) -
RgAL,‘Z‘AV E‘I{ A “0(’\(309‘;‘“7‘0 95,728 Contingéncias civeis (nota 17) .. 2129798 1678302 | Saldosem 31de dezembro de2009. 12.000.000 3.231.653 338165 859.909 5945266 - 22.374.993
cpésitos judiciais (nofa 9) .. . $960.191 5052512 | poere i ' - - > - T T o
3498728 PATRIMONIO LIQUIDO uero liguido do excrcicio . 34550 134550
INVESTIMENTOS (nota 10) . 1.370.079  1.370.079 Capital social (nota 18a) .. 12.000.000 12.000.000 | PDestinacdo do Lucro:
IMOBILIZADO (nota 11) 10.972.993  9.168.007 Reservas de capital (nota 155) 3560818 3.569.818 Reserva legal ... - - - 217275 - @17278) -
INTANGIVEL (nota 11) ; g S 8 i Reservas de lucros (nota 18c) 11.150.676 _6.805.175 Reserva de lucros . - - 4128226  (4.128.226) -
12394719 2 4 7 3 ’
TOTAL DO ATIVO S1072441 9378913 TOTALDO PASSIVO ... Saldos em 31 de dezembro de 2010 12.000.000 3231653 338.165 1.077.184  10.073.492 - 26720494
As notas explicativas sao partc itegrante das demonstragdes contabeis. As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DVA - DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA PELO METODO DIRETO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 EXERCICIOS FINDOS E’("E“ ne '?fZEMBR” DE 2010 E 2009 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
(Em Reais) m Reais L
31122010 31122000 31122010 _31.12.2009 (Em Reais)
RECEITA OPERACIONAL - 1-RECEITAS . 416.701.316  299.098.985 _31.12.2010 _ 31.12.2009
BRUTA { ;} gi‘"l?:; r‘iie'i':gw“""“’ PIOGUIOS € SETVIGOS wvcvvvvsvsvsvsscscrcrns 4‘38*]‘2 g-;i Zg?glggg FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
DEPDrlCJs(Eigi;S cli)cxxsncz}lgno«:slix 411231655 299.331.410 1.4) Prov. p/ créditos de liquidagio duvidosa - (reversio/constituigao) ... (651.521) R de Clientes 343.158.756  266.594.979
BRUTA 2- INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (Inclui os valores dos a (23.030.385) (14.782.767)
) impostos - ICMS, IPI, PIS ¢ COFINS) .. 21741290 14.274.731 P a de VA e VT (60.446.666) (38.241.397)
Impostos incidentes .. (44.502.625) (32.496.742) " A
Cancelamentos, descontos %;; msl‘e";af:5ef]’e‘;‘é“‘:“zefffc:)‘f;“f;’c‘;‘;;d:j)jfg;“’s vendidos s e Pagamentos de Sal. ¢ Encs. Sociais dos Empregados e Repasses ..... (179.063.077) (126.041.115)
e dedugdes .. (545.224)  (1.473.984) 23) Perda, recuperagio de valores ativos . 108,676 156,040 Recebi de ¢ juros 584.689 301.006
RECEITA OPERACIONAL (45.047.849) (33.970.726) | 3°VALOR ADICIONADO BRUTO_(1 - 2) " 394.960.026 284.824.254 Outros s das operagd 2.646.197 320.739
4-DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1138.599 791.896
LIQUIDA wooceeoeorsessoessees 366.183.806  265.360.684 5-VALOR AD‘I;CIO]\ADO LIQUI%O PRODUZIDO Pagamentos de [mp°5‘°5 federais (85.813.619) (61.208.426)
CUSTOS DOS SERVICOS PELA ENTIDADE (3 - 4) 393.821.427 284.032.358 Pagamentos de Impostos estadua (5.126) (6.545)
PRESTADOS ... (334.746.478) (235.766.411) 6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA .. 2.307.950  2.195.433 P de Impostos (5.793.089)  (5.566.173)
LUCRO BRUTO 31437328 29.594.273 6.1) Resultado de quivaléncia patrimonial 584689 301.040 Outros pagamentos decorrentes das (10.414.506)  (4.512.256)
DESPESAS / RECEITAS 6.2) Receitas Financeiras 1723261 1.894.393 P .
OPERACIONAIS 7-VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 396.129377 286227791 | CAIXALIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (18.176.916) ~ 16.858.045
1 )
Despesas com pessoal . . (20.000.682) (17.790.818) 8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO .. 396.129.377 286.227.791 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Despesas gerais ¢ administrativas  (7.001.200)  (6.580.455) 8.1) Pessoal 277.888.536  197.649.753 R do resgate de tempordrios  1.618.514  1.750.456
Despesas tributdri (177.566)  (186.128) 8.1.1) Direta 212.269.007  154.508.309 Recebimentos pmvcn|en|s~ da alienagao de bens do imobilizado .... 378.850 0
Despesas trabalhistas (3 644.842)  (83.183) §.12) Benef s A nis Pagamentos na aquisico 4 vista de bens do i (1.700.712)  (2.429.360)
Despesas financeiras (1.523.006) - (1.228.522) iport §541904 78380386 | CAIXALIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 296.652  (678.904
Recnitas financeiras . 1723261 1894392 8.2) Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes .. 108.754394  78.389.386 AIXA LiQ AS A Al ¥ (678.904)
Receitas/despesas diversas 4.513.554 1.729.384 8.2.1) Federais 99.510.072  71.802.688 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
: 2003 T 8.2.2) Estaduais. 85.926 37.634 ; :
Outras receitas/despesas 600.357 159.303 b 01508 sl Pagamentos de dividendos ¢ juros sobre capital proprio . 0
LUCRO OPERACIONAL ANTES 10124 (22:086.027) 8.3) Remuneragiio de capitais de ferceiros 3798446 3496485 | CAIXALIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0
0 OPERACIONAL A! 8.3.1) Juros . 789.446 641830 | Aumento (redugiio) liquido de caixa e equivalentes de caixa .. (17.880.264)
DA CSE 1. RENDA .. 5.927.204  7.508.246 832) Aluguéis 3.009.000  2.854.655 ) ) . o ) —_—
Provisio para contribuigao socia (430.826)  (504.640) 8.4) Renuneragao d¢ capitais proprios 50885001 6692167 Caixa ¢ equivalentes de caixa no inicio do exercicio 39970218 25.135.747
Provisio para imposto de renda . (1.150.877)  (1.355.032) 84.1) Juros sobre o capital proprio 1342500 1,043,593 Caixa ¢ equivalentes de caixa no final do exercicio 22.089.954 _39.970.218
LUCRO DO EXERCICIO ... 4.345.501 _ 5.648.574 8.4.3) Lucros retidos/Prejuizo do exercicio ...... 4.345.501 5.648.574 Aumento (redugiio) liquido de caixa e equivalentes de caixa ... (17.880.264) 1 71
Lucro por agdo do capital social .... 043 0.56 O total do litem 8 deve ser cxatamente igual ao item 7 ) ) ) —
As notas explicativas so parte integrante das demonstragdes contébeis As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contbeis As Notas Explicativas so parte integrante das demonstragdes contabeis >
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMON: STRACOES CONTABEIS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
(Em R

cais)

1- CONTEXTO OPERACIONAL
A MGS — Minas Gerais Administracio e Servicos S.A. ¢ uma
empresa publica, com sede na cidade de Belo Horizonte, Minas
Gerais, controlada pelo Estado de Minas Gerais, tendo como objeto
social a prestagdo de servicos técnicos, administrativos e gerais a
administragio publim direta ¢ indireta do Estado de Minas Gerais
nas seguintes dreas: locagdo de mao-de-obra para conservagdo,
limpeza, asseio, higienizagdo, vigilancia e servigos mmpuranoc
de rotativos; de
e conservagdo de iméveis,
‘méveis, miquinas, equipamentos ¢ aparelhos em geral, abrangendo
ainda, gestao e guarda de documentos e processos pertinentes; gestao
de frota de veiculos em geral ¢ de contratos de conserto ¢
manulcncao execugdo de servigos grificos, confecgdo e instalagdo
de placas em geral; administragdo de processos licitatérios e
contratos administrativos em geral; gestdo de contratos de lransponc
de valores, cargas e passageiros por via aérea e terrestre em geral;
for revenda, ad e rep a0 de vale
transporte, vale refeigdo, outros tipos similares de vales e
fmnsumcmu de dhmsmawo dlld\/C\ de cozinha propria;

2- APRESENTA(.A() DAS DEM()]\STRACOES CONTABEIS
As foram e estio sendo
apresentadas em conformidade com as disposigoes da Lei das
Sociedades por A¢des, associadas as normas emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, cujos procedimentos e principios se
constituem nos principios fundamentais de contabilidade,
devidamente auditada por Auditores Independentes.
a preparagio e s d des contébeis do
exercicio de 2010 foram adotadas as disposicdes da Lei 11.638/
2007, Lei 11.941/2009 e pronunciamentos emanados do CPC —
Comité de Pronunciamentos Contébeis.
Na elaboragio dessas demonstragdes contdbeis foram utilizadas
estimativas para o registro de direitos e obrigagdes, observado o
principio do conservadorismo. Essas estimativas abrangem vida
util de ativos perdas com entre outras.
3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a. Apuragio do resultado
O resultado das operagdes ¢ apurado de acordo com o regime
contdbil de competéncia de exercicios.
b. Aplicagdes financeiras
Siio representadas por valores de llquldez imediata e estao

j. Provisio para PIS e COFINS.
Sio tributos federais diretos calculados sobrc areceita total de acmdn
com a do tributaria na
apuragao das contribuigdes ao PIS ¢ COFINS a Companhia vem
utilizando o critério de incluir na base de calculo somente as receitas
efetivamente recebidas no periodo, adicionando em periodos
posteriores as receitas reconhecidas em periodos anteriores, caso
sejam recebidas.
K. Demais passivos circulante ¢ nfo urculame
por valores
quandﬂ aplicavel, dos currcspondcmm cncdrgos ¢ variagdes
monetarias incorridas em base “pro - rata”.
4 - BANCOS CONTA VINCULADA
Valores bloqueados por determinagao judicial para garantia de
execugiio de agdes trabalhistas. Os valores estio bloqueados nos
bancos: Caixa Econémica Federal = R$3.680 ¢ Banco Itai =
3.107.553
5— ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
or o de férias a

no valor de

RS$1.450.393.

6 - TRIBUTOS A RECUPERAR

Estdo representados basicamente por Imposto de Renda Retido na
Fonte, PIS, COFINS ¢ antecipagdes de Imposto de Renda e
Contribuigio Social, como representado no quadro a seguir:
TRIBUTOS A

RECUPERAR 31.12.2010 V% 31.12.2009 V%
IRRF 2.407.587 80,83% 1.369.788 70,14%
COFIN: 89.724  3,01% 90.853  4,65%
CSLL 29.908  1,00% 30.284  1,55%
19.440  0,65% 19.685  1,01%
IRPJ antecipado 136.043  4,57% 191.074  9,78%
CSLL antecipado .. 49.442  1,66% 70.000  3,58%
Cédito de PIS a recuperar ~ 43.951  1,48% 32339 1,66%
Crédito de COFINS
a recuperar 202442 _ 6.80% 148

953 _ 7.63%
1.952.976 100, l)(]%

12 - OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER
Representadas em sua quase totalidade pelo INSS ¢ FGTS a
Recolher, venciveis em 2011, conforme descrigdo a segulr

DESCRICAO 31.12.2010 l

INSS 2.767.888
FGTS 1.322.843
CONTRIB. SINDICAL 50.079
TOTAIS 4.140.810

13 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS
Referem-se a valores a recolher de PIS, COFINS, ISSQN, IRRF,
CSLL e IRPJ, venciveis em 2011. Estes tributos vém sendo tecolhidos
dentro dos prazos legai:

DESCRICAO 31.12.2010 V% 31.12.2009 V%
PIS 829.810  10,65%  830.469 13,66%
3.822.155  49,08% 3.825.189  62,90%
8.987 0,12% 363367 5,98%
248.118 3,19%  188.616 3,10%

Sociais Rf:ndds
na Fonte . 6.007 0,08% 27.120 0,45%
PIS Diferido .. 512.497 6,58% 150.997 2,48%
COFINS Diferido 2.360.590 _30.31% _ 695.503 _11.44%

TOTAL 788.164 100,00% _6.08 1 100,00%

As provisdes para PIS e COFINS tém como base de calculo somente
as receitas recebidas como no item 3.j,
contudo, em atendimento aos principios contébeis sio realizadas as
provisdes referentes aos valores faturados e nao recebidos,
evidenciados nas contas de PIS Diferido ¢ COFINS Diferido.

14 - PROVISAO PARA RESCIS CONTRATUAIS
Constituida para fazer face as rescisdes contratuais de empregados
ndo concursados, em cumprimento ao acordo firmado com o
Ministério Publico do Trabalho em 01.09.2000.

15— OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por “obrigagoes com descontos sobre a folha de
pagamentos” ¢ “outras contas a pagar” relativas a aluguel de
maquinas e isigoes do i

2009
T 066 081

OBRIGACOES C/ DESC. FL. PGTO .. . 3'32 100
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 469.883 298.926
AQUISICAO DO IMOBILIZADO . 252.823
SEGUROS ... 111.001
OUTROS 351.237
TOTAIS .. 2.517.044

Os juros sobre o capital préprio imputados & conta de Dividendos

s 25% minimos de dividendos obrigatdrios previsto
o Extatuto Social, Portanto, os Dividendos a pagar relativos a0

TOTAIS 2.978.537 100.00% 16 - DIVIDENDOS
7- GASTOS A APROPRIAR

Estdo rep porte, vales-refeicdo e vales-

combustivel.

DESCRICAO 31.12.2010 31.12.2009

Vale-transporte ...
le-tra

pelo valor de aplicagdo,

auferidos até a data do balango.

c. Estoques

Estao avaliados pelo custo médio de aquisigdo, inferior aos custos

de reposicdo.

d. Demais ativos circulantes e realizével a longo prazo

Sio apresentados pelo valor de realizagdo, incluindo, quando

aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetirias auferidas, ou,

no caso de despesas do exercicio seguinte, ao custo.

e. Depésitos judiciais

Istdo atualizados monctariamente pela variagdo da Taxa Referencial

TR, confonne tabela fornecida pelo Tribunal Regional do Trabalho.

. Imobiliz:

0 1m0b|||zado da Companhia estd demonstrado ao custo de aquisi¢ao,

corrigido monetariamente com base na UFIR, até 31 de dezembro
e 1995, As depreciagdes sao calculadas pelo método linear, &

{axas usuzis & permitidas pela legislacao, contemplando a vida dtil

¢ econdmica dos bens, conforme parametros estabelecidos pela

legislagio.

Como Ativo Imobilizado estao incluidos itens tangiveis que sio

‘mantidos para uso na produgio ou fornecimento de servicos, ou

para fins administrativos; e que se espera utilizar por mais de um

exercicio.

g. Intangivel

O intangivel da companhia esta demonstrado ao ¢

corrigido monetariamente com base na UFIR, até 31 de deze bm

de 1995. As amortizagdes sdo 4 taxas usuais e

i
TOTAL
8- OUTI
Estes ativos estdo representados basicamente por valores a
regularizar, indenizagdes a recuperar, valores a regularizar de ISSQN.

4. 847 433 2.851.869

31.12.2010 31.12.2009

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0 13.000
VALORES A REGULARIZAR . S 19.745
INDENIZACOES A RECUPER. 3 41.641
VALORES A REGULARIZAR - ISSQ 27.326 26.822
IMPOF - QUOTA PARTE ADIANT

AUM CAPITAL ... 25.021 25.021
OUTROS 41.423 110.492
TOTAIS, .. . _1.219.443 223.721
9 - DEPOSITOS JUDICIAIS

DESCRICAO 31.12.2010 31.12.2009 H%
Depositos recursais 2.045.683 1.032.144  98,20%
Depésitos trabalhistas 207.225 83.127 149,29%
Depositos judiciai: 1.24. 0 _2.536.982 -50.89%
TOTAIS .. 3.498.728 3.652.253 -4,20%

Depésitos recursais — Efetuados pela Empresa para recursos
referentes a agdes trabalhistas. Os valores sdo registrados e
atualizados conforme tabela de indices de JAM — Juros ¢ Atualizagio
Monetaria, creditados nas contas vinculadas do FGTS, publicada
pela Caixa Economica Federal.

Depositos trabalhistas - Efetuados pela Empresa por ndo concordar

pela legislaao.
b Provisio de férias ¢ encargos.
A provisao para férias é constituida com base nos direitos adquiridos
pelos empregados até a data do balango, ¢ inclui os correspondentes
encargos sociais.
i. Provisiio para imposto de renda e contribuicdo social.
A Companhia adotou o cdlculo do imposto de renda e contribuigao
social sobre o lucro liquido aplicando as regras do regime de
tributagdo com bdbc no Imm rcdl c'cludndﬂ pagamento mensal,
baseado na por meio
de balancetes mensais acumuhdos O imposto de renda foi calculado
aaliquota-base de 15% sobre o lucro tributével acrescido do acional
de 10% previsto na legislagao. A contribuicao social foi calculada
4 aliquota de 9% sobre o lucro tributavel. Na apuragio do lucro
tributével sdo consideradas as adiges e exclusdes previstas na
legislagdo tributdria, inclusive o diferimento das parcelas da receita
de 6rgdos piiblicos, ndo recebidas dentro do exercicio.

com ‘movidas por s valores
sd0 registrados e atualizados pela TR — Taxa referencial, sem juros de
mora, conforme tabela do Tribunal Regional do Trabalho.

Depositos judi iveis — Efetuados pela empresa encontram-se
a dlsposicéo do D. Juizo, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 3715
Poder Piblico a titulo de penhora no processo de cobranga movido
por Vieira de Mello Moraes — Processo 024.05.701.033-2 — Terceira
Vara da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte.
10-INVESTIMENTOS

31.12.2010 31.12.2009 V%
CEMIG ... 1.195.858  1.195.858  87,28%
Outros 174.221 174.221 _12.72%
TOTAIS .. 1.370.079 _1.370.079 100.00%

Registrado a0 custo de aquisi¢do, o investimento remanescente na
"EMIG corresponde a 87,28% do total dos investimentos que se
refere a 197.802 agdes. Atualmente estio agrupadas em lotes de
500 agdes preferenciais nominativas, adquiridas pela MGS em
20.12.2002 a0 prego de R$23,13 por lote de 1000 agdes.

11 - IMOBILIZADO e INTANGIVEL

exercicio de 2010 resumem-se ao valor dos juros sobre o capital
proprio. Desta forma nao apuramos complemento de dividendos a
pagar relativo ao exercicio de 2010,

MEMORIA DE CALCULO
31122010 31.12.2009

Lucro liquido do exercicio ... 4.345.501 5.648.574
Reserva legal (217.275) _ (282.429)
Base de cilculo dos 4.128.226 5.366.145
Dividendos de 25% .. 1.032.056 1.341.536

JSCP imputado ao aos dividendos

1.342.500 1.043.593
(310.444) 297.943

A sociedade esta discutindo judicialmente algumas causas ci
trabalhistas que entende indevidas. Foram constituidas provisdes
para contingencias no montante de R$6.960.192 (R$5.052.512 no
exercicio anterior), com base em avallac;ocs preparadas por

juridicos para contabil.
Encontra-se, também, em tramitagdo, dc;dc 1995, uma agdo
judicial onde a MGS busca a devolugio de aproximadamente US$
400 mil pagos pela MGS a AIRCAR — Importagéo ¢ Exportagio
Lida. a titulo de reserva e sinal de negécio, por conta de aquisigao
de uma aeronave BEECHCRAFT, modelo King Air B-200. Em
30.06.2005 0 TIMG deu parcial provimento a apelagdo da AIRCAR
para julgar procedente a agdo monitoria quanto ao recebimento do
valor dado em sinal, reconhecendo, todavia, o direito a compensagdo
entre os créditos a serem apurados com relagéio aos juros moratorios
devidos pela MGS; Posigao atual (31.12.2010): Este processo
encontra-se em fase de liquidagdo de sentenca.

Contingéneias Trabalhistas

A sociedade esta d 629 causas
constituiu provisdo para contingéncias no montante de R$4.830. 393
valor estc considerado suficiente de acordo com o histérico vivenciado
nos (ltimos exercicios e av alh\,()es da Assessoria Juridica da empresa.
Descricio _Quantidade de Acdes Valores em RS

3010 2009 W% ILTT000 51:12.2000 %
MGS - ADM 0 4.315-100.00%
MGS - FS ... 559

3-100,00% 0
242 130,99% 4.033.994
117 _-40.17%

rubrica “Despesas Financeiras”,
legislagdo fiscal.

20 - RECEITA OPERACIONAL

A MGS apresentou crescimento em sua receita operacional na
ordem de 37,38%, passando de R$299.331.410 em 2009 para
RS$411.231.655 em 2010. Desta forma, por ultrapa a barreira
dos 300 milhdes, passara a integrar o grupo sujeito ao
acompanhamento especial pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, conforme a portaria RFB 11.213/07 ¢ o grupo de empresas
de grande porte, dentro do conceito contido no art. 3° da Lei 11.638/
2007.

de acordo com o que determina a

21 - SEGUROS
E politica de a empresa manter seguros para cobertura de seus bens
relativos a estoques e imobilizado sujeitos a riscos, por montantes
considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade, assim como seguro
coletivo para seus empregados.
22 - PLANO PREVIDENCIAL — DELIBERACAO CVM 371/00
— IBRACON NPC 26/00
Desde agosto de 1992 a MGS — Minas Gerais Admmlslracao e
Servigos S.A. ¢ de um Plano 1 junto &
Previminas — Fundagao de Seguridade Social de Minas Gerais, com
o objetivo de suplementar parcialmente em 50% os beneficios
concedidos pela Previdéncia Social aos seus empregados e
O Plano P da MGS, com a
Previminas, ¢ do tipo Beneficio Definido, com regime financeiro
de capitalizagdo e, para atender o contido na Deliberagio CVM
371/00 que aprovou o pronunciamento NPC-26 do IBRACON, foi
avaliado pela metodologia Prospectiva (Crédito Unitirio Projetado).
Os calculos atuariais processados conforme determinagdes
indicadas pelo pronunciamento IBRACON NPC 26/00, revelaram
que no caso da MGS nio ha valor de passivo a ser reconhecido em
balango, em relagdo as obrigagdes com o Plano de Beneficios
mantido com a PREVIMINAS.
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Acionistas, Conselheiros ¢ Diretores da
MGS - Minas Gerais Administragio ¢ Servigos S/A
Belo Horizonte - MG

1. Examinamos o balango patrimonial da MGS - Minas Gerais
Administragio ¢ Servicos S/A, em 31 de dezembro de 2010 ¢
2009, ¢ as respectivas demonstragoes do resultado, das mutagdes

do i 1|qu|d0 dos ﬂ\lxos de caixa, do valor adicionado ¢

s
A sociedade esta discutindo judicialmente 4 agdes civeis e constituiu
provisdo para contingéncias no montante de R$2.129.798, valor
este considerado suficiente de acordo com planilha fornecida pela
Assessoria Juridica da empresa.

Valores em RS

Descricio _Quantidade de A;rms
2010 2009 H% 3
MGS - ADM 4 2 100.00%

Historico das Provisdes para atender o acordo j judicial
MGS x Ministério Piiblico Trabalho celebrado em 01.09.2000.
O Acordo Judicial firmado em 1°/09/2000, antes objeto de um
historico detalhado foi mprido, r

Minas Gerais

de 2006 com previsdo de encerramento das obras em 2011.

(*) Benfeitorias em andamento refere-se a reforma em Imével de propriedade do Instituto de Previdénci
IPSEMG, situado na Rua Sao Paulo, 679, bairro Centro, Belo Horizonte, MG, para instalagdo e funcionamento da sede da
MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., conforme contrato de cessdo onerosa de uso de bem imovel firmado em 06 de outubro

los Servidores do Estado de

ia

apenas o saldo de R$194.862 para atender aquelas
rescisdes decorrentes de reclamatorias trabalhistas, movidas por
empregados demissiveis e outros tantos por afastamento de saide.
18 — PATRIMONIO LIQUIDO

O capital social de R$12.000.000,00 ¢ representado por 10.000.000
de agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal

s de Capital

A Reserva de Capital no total de R$3.569.818 ¢ representada por
Reservas para Aumento de Capital no valor de R$3.231.653 ¢

Subvengdes no valor de R$338.165.

¢) Reservas de Lucros

As Reservas de Lucros no total R$11.150.676 estio representadas
or: Reserva Legal relativa ao periodo de 2006 a 2010 totalizando

RS$1.077.184 ¢ Reservas de Lucros relati ao periodo de 2008 a

2010 totalizando R$10.073.492 .

19 - JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO

De acordo com faculdade prevista na Lei 9.249/95, a Empresa

calculou Juros sobre Capital Préprio com base na taxa de juros de

longo prazo (TJLP), no montante de R$ 1.342.500, imputado 4 conta

de “Dividendos”, a ser referendado pela Assembléia Geral

Ordindria — AGO. O valor dos referidos juros foi contabilizado na

31.12.2010 31.12.2009
Custo Depreciagao Valor Taxas Anuais
IMOBILIZADO Corrigido Acumulad Liquido de Depreciagio
Terrenos 242.670 - 242.670 -
Edificagoes .. 47.499 (36.008) 11.491 4%
Méveis e Utensilios 4.031.578 (1.158.063) 2873515 10%
Miquinas ¢ Equipamentos 2.179.780 (547.177) 1.632.603 10% 2) Capital social
Veiculos 234.808 (154.117) 80.691 20 € 40%
lagd 2.714.401 (306.125) 2.408.276 10%
Fcrramcnlus (10.368) 26.575 10% b) Reserv
(591.161) 579.444 20%
Aparclhos Telefonicos (8.935) 20.266 10%
Benfeitorias em Andamento () - 3.097.462 -
TOTAIS (2.311.959) 10.972.993 -
31.12.2010 31.12.2009
. Custo Amortizagio Valor Valor ‘Taxas Anuais
INTANGIVEL Corrigido Acumulada Liquido Liquido de Amortizagio
Direitos de Uso de Software 430.553 (386.261) 44.292 72.084 20%
Marcas e Patente: 16.844 (9.489) 7355 10.596 20%
TOTAIS 447397 (395.750) 51.647 82.680

a0 exercicio findo
nessa ddm, Caborados sob 3 Tesponsabilidade de sus
a de expressar uma

opinido sobre essas demonstragdes mmdbeu

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de

auditoria aplicaveis no Brasil e procedimentos técnicos usuais de

auditoria, e compreenderam

(a) o planejamento dos Arabalhos considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transagdes ¢ os sistemas contabil ¢ de
controles internos da Entidade;

(b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e as informagdes contbeis
divulgadas; e,

(c) a avaliagdo das praticas ¢ das estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela Administracao da Entidade,
bem como da apresentagdo das demonstragdes contébeis
tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragdes contébeis acima referidas

representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira da MGS — Minas Gerais
Administracio e Servicos S/A em 31 de dezembro de 2010 ¢
2009, 0 resuliado de suas operagdes, as mutagdes de seu patrimonio
liquido, os seus fluxos de caixa e os valores adicionados nas
operagdes referentes ao exercicio findo nessa data, de acordo
com as préticas contabeis adotadas no Brasil.
Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2011.

B

Reis & Reis Auditores Associados.
CRC-MG — 7021/0-0
Regiane Mircia dos Reis
CONTADOR CRC-MG N° 009424/$-5 T
Renata Luciana dos Reis Magalhacs
CONTADOR CRC-MG N° 069952

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE Contrato de Doagio de Bens
Moveis i 2890.2009.1.04074. DOADOR: Estado de Minas Gerais,
através da Secretaria de o da Saude - SES/MG. DONATARIO:
MONICIPIO DE GUIMARANIA. OBIETO: Alburn Seriado sobre
plancjamento familiar, tamanho grande, contendo figuras. (2 un.),
Médulo pélvico do aparelho reprodutor feminino, tridimensional, con-
feccionado em acrilico. (2 un.), Médulo peniano no formato natural,
com bolsa escrotal, na cor clara, medindo 15 cm. (2 un.) . Destinagao:
Para atender ao Programa Social Viva Vida VALOR: RS 526,14, DATA
DE ASSINATURA: 23/2/2011 Contrato de Doa(,‘ao dc Bcns Moveis
n° 5770.2009.1.04626. DOADOR: Estado de Minas G através da
Seeretaia de Estado da Saide - SESMG, DONATARIO: MUNICIPIO
DE SANTA JULIANA. OBJETO: Album Seriado sobre planejamento
familiar, tamanho grande, contendo figuras. (2 un.), Médulo pélvico
do aparclho reprodutor feminino, tridimensional, confeccionado em
acrilico. (2 un.), Modulo peniano no formato natural, com bolsa escro-
tal, na cor clara, medindo 15 cm. (2 un.). Destinagao: Para atender ao
Programa Social Viva Vida VALOR: R$ 526,14. DATA DE ASSINA-
TURA: 23/2/2011 Contrato de Sub-comodato n° 0620.2010.9.12975.
DOADOR: Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado
da Saude - SES/MG. DONATARIO: FUNDAC. A() EDUCACIONAL
LUCAS MACHADO (FELUMA) - HOSPITAL SAO JOSE. OBJETO:

Carro para Material de Emergén
drak/per 300 (2 un.). Destinaga

Cod. 1104411, Marca/Mod.: CMOS
a atender ao Programa Social de

Regionalizagdo - Urgéncia e Emergéncia VALOR: RS 6.000,00. DATA
de Bens Moveis

DE ASSINATURA: 25/2/2011 Contrato de Do
n°2300.2010.1.13659. DOADOR: Estado de Minas Gerais,

Secretaria de Estado da Satde - SES/MG. DONATARIO: MUNI(_
DE DORES DE CAMPOS. OBJETO: CONCENTRADOR DE OXI-
GENIO. (I un.). Destinagao: Para atender ao Programa Satide em Casa.
VALOR: RS 2.780,00. DATA DE ASSINATURA: 23/2/2011 Contrato
de Doagdio de Bens Moveis n° 2090.2010.1.14173, DOADOR: Estado
de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado da Satide - SES/MG.
DONATARIO: MUNICIPIO DE CURVELO. OBJETO: ARQUIVO
PARA ESCRITORIO MARCA SA GONDOLA - MODELO OFC-04.
(1 un.), CADEIRA PARA ESCRITORIO MARCA FCM MODELO
SMS. (1 un.), ESTANTE PARA BIBLIOTECA MARCA SA GON-
DOLA - MODELO EST-DFBB. (1 un.), MESA PARA MICROCOM-
PUTADOR MARCA JULIA MOVEIS - MODELO 2412E. (I un.),
MICROCOMPUTADOR BASICO TIPO 3 - MONITOR LCD 17 -
MARCA TRINK CENTRE - MODELO A62RW9625. (1 un.), REFRI-
GERADOR DOMESTICO TIPO GELADEIRA - MARCA ELETRO-
LUX - MODELO RDE38. (1 un.), TELEVISOR 32 TELA LCD HD
WIDE SCREEN MARCA SANSUNG MODELO LN32B350F1XZD.
(1 un.). Destinagdo: Para atender a0 PROJETO ESTRUTURADOR
SAUDE EM CASA. VALOR: RS 5.066.44. DATA DE ASSINATURA:

24/2/2011 Contrato de Doagdo de Bens Moveis n® 4700.2011.1.14176.
DOADOR: Estado de Minas Gerais, através da Secretaria de Estado
da Saiide - SES/MG. DONATARIO: MUNICIPIO DE PARACATU.
OBJETO: ARQUIVO PARA ESCRITORIO MARCA SA GONDOLA
MODELO OFC-04. (1 un.), CADEIRA PARA ESCRITORIO MARCA
FCM MODELO SMS. (I un.), ESTANTE PARA BIBLIOTECA
MARCA SA GONDOLA MODELO EST-DFBB. (1 un.), MESA
PARA MICOMPUTADOR MARA JULIA MOVEIS MODELO
2412E. (1 un.), MICROCOMPUTADOR BASICO TIPO 3, MONI-
TOR LCD 17 - MARCA TRINK CENTRE - MODELO A62TW9625.
(1 un), REFRIGERADOR DOMESTICO TIPO GELADEIRA
MARCA ELECTROLUX MODELO RDE38. (1 un.), TELEVISOR 32
TELA LCD HD WIDE SCREEN MARCA SAMSUNG - MODELO
LN32B350F1XZD. (1 un.). Destinagio: Para atender ao PROJETO
ESTRUTURADOR SAUDE EM CASA. VALOR: R$ 5.066,44. DATA
DE ASSINATURA: 25/2/2011 Contrato de Doagdo de Bens Moveis
n°6935.2011.1.14179. DOADOR: Estado de Minas Gerais, através da
Secretaria de Estado da Saude - SES/MG. DONATARIO: MUNICI-
PIO DE TRES MARIAS. OBJETO: ARQUIV O PARA ESCRITORIO
MARCA SA GONDOLA - MODELO OFC-04. (1 un.), CADEIRA
PARA ESCRITORIO MARCA FCM - MODELO SMS. (I un.),
ESTANTE PARA BIBLIOTECA MARCA SA GONDOLA MODELO
EST-DFBB. (1 un.), MESA PARA MICROCOMPUTADOR MARCA
JULIA MOVEIS MODELO 2412E. (1 un.), MICROCOMPUTADOR

232 cm -25 153667 - 1

BASICO TIPO 3 MONITOR LCD 17 - MARCA TRINK CENTRE
- MODELO A62TW9625. (1 un.), REFRIGERADOR DOMESTICO
TIPO GELADEIRA MARCA ELECTROLUX - MODELO RDE38.
(1 un.), TELEVISOR 32 TELA LCD HD WIDE SCREEN - MARCA
SAMSUNG - MODELO LN32B350F1XZD. (1 un.). Destinagio:
Para atender ao PROJETO ESTRUTURADOR SAUDE EM CASA.
VALOR: RS 5.066,44. DATA DE ASSINATURA: 24/2/2011 Contrato
de Doago de Bens Méveis n° 7040.2011.1.14180. DOADOR tado

le Minas Gerais, através da Secretaria de Estado ude - SES/MG.
DONATARIO: MUNICIPIO DE UNAI. OBJETO RQUIVO PARA
ESCRITORIO MARCA SA GONDOLA - MODELO OFC-04. (1 un.),
CADEIRA PARA ESCRITORIO MARCA FCM MODELO SMS.
(1 un.), ESTANTE PARA BIBLIOTECA MARCA SA GONDOLA
- MODELO EST-DFBB. (I un.), MESA PARA MICROCOMPUTA-
DOR MARCA JULIA MOVEIS MODELO 2412E. (I un.), MICRO-
COMPUTADOR BASICO TIPO 3 - MONITOR LCD 17 - MARCA
TRINK CENTRE - MODELO A62TW9625. (1 un.), REFRIGERA-
DOR DOMESTICO TIPO GELADEIRA MARCA ELECTROLUX -
MODELO RDE38. (1 un.), TELEVISOR 32 TELA LCD HD WIDE
SCREEN - MARCA SAMSUNG - MODELO LN32B350F1XZD.

INTERNET: www.iof.mg.gov.br
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVIGOS S.A.

CNPIJ: 33.224.254/0001-42
Fundada em 18 de janeiro de 1954

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

1. Identificacio

Nome completo e sigla  MGS - Minas Gerais Administragdo e

ra organica de Secretarias de Estado e dd ou-
tras providéncias.

3. Principais Acdes
Como principais acdes desenvolvidas pela Empresa, destacamos:

Seguranga do Trabalho junto as frentes de servicos no interior e capital;
Atendimento Nutricional e Atendimento psicolégico e social;

publica, com sede na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, controlada
pelo Estado de Minas Gerais, vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG, tendo como objeto social a prestacdo
de servigos técnicos, administrativos e gerais as secretarias, 6rgaos e
entidades da administragdo publica direta e indireta do Estado e dos
Municipios, nos seguintes setores: I - locagao de mao-de-obra para
conservagao, limpeza, asseio, higienizagao, vigilancia e servigos
tempordrios; II - administragdo de estacionamentos rotativos; IIT -
administragdo de condominios; IV - recuperagdo, manutengio e
conservagao de iméveis, méveis, maquinas, equipamentos e aparelhos
em geral, abrangendo ainda, gestdo e guarda de documentos e processos
pertinentes; V - gestdo de frota de veiculos em geral e de contratos de
conserto e manutengao; VI - execugdo de servigos graficos, confec¢ido e
instalagdo de placas em geral; VII - administracdo de processos licitatérios
e contratos administrativos em geral; VIII - gestio de contratos de
transporte de valores, cargas e passageiros por via aérea e terrestre em
geral; IX - fornecimento, revenda, administragdo e representagio de
vale transporte, vale refei¢do, outros tipos similares de vales e
fornecimento de alimentagdo através de cozinha prépria; X -
administragdo e representacdo de agdes trabalhistas.

2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
em conformidade com as disposi¢des da Lei das Sociedades por Ac¢oes,
associadas as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
cujos procedimentos e principios se constituem nos principios
fundamentais de contabilidade, devidamente auditada por Auditores
Independentes.

Na preparagdo e apresentagao das demonstragdes contabeis do exercicio
de 2011 foram adotadas as disposi¢oes da Lei 11.638/2007, Lei 11.941/
2009 e pronunciamentos emanados do CPC — Comité de
Pronunciamentos Contédbeis.

Na elaboragdo dessas demonstracdes contdbeis foram utilizadas
estimativas para o registro de direitos e obrigacdes, observado o principio
do conservadorismo. Essas estimativas abrangem vida dtil de ativos
imobilizados, perdas com contingéncias, entre outras.

3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Apuracio do resultado

O resultado das operagdes ¢ apurado de acordo com o regime contabil
de competéncia de exercicios.

b. Aplicagdes financeiras

Sio representadas por valores de liquidez imediata e estdo registradas
pelo valor de aplicagdo, acrescidas dos rendimentos proporcionais
auferidos até a data do balanco.

c. Estoques

Estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢do, inferior aos custos de
reposicao.

d. Demais ativos circulantes e realizavel a longo prazo

Sio apresentados pelo valor de realizago, incluindo, quando aplicdvel,
os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, ou, no caso de
despesas do exercicio seguinte, ao custo.

e. Depositos judiciais

Estdo atualizados monetariamente pela variacdo da Taxa Referencial —
TR, conforme tabela fornecida pelo Tribunal Regional do Trabalho.

corrigido monetariamente com base na UFIR, até 31 de dezembro de
1995. As depreciacoes sao calculadas pelo método linear, a taxas usuais
e permitidas pela legislagdo, contemplando a vida ttil e econdmica dos
bens, conforme parametros estabelecidos pela legislagdo.

Estao incluidos como Ativo Imobilizado itens tangiveis que sdo mantidos
para uso na produgdo ou fornecimento de servicos, ou para fins
administrativos; e que se espera utilizar por mais de um exercicio.

g. Intangivel

O intangivel da companhia esta demonstrado ao custo de aquisigao,
corrigido monetariamente com base na UFIR, até 31 de dezembro de
1995. As amortizagdes sao calculadas a taxas usuais e permitidas pela
legislagdo.

h. Provisdo de férias e encargos.

A provisdo para férias é constituida com base nos direitos adquiridos
pelos empregados até a data do balango, e inclui os correspondentes
encargos sociais.

i. Provisao para imposto de renda e contribuicio social.

A Companhia adotou o cdlculo do imposto de renda e contribuigdo social
sobre o lucro liquido aplicando as regras do regime de tributagdo com
base no lucro real, efetuando pagamento mensal, baseado na prerrogativa
de suspensao/redugdo evidenciado por meio de balancetes mensais
acumulados. O imposto de renda foi calculado a aliquota-base de 15%
sobre o lucro tributdvel acrescido do acional de 10% previsto na
legislagao. A contribuigao social foi calculada a aliquota de 9% sobre o
lucro tributdvel. Na apuracdo do lucro tributdvel sdo consideradas as
adicoes e exclusdes previstas na legislacdo tributdria, inclusive o
diferimento das parcelas da receita de 6rgaos publicos, ndo recebidas
dentro do exercicio.

Jj- Provisdo para PIS e COFINS.

Sio tributos federais diretos calculados sobre a receita total de acordo
com a legislacdo tributdria na modalidade nao-cumulativa. Na apuragio
das contribuicoes ao PIS e COFINS a Companhia vem utilizando o
critério de incluir na base de cdlculo somente as receitas efetivamente
recebidas no periodo, adicionando em periodos posteriores as receitas
reconhecidas em perfodos anteriores, caso sejam recebidas.

k. Demais passivos circulante e nio circulante.

Demonstrados por valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando
aplicdvel, dos correspondentes encargos e variagdes monetdrias incorridas
em base “pro - rata”.

4 - BANCOS CONTA VINCULADA

Valores bloqueados por determinacao judicial para garantia de execucido
de a¢des trabalhistas. Os valores estdo bloqueados nos bancos conforme
quadro a seguir:

BANCO 31.12.2011 _31.12.2010
Banco Itad...... 3.188.045 3.107.553
Banco Bradesco . 2.009 0
Banco do Brasil 15.938 0
Caixa Econdmica Federal 35.666 3.680
TOTAL 3.241.658 3.111.233

5 - ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
Representados por antecipagdo de férias a empregados no valor de R$
1.819.257.

Servicos S.A Situacio Em funcionamento Elaboragido do Planejamento Estratégico; Elaboragdo do Plano de A empresa logrou éxito em recuperar créditos, junto a seus clientes, na
Finalidade Prestacdo de servigos técnicos, administrati- Cargos, Saldrios e Carreiras; Elaboracido do Caderno de Servigos; ordem de 41,51% sobre o total de débitos no periodo comparativo 2011/
CNPJ 33.224.254/0001-42
P . i vos e gerais aos 6rgaos e entidades da admi- Realizagao de Concurso Publico; Elaboragao do Manual de Procedimento 2010.
Natureza juridica Empresa Piblica nistragdo publica direta e indireta do Estado Demissional; Mudanga da Sede Administrativa da Empresa; Mudanga Através do Departamento Juridico, a empresa reverteu os pedidos
Vinculagio Secretaria de Estado de Planejamento e e dos Municipios. do Quadro de Apoio Operacional para novo espaco fisico; reclamados na Justi¢a de R$1.849.545,04 para R$671.272.47,
Gestao - SEPLAG 2. Introducio Credenciamento de Clinicas e Laboratérios em regides estratégicas para proporcionando economia de 63,71% sobre o total ajuizado.
Endereco Av. Alvares Cabral, n° 200, 2°, 13°, 14°¢ 16° AMGS —Minas Gerais Administracdo e Servi¢os S.A, empresa puiblica, a empresa, visando a realizacdo de exames e consultas admissionais, 5. Conclusao
¢ , ,2°% 13°,
andares — Centro - Belo Horizonte de capital fechado, opera as atividades do seu objeto social, nas funcoes demissionais e periédicos em atendimento ao Programa de Controle AMGS através da realizacdo de melhorias sistémicas para ofertar servicos
Minas Gerais - CEP: 30.170-000 auxiliares de drea meio, atuando como prestadora de servigos para o Médico de Satide Ocupacional - PCMSO. com qualidade, a custos otimizados e atender a todos os seus clientes,
Endereco Web Www.mes.srv.br Estado e Municipios. o 4. Outras Acdes Relevantes ) almejaa e?(celéncia na pr_eslagﬁo de seus servigos e refqrga asua defini¢do
a Legal . 3 28/12/2 ltera Atua em 168 municipios mineiros, estando presente nas 10 (dez) Dentre vdrias agdes, foram implementadas pela Empresa: Atualizacio de negocms e es[raleglas Atua sempre em respeito a diversidade,
Norma Lega (];.e' 11.638 dg 5/ 1 : 604(1)(; i c/l\ tlegdde gevoga Macrorregides do Estado, e conta, até dezembro de 2011, em seu quadro das Regulamentagdes e Procedimentos Operacionais; Ganho de economia incentivo & comunicagdo, & participagdo e ao crescimento profissional.
b’Sp;S‘Ing\;%s ?1 ‘Ee‘.’ °‘6 383 Z 7de dezem- de pessoal com 20.631 empregados. de escala nas compras publicas; Redugao da frota de veiculos locados; Assumindo compromisso com resultados de forma transparente,
bm de 1976, ¢ a‘t 'd" N E( d © dezemf Ao desempenhar intermediacao de mio-de-obra e outras atividades de Ampliacdo dos servigos prestados de gestdo de documentos, e inovadora e sustentdvel, expandiu seus ativos em face do avanco do
ro de 7510, € estende §s sociedades ,e 'gra— drea meio para Estado e Municipio, a MGS estd comprometida, em seu reorganizacdo do espago fisico; Melhoria na prestagdo de servigos nas mercado de Minas Gerais, atingindo crescimento de seu faturamento na
de porte disposicdes relativas a elaboragao e
© P disposigocs ~ ragao ¢ espaco politico-institucional, com o crescimento sustentdvel, a geracao Unidades de Atendimento Integrado — UAI; Investimentos em Tecnologia ordem de 23,90% em relacdo ao ano de 2010, melhorando, assim, a
divulgacao de demonstragdes financeiras Lei
a S o de emprego e renda e a inclusao social. da Informagio; Reorganizagio da Assessoria Juridica mediante divisao qualidade de sua receita.
ilgfogg glee 2281(/122%12;3) deAllglgaa ;ul“ 20‘:_ Focada na sustentabilidade empresarial, com atencdo equilibrada as das fungdes contenciosa e consultiva; Reestruturacdo das Unidades de
i o : . ot AT dimensdes econémico-financeira, social e ambiental, participa, enquanto Auditoria Interna e Comunicacao Social. Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2011.
ganiza a autarquia Instituto de Previdéncia Privs § = : 8 b . - .
dos Servidores Militares do Estado de Minas empresa publica, do Plano Plurianual de A¢ido Governamental — PPAG, Ainda podemos citar a continuidade das seguintes acoes desenvolvidas: -
Gerais - IPSM introduz alteragdes na estrutu- do Governo Estadual. Treinamento e reciclagem dos empregados; Atuacdo da Equipe de A ADMINISTRACAO.
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010. DEMONSTRACAO DO RESULTADO DEMONSTRACAQ DO FLUXO DE CAIXA
(Em Reais) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010 PELO METODO DIRETO
Py - (Em Reais) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010
ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 31122011 31122010 (Em Reais)
Notas _31.12.2011 _31.12.2010 Notas _31.12.2011 _31.12.2010 RECEITA OPERACIONAL BRUTA " = 31.12.2011 _ 31.12.2010
CIRCULANTE CIRCULANTE Prestagdo de servigos 509.498.458 411.231.655 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVI-
Caixa e bancos ... 873.046 443.071 Fornecedores ... 4.911.470  4.932.139 DEDUCOES DA REC DADES OPERACIONAIS
Aplicagdes financeiras 3b  58.411.672 21.646.883 Saldrios e ordenados a pagar 14.503.785 222.195 Impostos incidentes .. (55. 171 174) (44.502.625) Recebimentos de Clientes ... 463.465.093  343.158.756
Bancos conta vinulads 4 3245es G123 Obrigacoessociasarecolher.o. 13 3002390 4140810 | CanCclamentos. desconios ¢ dedigoes  _(SB6050) (345230 | pagamemos  formeccdorc (27.538.166) (23030.385)
aturas a receber ........ .089. .219. rigacdes tributdrias .991. .788. 5. 757 230 45.047.849
Adiantamentos a empregad 5 1.819.257 1450393 isdo para férias e encargos RECEITA OPERACIONAL @ ) ) Pi‘/-i‘ms/rlﬁos a fornecedores de (70.065.868) (60.446.666)
Dividendos a receber 462.812 0 3h 31.032.824 25.912.505 LIOQUIDA .. 453.741.228 366.183.806 € -0 370
Estoque 3c 1.945.671  1.262.175 iso para rescisdes contratuais 15 194.862 194.863 CUSTOB DOS SER COS Pagamentos de Sal. ¢ Encs. Soci
Tributos a recup 6 5.141.079  2.978.537 Outros passivos circulantes 16 5521.061 2.517.044 PRESTADOS . (418.105.186) (334.746.478) dos Empregados e Repasses (207.621.438) (179.063.077)
Gastos a apropriar ... 7 6.241.692  4.847.433 Dividendos a pagar-..... .17 4.378.164  2.684.036 LUCRO BRUTO. 35.636.042 31.437.328 Recebimentos de dividendos e juros ... 190.760 584.689
Outros ativos circulant 8 150.253  1.219.443 Garantias contratuais 10 1.922.223 0 DESPESAS / RECEITAS Outros recebimentos provenient
Contas bancdrias com restri 10 1.922.223 0 N 77.457.806 _48.391.756 OPERACIONAIS das operacGes .. 1.315.676  2.646.197
- _97.299.137 66.178.994  NAO CIRCULANTE Despesas com pessoal ... (23.156.376) (20.000.682) Pagamentos de Impostos federais ... (110.278.450) (85.813.619)
NRA&E{%ESE%I:TL%NGO gon?ngsnc!as 1‘:ab?]h‘5‘35 }g 6%;3822 ‘2‘?28332 Despesas gerais e admmlslrauvas (8.066.988)  (7.001.200) Pagamentos de Impostos estaduais (1.338) (5.126)
ONtNgencias clvels =12 VTS Despesas tributdrias .. (133.459)  (177.566) Pagamentos de Impostos Municipais .. ~ (6.365.718)  (5.793.089)
PRAZO . . —7.146.884 _ 6.960.191 Despesas trabalhistas . (109.725)  (3.644.842) Outros pagamentos decorrentes das
Depésitos judiciais 9 4953467 3498728 PATRIMONIO LIQUIDO Despesas financeiras (1.861.587)  (1.523.000) atividades operacionais (8.422.369) (10.414.596)
INVESTIMENTOS 0137000 1007 Reveesani 22000000 12 08ogng | Receilas financeiras JaaT y1326) | CAIXALIQUIDO DAS ATIV
2 A eservas de capital . 2207 Receitas/d di 2.971.521 4.513.554
IMOBILIZADO ... © 12 14726192 10972993 Reservas de lucros 19c 11762768 11150676 |  Ouiras seccinedospecas. 296950  e00.337 DADES OPERACIONAIS .. 34.678.182  (18.176.916)
INTANGIVEL 12 18.583 51.647 33.762.768 _26.720.494 pesas - (26.794.147) (25.510.124) FLUXO DE CAIXA DAS ATIV
-A6.114.854 _12.394.719 LUCRO OPERACIONAL ANTES DADES DE INVESTIMENTO
TOTAL DO ATIVO 118.367.458 _82.072.441 TOTAL DO PASSIVO 118.367.458 82.072.441 DA CS E I. RENDA 8.841.895 5.927.204 Regebim;mos prf)venient/es do resgate
As notas explicativas s3o parte integrante das As notas explicativas sdo parte integrante das Provisio para C‘Jm“bUlkaO social (463.628) (430.826) de investimentos empordrios 3.067.929 1.618.514
Ses contabei 8 sbei Provisio para imposto de renda . 1.245.094)  (1.150.877 Recebimentos provenientes da alie-
demonstragdes contédbeis. demonstragdes contdbeis. P! POSto ( ) ( ) 4 nte
LUCRO DO EXERCICIO _7.133.173 _ 4.345.501 nacdo de bens do 1_m_oblhzac_io 0 378.850
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO Lucro por agdo do capital social 0.71 043 Pagamentos na aquisi¢ao a vista de
EXERCICIOS FINDOS EN{ Esl gE _D)EZEMBRO DE 2011 E 2010 As notas explicativas s3o parte integrante das CZ;?(S Adi %ﬁlﬁg%ﬁﬁ i (551.348) _ (1.700.712)
m Reais demonstragdes contabeis. -
Reservas de Capital Reservas de Lucros 6 - TRIBUTOS A RECUPERAR Fg%ggS&Eéi;g:E%aﬁ?% 2.516.581 296.652
. Adiantamento . L.uc/ros Estdo representados por retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, -
Capital p/ Aumento Incentivos Reserva Reserva Prejuizos PIS, COFINS e Contribui¢ao Social e créditos a recuperar de COFINS DADES DE FINANCIAMENTO
___ Social ___de Capital __ Fiscais Legal _deLucros Acumulados ____Total | i om0 B0 R E0 o i CAIXA LIQUIDO DAS ATIVI-
Saldos em 31 de dezembro de 2009 ..... 12.000.000 3.231.653 _ 338.165 859.909 5.945.266 0 _ 22.374.993 . - ’ . DADES DE FINANCIAMENTO .. 0 0
Lucro liquido do exercicio 0 0 0 0 0 ~ 4345501  4.345.501 ;IEEUTOS ARECUPERAR % % Aumento (redugio) llquldo de caixa
Destinacio do Lucro: DG Toa e equivalentes de caixa.. e 37.194.763 _(17.880.264)
Reserva legal 0 0 0 217.275 0 (217.275) 0 COFINS ..o 249.298 89.724 Caixa e equivalentes de caixa no
Reserva de lucros ... 0 0 0 0 _ 4.128226 _ (4.128.226) 0 CSLL 21.316 29.908 inicio do exercicio . 22.089.954  39.970.218
Saldos em 31 de dezembro de 2010 ..... 12.000.000 3.231.653 _ 338.165 1.077.184 _10.073.492 0 _ 26.720.494 PIS 54.015 19.440 Caixa ¢ equivalentes decaxano 7 o o
Capitaliza¢io Reserva p/ Aumento IRPJ 0 136.043
Capital 3231653 (3.231.653) 0 0 0 0 0 | CSLLantecipado .. 0 doaar | gmaldocxercicio.. ..o 92BLTIT 22089954
Capitalizagio Reserva de Capital .. 338.165 0 (338.165) 0 0 0 0 Cédito de PIS a recupera 129.846 43.951 umel}to (redugo) 1quido de caixa
Capializagio de Reserva de Lucros . 6.430.182 0 0 0 (6.430.182) 0 0 | Crédito de COFINS a recuperar . 508.077 200,442 e equi de caixa 37.194.763 _(17.880.264)
Lucro (Prejuizo) do Perfodo ......... 0 0 0 0 0 7.133.173 7.133.173 TOTAIS 5.141.079 2.978.537 As notas explicativas sdo parte integrante das
Destinaciio do Lucro: — B demonstragdes contébeis.
R Leal........ 0 0 0 356.659 0 356.659 0
Dividendos a Pagar 0 0 0 0 0 ( (90. 899§ (90.899) | 7- GASTOS AAPROPRIAR DVA - DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
Reserva de Lucros 0 0 0 0 6.685.615 _ (6.685.615) 0 Estio re’presemados por vales-transporte, vales-refeicio e vales- EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010
Saldos em 31 de dezembro de 2011...... 22.000.000 0 0 1433843 _10.328.925 b —saenes combustivel, (Em Reais)
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis. DESCRICAO -3L12.2011 _31.12.2010 DESCRICAO 31.12.2011 _ 31.12.2010
Vale-transporte 1.689.345 1.416.403 1- RECEITAS 513.650.750 416.701.316
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS Vale-alimentagdo 4.552.347 3.418.120 1.1) Vendas de mercad dut o e
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010. Vale-combustivel 0 12.910 -1) Vendas de mercadorias, produtos
(Em Reais) TOTAIS 6.241.692 2.847.433 € servigos .. 508.912.403 410.686.432
Ea S 1.2) Outras receitas 4.738.347 6.014.884
1- CONTEXTO OPERACIONAL f. Imobilizado 1.3) Receitas relativas a constru¢io
AMGS - Minas Gerais Administracio e Servicos S.A. ¢ uma empresa O imobilizado da Companhia estd demonstrado ao custo de aquisi¢do, 8 - OUTROS ATIVOS CIRCULANTES de ativos proprios 0 0

Estes ativos estdo representados basicamente por dividendos a receber
e valores a regularizar.

DESCRICAO 31.12.2011  _31.12.2010
DIVIDENDOS A RECEBER ... 462.822 0
VALORES AREGULARIZAR 27.168 1.088.916
INDENIZACOES A RECUPERAR ... 0 36.757
VALORES AREGULARIZAR-ISSQN 6.710 27.326
IMPOF - QUOTA PARTE ADIANT.

AUM CAPITAL. 25.021 25.021
OUTROS 13.635 41.423
TOTAIS 535.356 _ 1.219.443
9 - DEPOSITOS JUDICIAIS
DESCRICAO 31.12.2011  _31.12.2010
Depositos recursais ..........ooveveveennnnes 4.687.636 2.045.683
Depositos trabalhista: 265.830 207.225
Depésitos judiciais civeis 0 1.245.820
TOTAIS 4.953.466 3.498.728

Depésitos recursais - Efetuados pela Empresa para recursos referentes
a agOes trabalhistas. Os valores sdo registrados e atualizados conforme
tabela de indices de JAM - Juros e Atualizagdo Monetdria, creditados
nas contas vinculadas do FGTS, publicada pela Caixa Econémica Federal.
Depositos trabalhistas - Efetuados pela Empresa por ndo concordar
com reclamagdes trabalhistas movidas por ex-empregados. Os valores
sao registrados e atualizados pela TR - Taxa referencial, sem juros de
mora, conforme tabela do Tribunal Regional do Trabalho.

Depositos judiciais civeis - Efetuados pela empresa encontram-se a
disposi¢do do D. Juizo, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 3715 Poder
Piblico a titulo de penhora no processo de cobranga movido por Vieira
de Mello Moraes - Processo 024.05.701.033-2 — Terceira Vara da
Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte.

10 - CONTAS BANCARIAS COM RESTRICOES / GARANTIAS
CONTRATUAIS

Trata-se de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte no
Banco do Brasil como garantia contratual para cobrir possivel
inadimpléncia do cliente. O valor encontra-se aplicado em Fundo de
Investimento do Banco do Brasil, contas: 9333-5 e 9340-8, agéncia 1615-
2, caugdes: 6991170 e 6991194. Os valores sao atualizados de acordo
com os rendimentos do fundo BB CP ADMIN SOBERANO.

11 - INVESTIMENTOS

DESCRICAO 31.12.2011  31.12.2010 AV%
CEMIG ......cooovviviiiinnns 1.195.858 1.195.858 87.28%
Outros 174.221 174.221 12.72%
TOTAL 1.370.079 1.370.079 100.00%

Registrado ao custo de aquisi¢do, o investimento remanescente na
CEMIG corresponde a 87,28% do total dos investimentos que se refere
a 217.582 agdes. Atualmente estdo agrupadas em lotes de 500 agdes
preferenciais nominativas, adquiridas pela MGS em 20.12.2002 ao prego
de R$23,13 por lote de 1000 agdes.

1.4) Prov. p/ créditos de liquidagdo
duvidosa - (reversdo/constitui¢do) .... 0 0
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE
TERCEIROS (Inclui os valores dos
impostos - ICMS, IPI, PIS

e COFINS.) ... 27.096.027  21.741.290
2.1) Custos dos produlos das merca-
dorias e dos servicos vendidos .. 19.386.229  16.739.585
2.2) Materiais, energia, servi¢os de
terceiros e outros . 7.229.428 4.893.029
2.3) Perda, recuperaga de valor s
ativos 480.370 108.676
2.4) Outras (especificar) .. 0
3. VALOR ADICIONADO BRU-
TO (1-2) .. e, 486.554.723  394.960.026
4 - DEPRECIAC AMORTIZA-
. 1.194.380 1.138.599
5-VALOR ADICIONADO LIQUI-
DO PRODUZIDO PELA ENTIDA-
DE (3-4) .. . ... 485.360.343 393.821.427
6 - VALOR ADICIONADO RECE-
BIDO EM TRANSFERENCIA......... 3.988.179 2.307.950
6.1) Resultado de quivaléncia
patrimonial 652.662 584.689
6.2) Receitas Financeira: 3.335.517 1.723.261
6.3)Outras ... 0 0
7- VALOR ADICIONADO TOT.
A DISTRIBUIR (5 + 6) 489.348.522  396.129.377
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR
ADICIONADO. 489.348.522  396.129.377
8.1) Pessoal..... 344.239.890 277.888.536
8.1.1) Remuneracao Direta . 266.948.555 212.269.007
8.1.2) Beneficios 53.489.867  47.723.842
8.1.3) FGTS ... 23.801.468  17.895.687
8.2) Impostos,Taxas e Contribui¢oes 133.123.373 108.754.394
8.2.1) Federais 121.630.252  99.510.072
8.2.2) Estadu: 150.161 85.926
8.2.3) Municipais .. 11.342.960 9.158.396
8.3) Remuneracio de capitais de
terceiros . 3.248.856 3.798.446
8.3.1) Juros . 687.101 789.446
8.3.2) Aluguéi 2.561.755 3.009.000
8.3.3) Outras 0 0
8.4) Remuneragao de capitais
proprios.. 8.736.403 5.688.001
8.4.1) Juros sobre o capltal propno 1.603.230 1.342.500
8.4.2) Dividendos .. 0 0
8.4.3) Lucros reudos/PreJulzo do
exercicio . 7.133.173 4.345.501

As notas €Xp|lCdthaS sdo parte integrante das
demonstragdes contdbeis.
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sede da MGS — Minas Gerais Administragio e Servigos S.A., conforme contrato de cessdo onerosa de uso de bem imével firmado em 06 de outubro
de 2006 com previsio de encerramento das obras em 2012. No entanto, conforme ATA DA 120* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINSITRACAO DA MGS, restou deliberado que, em face da necessidade e interesse publico do Estado, o imével abrigard a “Casa de Direitos
Humanos”, ocasido em que, a MGS passard a figurar como interveniente em um novo Termo de Cessio a ser celebrado entre IPSEMG e a SEDESE.

13 - OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER
Representadas em sua quase totalidade pelo INSS e FGTS a Recolher,
venciveis em 2012, conforme descri¢ao a seguir:

DESCRICAO 31.12.2011 _31.12.2010
INSS 3.319.460 2.767.888
FGTS 1.630.699 1.322.843
CONTRIB. SINDICAL 52231 50.079

OTAIS 5.002.390 4.140.810

14 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de PIS, COFINS, ISSQN, IRRF, CSLL
e IRPJ, venciveis em 2012. Estes tributos vém sendo recolhidos dentro
dos prazos legais.

DESCRICAO 31.12.2011  _31.12.2010
PIS 1.215.659 829.810
COFINS ..o 5.599.399 3.822.155
ISSQN 610.624 8.987
IRRF 348.188 248.118
IRPJ 355.446 0
CSLL 131.690 0
CSREF-Contrib.Sociais Retidas na Fonte 18.878 6.007
PIS Diferido 305.231 512.497
COFINS Difi 1.405.912 2.360.590
TOTAIS 9.991.027 7.788.164

As provisoes para PIS e COFINS tém como base de cédlculo somente as
receitas efetivamente recebidas como evidenciado no item 3.j, contudo,
em atendimento aos principios contdbeis sdo realizadas as provisdes
referentes aos valores faturados e ndo recebidos, reconhecidos nas contas
de COFINS e PIS Diferidos.

15 - PROVISAO PARA RESCISOES CONTRATUAIS
Constituida para fazer face as rescisoes contratuais de empregados nao
concursados, em cumprimento ao acordo firmado com o Ministério
Piiblico do Trabalho em 01.09.2000.

16 — OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por “obrigacdes com descontos sobre a folha de
pagamentos” e “outras contas a pagar” relativas a aluguel de maquinas
e equipamentos, aquisi¢des do imobilizado, servigos de terceiros, etc.

DESCRICAO 31.12.2011 _ 31.12.2010
OBRIGACOES C/ DESC. FL. PGTO.. 1.550.888 1.332.100
ALUGUEIS E CONDOMINIOS 242.741 55.041
SERVICOS DE TERCEIROS ... 2.617.831 40.779
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 349.051 469.883
AQUISICAO DO IMOBILIZADO 0 252.823
SEGUROS ....... 116.489 111.001
C/C CLIENTES .. 436.021 50.365
OUTROS 208.039 205.052
TOTAL 5.521.060 2.517.044

17 - DIVIDENDOS

Os juros sobre o capital préprio imputados a conta de Dividendos
ultrapassaram os 25% minimos de dividendos obrigatdrios previsto no
Estatuto Social. Portanto, os Dividendos a pagar relativos ao exercicio
de 2010 resumem-se ao valor dos juros sobre o capital préprio. Desta
forma ndo apuramos complemento de dividendos a pagar relativo ao
exercicio de 2010. No exercicio de 2011 os juros sobre o capital proprio
imputados a conta de dividendos ficaram abaixo dos dividendos apurados
exigindo um complemento de R$ 90.899,01.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010. - (Em Reais)

12 - IMOBILIZADO E INTANGIVEL MEMORIA DE CALCULO b) Reservas de Capital

31.12.2011  31.12.2010 Taxas DIVIDENDOS 31.12.2011 _31.12.2010 A Reserva de Capital no total de R$3.569.818,14, representada por

Custo Depreciacio Valor Valor Anuais de Lucro liquido do exercicio 7.133.173 4.345.500 Reservas para Aumento de Capital no valor de R$3.231.652,63 e

IMOBILIZADO Corrigido _Acumulada Liquido Liquido _Depreciacio Reservalegal ... . (356.659) (217.275) Subvengdes no valor de R$338.165,51, foi totalmente utilizada para
Terrenos 242.670 - 242.670 242.670 - Base de cdlculo dos dividendos 6.776.514 4.128.225 aumento do capital social em agosto de 2011, conforme AGE de
Edificacdes 47.498 (37.908) 9.590 11.491 4% Dividendos de 25% 1.694.129 1.032.056 31.08.2011.
Moéveis e Utensilios 5.124.774  (1.599.294)  3.525.480 2.873.515 10% JSCP imputado aos dividend (1.603.230) _ (1.342.500) ¢) Reservas de Lucros
Maquinas e Equipamentos 2.396.275 (774.306)  1.621.969 1.632.603 10% Dividendos a pagar (; 1 ). 90.899 (310.444) As Reservas de Lucros no total de R$10.328.925,12 apresenta a
Veiculos 234.808 (172.707) 62.101 80.691 20 e 40% 18 - CONTINGENCIAS - composi¢do de acordo com o quadro a seguir:
Instalagdes 2.875.909 (584.876)  2.291.033 2.408.276 10% A sociedade estd discutindo judicialmente algumas causas civeis e X
Ferramentas 37.940 (14.149) 23.791 26.575 10% trabalhistas que entende indevidas. Foram constituidas provisdes para RE(;%I];/{/]/’\ODSIIE%%%IIQ)SSRZ%(S)ERVA DE LUCROS EM 321%717202603"99
Computadores e Periféricos 1.171.701 (778.095) 393.606 579.444 20% contingéncias no montante de R$7.146.884 (R$6.960.192 no exercicio RESERVA DE LUCROS 2009 .. v 5 068'202,05
Aparelhos Telefonicos 29.999 (11.935) 18.064 20.266 10% anterior), com base em avaliagdes e relatérios preparados por assessores RESERVA DE LUCROS 2010 .. 4.128.225.45
Benfeitorias em Andamento (*) 6.537.888 - 6.537.888 3.097.462 - juridicos para atendimento a necessidade contdbil. Valor das reservas capltalﬂado em ago/ZOl (6'430'181,86)
TOTAIS 18.699.462 _ (3.973.270) _14.726.192 _10.972.993 - Contingéncias Trabalhistas RESERVA DE LUCROS 2011 . 6.685.615.49

31.12.2011 _31.12.2010 Taxas A sociedade estd discutindo judicialmente 1.289 causas trabalhistas e TOTAL 31.12.2011 10.328.925.12

Custo Amortizacio Valor Valor Anuais de constituiu provisdo para contingéncias no montante de R$6.772.840, o I

INTANGIVEL Corrigido _Acumulada Liquido Liquido _Amortizacio valor este considerado suficiente de acordo com o histérico vivenciado 20 - JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO
Dircitos de Uso de Software 16.844 (12.651) 4.193 44292 20% nos tltimos exercfcios e avaliades da Assessoria Jurfdica da cmi presa. De acordo com faculdade prevista na Lei 9.249/95, a Empresa calculou
Marcas e Patentes 430.553 (416.163) 14.390 7.355 20% Deseri- _____Quantidade de Acfies Valores em R Juros sobre Capital Préprio com base na taxa de juros de longo prazo
TOTAIS 447.397 _ (428814) 18583 51.647 - cao - L1220 3LI22010 _AH% 3LIZJ0N 3LI220I0_AH%  (1jLp) no montante de R$ 1.603.299,62, imputado i conta de
(*) Benfeitorias em andamento refere-se a reforma em Imdvel de propriedade do Instituto de Prev_idénci_a dos _Servidoyes do Estado de Minas Gerais mgg:gio ]‘23? 5;(9) lj?‘iggz (’é;gggg 4(7)32223 _5] 17%;25 “Dividendos”, a ser referendado pela Assembléia Geral Orqinz’l‘lzia—AGO.
—IPSEMG, situado na Rua Sao Paulo, 679, bairro Centro, Belo Horizonte, MG, o qual, em principio, seria destinado a instalaco e funcionamento da TOTAIS 1289 629 104.93% _6.772.840 4.830.393 40.21% O valor dos referidos juros foi contabilizado na rubrica “Despesas

Contingéncias Civeis
A sociedade estd discutindo judicialmente 2 agdes civeis e constituiu
provisdo para contingéncias no montante de R$374.045, valor este
considerado suficiente de acordo com planilha fornecida pela Assessoria
Juridica da empresa.

Descri- uantidade de Acdes _____ Valores em R$

¢io 31.12.2011 31.12.2010 _ AH% _31.12.2011 31.12.2010 _AH%
MGS -

ADM 2 4 -50.00% __374.045 2.129.798 -82.44%

Historico das Provisoes para atender o acordo judicial
MGS x Ministério Publico Trabalho celebrado em 01.09.2000.
O Acordo Judicial firmado em 1°/09/2000, antes objeto de um histérico
detalhado foi praticamente cumprido, remanescendo atualmente apenas
o saldo de R$194.862 para atender aquelas rescisoes decorrentes de
reclamatérias trabalhistas, movidas por empregados demissiveis e outros
tantos por afastamento de satide.
19 - PATRIMONIO LIQUIDO
a) Capital social
O capital social de R$12.000.000,00, foi elevado para R$22.000.000,00,
com integralizagdo de: Adiantamento para aumento de capital =
R$3.231.652,63; Reserva de capital = R$338.165,51 e Reserva de lucros
=R$6.430.181,86. Este capital é representado por 10.000.000 de a¢des
ordindrias nominativas, sem valor nominal. Sao acionistas: Estado de
Minas Gerais com participagao de 99% e Imprensa Oficial do Estado de
MG com participacdo de 1%.
PATRMONIO LIQUIDO
31.12.2011 _ 31.12.2010
22.000.000,00 12.000.000,00
0,00 3.231.652,63

Capital Social ..
Adiant® p/Aumcnto Caplta

Financeiras”, de acordo com o que determina a legislagdo fiscal.

21 - RECEITA OPERACIONAL

A MGS apresentou crescimento em sua receita operacional da ordem
de 23,90%, passando de R$411.231.655 em 2010 para R$509.498.458
em 2011. Desta forma, por ultrapassar a barreira dos 300 milhdes,
continua a integrar o grupo sujeito ao acompanhamento especial pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme a portaria RFB 11.213/
07 e o grupo de empresas de grande porte, dentro do conceito contido
no art. 3° da Lei 11.638/2007.

22 - SEGUROS

E politica de a empresa manter seguros para cobertura de seus bens
relativos a estoques e imobilizado sujeitos a riscos, por montantes
considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando
a natureza de sua atividade, assim como seguro coletivo para seus
empregados.

23 - PLANO PREVIDENCIAL - DELIBERACAO CVM 371/00 -
IBRACON NPC 26/00

Desde agosto de 1992 a MGS — Minas Gerais Administra¢do e Servicos
S.A. ¢ patrocinadora de um Plano Previdencial junto a Previminas —
Fundagao de Seguridade Social de Minas Gerais, com o objetivo de
suplementar parcialmente em 50% os beneficios concedidos pela
Previdéncia Social aos seus empregados e administradores. O Plano
Previdencial da MGS, conveniado com a Previminas, ¢ do tipo Beneficio
Definido, com regime financeiro de capitalizagio e, para atender o
contido na Deliberagao CVM 371/00 que aprovou o pronunciamento
NPC-26 do IBRACON, foi avaliado pela metodologia Prospectiva
(Crédito Unitdrio Projetado). Os cdlculos atuariais processados

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Reserva de Capital . 0,00 338.165,51 conforme determinagdes indicadas pelo pronunciamento IBRACON
Reserva Legal . 1.433.842,71 1.077.184,05 NPC 26/00, revelaram que no caso da MGS n@o ha valor de passivo a
Reserva de Lucros .......cc...ccoovveeeee. _10.328.925.12 10.073.491.49 ser reconhecido em balango, em relagdo as obrigagdes com o Plano de
TOTAL 33.762.767.83 26.720.493,68 Beneficios mantido com a PREVIMINAS.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Conselheiros e Diretores da
MGS - Minas Gerais Administracio e Servicos S/A
Examinamos as demonstracdes contdbeis individuais da Entidade MGS
— Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A, que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2011 e as respectivas
demonstracoes do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas comabels e demais notas explicativas.

bilidade da ad istraciio sobre demonstracdes contabeis
AAdmlmstragao da Entidade € responsdvel pela elaboragio e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis a entidade, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis estao livres de
distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para
obten¢do de evidéncia a respeito dos valores e das divulgacdes
apresentados nas demonstracoes contdbeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo
dos riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a

elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstracdes contdbeis da
entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias, mas nio para fins de expressar uma opinido sobre a
eficdcia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela administracio, bem
como a avaliacdo da apresentacdo das demonstragdes contdbeis tomadas
em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis anteriormente referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira da MGS — Administragao e Servicos S/A, em
31 de dezembro de 2011, o desempenho de suas operacdes e os seus

fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil.
Outras Informacoes
As Demonstracdes Financeiras correspondentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2010, apresentadas para fins comparativos, foram
por nés auditadas, tendo sido emitido o Relatério dos Auditores
Independentes, sobre as Demonstra¢des Financeiras, sem ressalvas.
Belo Horizonte, 21 de margo de 2012.
Reis & Reis Auditores Associados.
CRC-MG -7021/0-0
Renata Luciana dos Reis Magalhaes
CONTADOR CRC-MG N° 069.952
Regiane Marcia dos Reis
CONTADOR CRC-MG N° 009424/S-5 T
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

ADMINISTRACAO FAZENDARIA / 2°. NIVEL TEOFILO OTONI
Resumo do Termo de Doagdo de Material Pemanente n° 1910001856
Partes: EMG/SEF e Municipio de Poté. Objeto: Doagdo, em carater
definitivo e sem encargos ao Donatario, do material constante da Clau-
sula Primeira — “Do Objeto” do Termo de Doagao. Valor dos bens doa-
dos: R$217,50 (Duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos). Data
da assinatura 17/04/2012.

Leonardo Mauricio Colombini Lima, Secretéario de Estado de Fazenda,
18/04/2012.

Resumo do convénio 1910002028

Partes: EMG/SEF e Fundagdo Educacional de Vaginha/Faculdade de
Direito de Varginha.
Objeto: Cooperagdo entre a SEF/MG e a Institui¢ao de Ensino para
recrutamento de estudantes visando atividades de estagio.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses, com inicio a contar da data da assina-
tura: 22/02/2012

Pedro Meneguetti,
12/04/2012

Secretario Adjunto de Estado da Fazenda

4.cm-19 287323 -1

SECRETARIA DE DEFESA SocIAL

RETIFICA-SE EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, PUBLI-
CADO NO MINAS GERAIS NO DIA 19/04/2012, NA PAGINA 108

Onde-se-1é: PARTES: EMG/SEDS ¢ o CONSELHO DA COMUNI-
DADE DA COMARCA DE MINAS GERAIS, Leia-se: PARTES:
EMG/SEDS e¢ o CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA
DE MINAS NOVAS: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 021/2010.
DATA: 30.03.2012. SIGNATARIOS: Murilo Andrade de Oliveira e
Benedito Camilo Mendes Santos.

3cm-19 287628 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO
Processo: 1321129-209(2012) — Dispensa: n°.74/2012
Objeto: Somatropina 4UI (Saizen®)
Contratante: SES/MG Contratada: Merck S/A.
Fundamento Legal art. 24, Inciso IV.
Valor: R$23.219,52 (Vinte e trés mil duzentos e dezenove reais e cin-
qiienta e dois centavos).
D.O. 4291.10.122.237.7024.0001-339030
Data de assinatura: 17/04/2012
(Diretoria de Compras — NCMEE)

SES/NCMEE - 102
3cm-19287125-1

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO
Processo: 1321129-07/2012 — Dispensa: n°.021/2012
Objeto: Sapropterina Dicloridrato 100mg (Kuvan®)
Contratante: SES/MG Contratada: Uno Healthcare Europe, INC.
Fundamento Legal art. 24, Inciso IV.
Valor: € 17.126,51 (Trinta e sete mil oitocentos e noventa e trés euros
e trinta e nove centavos).
D.O. 4291.10.122.237.7024.0001-339030
Data de assinatura: 19/04/2012
(Diretoria de Compras — NCMEE)

SES/NCMEE - 103
3cm-19287203-1

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
RESULTADO DE JULGAMENTO RECURSO
PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECO N°. 19/2012.

Objeto: Medicamentos Farmacia de Minas I — Biénio 2012/2013.

A SES/MG torna publico aos interessados que foi constatado que as
empresas

Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda e EMS S/A.,
oportunidade

de contrarrazoar os recursos apresentados, ficando concedido o prazo
de 03 (trés)

dias Uteis para apresentac¢do das contrarrazdes apos a publicagdo, esten-
dendo esta

as demais empresas que se sentiram prejudicadas no certame.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2012

(Geréncia de Compras — NCMEE)

ndo tiveram

4cm-19 287632 - 1

ATO DE RATIFICACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Contratado: Minas: Companhia de Tecnologia da Informagao do Estado
de Minas Gerais — PRODEMGE
Objeto:Prestacao de servigo de Tecnologia da Informagéo e Comunica-
¢éo - Processo 1321127-230/2011,
Dispensa de Licitagao n® 060/2011, com fundamento no Art.24 -Inciso
VIII da Lei 8.666/93,

Provisdo Orgamentaria:4291.10.126.708.2094.0001-339039-10.1

Valor: R$1.271.699,76(um milhdo duzentos e setenta e um mil seis-
centos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos). Autorizagao
em 13/04/2012, por Jodo Luiz de Soares, Subsecretario de Inovagdo
e Logistica em Saude, Ratificacdo em 13/04/2012, por Anténio Jorge
Marques, Secretario de Estado de Saude - MG.

3cm-19287645 -1

19287690 - 1

FunpacAo CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS

FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS —

HEMOMINAS

ATOS DA PRESIDENTE
JUNIA GUIMARAES MOURAO CIOFFI
PORTARIA PRE N° 150, DE 19 DE ABRIL DE 2012.

Publica gastos com publicidade

A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso de sua atribuigao estabelecida
no inciso I, do art. 7°, do Decreto n°® 45.822, de 19 de dezembro de 2011, RESOLVE PUBLICAR:

GASTOS COM PUBLICIDADE

(Em cumprimento a Constitui¢do Estadual, art.17, paragrafo tnico, e art.76, incisos I e X, e Lei Estadual 13.768, de 01/12/2000, art.7°)

REFERENTE AO 1° TRIMESTRE - 2012

Ex?crﬁi':) nte Objeto da Publicidade Empresa Publicitaria Peri(éiocc;z‘\:’?gﬁ;agﬁo Eﬁgiflisaad a L]i)g’jﬁ;ga Despesa Paga
Prestagdo de Servigos de

Fundaggo ?cu::;ixci::ﬁ:siigﬁ%gaéﬁiasanf Perfil Promogdes e|Contrato n° 229 - Vigéncia) 50791700 | 46.000,00 | 125.221,62
Hemominas | P divulzacses o Bt |Publicidade Lida. ~|25/11/2011 até 24/11/2012. I OO B

de Tecidos Bioldgicos)

. . . | Holdline Tecnologia Contrato n° 135 - Vigéncia
Servigo de Espera Telefonica ¢ Sistemas Ltda, 18/10/2011 & 17/10/2012 8.749,44 5.832,96 14.018,05
TOTAL 216.666,44 | 51.832,96 | 139.239,67

Fonte: SIAFI-MG.

Nota Explicativa: Na coluna “Despesa Paga” consta pagamento referente a Restos a Pagar do exercicio de 2011.

FUNDAGAO HEMOMINAS - AVISO DE PREGAO
A Fundagio Hemominas comunica aos interessados que realizara, atra-
vés do site www.compras.mg.gov.br, licitagdo na modalidade de: Pre-
gdo Eletronico Processo n® 2320310.000062/2012 — Pregéo n® 027/2012
“Assinatura Anual de Revistas” as 09:00 horas do dia 07 de maio de
2012. O edital completo encontra-se no Servigo de Compras, Rua Grao
Para 882, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, ao custo de R$5,00
(DAE), ou pelos sitios www.hemominas.mg.gov.br ou www.compras.
mg.gov.br .Belo Horizonte, de 19 de abril 2012. (a). Pregoeiro.

2cm-19 287283 -1

EscoLa DE SAUDE PUBLICA DO
EstApo DE MINAS GERAIS

TERMO DE RATIFICACAO E EXTRATO

O Diretor Geral da ESP/MG, considerando o Parecer da AJ 021/2012,
relativo ao Oficio SRAS/DRA/CASMCA N° 006/2012, ratifica a hipo-
tese de Inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 25, inciso II, da
Lei Federal 8.666/93, a contratagdo do prestador de servico MITIKO
MURAO. Neste ato, torna publico o Contrato CT 113/2012, objeto:
prestagdo de servigos de docente no curso CVV. Valor total estimado:
R$ 3.000,00 (trés mil reais). Vigéncia: 23/04/2012 a 31/12/2012. Dota-
¢do orcamentaria: 1541.10.128.044.4435.0001.339036.05.10.1.Assina
do em 19/04/2012.

10 cm -19 287420 - 1

O Diretor Geral da ESP/MG, considerando o Parecer da AJ 289/2012,
relativo ao Oficio SRAS/DRA/CASMCA N° 006/2012, ratifica a hipo-
tese de Inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 25, inciso I, da
Lei Federal 8.666/93, a contratagdo do prestador de servico MILENE
ALVES GOMES. Neste ato, torna ptblico o Contrato CT 112/2012,
objeto: prestagdo de servigos de docente no curso CV'V. Valor total esti-
mado: RS 2.640,00 (dois mil, seiscentos ¢ quarenta reais). Vigéncia:
23/04/2012 a 31712/2012. Dotac;ao orgamentaria: 1541.10.128.044.44
35.0001.339036.05.10.1.Assinado em 19/04/2012.

Damido Mendonga Vieira
Diretor Geral

6cm-19 287481 - 1

FunpACAO EZEQUIEL Dias
AVISO DE LICITACAO

A FUNDACAO EZEQUIEL DIAS — torna piblico que realizard o Pre-
gdo Eletronico 043/2012, processo 2261032 - 084/2012, objeto: Aqui-
sicdo de camara climética para estudo de estabilidade de produtos. O
edital estd disponivel nos sites www.compras.mg.gov.br ¢ www.funed.
mg.gov.br. O envio das propostas comerc ra até as 08h00min do
dia 11/05/2012, e o inicio da sessdo de lances sera as 10h00min do dia
11/05/2012. Belo Horizonte, 19/04/2012.

2cm-19287152-1
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

CNPJ: 33.224.254/0001-42
Fundada em 18 de janeiro de 1954

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

1. IDENTIFICACAO
Nome completo e sigla MGS - Minas Gerais Administragio e

Servigos S.A.

CNPJ 33.224.254/0001-42

Natureza juridica Empresa Piblica

Vinculagio Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestio - SEPLAG

Enderego Av. Alvares Cabral, n° 200, 2°, 13°, 14°¢ 16°
andares - Centro - Belo Horizonte - Minas
Gerais - CEP: 30.170-000

Endereco Web WWW.mgs.srv.br

Instituto Legal Lei n® 11.406, de 28 de janeiro de 1994 (art.
125 e seg.)

Prestagdo de servigos técnicos, administrati-
vos e gerais aos 0rgdos e entidades da admi-
nistragdo publica direta e indireta do Estado
e dos Municipios.

Finalidade

2. INTRODUCAO
A MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., sociedade de
grande porte, cuja receita bruta anual superou, no ltimo ano, 600

administrativos e gerais para o Estado e Municipio de Belo Horizonte,
conforme previsto em seu objeto social.

Com foco na sustentabilidade empresarial, enquanto empresa publica
contribui para o cumprimento dos objetivos e metas do Estado de Minas
Gerais, previstas no Plano Plurianual de A¢ado Governamental (PPAG).
3. PRINCIPAIS ACOES

Como principais agdes desenvolvidas pela empresa, no exercicio de
2012, destacam-se a implementagdo do Planejamento Estratégico;
implantagdo do Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras; finalizagdo do
Caderno de Servigos, material destinado a padronizagdo dos servigos
prestados pela MGS; institui¢do do Programa de Avaliag¢do de
Desempenho; elaboragdo e divulgagdo da Cartilha contra o Assédio
Moral; mudanga da Sede Administrativa da empresa e do seu Quadro
de Apoio Operacional; realizagdo do diagnéstico da necessidade de nova
estrutura organizacional; desenvolvimento de agdes de promogdo e
prevengdo a saude do trabalhador; contratagdo de Lideres Operacionais
para atuarem no interior, com vistas a otimizag¢do das a¢des de RH e
Juridicas; atualiza¢do e readequagdo das regulamentagdes e
procedimentos operacionais internos; reestruturagdo da Unidade de
Comunicagdo Social; criagdo do Video Institucional e readequagdo do

3.1. Acdes Especiais de Desenvolvimento Institucional e de Geragio
de Economia

Visando a implementagdo da Politica de Desenvolvimento Institucional,
a MGS procedeu a realizagdo de treinamentos e reciclagem dos seus
empregados, atuantes em diversos segmentos. Até dezembro de 2012, a
MGS capacitou 5.240 empregados, através de seus instrutores, da equipe
contratada da Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais
(UTRAMIG) ¢ da Policia Militar do Estado de Minas Gerais (PMMG).
Outra agdo que merece destaque, com o intuito de melhorar os controles
da empresa e cumprir normativo legal do Ministério do Trabalho e
Emprego, foi a aquisi¢do de 563 relogios de ponto eletronico, cuja
instalagdo nas frentes de servigo, teve inicio em novembro de 2012,
com previsdo de atendimento a todas as unidades da MGS com ntimero
de empregados igual ou superior a 10.

Importante registrar, ainda, que, através do Departamento Juridico, a
empresa reverteu os pedidos reclamados na Justi¢a proporcionando
economia de 43,95% sobre o total ajuizado.

A substitui¢do da empresa fornecedora dos créditos eletronicos de vale-
alimentagdo fez com que a MGS alcangasse uma economia estimada
emR$ 141.600/més, na distribui¢ao do beneficio aos seus empregados.

transporte aos empregados da empresa, lotados na capital e regido
metropolitana de Belo Horizonte, a partir de agosto de 2012, através do
processamento eletronico dos saldos residuais ndo utilizados pelos
empregados e aproveitados nas aquisi¢des e distribui¢des futuras,
possibilitou a geragdo de uma economia estimada de R$ 241.955/més,
que alcangou os seus clientes, e consequentemente, refletiu nos cofres
publicos.

4. CONCLUSAO

A respeitavel trajetoria desta empresa piblica, consolida-se, ainda mais
neste momento, com a realizagdo das melhorias observadas no exercicio
de 2012, cujas agdes visaram oferecer servigos com qualidade a custos
otimizados e atendimento adequado a todos os seus clientes.

O respeito a diversidade, o incentivo a comunicagdo, a participagdo e
ao crescimento profissional, bem como, 0 compromisso com 0s
resultados, aqui observados, refor¢am os valores desta MGS - Minas
Gerais Administragdo e Servigos S.A.

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2012.

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
Notas _31.12.2012 _31.12.2011 Notas _31.12.2012 _31.12.2011
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 38.523.251 59.284.718 Fornecedores .. 5.301.927 4.911.470
Depositos vinculados ..... 5 2.947.023 3.241.658 Salrios e ordenados a pagar 17.650.470  14.503.785
Contas a receber de cliente! 6 62.656.543 17.089.774 Obrigagdes sociais a recolher . 16 6.000.790 5.002.390
Adiantamentos a empregados 7 2277518 1.819.257 Obrigagdes tributarias 17 12.741.811 9.991.027
Dividendos a receber 8 382.772 462.822 Provisdo para férias e encargos
Estoques............... 3b  2.144.948 1.945.671 sociais . . 3g 39.559.431 31.032.824
Tributos a recuperar 9 8.537.442 5.141.079 Pr0v1sao para rescisdes contratuais 18 194.862 194.862
Gastos a apropriar ... .10 6.776.644 6.241.692 Dividendos e juros s/ o capital
Depositos em garantia (caugdes) . 11 2.040.745 1.922.223 proprio a pagar ...... 19 8.888.862 4.378.164
Outros ativos circulantes .12 __6.679.330 150.243 Garantias contratuais . 20 2.055.240 1.922.223
N 132.966.216  97.299.137 Outros passivos circulas 21 _3.191.441 _ 5.521.061
ATIVO NAO CIRCULANTE . 95.584.834  77.457.806
REALIZAVEL A LONGO PASSIVO NAO CIRCULANTE
Contingéncias trabalhistas .......... 22 6.752.251 6.772.839
Depositos judiciais......ccccceeeveee. 13 7.282.606 _ 4.953.467 Contingé civeis 22 397.227 374.045
7.282.606  4.953.467 . ; 7.149.478  7.146.884
INVESTIMENTOS. 14 1.201.606 1.370.079 PATRIMONIO LIQUIDO
IMOBILIZADO 15 11.091.768  14.726.192 Capital social ...... 22.000.000  22.000.000
INTANGIVEL .. 15 334.350 18.583 Reservas de lucros b _28.142.234 _11.762.768
12.627.724 _16.114.854 50.142.234 _33.762.768
TOTAL DO ATIVO 152.876.546 118.367.458 TOTAL DO PASSIVO 152.876.546 118.367.458
As notas expl vas sd0 parte integrante das As notas expl o parte integrante das
demonstragdes contabeis. demonstragdes contabeis.
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(Valores em reais - R$)
Reservas de Capital Reservas de lucros
Adiant. p/ Patriménio
Capital  fut. aumento Incentivos Reserva Retencio Lucros liquido
social de capital fiscais legal de lucros _acumulados total
Saldos em 31/12/2010 . 12.000.000 3.231.653  338.165 1.077.184  10.073.492 - 26.720.494
Capitalizagdo res. aum 3.231.653 (3.231.653) - - - - -
Capitalizagdo reserva de capltal 338.165 - (338.165) - - - -
Capitalizagdo de reserva de lucros. 6.430.182 - - - (6.430.182) - -
Lucro liquido do exercicio - - - - - 7.133.173 7.133.173
Destinac¢ao do Lucro:
Reserva legal....... - - - 356.659 - (356.659) -
Dividendos a pagar . - - - - - (90.899) (90.899)
Reserva de lucros - - - - 6.685.615 _ (6.685.615) -
Saldos em 31/12/2011 . 22.000.000 - - 1.433.843 _ 10.328.925 - _ 33.762.768
Lucro liquido do exercicio - - - - - 18.935.223 18.935.223
Destinacgao do lucro:
Reserva legal.... - - - 946.761 - (946.761) -
Dividendos a pagar . - - - - - (2.555.757)  (2.555.757)
Reserva de lucros - - - - _15.432.705 _(15.432.705) -
Saldos em 31/12/2012. 22.000.000 - - 2.380.604 _ 25.761.630 - _ 50.142.234

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

milhdes de reais, ¢ empresa publica de capital fechado e presta servigos site da empresa. Também, a mudanga no conceito de compra e distribuigdo de vales- A ADMINISTRACAO
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011. DEMONSTRACAO DO RESULTADO DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
(Valores em reais - RS) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011 PELO METODO DIRETO

(Valores em reais - R$)

) Notas _31.12.2012 _ 31.12.2011
RECEITA LIQUIDA .............. 24 554.456.974 453.741.228
CUSTOS DOS SERVICOS
PRESTADOS (497.041.390) (418.105.186)
LUCRO BRUTO............cccocc. 57.415.584  35.636.042
(DESPESAS) RECEITAS
OPERACIONAIS
(27.869.773) (23.156.376)
(11.035.441)  (8.066.988)
(113.519) (133.459)
S (33.893) (109.725)
Oulras receltas (despesas)
operacionais liquidas ... 1.321.134 3.198.471
LUCRO ANTES DO RESU
TADO FINANCEIRO 19.684.092 7.367.965
Despesas financeiras . (2.301.907)  (1.861.587)
Receitas financeiras 5.809.430 3.335.517
LUCRO ANTES DO IMPOSTO
DE RENDA E DA CONTRI-
BUICAO SOCIAL .. 23.191.615 8.841.895
Contribuigdo social (1.150.739) (463.628)
Imposto de renda.... 3.105.653) _ (1.245.094)
LUCRO LIQUIDO DO
EXERCICIO 18.935.223 7.133.173

Lucro por agéo do capital socwl

1.89 0,71

As notas explicativas sdo parte integrante das
demonstragdes contabeis.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(Valores em reais - R$)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

AMGS - Minas Gerais Administragdo e Servi¢os S.A. ¢ uma empresa
publica, com sede na cidade de Belo Horizonte/MG, controlada pelo
Estado de Minas Gerais, vinculada a Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestao (SEPLAG), tendo como objeto social a presta¢do de
servigos técnicos, administrativos e gerais as secretarias, orgaos e enti-
dades da administragao publica direta e indireta do Estado ¢ dos Muni-
clpius nos seguintes setores do de mao-de-obra para conserva-
¢ao, limpeza, asseio, higien vigilancia e servigos temporarios;

I1. administraio de estacionamentos rotativos; II1. ddmmlstrd(,do de
condominios; IV. recuperagao, manutengdo e conservagao de imoveis.
moveis, mdqumds equipamentos e aparelhos em geral, abrangendo
da, gestéu e guarda de documentos e processos pertinentes; V. gestdo
de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e manutengo;
V1. execugio de servigos graficos, confec¢do e instalagio de placas em
geral; VII. administragao de processos licitatorios e contratos adminis-
trativos em geral; VIIL gestdo de contratos de transporte de valores,

cargas e passageiros por via aérea e terrestre em geral; IX. fornecimen-
to, revenda, administragdo e representa¢do de vale transporte, vale re-
felgdu outros tipos similares de vales e fornecimento de alimentagdo
através de cozinha propria; X. administragdo e representacdo de agdes
trabalhistas.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes financeiras, de responsabilidade desta administra-
¢do, foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Brasil e as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), as quais abrangem a Legislagdo Societaria, os Pronunciamen-
tos, as Orientagdes e as Interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronun-

demonstragdes contabeis foram utilizadas deter-
minadas estimativas contdbeis e também o exercicio de']ulédmento por
parte da Administragao da Sociedade no so de aplicagdo das po-
liticas contabeis. As estimativas e prem: tabeis sdo continua-
mente avaliadas e baseiam-se na experiéncia rica e em outros fato-
res, m(,lumdo expectdtw e eventos futuros, consideradas razodveis
E ivas dbrdn},em perdas com contin-
géncias, perdas com cré m)s e liquidagao duvidosa, entre outras.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Apura(;ao do resultado

(6] resultddo ¢ apurado em conformidade com o regime contébil de com-
a, sendo a receita reconhecida no resultado do exercicio quando
s ¢ beneficios inerentes a prestacdo de servigos sao transferidos
para os clientes.

b. Estoques

Os estoques sdo apresentados pelo menor valor apurado entre o valor
de custo e o valor liquido realizavel, sendo composto basicamente
por uniformes, materiais de limpeza e de pegas de reposi¢ao para uti-
lizagdo nos servigos a serem prestados. Os custos dos estoques sdo
determinados pelo método do custo médio. O valor liquido realizavel
corresponde ao prego de venda estimado dos estoques, deduzido de
todos os custos estimados para conclusdo e custos necessarios para
realizar a venda.

c. Demais ativos circulantes e nio circulantes

Sao apresentados pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicavel,
os rendimentos ¢ as variagdes monetarias dufendds ou, no caso de des-
pesas antecipadas, ao custo.

d. Depositos ju i
Os depositos judiciais estdo atualizados monetariamente pela variagao

da Taxa Referencial (TR), conforme tabela fornecida pelo Tribunal
Regional do Trabalho (TRT).

e. Imobilizado

O imobilizado da empresa esta demonstrado ao custo de aquisi¢do me-
nos a depreciagdo acumulada. As depreciagdes sdo calculadas pelo
método linear, e as taxas foram definidas em fungao da vida 1til e eco-
némica dos bens.

Estao incluidos como ativo imobilizado itens tangiveis que sao manti-
dos para uso na producdo ou fornecimento de servigos, ou para fins
administrativos, e que se espera utilizar por mais de um exercicio.
Um item do imobilizado ¢ baixado apos alienagdo ou quando nao ha
beneficios econdomicos futuros resultantes do uso continuo do ativo.
Quaisquer ganhos ou perdas na venda ou baixa de um item do imobili-
zado sdo determinados pela diferenga entre os valores recebidos na venda
¢ o valor contabil do ativo e sdo reconhecidos no resultado.

f. Intangivel

O intangivel da empresa estd demonstrado ao custo de aquisi¢do, me-
nos as amortizagdes acumuladas. A
método linear ao longo da vida util estimada dos componentes do in-
tangivel.

Um ativo intangivel ¢ baixado na alienagdo ou quando néo ha benefici-
os econdmicos futuros resultantes do uso ou da alienagdo. Os ganhos
ou as perdas resultantes da baixa de um ativo intangivel, mensurados
como a diferenga entre as receitas liquidas da alienagio e o valor contabil
do ativo, sdo reconhecidos no resultado quando o ativo ¢ baixado.

g. Provisio para férias e encargos

A provisdo para férias ¢ constituida com base nos direitos adquiridos
pelos empregados até a data do balango e inclui os correspondentes
encargos sociais.

h. Provisio para imposto de renda e contribuigio social

A empresa adotou o calculo do imposto de renda e contribuigao social
sobre o lucro liquido, aplicando as regras do regime de tributagdao com
base no lucro real, efetuando pagamento mensal, baseado na prerroga
tiva de suspensao/redugao evidenciado por meio de balancetes mensa
acumulados. O imposto de renda foi calculado a aliquota-base de 15%
(quinze por cento) sobre o lucro tributavel acrescido do adicional de
10% (dez por cento) previsto na legislagdo. A contribuigdo social foi
calculada a aliquota de 9% (nove por cento) sobre o lucro tributavel. Na
apuragdo do lucro tributavel sdo consideradas as adi¢des ¢ exclusd
previstas na legislagao tributaria, inclusive o diferimento das parcelas
da receita de orgdos publicos, nio recebidas dentro do exercicio.

i. Provisio para PIS e COFINS

Sao tributos federais diretos calculados sobre a receita total de acordo
com a legislagﬁo tributaria na modalidade ndo cumulativa.

j- Demais passivos circulantes e nio circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incor-
ridas em base "pro-rata".

k. Plano previdencial

Desde agosto de 1992 a MGS ¢ patrocinadora de um Plano Previdencial
junto a Fundagdo Libertas de Seguridade Social, antes denominada
PREVIMINAS - Fundagdo de Seguridade Social de Minas Gerais, com
o0 objetivo de suplementar auxilios doenga e aposentadorias (por idade,
por invalidez ou por tempo de contribuigdo) concedidos pela Previdén-
cia Social aos seus empregados e administradores.

O referido Plano ¢ do tipo Beneficio Definido, com regime financeiro
de capitalizagdo e, para atender a Deliberagio CVM 371/00 que apro-
vou o pronunciamento NPC 26 do Instituto dos Auditores Independen-
tes do Brasil (IBRACON)), foi avaliado pela metodologia Prospectiva
(Crédito Unitario Projetado). Os calculos atuariais processados confor-

me determinagdes indicadas pelo pronunciamento IBRACON NPC 26/
00, revelaram que, no caso da MGS, néo hé valor de passivo a ser reco-
nhecido em balango, em relagdo as obrigagdes com o Plano de Benefi-
cios mantido com a referida Fundagéo.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricao 31.12.2012 _ 31.12.2011
Caixa - 432
Bancos conta movimento 60 872.614
Aplicagdes financeiras .... 38.523.191 _ 58.411.672
Totais 38.523.251 _ 59.284.718

Compreendem numerarios em espécie, depositos bancarios e aplica-
¢des de conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa e
estdo sujeitos a um insignificante risco de mudanga de valor, com a
finalidade de atender a compromissos de curto prazo.

As aplicagdes financeiras estdo registradas pelo valor de aplicagio, acres-
cidas dos rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango e
sdo representadas, na sua totalidade, por Fundos Referenciados DI, que
buscam acompanhar a variagdo do Certificado de Deposito Interbancario

("CDI".

5. DEPOSITOS VINCULADOS

Valores bloqueadns por determinagdo judicial para garantia de execu-
¢do de agdes trabalhistas. Os valores estdo bloqueados nos bancos con-
forme quadro a seguir:

Descricao 31.12.2012 _ 31.12.2011
Banco Ital 2.913.070 3.188.045
Banco Bradesco - 2.009
Banco do Brasil - 15.938
Caixa Econdmica Federa 33.953 35.666
Totais 2.947.023 3.241.658

6. CONTAS A RECEBER DE CLIENTES

Os valores a receber sdo provenientes da prestagdo de servigos e estiao
registrados no ativo circulante. A provisdo para crédito de liquidagao
duvidosa constituida no valor de R$ 623.280 foi mensurada e reconhe-
cida a partir da experiéncia da Administragdo da MGS em relagdo ao
historico das perdas efetivas. Este valor ¢ considerado suficiente para
cobrir eventuais perdas que possam ocorrer na realizagdo financeira
dos créditos a receber.

7. ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
Representados por antecipagdo de férias a empregados no valor de R$
2.277.518.

8. DIVIDENDOS A RECEBER

Refere-se a dividendos a receber da Companhia Energética de Minas
Gerais (CEMIG) decorrentes do investimento de 271.977 agdes prefe-
renciais nominativas.

Os dividendos a receber da Coteminas, no valor de R$ 10 (dez reais),
classificados no balango publicado de 2011 em "Outros ativos
circulantes", foram reclassificados em 2012 para "Dividendos a rece-
ber", para melhor adequagdo da natureza contabil.

9. TRIBUTOS A RECUPERAR

Estéo representados por retengdes de Imposto de Renda, PIS, COFINS
e Contribui¢do Social e créditos a recuperar de PIS e COFINS, como
representado no quadro a seguir:

Descricio 31.12.2012 _ 31.12.2011
Imposto de renda... 7.717.647 4.088.527
Contribuigdo social 170.938 21.316

OFINS .. 533.307 847.375
PIS 115.550 183.861
Totais 8.537.442 5.141.079

10. GASTOS AAPROPRIAR
O saldo dos gastos a apropriar ¢ composto por créditos de vales trans-
porte e vales refeigdo.

Descricio 31.12.2012 _ 31.12.2011
Vale-transporte .. 1.796.312 1.689.345
Vale-alimentag: 4.980.332 4.552.347
Totais 6.776.644 6.241.692
11. DEPOSITOS EM GARANTIA (CAUCOES)

Conta Descric¢io 31.12.2012 _ 31.12.2011
00009340-8 MGS PBH Caugio 6991194 1.418.113 1.335.752
00009333-5 MGS PBH Caugio 6991170 622.632 586.471
Totais 2.040.745 1.922.223

Tratam-se de depositos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte
como garantia contratual para cobrir sua possivel inadimpléncia com
esta MGS. Os valores encontram-se aplicados em Fundo de Investi-
mento do Banco do Brasil, atualizados de acordo com os rendimentos
do fundo BB CP ADMIN SOBERANO.

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(Valores m reais - RS)

31.12.2012
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDA-

DES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedore:
Pagamentos a fornecedores de vales
alimentagdo e transporte .............c.....
Pagamentos de salarios e encargos
sociais dos empregados e repasses ...

31.12.2011

508.214.703  463.465.093
(29.497.465) (27.538.166)

(78.702.718) (70.065.868)

(266.763.949) (207.621.438)

Recebimentos de dividendos e juros... 875.542 190.760

Outros recebimentos provementes das

operagoes .. 3.048.416 1.315.676

Pagamentos de 1mp .. (135.122.371) (110.278.450)
Pagamentos de impostos estaduais ..... (1.730) (1.338)
Pagamentos de impostos municipa (8.271.125)  (6.365.718)|

Outros pagamentos decorrentes das

atividades operacionais .. o _(13.925.951) _ (8.422.369)
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDA-

DES OPERACIONAIS .................... (20.146.648) _ 34.678.182
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDA-

DES DE INVESTIMENTO

Recebimentos provenientes do resgate

de investimentos temporarios ............ 4.055.926 3.067.930

Pagamentos na aquisi¢do a vista de

bens do imobilizado (4.670.745) 551.348)
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDA-

DES DE INVESTIMENTOS . (614.819) 2.516.582
AUMENTO (REDUCAO) NO

CAIXA E EQUIVALENTES DE

CAIXA _(20.761.467) _ 37.194.764

Caixa e equivalentes de caixa no

inicio do exercicio.. 59.284.718  22.089.954

Caixa e equwalentes de caixa no

final do exercicio . 38.523.251 _ 59.284.718
AUMENTO (REDUCAO)

CAIXA E EQUIVALENTES DE

CAIXA . (20.761.467) _ 37.194.764

As notas exphcauvas sdo parte integrante das
demonstragdes contabeis.

VDEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011
(Valores em reais - RS)

31.12.2012 _ 31.12.2011

RECEITAS 626.697.337 _513.650.750

Vendas de mercadorias, produto.

servigos .. 626.569.534 508.912.403

Outras receitas (despesas) operacio-

nais liquidas ... B 534.339 4.738.347

Prov. p/ credltos de llquldacao duvido-

sa - (reversao/constituigao) ............... (406.536) -
INSUMOS ADQUIRIDOS DE

TERCEIROS _(20.709.251) _(27.096.027)

Custos dos produtos, das mercadorias
e dos servigos vendidos
Materiais, energia, servigos de tercei-
TOS € OULTOS ..vniiiiiiieeiieieieieeis
Perda,recuperagao de valores
VALOR ADICIONADO BRUTO
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO
E EXAUSTAO . 1.548.138) _ (1.194.380)|
VALOR ADICION Q
PRODUZIDO PELA ENTIDADE ..

(13.502.692) (19.386.229)

(5.382.164)  (7.229.428)

1.824.395) 480.370)
605.988.086 486.554.723

604.439.948  485.360.343

VALOR ADICIONADO RECEBIDO

EM TRANSFERENCIA 6.604.989 3.988.179

Resultado de equivaléncia patrimonial

e dividendos ... 795.559 652.662

Receitas financeiras 5.809.430 3.335.517
VALOR ADICIONADO TOTAL A

DISTRIBUIR 611.044.937 _489.348.522
DISTRIBUICAO DO VALOR

ADICIONADO......... . (611.044.937) (489.348.522)

Pessoal e encargos sociais
Remuneragao direta
Beneficios
FGTS

lmpostos, taxas e contrlhulcoes

(414.862.717) (344.239.890)
(326.034.350) (266.948.555)
(60.955.233) (53.489.867)
(27.873.134) (23.801.468)
... [(170.488.570) (133.123.373)
. (156.247.379) (121.630.252)
(268.680) (150.161)
(13.972.511) (11.342.960)
Remuneragio de capitais de tercelros (4.817.069) _ (3.248.856)|

Juros (369.485) (687.101)
Aluguéis . (4.447.584)  (2.561.755)|
Remuneracio de capltals proprlos (20.876.581) _ (8.736.403)|
Juros sobre o capital proprio (1.941.358)  (1.603.230)
Lucros retidos/prejuizo do exercicio .. (18.935.223)  (7.133.173)

As notas explicativas sdo parte integrante das
demonstragdes contabeis.

12. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES
Estes ativos estdo representados basicamente por valores a receber rela-
tivos a reforma do Edificio Lutétia.

Descri¢ao 31.12.2012  _31.12.2011
Dep6sitos em consignagao.................... 2.016 2.016
Adiantamentos a fornecedores . 30.000 -
Adiantamentos a clientes .. - 4.400
Adiantamentos para viagens .. 7.191 8.351
Indenizagdes a recuperar 30.124 31.157
Valores a Regularizar .. 4.584 27.168
IMPOF - Quota parte adiant. aum.

capital 38.603 25.021
Valores a receber - reforma ed.Lutétia(*) 6.541.330 -
Outros 25.482 52.130
Totais 6.679.330 150.243
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12. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES (cotninuacio...)

(*) Reforma do Edificio Lutétia: imovel de propriedade do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG), cujas
obras de reforma e adaptagio encontram-se sob a gestéo e fiscalizagdo
do Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais (DEOP).
Em principio, o imével, situado na Rua Séo Paulo, 679, bairro Centro,
Belo Horizonte/MG, seria destinado  instalagdo da nova sede da MGS,
conforme contrato de cessdo onerosa de uso de bem imovel, firmado
em outubro de 2006. Conforme ATA DA 120* REUNIAO ORDINA-
RIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MGS, de 28/09/
2011; e Convénio n° J.066.0.2012 (Termo de Cessdo n° 01/2012), de
15/04/2012, restou firmado que, em face da necessidade e interesse
publico do Estado, o imdvel abrigara a "Casa de Direitos Humanos",
figurando, a MGS, como interveniente no referido Termo de Cessio,
celebrado entre IPSEMG e a Secretaria de Desenvolvimento Social
(SEDESE).

13. DEPOSITOS JUDICIAIS

Descricio 31.12.2012 _31.12.2011
DepOsitos reCUrSais .........coveeevererennnns 6.121.509 4.687.637
Depositos trabalhistas 1.161.097 265.830
Totais 7.282.606 4.953.467

Depésitos recursais - Valores depositados pela empresa para fazer face
aos recursos de agdes trabalhistas, registrados e atualizados conforme
tabela de indices de Juros e Atualizagdo Monetaria (JAM), publicada
pela Caixa Econdmica Federal (CEF), e creditados nas contas vincula-
das do FGTS.

Depositos trabalhistas - Depositos efetuados pela empresa diante da
discordancia do valor previsto na fase de execug¢do judicial, nas agdes
trabalhistas movidas por ex-empregados. Os valores sdo registrados e
atualizados pela Taxa Referencial (TR), sem juros de mora, conforme
tabela do Tribunal Regional do Trabalho (TRT).

14. INVESTIMENTOS

Descri¢io _31.12.2012  _31.12.2011
CEMIG 1.195.858  1.195.858
Outros 5.748 174.221
Totais 1.201.606 _ 1.370.079

Foi constituida provisdo para perda dos investimentos considerados de re-
alizagdo improvavel, relativos a incentivos fiscais, no valor de R$ 68.649,
¢ & participagdo societaria de 4,581% no patrimonio da empresa Cotonificio
José Augusto, no valor de R$ 99.824, totalizando RS 168.473.
Registrado ao custo de aquisigdo, o investimento remanescente na
CEMIG corresponde a 99,52% do total dos investimentos que se refere
a271.977 agdes preferenciais nominativas.

15. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

31.12.2012  _31.12.2011 Taxas

Depreciacio Valor Valor anuais de

IMOBILIZADO Custo _acumulada liquido liquido _ depreciagio
Terrenos 242.670 - 242.670 242.670 -
Edificagdes 47.498 (39.808) 7.690 9.590 4%
Moveis e utensilios 6.231.147  (2.190.803)  4.040.344  3.525.480 10%
Maquinas e equipamentos 2.790.922  (1.021.105)  1.769.817 1.621.969 10%
Veiculos 315.430 (202.705) 112.725 62.101 20 ¢ 40%
Instalagdes 2.897.231 (873.834)  2.023.397  2.291.033 10%
Ferramentas 37.940 (17.938) 20.002 23.791 10%
Computadores e periféricos 3.983.850  (1.123.819)  2.860.031 393.606 20%
Aparelhos telefonicos 29.999 (14.907) 15.092 18.064 10%
Benfeitorias em andamento (*) - - - 6.537.888 -
Totais 16.576.687 _ (5.484.919) _11.091.768 _14.726.192 -

INTANGIVEL

(*) Foi transferido para o ativo circulante - "Outros Créditos de Curto Prazo" o valor relativo a Benfeitorias em Andamento, que se trata de valor a
receber - Reforma do Edificio Lutétia (mencionado na nota explicativa n° 12). Esta transferéncia se deu para melhor adequagdo da classificagdo
contabil, tendo em vista que a referida reforma ndo configura mais, para esta empresa, como imobilizado em andamento.

Totais

31.12.2012 _31.12.2011 Taxas

Amortizacio Valor Valor anuais de

Custo _ acumulada liquido liquido _amortizacio

Direitos de uso de software 784.755 (450.405) 334.350 14.390 20%
Marcas e patentes - - - 4.193 20%
784.755 (450.405) 334.350 18.583 -

contas de marcas e patentes e direitos de uso de software.

Foi realizada a baixa de marcas e patentes, em 30.11.2012, pelo valor liquido de R$ 1.962.
As notas explicativas relativas as demonstragdes contébeis do exercicio de 2011, publicadas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, em 20 de
abril de 2012, apresentaram, equivocadamente, a composi¢do do intangivel, cujos custos e amortizagdes acumuladas foram invertidos entre as

16. OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER
Representadas em sua quase totalidade pelo INSS e FGTS a Recolher,
venciveis em 2013, conforme descrigdo a seguir:

Descricio 31.12.2012 _31.12.2011
INSS 3.936.360 3.319.460
FGTS 2.009.898 1.630.699
Contribuigao sindical 54.532 52.231
Totais 6.000.790 5.002.390

17. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de Tributo Municipal (ISSQN) e Tribu-
tos Federais (PIS, COFINS, IRRF, CSRF), venciveis em 2013, os quais
vém sendo recolhidos dentro dos prazos legais.

Descri¢io 31.12.2012  _31.12.2011
827.918 1.215.659

3.813.439 5.599.399

714.539 610.624

564.565 348.188

- 355.446

CSLL - 131.690
CSREF - contrib. sociais retidas na fonte 9.947 18.878
PIS diferido FETTT TN 1.215.007 305.231
COFINS diferido 5.596.396 1.405.912
Totais 12.741.811 9.991.027

As provisoes para PIS ¢ COFINS tém como base de calculo somente as
receitas efetivamente recebidas, como evidenciado no item "3.i", con-
tudo, em atendimento aos principios contabeis, sdo realizadas as provi-
sdes referentes aos valores faturados e nao recebidos, reconhecidos nas
contas de PIS e COFINS diferidos.

18. PROVISAO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Provisdo constituida para fazer face as rescisdes contratuais de empre-
gados ndo concursados, em cumprimento ao acordo firmado com o
Ministério Publico do Trabalho em 01.09.2000, e para atender aquelas
rescisdes decorrentes de reclamatorias trabalhistas, movidas por em-
pregados demissiveis e outros tantos por afastamento de saude, cujo
saldo remanescente ¢ de R$194.862.

19. DIVIDENDOS E JSCP A PAGAR

No exercicio de 2011, os Juros Sobre o Capital Proprio (JSCP) imputa-
dos a conta de dividendos ficaram abaixo dos dividendos apurados,
exigindo um complemento de R$ 90.899. Da mesma forma, para o exer-
cicio de 2012, foi calculado um complemento de R$ 2.555.757.

De acordo com faculdade prevista na Lei 9.249/95, a empresa calculou
juros sobre capital proprio com base na taxa de juros de longo prazo
(TJLP), no montante de R$1.941.358, imputado a conta de "Dividen-
dos", a ser referendado pela Assembleia Geral Ordinéria (AGO). O va-
lor dos referidos juros foi contabilizado na rubrica "Despesas Financei-
ras", nos termos que determina a legislago fiscal.

Memoéria de célculo dividend 31.12.2012 _31.12.2011

Lucro liquido do exercicio .................... 18.935.223 7.133.173

Reserva legal (946.761) (356.659)
Base de calculo dos dividendos 17.988.462 6.776.514

Dividendos de 25%... 4.497.115 1.694.129

JSCP imputado aos dmdendos . 1.941.358) _ (1.603.230)
Divid a pagar (complemento)... _ 2.555.757 90.899

Movimentacio Dividendos e JSCP a Pagar

Saldo inicial 31.12.2011 . 4.378.164
Dividendos apurados 2012 4.497.115
Reclassificagio dividendos e 13.583
Saldo final 31.12.2012 8.888.862
20. GARANTIAS CONTRATUAIS
Garantias contratuais
Contas Descrigio _31.12.2012 _31.12.2011
00009340-8 MGS PBH Caugao 6991194  1.418.113 1.335.752
00009333-5 MGS PBH Caugéo 6991170 622.633 586.471
00009340-8 MGS PBH Caugdo 6991194
- IRRF 2011 .... 8.432 -
00009333-5 MGS PBH Caugao 6991170
-IRRF 2011 oo 3.702 -
Caugdo contratos com for-
necedores 2.360 -
Totais 2.055.240 1.922.223

Tratam-se de depositos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte
como garantia contratual para cobrir sua possivel inadimpléncia com
esta MGS. Vide Nota n° 11.

O valor de R$ 2.360 refere-se a deposito efetuado, como garantia
contratual, pelo fornecedor GESMAQ - Comércio e Servigos Ltda-ME,
em 18.12.2012.

21. OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por "obrigagdes com descontos sobre a folha de paga-
mentos" ¢ "outras contas a pagar" relativas a aluguel de méaquinas e
equipamentos, aquisi¢des do imobilizado, servigos de terceiros, etc.

Descrigiio _31.12.2012  _31.12.2011
Obrigagdes com desc.folha pagamento 1.683.828 1.550.888
Aluguéis e condominios .. . 319.753 242.741
Servigos de terceiros . 329.633 2.617.831
Maquinas e equipamentos 517.375 349.051
Aquisigdes do imobilizado . 35.068 -
Seguros 137.997 116.489
Conta corrente de clientes..................... 1.671 436.021
Outros 166.116 208.040
Totais 3.191.441 5.521.061

22. CONTINGENCIAS

A empresa esta discutindo, judicialmente, determinadas decisdes em
causas trabalhistas e civeis que entende indevidas. Assim, foram cons-
tituidas no exercicio de 2012 provisdes para contingéncias no montante
de R$ 7.149.478 (R$7.146.884 no exercicio anterior), com base em
avaliagdes e relatorios preparados pelos assessores juridicos.

Contingéncias Trabalhistas

Estdo sendo discutidas, judicialmente, 1.430 causas trabalhistas
tendo sido constituida provisao para contingéncias no montante de

R$ 6.752.251, considerado suficiente, de acordo com o historico
vivenciado nos Gltimos exercicios e avaliagdes da Assessoria Juridica
da empresa.

Valores em R$

Quantidade de Ac¢des

Descricio 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
MGS - Frente de
Servigos ... 1.406 1.248 5.888.906 6.114.443
MGS - Quadro de
apoio operacional....... 24 41 _ 863.345 _ 658.396
Totais 1.430 1.289 6.752.251 6.772.839

Contingéncias Civeis
Também estdo em discussdo judicial 2 (duas) agdes civeis, cuja provi-
sdo para contingéncias foi constituida no montante de R$397.227, con-
siderado suficiente, de acordo com informagdes da Assessoria Juridica
da empresa. Durante o exercicio de 2012, ocorreram apenas atualiza-
¢Oes com base em tabela do poder judiciario do Estado de Minas Ge-
rais, justica de 1* Instancia.

Quantidade de Ac¢des Valores em RS
31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
2 397.227  374.045

Descricdo
MGS - Administragdo .
23. PATRIMONIO LiQUIDO
a) Capital social
O capital social de R$ 22.000.000,00 em 31.12.2012 ¢ representado por
10.000.000 (dez mllhoes) de agdes ordindrias nominativas, sem valor
nominal de emissdo, tendo como acionistas o Estado de Minas Gerais,
com participagido de 99%, e a Imprensa Oficial do Estado de MG, com
participagdo de 1%.

Patriménio liquido

31.12.2012 _ 31.12.2011
Capital social 22.000.000  22.000.000
Reserva legal ... 2.380.604 1.433.843
Retengdo de lucros 25.761.630 _ 10.328.925
Totais 50.142.234 _ 33.762.768

b) Reserva de Lucros

As reservas de lucros sdo compostas por retengdo de lucros no total de
R$ 25.761.630 ¢ reserva legal no valor de RS 2.380.604.

Em conformidade com o artigo 199 da Lei n® 6.404/76, Lei das Socie-
dades Andnimas, "a assembleia deliberara sobre a aplicagdo do excesso
na integralizagdo ou no aumento do capital social ou na distribui¢do de
dividendos", tendo em vista que o saldo das reservas de lucros ultrapas-
sou o limite que corresponde ao montante do capital social.

24. RECEITA LiQUIDA
Descri¢io 31.12.2012 _ 31.12.2011
Receita bruta na venda de servigos .. 629.042.185  509.498.458
Impostos incidentes sobre as vendas (72.112.560) (55.171.174
Descontos, devolugdes e cancelamentos 2.472.651) 586.056
Receita liquida ... 554.456.974 453.741.228

A MGS apresentou crescimento em sua receita operacional liquida na
ordem de 22,20%, passando de RS 453.741.228 em 2011 para R$
554.456.974 em 2012.

Desta forma, em decorréncia da receita bruta anual ser superior a 300
milhdes de reais, continua a integrar o grupo sujeito a0 acompanhamen-
to especial pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme Por-
taria RFB 11.213/07 e se enquadra como sociedade de grande porte,
dentro do conceito contido no art. 3° da Lei 11.638/2007.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA EXECUTIVA

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Presidente

LUZIA SORAIA SILVA GHADER
Vice-Presidente

THIAGO HENRIQUE BAROUCH BREGUNCI
Conselheiro

MARCIO LUIS DE OLIVEIRA
Conselheiro

ALEXANDRE LIMA DE ALVARENGA
Conselheiro

LUZIA SORAIA SILVA GHADER
Diretora Presidente

JOAO BATISTA FERREIRA DE SALLES
Diretor Vice Presidente
MARIA ANGELA CARVALHO DIAS COELHO
Diretora
DENISE RIERA TOLEDO NORA
Diretora
WILSON GOMES DA SILVA JUNIOR
Diretor

WALTER PEREIRA DE CASTRO
Téc. Contab. CRCMG 065070/0-0

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Acionistas da
MGS - Minas Gerais Administracio e Servigos S.A.

Examinamos as demonstragdes contabeis da MGS - Minas Gerais Ad-
ministragdo e Servigos S.A., que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas demonstragdes do resulta-
do, das mutagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa, para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Resp bilidade da a¢io sobre as d tracoes tabei
A administragdo da MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.
é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagio dessas demons-
tragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil, assim como pelos controles internos que ela determinou como necessa-
rios para permitir a elaboragdo dessas demonstragdes contabeis livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas de-
monstragdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acor-
do com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas nor-
mas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter se-
guranga razoavel de que as demonstragdes contabeis estdo livres de
distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para
obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresenta-
dos nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos selecionados de-
pendem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagéo dos riscos de
distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor con-
sidera os controles internos relevantes para a elaboragio e adequada
apresenta¢do das demonstragdes contabeis da empresa para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas
ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses contro-

les internos da empresa. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da
adequagdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das esti-
mativas contébeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagio da
apresentacdo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropri-
ada para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido as Demonstragdes Contéabeis representam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, as posi¢des financeira e
patrimonial da MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A., em
31 de dezembro de 2012, o resultado de suas operagdes e os fluxos de
caixa correspondentes ao exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

OUTROS ASSUNTOS

Demonstrag¢io do Valor Adicionado

Examinamos, também, a Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA),
referente ao exercicio findo em 31/12/2012, cuja apresentagdo é
requerida pela legislagdo societaria brasileira para companhia abertas e

como informagdo suplementar pelas IFRS que nao requerem a apresen-
tagdo da DVA. Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedi-
mentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, esta
adequadamente apresentada, em seus aspectos relevantes, em relagao
as demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior
Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31/12/2011, apre-
sentadas para fins de comparagdo foram anteriormente auditados por
outros auditores independentes que emitiram relatorio, datado de 21 de
margo de 2012, sem modificagdo na opinido.
Belo Horizonte, 14 de margo de 2013.
MACIEL & AUDITORES INDEPENDENTES S/S ME
CRC RS - 005460/0-O “S” - BH

ROGER MACIEL DE OLIVEIRA
CRC RS - 71.505/0-3 - “S” - BH - Responsavel Técnico

ROSANGELA PEREIRA PEIXOTO
CRC RS - 65.932/0-7 - “S” - BH - Responsavel Técnica
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MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A
EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 022/2013

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
MONTAGEM DE DIVISORIAS

A MGS — MINAS GERAIS ADMIN[STRACAO E SERVICOS S/A,
torna publico a realizacdo da licitagdo sob a modalidade Pregdo eletro-
nico n°® 022/2013, tipo “menor prego” por lote objetivando selecionar as
propostas mais vantajosas para AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
MONTAGEM DE DIVISORIAS . O recebimento eletronico das pro-
postas sera até as 09:00 horas do dia 25/04/2013 através do site www.
licitacoes-e.com.br . A sessdo de abertura de Pregdo sera dia 25/04/2013
as 09:00 horas. O Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados no
seguinte enderego: Av. Alvares Cabral, n° 200, 13° andar, Centro, Belo
Horizonte/MG de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, nos dias
uteis e no site www.licitacoes-e.com.br .

Belo Horizonte, 09 de abril de 2013

Equipe do Pregio da
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S/A
6.cm -09 404248 - 1

MGS —~ MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A
EDITAL DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 021/2013
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OU
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA ELABORACAO
DE PROJETO DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO E PANICO PARA O EDIFICIO BEMGE

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS
S/A, torna publico a realizagdo da licitagdo sob a modalidade Pregdo

eletrénico n® 021/2013 , tipo “menor prego” para o lote tnico da pre-
sente licitagao objetlvando selecionar a proposta mais vantajosa para
CONTRATACAO DE EMPRESA OU PROFISSIONAL ESPECIALI-
ZADO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIO E PANICO PARA O EDIFICIO BEMGE.
O recebimento eletronico das propostas sera até as 09:00 horas do dia
22/04/2013 através do site www.licitacoes-e.com.br . A sessdo de aber-
tura de Pregdo serd dia 22/04/2013 as 09:30 horas. O Edital encontra-se
a disposi¢ao dos interessados no seguinte endereco: Avenida Alvares
Cabral, n® 200, 13° andar, Centro, Belo Horizonte/MG de 08:00 as
12:00 e de 13:00 as 17:00 horas, nos dias uteis e no site www.licita-
coes-e.com.br .

Belo Horizonte, 09 de abril de 2013

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A
7 cm -09 404318 - 1

Extrato do Contrato n® J.042.0.2013 — PE 012/2013. Partes: MGS
¢ a MGI - Minas Gerais Participagdes S/A. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada em levantamento cartorial, fiscal, topografico,
avaliagdo e alienagdo de imoveis. Valor: R$ 143.500,00. Vigéncia: 12
meses, a partir da data de assinatura. Assinatura: 09/04/2013.

1cm-09 404716 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
REFERENCIA: PARECER SEPLAG/AJA N.° 0112/2013. INTE-
RESSADO: INTENDENCIA DA CIDADE ADMINISTRATIVA.
ASSUNTO: RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO. DESPACHO. Com base nas justificativas apresentadas
pela Intendéncia da Cidade Administrativa, por meio de termo de refe-
réncia, a fl. 27, justificativa, a fl. 14/15, e Nota Técnica Frota.CA n°®
001/2013,afl. 41, APROVO os procedimentos administrativos e, no uso
da competéncia delegada pelo Decreto n.° 43.817/2004, AUTORIZO e

RATIFICO, com fulcro no caput do artigo 25 da Lei Federal n.° 8.666,
de 1993, e na Resolugdo SEPLAG n° 09/2008, a hipotese de inexigibi-
lidade de licitag@o, nos termos do Parecer SEPLAG/AJAn.° 0112/2013,
para contratagdo da empresa Seguradora Lider dos Consorcios para a
realizagdo do pagamento do seguro DPVAT 2012. O valor estimado da
contratagdo ¢ de RS 2.322,44 (dois mil, trezentos e vinte e dois reais e
quarenta e quatro centavos), que correra por conta da dotagdo orgamen-
taria 1561.04.122.1106.0001.33903910.1. 10.1. Belo Horizonte, 5 de
abril de 2013. RENATA MARIA PAES DE VILHENA. Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao.

4.cm-09 404732 -1

CoMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO EstADO DE MINAS GERAIS

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — PRODEMGE
PREGAO ELETRONICO N° 036/2011 - REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
PREPARACAO E ORGANIZACAO DE ACERVACERVOS DOCU-
MENTAIS E DE CAPTURA DE CONTEUDO EM PAPEL.
1* PRORROGAGAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2012

Beneficiario Colocagdo Ul;ri?gr%o Prego Total
CNC Solutions, Tecnologia 1o Conforme Conforme
da Informagao Ltda.
M. L. Montreal Informa- 20 Conforme | Conforme
tica Ltda. ARP ARP

Data de assinatura prorrogago - 29 de Margo de 2013.
Vigéncia - 12 meses
Site para mais informagdes: www.prodemge.mg.gov.br

4.cm -09 404289 - 1

224 cm -09 404505 - 1

FuNDACAO JOAO PINHEIRO

CONTRATADO: Daniel C. Loyola .(FIP/PJ 062/13). Objeto: Distrato
ao Contrato FIP/PJ-322/12, a partir do dia 08/04/13. REF: Inciso II,
art. 79, da LF 8.666/93; NJ/PJ-191/13. Belo Horizonte, 09 de abril de
2013.

1cm-09 404712 -1

DESPACHO DA PRESIDENTE - ratifico, com fulcro no art. 26 c¢/c
art. 25, caput, da LF 8.666/93, o ato de contratagdo do profissional, no
ambito da Escola de Governo/ FJP: - Leonardo de A. Ferraz— PA/PJ
172/13 e Nota Técnica n° 2060.1634.13. Belo Horizonte, 08 de abril de
2013. Marilena Chaves/ Presidente.

1cm-09 404487 - 1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Extrato: 1° Termo Aditivo do Contrato n°5580/12. Contratada: Constru-
tora Unica Ltda. Objeto: Prorrogagdo prazo de execugdo contratual sem
onus para o IPSEMG. Base Legal: Art. 57 § 1°, inciso I da Lei Federal
n°8.666/93. Adailton Vieira Pereira — DIPGF e Adair Pereira Barbosa -
Contratado. Data da Assinatura: 03/04/13.

Extrato: 2° Termo Aditivo ao Convénio n°012/11. Contratada: Instituto
Mineiro de Educagdo e Cultura — Uni-BH S/A. Objeto: Prorrogagdo.
Vigéncia: 25/03/13 a 24/03/14. Base legal: Art.57, 11, §2°c/c caput do
art.116 da Lei 8.666/93. Adailton Vieira Pereira — DIPGF e Ana Eliza
V. Queiroz - Contratada. Data: 22/03/13.

Extrato: Contrato n°5621/13. Contratada: Dental Med Sul Artigos
Odontologicos Ltda. Objeto: Fornecimento de moldeira e outros para
a GEODONT - Pregdo Eletronico 2011028.10/13. Vigéncia: doze
meses da publicagdo deste. Valor: R$ 20.766,48(vinte mil setecentos
e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos). Dotagdo: 2011 10
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MGS

Minas Gerais Administragao e Servigos S.A

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.

CNPJ: 33.224.254/0001-42
Fundada em 18 de janeiro de 1954

RELATORIO DA ADMINISTRACAO - EXERCICIO DE 2013

A Administragdo da MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.
submete a apreciagdo da Assembleia Geral Ordindria o Relatério de
Administragdo sobre os negécios da Empresa relativos ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2013, juntamente com as Demonstragoes Contdbeis e o
Relatério dos Auditores Independentes.

1. IDENTIFICACAO

Nome completo e sigla MGS - Minas GeraisAdministragio e
Servigos S.A.

CNPJ 33.224.254/0001-42

Natureza juridica Empresa Piblica

Endereco Av. Alvares Cabral, n° 200, 2°, 12°, 13°, 14°
e 16° andares - Centro - Belo Horizonte -
Minas ~ Gerais - CEP: 30.170-000

Endereco Web WWW.mgs.srv.br

Perfil

AMGS - Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A., empresa ptiblica de
grande porte e capital fechado, foi criada em 18/01/1954 e elevada a
condi¢@o de empresa publica pela Lei n° 11.406, de 28 de janeiro de
1994 (art. 125 e seg.), sendo vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG e tendo por missao atender com
exceléncia, seguranga e sustentabilidade a administragdo piblica,
prestando servigos técnicos administrativos e gerais aos 6rgdos e
entid: da administragdo publica direta e indireta do Estado e dos
Municipios. Com foco na sustentabilidade empresarial, enquanto empresa
puiblica contribui para o cumprimento dos objetivos e metas do Estado
de Minas Gerais, tendo ainda como visdo, ser referéncia na prestacio
de servigos e comprometida com a valorizagao profissional.

Desempenho

Através de acoes de melhorias de processos, ganhos de eficiéncia,
crescimento de produtividade e gestdo eficiente de gastos a MGS - Minas
Gerais Administragao e Servigos S.A. apresentou crescimento do
faturamento na ordem de 7,65%, passando de R$ 629.042.185,07 em 31
de dezembro de 2012, para R$ 677.147.901,59 em 31 de dezembro de
2013. No decorrer de 2013, a MGS contou com 21.112 empregados e
prestou servicos a 67 clientes do Estado de Minas Gerais € o Municipio
de Belo Horizonte, estando presente em 160 municipios mineiros e nos
Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Distrito Federal, prestando
servigos junto aos Escritérios de Representagao dos Governos Estadual
e Municipal de MG. Entre as principais realizagoes de 2013, destacam-

se:
Modelagem de processos

Através de contratagao de empresa especializada e em cumprimento
das metas previstas no planejamento estratégico, no exercicio de 2013 a
MGS realizou o mapeamento, diagnéstico e redesenho dos processos
das dreas Comercial, Logistica, Juridica, Ouvidoria e Apuragio de Ponto,
com vistas a reorganizar e readequar os fluxos internos com utilizagao
de metodologia padronizada.

Sistema de Informacio de Gestao Integrada (SIGI)

A MGS adquiriu Sistema de Informacdo de Gestdo Integrada (SIGI),
tecnicamente conhecido como Enterprise Resource Planning (ERP), com o
objetivo de disponibilizar uma solugao para informatizagdo e integracio de
todas as dreas da empresa.

Anilise de custos

Em busca do aperfeicoamento empresarial, a MGS contratou consultoria
especializada para implantagdo de Sistema de Gestdo de Custos e andlise
de seus contratos de prestacio de servigo.

Empresa Cidada

Dando continuidade a sua politica de valorizagao de seu profissional,a MGS
- Minas Gerais Administragao e Servigos S.A. aderiu ao Programa Empresa
Cidada, da Receita Federal, que permitiu a ampliacio da licenca-maternidade
de quatro para seis meses.

Pesqunsa de Clima Orgamzaclonal

Outra a¢io que merece destaque é a Pesqulsd de Clima Organizacional
realizada com a finalidade de conhecer a DplnldD dos empregados sobre o
grau de satisfagdo, motivagdo, comunicagdo, relacionamento, dentre outros,
o que possibilitou identificar oportunidades de melhoria.

Programa de Avaliacio de Desempenho (PAD)

Em cumprimento a a¢ao prevista no Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras-
PCSC, implantado em janeiro de 2012 e com o objetivo de analisar o
desempenho individual dos empregddos favorecendo o crescimento
profissional e a melhoria continua dos processos de trabalho, o Programa
de Avaliagdo de Desempenho (PAD) foi implantado em 2013 apenas para
os empregados que desempenham suas atividades na sede da empresa, como
Projeto Piloto, para futura expansdo de forma a atender todos os
colaboradores da MGS a partir de 2014.

Outras agdes relevantes:

Em ag?o continua de valorizagao de seus Recursos Humanos proporcionando
mais conforto e praticidade aos seus empregados, a empresa estruturou um
novo refeitorio, localizado no 12° andar do edificio sede, com capacidade
para atendimento a cerca de 250 empregados.

Em continuidade a Politica de Desenvolvimento Institucional, a MGS
procedeu a realizag@o de treinamentos e reciclagem dos seus empregados,
atuantes em diversos segmentos. Até dezembro de 2013, 8.018 empregados
foram capacitados, sendo que desses, 7.599 ficaram sob a
responsabilidade da equipe de treinamento da propria MGS e 419 de

empresas parceiras ou contratadas.

Ainda em 2013, foram adotadas pela empresa vérias acdes que
possibilitaram considerdvel reversao de agoes trabalhistas e/ou
reclamagdes na Justica.

Outros projetos que se destacaram em 2013:

- Adesdo a Lei Federal de Incentivo & Cultura (Lei Rouanet) e Lei Municipal
de Incentivo a Cultura (LMIC).

- Promogdo ¢ prevengdo da satide do trabalhador, por meio de campanhas
de conscientizagdo.

- Incentivo a aprendizagem continua por meio do Programa Pocket
Training, Express, Educacdo de Lideranca e Top Training.

- Implantag@o da TV Corporativa como novo canal de comunicagdo interna.
Conclusao

A respeitdvel trajet6ria desta empresa piiblica consolida-se, ainda mais
neste momento, com a realizagdo das melhorias observadas no exercicio
icos com qualidade a custos
S seus cllenles Reglstra—

de um pldl’l jamento estrateglco co slruldo de forma
participativa, que tem assegurado a¢oes afinadas com a proposta da
administragdo piblica estadual e somente foi possivel devido ao apoio
dos colaboradores internos e externos, em todos os niveis, em especial
do Conselho de Administragdo.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2014

AADMINISTRACAO

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012.
(Valores em reais - R$)

DEMONSTRA(,AO DO RESULTADO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
(Valores em reais - R$)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contd

NOTAS EXPLICATIVAS DAADMINISTRACAO AS DEMONSTRAC()ES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
(Valores em reais - R$)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

AMGS - Minas Gerais Administracao e Servicos S.A. é uma empresa
publica, com sede na cidade de Belo Horizonte/MG, controlada pelo
Estado de Minas Gerais, vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (SEPLAG), tendo como objeto social a prestacao
de servicos técnicos, administrativos e gerais as secretarias, 6rgaos e
entidades da administracdo publica direta e indireta do Estado e dos
Municipios, nos seguintes setores: I. locacdo de mao-de-obra para
conservacdo, limpeza, asseio, higienizagdo, vigilancia e servigos
tempordrios; II. administracdo de estacionamentos rotativos; III.
administracdo de condominios; IV. recuperacdo, manutencio e
conservacao de iméveis, moveis, maquinas, equipamentos e aparelhos
em geral, abrangendo ainda, gestao e guarda de documentos e processos
pertinentes; V. gestdo de frota de veiculos em geral e de contratos de
conserto e manutengao; VI. execugao de servigos graficos, confeccao e
instalacdo de placas em geral; VII. administracdo de processos licitatérios
e contratos administrativos em geral; VIIL. gestdo de contratos de
transporte de valores, cargas e passageiros por via aérea e terrestre em
geral; IX. fornecimento, revenda, administracdo e representagao de vale
transporte, vale refeic@o, outros tipos similares de vales e fornecimento
de alimentacdo através de cozinha prépria; X. administracio e
representacdo de agdes trabalhistas.

2.APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis, de responsabilidade desta administragio,
foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
e as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
as quais abrangem a Legislacdo Societdria, os Pronunciamentos, as
Orientacdes e as Interpretacdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC).

As demonstracdes contdbeis estdo apresentadas em Real (R$), que é a
moeda funcional da Companhia.

A emissao das demonstracdes contdbeis foi aprovada pela Administragio
da entidade em 26 de margo de 2014.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a.Apuracio do resultado

O resultado é apurado em conformidade com o regime contabil de
competéncia, sendo a receita reconhecida no resultado do exercicio
quando os riscos e beneficios inerentes a prestacdo de servicos sao
transferidos para os clientes.

b. Estoques

Os estoques sao apresentados pelo menor valor apurado entre o valor
de custo e o valor liquido realizdvel, sendo composto basicamente por
uniformes, material de limpeza e de pecas de reposic@o para utilizagdo
nos servicos a serem prestados. Os custos dos estoques sdo determinados
pelo método do custo médio. O valor liquido realizdvel corresponde ao
preco de venda estimado dos estoques, deduzido de todos os custos
estimados para conclusdo e custos necessdrios para realizar a venda.
c. Demais ativos circulantes e ndo circulantes

Sao apresentados pelo valor de realizacio, incluindo, quando aplicdvel, os
rendimentos e as variagdes monetdrias auferidas ou, no caso de despesas
antecipadas, ao custo.

d. Depésitos judiciais

Os depésitos judiciais estdo atualizados monetariamente pela variacdo da
Taxa Referencial (TR), conforme tabela fornecida pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT).

e. Imobilizado

O imobilizado da empresa estd demonstrado ao custo de aquisi¢ao menos
adepreciacdo acumulada. As depreciagdes sdo calculadas pelo método
linear, e as taxas foram definidas de acordo com os critérios da legislacdo
tributdria.

Estao incluidos como ativo imobilizado itens tangiveis que sio mantidos para
uso na produgio ou fornecimento de servicos, ou para fins administrativos,
e que se espera utilizar por mais de um exercicio.

Um item do imobilizado é baixado apds alienagdo ou quando ndo hd
beneficios econdmicos futuros resultantes do uso continuo do ativo. Quaisquer
ganhos ou perdas na venda ou baixa de um item do imobilizado sdo
determinados pela diferenca entre os valores recebidos na venda e o valor
contdbil do ativo e so reconhecidos no resultado.

f. Intangivel

O intangivel da empresa estd demonstrado ao custo de aquisi¢cdo, menos as
amortizacdes acumuladas. As amortizagdes sao calculadas pelo método
linear ao longo da vida util estimada dos componentes do intangivel.
Um ativo intangivel € baixado na alienagio ou quando nao ha beneficios
econdmicos futuros resultantes do uso ou da alienagao. Os ganhos ou as
perdas resultantes da baixa de um ativo intangivel, mensurados como a
diferenca entre as receitas liquidas da alienacdo e o valor contdbil do ativo,
sdo reconhecidos no resultado quando o ativo € baixado.

g. Provisdo para férias e encargos

A provisao para férias € constituida com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balanco e inclui os correspondentes encargos
sociais.

h. Provisio para imposto de renda e contribuicéo social

A empresa adotou o cdlculo do imposto de renda e contribui¢ao social sobre
o lucro liquido, aplicando as regras do regime de tributagdo com base no
lucro real, efetuando pagamento mensal, baseado na prerrogativa de
suspensao/reducao evidenciado por meio de balancetes mensais acumulados.
O imposto de renda foi calculado a aliquota-base de 15% (quinze por cento)
sobre o lucro tributdvel acrescido do adicional de 10% (dez por cento)
previsto na legislagao. A contribuicao social foi calculada a aliquota de 9%
(nove por cento) sobre o lucro tributdvel. Na apuracdo do lucro tributdvel
sdo consideradas as adigoes e exclusoes previstas na legislacdo tributdria,
inclusive o diferimento das parcelas da receita de 6rgdos piblicos, ndo
recebidas dentro do exercicio.

i. Provisao para PIS e COFINS

Sdo tributos federais calculados sobre a receita total, de acordo com a
legislagio tributdria na modalidade nao cumulativa.

j- Demais passivos circulantes e nio circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicdvel, dos correspondentes encargos.

k. Plano previdencial

Desde agosto de 1992 a MGS € patrocinadora de um Plano Previdencial
junto a Fundagio Libertas de Seguridade Social, antes denominada
PREVIMINAS - Fundagio de Seguridade Social de Minas Gerais, com o
objetivo de suplementar auxilios doenga e aposentadorias (por idade, por
invalidez ou por tempo de contribui¢ao) concedidos pela Previdéncia Social
aos seus empregados e administradores.

O referido Plano € do tipo Beneficio Definido, com regime financeiro de
capitalizagdo e, para atender a Deliberagdo CVM 371/00, que aprovou
o pronunciamento NPC 26 do Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil (IBRACON), foi avaliado pela metodologia Prospectiva
(Crédito Unitdrio Projetado). Os cdlculos atuariais processados

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Not CTRERE] TRERT)
otas .12, .12,
Ativo Circulante Notas 31.12.13 31.12.12 Passivo Circulante Notas 31.12.13 31.12.12 lé%(s:%r)rs A DL(I)%‘;E‘% % ICOS 25 598.610.782 554.456.974
Caixa e equivalentes de caixa 4 35.890.203  38.523.251 5.411.269 5.301.927
Depositos vinculados ........ 5 2996939  2947.023 | Saldrios e ordenados a pagar 19.099.965  17.650.470 {%’é%%‘ggg i %ﬁ%g? %
Contas areceber de clientes . 6 83.297.213  62.656.543 Obrigagoes sociais a recolher 17 6.800.612 6.000.790 (DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS M
Adiantamentos a empregados 7 2.830.116 2.277.518 Obrigacdes tributdrias 18 18.722.676  12.741.811 D 1. 31.650.657) (27.869.773
Dividendos a receber 8 - 382.772 Provisdo para férias e encargos sociais  3g  44.436.770  39.559.431 CSpesas com pessoa : (13 239, 623) ( 1 '035'44] )
EStOQUES ...e..... 3b  2.534.692  2.144.948 | Provisio pararescisdes contratuais .. 19 59.737 194.862 ( (e 925; ( REErS 9;
Tributos arecuperar 9  9.269.747 8.537.442 Dividendos e juros s/ o capital préprio 20 15.893.089 8.888.862 (42'577) ('5.3.893)
Gastos a apropriar 10 6.551.114 6.776.644 contratuais 21 2.186.656 2.055.240 Out a5 t d - o
Depo6sitos em garantia (caugdes) ... 11 2.144.810  2.040.745 Outros passivos circulantes 22 _ 5780.586 _ 3.191.441 utras recei 1“* ( i pes 1577732 1321134
Outros ativos circulantes 12 _8.436.862 _ 6.679.330 118.391.360 _95.584.834 L%’gﬁc(';’;‘g‘],‘]f:lg‘])‘g RESGITADO 22 Lh S
153.951.696 132.966.216 Passivo Nao Circulante FINANCEIRO 4029975 19.684.092
Ativo Nio Circulante Contingéncias trabalhistas ............... 23 10.571.675 6.752.251 D financ 2.742'248 2.3OI '907
Realizavel a longo prazo Contingéncias civeis 23 432.101 397.227 Respe‘sdst_ mnanc a (4'480.867) (5.8094430)
DepGsitos judiciais ............cccooonnnee. 13 6.555.417  7.282.606 11.003.776 __7.149.478 LU%?{&‘; A;{.‘ES“D‘O MPOSTO 28U S
Outros créditos ........ccoevveieirieieienns 14 2.004.726 - Pammomoquuldo DE RENDA E
Investi 15 1.201.606  1.201.606 Capital social .. cvverininene . 242 24.000.000  22.000.000
Tmobilizado.......................... 16 10.167.135 11091768 | Reservadelucros . 24b 25120410 _28.142.234 %ONIT}‘}IBUICA({ SOCIAL . S8, B
Intangivel 16 __4.634.966 _ 334350 49120.410 _50.142.234 Contribuicio socia (631.570)  (1.150.739)
24.563.850 19.910.330 mposto de renda (1.661.733) _ (3.105.653)
Total do Ativo . 178.515.546 152.876.546 | Total do Passivo 178.515.546 152876546 | [UCROLIQUIDODO EXERCICIO  _3.475.091 _18935.223
ucro por agdo do capital social .. 0,35 1,89
As notas expl as sdo parte integrante das As notas explicativas sdo parte integrante das As notas explica 40 parte integrante das
demonstragdes contibeis demonstracdes contdbeis demonstracdes contdbeis
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS conforme determinagdes indicadas pelo pronunciamento IBRACON NPC
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 26/00, revelaram que, no caso da MGS, nio hd valor de passivo a ser
(Valores em reais - R$) reconhecido em balango, em relagdo as obrigagdes com o Plano de
Reserva de Lucros Beneficios mantido com a referida Fundagdo.
Capital Reserva Retencao Lucros Patriménio
Social Legal _deLucros Acumulados __Liquido 1. Estimativa contabil
Saldos em 31 de d bro de 2011 22.000.000  1.433.843  10.328.925 - 33.762.768 Na elaboragdo dessas demonstragdes contdbeis foram utilizadas
Lucro liquido do exercicio - - - 18.935.223 18.935.223 determinadas estimativas contdbeis e também o exercicio de julgamento por
Destinaciio do lucro: parte da Administracao da empresa no processo de aplicacao das politicas
Reserva legal - 946.761 - (946.761) - contdbeis. As estimativas e premissas contdbeis sdo continuamente avaliadas
Dividendos a pagar - - - (2.555.757) (2.555.757) e baseiam-se na experiéncia historica e em outros fatores, incluindo
Reservas de lucros - - 15.432.705 (15.432.705) - expectativas de eventos futuros, consideradas razodveis para as
Saldos em 31 de d bro de 2012 22.000.000  2.380.604  25.761.630 - 50.142.234 circunstancias. Essas estimativas abrangem perdas com contingéncias, perdas
Aumento de capital 2.000.000 - (2.000.000) - - com grédllos de liquidacdo duvidosa, entre outras.
Dividendos complementares - - (4.497.115) - (4.497.115) m. Ajuste a valor presente ) X
Lucro liquido do exercicio - - B 3.475.291 3.475.291 Quanto aplicdvel, os ativos e passivos circulantes e ndo circulantes, quando
Destinaciio do lucro: o efeito € considerado relevante em relacdo as demonstragdes contdbeis
Reserva legal - 173.764 - (173.764) - tomadas em conjunto, sao ajustados pelo valor presente.
Reservas de lucros - - 3.301.527  (3.301.527) - .
Saldos em 31 de dezembro de 2013 24.000.000 2.554.368  22.566.042 - 49.120.410 4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31.12.13 31.12.12

Bancos conta movimento .............c..c.ce.... 939.935 60
Aplicagoes financeiras 34.950.268 _ 38.523.191
35.890.203 _ 38.523.251

Compreendem numerdrios em espécie, depdsitos bancdrios e aplicacoes de
conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa e estao sujeitos a
um insignificante risco de mudanca de valor, com a finalidade de atender a
compromissos de curto prazo.

As aplicacdes financeiras estao registradas pelo valor de aplicagdo, acrescidas
dos rendimentos proporcionais auferidos até a data do balanco e sdao
representadas, na sua totalidade, por Fundos Referenciados DI, que buscam
acompanhar a variagdo do Certificado de Depésito Interbancdrio (“CDI”).

5.DEPOSITOS VINCULADOS

Valores bloqueados por determinacao judicial para garantia de execugio
de a¢des trabalhistas. Os valores estdo bloqueados nos bancos conforme
quadro a seguir:

31.12.13 31.12.12

Banco Itaii ... 2.994.482 2.913.070
Caixa Econdmica Federal 2.457 33.953
2.996.939 2.947.023

6. CONTAS ARECEBER DE CLIENTES

Os valores a receber sdo provenientes da prestagao de servigos e registrados
no ativo circulante pelo valor liquido realizével. As provisoes para créditos
de liquidag@o duvidosa constituidas no valor de R$ 583.292 exercicio de
2013 e R$ 623.280 exercicio de 2012, foram mensuradas e reconhecidas a
partir da experiéncia da Administracdo da MGS em relagao ao histérico das
perdas efetivas. Estes valores sdo considerados suficientes para cobrir
eventuais perdas que possam ocorrer na realizacdo financeira dos créditos a
receber.

7.ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
Representados por antecipagdo de férias a empregados no valor de R$
2.830.116.

8. DIVIDENDOS A RECEBER

Refere-se a dividendos a receber da Companhia Energética de Minas Gerais
(CEMIG) decorrentes do investimento de 271.977 agdes preferenciais
nominativas referentes ao exercicio de 2012. Quanto ao exercicio de 2013,
os valores foram recebidos dentro do préprio ano calendério de 2013.

9. TRIBUTOS ARECUPERAR
Estdo representados, basicamente, por retengoes de Imposto de Renda,
PIS, COFINS e Contribuicao Social, como representado no quadro a seguir:

31.12.13 31.12.12
Imposto de renda 7.848.726 7.717.647
Contribuigdo social . 241.549 170.938
COFINS......... . 846.829 533.307
PIS 183.480 115.550
Saldrio maternidade 149.163 -
9.269.747 8.537.442

10. GASTOS AAPROPRIAR

O saldo dos gastos a apropriar ¢ composto por créditos de vale-transporte
e vale-alimentagio.

Vale-transporte ...........cccccceececcencns 1.578.557 1.796.312
Vale-alimentagio 4.972.557 4.980.332
6.551.114 6.776.644

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
(Valores em reais - R$)

31.12.13

31.12.12
FLUXO DE CAIXA DAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes ..
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos a fornecedores de val
alimentagdo e transporte ...
Pagamentos de saldrio:
dos empregados e repa

577.602.203  508.214.703
(23.718.658) (29.497.465)

(81.365.365) (78.702.718)
(308.894.231) (266.763.949)

Recebimentos de dividendos e ju 1.504.390 875.542
Outros recebimentos provenientes

das operagdes . 3.611.505 3.048.416
Pagamentos de impo: federa (145.520.802) (135.122.371)
Pagamentos de impostos estadu; (3.065) (1.730)
Pagamentos de impostos municip: (8.889.002)  (8.271.125)

Outros pagamentos decorrentes
atividades gperacionais
CAIXALIQUIDO DAS ATIVIDADES

(13.635.749) (13.925.951)

OPERACIONAIS 691.226 (20.146.648)
FLUXO DE CAIXA DASATIVIDADES

DE INVESTIMENTOS

Recebimentos provenientes do resgate de

investimentos tempor: - 4.055.926
Pagamentos na aquisi¢do a vista de bens

do imobilizado (3.324.274) _ (4.670.745)
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES

DE INVESTIMENTOS (3.324.274) (614.819)
REDUCAO NO CAIXAE EQUIVA

LENTES DE CAIXA ..... . (2.633.048) (20.761.467)
Caixa e equivalentes de caixa

no inicio do exercicio 38.523.251  59.284.718
Caixa e equivalentes de caixa

no final do exercicio 35.890.203  38.523.251

REDUCAO NO CAIXAE EQUIVA-

LENTES DE CAIXA (2.633.048) (20.761.467)
As notas expli 40 parte integrante das

demonstragdes contibeis

| DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
(Valores em reais - R$)

31.12.13 31.12.12

RECEITAS. 677.035.779  626.697.337

‘Vendas de mq , P!

Servigos .. . 676.386.049  626.569.534
Outras recellas (despesas) operacmnals

liquidas . 649.730 534.339

Prov. p/ creduos de llquldagao duv1dosa -

(reversao/constituicao) ... - (406.536)
INSUMOS ADQUIRIDOS DE

TERCEIROS .. (20.980.060) (20.709.251)
Custos dos produlos das mercadorlas e

dos servigos vendidos .. - (10.670.047) (13.502.692)
Materiais, energia, servngos [ de terceiros

e outros (7.222.175)  (5.382.164)
Perda, recuperacio de valores ativos .. 3.087.838) 1.824.395

VALORADICIONADO BRUTO.... 656.055.719  605.988.086

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO

EEXAUSTAO (2.196.604) _ (1.548.138)

VALORADICIONADO LIQUIDO
PRODUZIDO PELA ENTIDADE ......
VALOR ADICIONADO RECEBIDO

653.859.115  604.439.948

EM TRANSFERENCIA 5.709.333 6.604.989
Resultado de equiv. patrimonial, dividendos

e JSCP 1.228.466 795.559
Receitas financeiras .. 4.480.867 5.809.430
VALOR ADICIONADO TOTA|

ADISTRIBUIR ... 659.568.448 611.044.937
DISTRIBUICAO DO VALOR

ADICIONADO (659.568.448) (611.044.937)
Pessoal e encargos sociais (466.046.887) (414.862.717)
Remuneracio direta (366.468.992) (326.034.350)
Beneficios .............. (65.159.089) (60.955.233)
FGTS (34.418.806) (27.873.134)
Imp taxas e contri (182.493.678) (170.488.570)
Federais (167.127.073) (156.247.379)
Estaduai (122.209) (268.680)

Municipais
Remuneracio de capital de tercelms

(15.244.396) (13.972.511)
(5.045.480) _ (4.817.069)

(295.434) (369.485)

(4.750.046)  (4.447.584)

Remuneracio de capltal préprio 5.982.403) (20.876.581)
Juros sobre o capital préprio (2.507.112)  (1.941.358)

Lucros retidos (3.475.291) (18.935.223)
As notas explicativas sao parle integrante das

demonstracdes contdbeis

11. DEPOSITOS EM GARANTIA (CAUCOES)

31.12.13 31.12.12

00009340-8 MGS PBH Caugio 6991194  1.490.428 1.418.113
00009333-5 MGS PBH Caugio 6991170 654.382 622.632
2.144.810 2.040.745

Trata-se de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte como
garantia contratual para cobrir sua possivel inadimpléncia com a Companhia.
Os valores encontram-se aplicados em Fundo de Investimento do Banco
do Brasil, atualizados de acordo com os rendimentos do fundo BB CP
ADMIN SOBERANO.

12. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Reforma do Edificio Lutétia 8.368.317 6.541.330
Outros 68.545 138.000
8.436.862 6.679.330
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 - (Valores em reais - R$)

Reforma do Edificio Lutétia

O saldo corresponde ao imével de propriedade do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG), cujas
obras de reforma e adaptaco encontram-se sob a gestio e fiscalizacdo
do Departamento de Obra: ado de Minas Gerais (DEOP).
Em principio, o imével, situado na Ru: 0 Paulo, 679, bairro Centro,
Belo Horizonte/MG, seria destinado  instalagdo da nova sede da MGS,
conforme contrato de cessdo onerosa de uso de bem imével, firmado em
outubro de 2006. De acordo com a decisdo registrada em ata da 120*
reunido ordindria do conselho de administracao da MGS, de 28/09/
2011, e Convénio n° J.066.0.2012 (Termo de Cessdo n° 01/2012), de
15/04/2012, restou firmado que, em face da necessidade e interesse
ptiblico do Estado, o imével atualmente abriga a “Casa de Direitos
Humanos”, figurando, a MGS, como interveniente no referido Termo de
Cessio celebrado entre IPSEMG e a Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDESE). A variagao no periodo corresponde a atualizagao
pelo Indice Nacional de Custo da Construgio.

13. DEPOSITOS JUDICIAIS

Depdsitos recursais ... 5.647.884 6.121.509
Depésitos trabalhistas 907.533 1.161.097
6.555.417 7.282.606

Dep6sitos recursais - Valores depositados pela empresa para fazer face

aos recursos de agoes trabalhistas, registrados e atualizados conforme tabela
de indices de Juros e Atualizagdao Monetéria (JAM), publicada pela Caixa
Econdmica Federal (CEF), e creditados nas contas vinculadas do FGTS.
Dep6sitos trabalhistas - Depdsitos efetuados pela empresa diante da
discordancia do valor previsto na fase de execugio judicial, nas agdes
trabalhistas movidas por ex-empregados. Os valores sdo registrados e
atualizados pela Taxa Referencial (TR), sem juros de mora, conforme tabela
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT).

14. OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO

Baseados na orientagio da NBC TG 25, do Conselho Federal de
Contabilidade, a empresa constituiu Provisdo Ativa no valor de R$
2.004.726, vinculada a uma acdo trabalhista, cujo reembolso estd
legalmente previsto em caso de insucesso. O mesmo valor se encontra
registrado no Passivo Nao Circulante - Contingéncias Trabalhistas.

15. INVESTIMENTOS

31.12.13 31.12.12

CEMIG 1.195.858 1.195.858
Outros 5.748 5.748
1.201.606 1.201.606

Registrado ao custo de aquisi¢do. O investimento remanescente na CEMIG
corresponde a 99,52% do total dos investimentos, que se refere a
306.939 agodes preferenciais nominativas.

16. IMOBILIZADO e INTANGIVEL

31.12.13 31.12.12 Taxas

Depreciacido Valor  Valor anuais de

Integrada (SIGI) adquirido durante o periodo.

IMOBILIZADO Valor Corrigido acumulada liquidoliquido _ depreciacio
Terrenos 242.670 - 242.670 242.670 -
Edificagdes 47.499 (41.708) 5.791 7.690 4%
Maoveis e utensilios 6.157.858  (2.722.709)  3.435.149 4.040.344 10%
Miquinas e equipamentos 3.029.936  (1.151.844) 1.878.092 1.769.817 10%
Veiculos 487.256 (226.982) 260.274 112.725 20 e 40%
Instalagdes 2.893.703  (1.155.360)  1.738.343 2.023.397 10%
Ferramentas 36.552 (20.733) 15.819 20.002 10%
Computadores e periféricos 4.249.469  (1.669.770)  2.579.699 2.860.031 20%
Aparelhos telefnicos 27.878 (16.580) 11.298 15.092 10%
17.172.821 7.005.686) 10.167.135 11.091.768
31.12.13 31.12.12 Taxas
. Amortizacio Valor Valor anuais de
INTANGIVEL Custo _acumulada Tiquido liquido  amortizacio
Software - Direito de uso 1.070.116 (546.858) 523.258 334.350 20%
Software - Direito de uso - V. itil definida 2.091.008 (69.700)  2.021.308 - 40%
Software - Direito de uso - V. dtil indefinida ...........ccoooooviiiiinnnns 2.090.400 - 2.090.400 - -
5.251.524 (616.558) _ 4.634.966 334.350 .

Software - Direito de Uso - Estd representado, basicamente, pela aquisi¢ao de licencas e direito de uso perpétuo de um Sistema de Informacio de Gestao

periddica das estimativas de vida ttil e determinagéo de valor residual, que
sdo fundamentais para definicdo do montante a ser depreciado segundo a
NBCT TG 27 - ativo imobilizado.

17. OBRIGACOES SOCIAISA RECOLHER

Representadas em sua quase totalidade pelo INSS e FGTS a Recolher,
venciveis em 2014, conforme descrigdo a seguir:

INSS 4.589.655 3.936.360
FGTS 2.153.099 2.009.898
Contribuicio sindical 57.858 54.532

18. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de Tributo Municipal (ISSQN) e Tributos
Federais (PIS, COFINS, IRRF, CSLL e CSRF), venciveis em 2014, os
quais vém sendo recolhidos dentro dos prazos legais.

Em 2013, a Companhia continuou considerando, de maneira geral, as taxas de depreciacdo admitidas pela legislacdo tributdria sem a prdtica da revisao

Provisdes constituidas para fazer face ao PIS e COFINS incidentes sobre
os valores faturados e ndo recebidos.

19. PROVISAO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Provisdo constituida para fazer face as rescisdes contratuais de 4 (quatro)
empregados ndo concursados, em cumprimento ao acordo firmado com o
Ministério Piblico do Trabalho em 01.09.2000, e para atender aquelas
rescisdes decorrentes de reclamatérias trabalhistas movidas por
empregados demissiveis e outros tantos por afastamento de satde, cujo
saldo remanescente € de R$ 59.737.

20. DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO

No exercicio de 2012 o valor dos Juros Sobre o Capital Préprio
(JSCP) imputado a conta de dividendos ficou abaixo dos dividendos
apurados a aliquota de 25%, exigindo o complemento de R$ 2.555.757.

31.12.13 31.12.12

Lucro liquido do exercicio 3475291  18.935.223

Reservalegal ........... 173.764 946.761

Base de calculo dos dividendos . 3.301.527 _17.988.462

Dividendos de 25% 825.382 4.497.115
JSCP imputado aos dividendos (2.507.112)  (1.941.358)

31.12.13

Estado de Minas Gerais _ Imprensa Oficial de MG

Dividendos .. 15.720.712 162.348  15.883.060

Jscp 10.029 10.029

15.720.7 12 172.377 15.893.089

31.12.12

Estado de Minas Gerais _Imprensa Oficial de MG

Dividendos ...................... 8.786.527 92.306 8.878.833

Jscp - 10.029 10.029

21. GARANTIAS CONTRATUAIS

31.12.13 31.12.12

Prefeitura de Belo Horizonte - Caugio .... 2.184.296 2.052.880

Caugio contratos com fornecedores ....... 2.360 2.360

2.186.656 2.055.240

Trata-se, basicamente, de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo
Horizonte como garantia contratual para cobrir sua possivel inadimpléncia
coma MGS. Vide Notan®11.

22. OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por “obrigacdes com descontos sobre a folha de
pagamentos” e “outras contas a pagar” relativas a aluguel de maquinas e
equipamentos, aquisi¢des do imobilizado, aquisi¢des do intangivel,
servicos de terceiros, etc.

Aquisicdes do intangivel 2.331.404 -
Obrigagdes com desconto olha
de pagamento ... 1.822.177 1.683.828
Miiquinaseequipamenl s 570.581 517.375
Servigos de terceiros 383.642 329.633
Aluguéis e condomini 331.078 319.753
Seguros 257.062 137.997
Conta corrente de clientes 7.932 1.671
Aquisi¢des do imobilizado 2.028 35.068
Outros 74.682 166.116
5.780.586 3.191.441

23. CONTINGENCIAS

A empresa estd discutindo, judicialmente, determinadas decisoes nos tribunais
e 6rgdos governamentais, oriundo do curso normal de suas operacdes. Assim,
foram constituidas no exercicio de 2013 provisdes para contingéncias
trabalhistas e civeis no montante de R$ 11.003.776, com base em avalia¢des
erelatrios preparados pelos assessores juridicos, consideradas como perdas
provaveis.

Contingéncias Trabalhistas

Estdo sendo discutidas, judicialmente, 1.153 causas trabalhistas tendo sido
constituida provisdo para contingéncias no montante de R$ 10.571.675,
considerado suficiente, de acordo com o histérico vivenciado nos tltimos
os e avaliagoes da Assessoria Juridica da empresa.

Quantidade de Acdes Valores em R$

Descricio 31.12.13 311212 31.12.13 _31.12.12
MGS - Frente de

i 1.139 1.406 7.981.620 5.888.906
MGS - Quadro de
apoio operacional . 13 24 585329 863.345
MGS - Fungao Piblical 1 -__2.004.726
Totais 1.153 1.430 10.571.675 6.752. 251

Contingéncias Civeis

Também estd em discussdo judicial 4 (quatro) acdes civeis, cuja provisao
para contingéncias foi constituida no montante de R$ 432.101, valor
considerado suficiente, de acordo com informagdes da Assessoria Juridica
da empresa. Os valores e atualizados com base em tabela do poder
judiciario do Estado de Minas Gerais, justica de 1* Instancia.

Quantidade de Acdes Valores em R$
Descricio 31.12.13 _ 31.12.12 _ 31.12.13 _ 31.12.12
MGS - Administracio ... 4 2 432101 397227
iveis classificados pelos consultores juridicos como
, em 31 de dezembro de 2013, correspondem a
aproximadamente R$ 1.260.000.

24. PATRIMONIO LIQUIDO

a) Capital social

O capital social de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais) em
31.12.13 é representado por 10.000.000 (dez milhdes) de agoes ordindrias

nominativas, sem valor nominal de emissdo, tendo como acionistas o Estado
de Minas Gerais, com participacao de 99%, e a Imprensa Oficial do Estado
de MG, com participagao de 1%.
31.12.13 31.12.12
Patriménio liquido
Capital social 24.000.000  22.000.000
Reservalegal .. 2.554.368 2.380.604
Retengdo de lucr 22.566.042 _25.761.630
49.120.410 _50.142.234

b) Reserva de Lucros

As reservas de lucros sdo compostas por reserva legal no valor de R$
2.554.368, constituida a aliquota de 5% do resultado do periodo, ndo
excedendo a 20% do Capital Social e retengdo de lucros no total de R$
22.566.042.

Em conformidade com o artigo 199 da Lei n° 6.404/76, Lei das Sociedades
Anonimas, “a assembleia deliberard sobre a aplica¢do da Retengdo de
Lucros no aumento do capital social ou na distribui¢io de dividendos”.

25.RECEITA LIQUIDA

31.12.13 31.12.12
Receita bruta na venda de servigos ..........  677.147.901  629.042.185
Impostos e contribui¢des incidentes
s/as vendas .. (77.775.267) (72.112.560)

(761.852) _(2.472.651)
598.610.782 554.456.974

Descontos, devolugoe ¢ cancelamentos .

AMGS apresentou crescimento em sua receita operacional liquida, passando
de R$ 554.456.974 em 2012 para R$ 598.610.782 em 2013

Em decorréncia da receita bruta anual ser superior a 300 milhdes de reais, a
Companhia integra o grupo sujeito ao acompanhamento especial pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme Portaria REB 11.213/07
e se enquadra como sociedade de grande porte, dentro do conceito contido
noart. 3°da Lei 11.638/2007.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RENATA MARIA PAES DE VILHENA - Presidente

e N\

LUZIA SORAIA SILVA GHADER - Diretora Presidente

BENEDITO SINVAL CAPUTO DA COSTA
Diretor Vice Presidente

Srs. Acionistas e Administradores da .
MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
Belo Horizonte - MG

Examinamos as demonstragdes contdbeis da MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A., que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2013, e as respectivas demonstracdes
do resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contdbeis e demais notas explicativas.

R bilidade da A acao pelas Demonstracdes Contabeis
AAdmmlslragao da empresa € responsdvel pela elaboragdo e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela determinou
como necessdrios para permitir a elaboragao de demonstracdes contdbeis
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas

seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de
que as demonstragdes contdbeis estao livres de distor¢ao relevante. Uma
auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para
obtencao de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes apresentados
nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distor¢ao
relevante das demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboragio e adequada apresentacdo
das demonstragdes contdbeis da empresa para planejar os procedimentos
de auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas nao para fins
de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles internos da
empresa. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacdo das
préticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentagio das
demonstracdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido com ressalva.

Base para Opinido com Ressalva

A Companhia nao adotou o Pronunciamento Contabil CPC 27 — “Ativo
Imobilizado” e manteve a depreciacdo de seu ativo imobilizado utilizando as
taxas sugeridas pela legislagdo fiscal vigente. Nao nos foi possivel obter

31.12.13 31.12.12 Para o ano calenddrio 2013 o valor dos JSCP ficou acima do valor LUZIA SORAIA SILVA GHADER - Vice - Presidente
COFINS ..o 6.835.894 3.813.439 dos dividendos considerado a aliquota de 25%, nao exigindo, desta , A -Di
PIS 1.484.109 827918 forma, complemento. d ¢ ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA - Conselheira PAULOMARCIO CLARO PASTORIN - Diretor
COFINS diferido 7.410.971 5.596.396 .
PIS diferido ... 1.608.961 1215007 g acordo com faculdade prevista na Lei 9.249/95, a empresa calculou ELIANE DENISE PARREIRAS OLIVEIRA - Consclheira DENISE RIERA TOLEDO NORA - Diretora
ISSQN 710.623 714.539 juros sobre capital proprio com base na taxa de juros de longo prazo (TJLP) .
IRRF 573.140 564.565 Jm montante ﬂe Rg 2%07. 112, imputado C(J)ma de “Di%id[;ndos", aser MARCIO LUIS DE OLIVEIRA - Conselheiro WILSON GOMES DA SILVA JUNIOR - Diretor
gSLL brioacs 93' ;gz 9.9 47' referendado pela Assembleia Geral Ordindria (AGO). O valor dos referidos .
ULFQS ODFZACOES oo T =2 juros foi contabilizado na rubrica “Despesas Financeiras”, nos termos que THIAGO HENRIQUE BAROUCH BREGUNCI - Consclheiro WALTER PEREIRA DE CASTRO
722, 741 determina alegislagdo fiscal. DIRETORIA EXECUTIVA Contador CRCMG 065070/0-0
PIS e COFINS DIFERIDOS \ J \ J
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Aos requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria evidéncia de auditoria apropriada e suficiente sobre a depreciacdo no informagdo suplementar pelas IFRS, que ndo requerem apresentacio da

exercicio caso arevisdo da vida ttil houvesse sido realizada. A Companhia,

também, ndo avaliou por o 0 da elaboracdo das demonstragdes contédbeis
do exercicio se haveria alguma indicag@o de que seu ativo imobilizado,

porventura, perdeu representatlwddde econdmica, considerada relevante.

Consequemememe 30 nos foi posslvel determinar os impactos destas
revisdes no ativo imobilizado e no patriménio liquido em 31 de dezembro de
2013, e no resultado do exercicio findo nesta data.

Opinido

Em nossa opiniao, exceto pelos possiveis efeitos do assunto descrito
no pardgrafo “Base para opinido com ressalva”, as demonstragoes
contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeirada MGS - MINAS
GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. em 31 de dezembro
de 2013, o resultado de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contibeis
adotadas no Brasil.

Outros Assuntos

acao do valor
Examinamos, também, a demonstrago do valor adicionado (DVA), referente
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, cuja apresentagdo é
requerida pela legislagao societdria brasileira para companhias abertas e como

dici, d

demonstrago foi submetida aos mesmos procedimentos de
auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente
apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragoes contibeis da MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. para o exercicio findoem 31
de dezembro de 2012 foram examinadas por outros auditores
independentes, que emitiram relatério em 14 de margo de 2013, sem
modificacdo de opinido.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2014

SOLTZ, MATTOSO & MENDES
Auditores Independentes
CRCMG N° 002.684/0 ALVARA CRCMG N° 118/2008

Fernando Antonio Lopes Matoso
Contador CRCMG 11.628/0-3

Isaias Rotstein Soltz

Contador CRCMG 18.253/0-6 Pagina 02/02

Extrato de San¢do Administrativa - Processo Administrativo Punitivo
n® PA.PUN.49.14 - Santana e Fernandes Comércio de Equipamentos
de Seguranga Ltda. Decisdo: Aplicagdo de multa contratual no valor
de R$1.423,20 (hum mil e quatrocentos e vinte e tres reais e vinte cen-
tavos) cumulada com impedimento de licitar e contratar com o Estado
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses e rescisao unilateral dos contra-
tos J.233.0.2013 e J.142.0.2013. MGS — Minas Gerais Administragdo
e Servigos S.A. Belo Horizonte, 11/04/2014 - Grécia Islanda de Souza
Evaristo - Superintendente de Logistica da MGS.

Extrato de San¢do Administrativa - Processo Administrativo Punitivo
n° PA.PUN.50.14 - Ethos Comercial e Servigos Ltda. Decisdo: Apli-
cagdo de multa contratual no valor de R$2.066,46 (dois mil e sessenta
e seis reais e quarenta e seis centavos) cumulada com impedimento de
licitar e contratar com o Estado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses
e rescisdo unilateral do contrato J.225.0.2013. MGS — Minas Gerais
Administragdo e Servigos S.A. Belo Horizonte, 11/04/2014 - Grécia
Islanda de Souza Evaristo - Superintendente de Logistica da MGS.

4 cm-11545045 - 1

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° J038.0.2013. Partes: MGS
¢ a Embratel - Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S.A. Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia por mais 12 meses, a contar de 16/04/2014.
Assinatura: 09/04/2014.

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® J042.0.2013. Partes: MGS e
a MGI - Minas Gerais Participagdes S.A. Objeto: Prorrogagio do prazo
de execugdo do Contrato por mais 180 dias, a contar de 06/04/2014,
bem como fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 177 dias, a
contar de 09/04/2014. Assinatura: 04/04/2014.

3cm-11545110-1

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

ADMINISTRACAO FAZENDARIA DE PARAISOPOLIS
* RESUMO DO TERMO DE ADESAO AO CONVENIO
Aderente: Municipio de CONCEICAO DOS OUROS. Onde se
1é: Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura:
12/12/2014 leia-se: Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data de
assinatura: 12/12/2013. Antonio Carlos Ribeiro, Titular da Superinten-
déncia Regional da Fazenda/Varginha - 31/03/2014.
*Republicado tendo em vista incorre¢des na Publicagdo do dia
02/04/2014

* RESUMO DO TERMO DE ADESAO AO CONVENIO

Aderente: Municipio de CONSOLACAO. Onde se 1&: Vigén-
cia: 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura: 12/12/2014
leia-se: Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data de assina-
tura: 12/12/2013. Antonio Carlos Ribeiro, Titular da Superintendéncia
Regional da Fazenda/Varginha - 31/03/2014.

*Republicado tendo em vista incorre¢des na Publicagdo do dia
02/04/2014

*RESUMO DO TERMO DE ADESAO AO CONVENIO
Aderente: Municipio de GONCALVES. Onde se 1&: Vigéncia: 60 (ses-
senta) meses, a contar da data de assinatura: 12/12/2014 leia-se: Vigén-
cia: 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura: 12/12/2013.

Antonio Carlos Ribeiro, Titular da Superintendéncia Regional da
Fazenda/Varginha - 31/03/2014.

*Republicado tendo em vista incorre¢des na Publicacdo do dia
02/04/2014

*RESUMO DO TERMO DE ADESAO AO CONVENIO

Aderente: Municipio de SAPUCAI MIRIM. Onde se 1&: Vigén-
cia: 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura: 12/12/2014
leia-se: Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar da data de assina-
tura: 12/12/2013. Antonio Carlos Ribeiro, Titular da Superintendéncia
Regional da Fazenda/Varginha - 31/03/2014.

*Republicado tendo em vista incorre¢des na Publicagdo do dia
02/04/2014

8cm-11 544705 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E FINANCAS
* Retificagdo da publicagdo extraida do “MG” de 05/04/2014, refe-
rente ao Contrato 1900010485 firmado entre o EMG/SEF e TELE-
MAR NORTE LESTE S/A. ONDE SE LE: “Partes: EMG/SEF e
MGS — TELEMAR NORTE LESTE S/A.” LEIA-SE: “Partes: EMG/
SEF ¢ TELEMAR NORTE LESTE S/A.”. Ariana Aparecida Gon-
calves Pereira de Carvalho — Superintendente de Gestdo ¢ Finangas
—11/04/2014.

228 cm -11 544899 - 1

AF/2°NIVEL/ POGOS DE CALDAS - SRF VARGINHA
Termo de Rescisao contrato 1909300152
Partes: EMG/SEF/AF/2°Nivel/Pogos de Caldas e Elevem Ltda. Me.
Rescisao amigavel do contrato a partir de 01/03/2014, com base no art.
79, inciso 11, da lei n° 8.666/93. Pogos de Caldas, 11/04/2014. Paulo
Henrique de Souza, Chefe da AF/2°Nivel/Pogos de Caldas.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA FAZENDA VARGINHA
Administragdo Fazendaria/2° Nivel/Varginha
Resumo do Termo de Doagdo de Material Permanente n°1910002419
Partes: EMG/SEF e o Municipio de Campo do Meio. Objeto: Doa-
¢do, em carater definitivo e sem encargos ao Donatario, do material
constante da Clausula Primeira - “Do Objeto” do Termo de Doagao.
Valor dos bens doados: R$ 137,34 (cento e trinta ¢ sete reais ¢ trinta
e quatro centavos). Data de Assinatura — 04/04/2014. Leonardo Mau-
ricio Colombini Lima, Secretario de Estado de Fazenda — 11 de abril
de 2014.
AF/2° NIVEL PASSOS

“Resumo do Termo de Dentincia do Convénio n°. 1910002078.”
Partes: EMG/SEF e Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria. Objeto:
Denuncia, a partir da data de assinatura: 10.04.2014, do Convénio n°
1910002078, celebrado em 22/08/2011, conforme disposi¢do da Clau-
sula Décima Segunda do Termo de origem, nada havendo a ser rei-
vindicado ou reclamado, reciprocamente, em decorréncia do referido
Convénio. Pedro Meneguetti, Secretario Adjunto de Estado de Fazenda
—11/04/2014.

8cm-11545054 -1
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

MGS

Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

CNPJ: 33.224.254/0001-42
Fundada em 18 de janeiro de 1954

RELATORIO DAADMINISTRACAO - EXERCICIO DE 2014

A Administracao da MGS - Minas Gerais Administra¢do e Servicos S.A.
submete a apreciacdo da Assembleia Geral Ordindria o Relatério da
Administragao sobre os negécios da Empresa relativos ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014, juntamente com as Demonstragdes Contdbeis
e o Parecer dos Auditores Independentes.

Identificacio
Nome completo e sigla MGS - Minas Gerais Administragao
e Servigos S.A.

CNPJ 33.224.254/0001-42

Natureza juridica Empresa Piblica

Endereco Av. Alvares Cabral, n° 200, 2°, 12°, 13°, 14°
e 16° andares - Centro - Belo Horizonte -
Minas Gerais - CEP: 30.170-000

Endereco Web WWW.mgs.srv.br

Perfil

AMBGS - Minas Gerais Administracao e Servicos S.A., empresa publica
de grande porte e capital fechado, foi criada em 18 de janeiro de 1954
e elevada a condicdo de empresa publica por for¢a do art. 125 a 129
da Lein® 11.406, de 28 de janeiro de 1994. Vinculada a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, tem por missao atender
com exceléncia, seguranca e sustentabilidade a administragao publica,
prestando servigos técnicos administrativos e gerais aos 6rgaos e
entidades da administrac@o publica direta e indireta do Estado e dos
Municipios.

Com foco na sustentabilidade empresarial, contribui para o cumprimento
dos objetivos e metas do Estado de Minas Gerais, tendo, ainda, como visao,
ser referéncia na prestagao de servicos e comprometida com a valorizacdo

profissional.

Especialmente no exercicio de 2014, ao completar 60 anos de sua fundagdo,
a MGS consolida sua posicdo de destaque na prestacdo de servi¢os no
Estado de Minas Gerais.

Desempenho

O prejuizo do exercicio de 2014, absorvido pelas reservas de lucros, é
justificado, basicamente, pela redugio de 9,8% para 7,5%, a partir de maio
de 2013, sofrida pela taxa de administragdo cobrada dos clientes integrantes
da Administracao Publica Estadual, juntamente com o incremento das
despesas administrativas, dentre as quais se destacam: despesas judiciais
com agdes trabalhistas, constitui¢do das perdas estimadas em créditos de
liquidacdo duvidosa, gastos com depreciagdo e amortizacdo, despesas com
aprorrogacdo do periodo do saldrio maternidade, despesas com aluguéis e
despesas com publicagdes no Didrio Oficial.

No final do exercicio de 2014, a MGS, que contava com cerca de 19.123
empregados, atendia a 68 clientes no Estado de Minas Gerais, incluindo o
Municipio de Belo Horizonte, estando presente em 152 municipios mineiros
e nos Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Distrito Federal,prestando
servigos junto aos Escritorios de Representagao dos Governos Estadual e
Municipal de MG.

Entre as principais realiza¢des de 2014, destacam-se:

Reestruturacao tecnolégica

Merece destaque a implantacao do Sistema de Informacao de Gestao
Integrada (SIGI) ou Enterprise Resource Planning (ERP), adquirido pela
MGS em 2013 e iniciada a sua implantac@o em janeiro de 2014. A
ferramenta disponibilizou uma moderna solugdo para informatizagio e
integragao corporativa, nos mais variados processos, propiciando maior
seguranca e confiabilidade das informacoes e auxiliando os gestores na

tomada de decisoes.

Implantacio do sistema de custos

Em busca do aperfeigoamento empresarial, a MGS contratou consultoria
especializada para implantagdo de sistema de gerenciamento de custos e
andlise de seus contratos de prestacdo de servigo.

Reestruturacao fisica

Com vistas a possibilitar o acondicionamento adequado e a melhor gestio
administrativa, foi implantada uma nova estrutura fisica de almoxarifado
para o armazenamento de materiais e insumos necessarios a prestacio
de servigos.

Seguranca no trabalho

No que se refere a Seguranga do Trabalho, a MGS somou esfor¢os para
reducdo da frequéncia de acidentes e controle do Fator Acidentdrio
Previdencidrio. Com uma equipe composta por profissionais especializados,
foram incrementadas agoes focadas em treinamento e conscientizagao dos
empregados, fornecimento de equipamentos de protegdo individual e
inspecdes periddicas de seguranga.

Capacitacio de empregados

Em continuidade a Politica de Desenvolvimento Institucional, a MGS
procedeu a realizagdo de treinamentos e reciclagem dos seus empregados,
atuantes em diversos segmentos. No ano de 2014, 8.838 empregados
foram capacitados, sendo que desses, 7.618 ficaram sob a
responsabilidade da equipe de treinamento da prépria MGS e 1.220
participaram de cursos externos e eventos de empresas parceiras ou
contratadas.

Digitalizacao de documentos internos

Foi instituida uma unidade prépria para digitalizagio de documentos dos
setores internos, com equipe especializada e espaco estruturado, objetivando
aconservacdo dos documentos e otimizagdo do tempo de consulta destes
pelas dreas, reducao dos custos de movimentagao e melhor gestao dos

espagcos fisicos de cada setor.

Modernizacio do registro de patriménio

Para adequacdo as normas contédbeis vigentes, a MGS contratou empresa
especializada em gestdo patrimonial para realizagdo do levantamento
fisico, identificagdo da vida itil e do valor residual dos bens patrimoniais
e realizagdo do teste de Impairment (recuperabilidade), em consonancia
com os pronunciamentos contédbeis. Todo o patrimdnio imobilizado estd
sendo inventariado para inspeg¢do fisica e realizagdo da reclassificagdo,
por meio de revisdo da nomenclatura de seus bens, e descrigdo detalhada,
sendo registrados, também contabilmente, de maneira que reflita o seu
real estado de realizagdo e sirva de base para o cédlculo da deprecia¢do
em seus balancos.

Incentivo a cultura

Por meio da Lei Federal (Rouanet) e da Lei Municipal de Incentivo a
Cultura de Belo Horizonte, a Empresa patrocinou projetos, somando um
aporte de R$ 392.734 em 2014. A iniciativa tem a finalidade de fomentar
o desenvolvimento cultural e fortalecer as politicas sociais junto a sociedade.
Conclusao

Arespeitdvel trajetéria desta empresa ptiblica, consolida-se, ainda mais neste
momento, com arealizagdo das melhorias observadas no exercicio de 2014,
cujas agdes visaram oferecer servigos com qualidade a custos otimizados e
atendimento adequado a todos os seus clientes.

Belo Horizonte, 10 de marco de 2015.

A ADMINISTRACAO

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(Valores em reais - R$)

ATIVO
Notas _31/12/2014 _31/12/2013
ATIVO CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 52.023.873  35.890.203
Depésitos vinculados ...... 5 3.198.319 2.996.939
Contas a receber de clientes 6 62.580.884 83.297.213
Adiantamentos a empregados 7 3.119.390 2.830.116
Estoques .............. 3b  4.870.984  2.534.692
Tributos a recuperar. 8 8494213 9.269.747
Gastos a apropriar ... 9 6472415 6.551.114
Depésitos em garantia (caugdes 10 2.275.307 2.144.810
Outros ativos circulantes 11 7.643.506 8.436.862
150. 91 153.951.696
ATIVONAO CIRCULANTE
REALIZAVELALONGOPRAZO
Depésitos judiciais 12 8257579  6.555.417
Outros créditos de longo prazo . 13 2.021.943 2.004.726
INVESTIMENTOS . 14 1.201.604 1.201.606
IMOBILIZADO ... 15 8.551.811 10.167.135
INTANGIVEL 16 __3.929.093 __4.634.966
23.962.030 _24.563.850
TOTALDOATIVO ..................... 174.649.921 178.515.546
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Notas _31/12/2014 _31/12/2013
PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores .. R 5.146.483 5.411.269
Saldrios e ordenados a pagar 19.882.662  19.099.965
Obrigagdes sociais a recolher 17 7.082.184 6.800.612
Obrigacdes tributdrias 18 17.612.430 18.722.676
Provisao para férias e encargos sociais 3f  45.119.597 44.436.770
Provisdo para rescisdes contratuais . 19 64.842 59.737
Dividendos e juros s/ o capital
préprio a pagar ... .20 15.893.089 15.893.089
Garantias contratuais .21 2.377.776 2.186.656

Outros passivos circulantes

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Contingéncias trabalhistas 23 15.734.652 10.571.675

Contingéncias civeis 23 459.013 01
16.193.665 _11.003.776

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital social .. 24a  24.560.206  24.000.000

Reservas de lucros 24b _15.153.058 _25.120.410
39.713.264 _4 10
TOTALDOPASSIVO .................. 174.649.921 178.515.546

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contdbeis

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(Valores em reais - R$)

. Notas _31/12/2014 _31/12/2013
RECEITA LIQUIDA ... 25 600.016.203 598.610.782
CUSTOS DOS SERVICOS
PRESTADOS ... (551.732.988) (546.010.220)
LUCROBRUTO . 48.283.215  52.600.562
(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas com pessoal ................ (33.380.510) (31.650.657)
Despesas gerais e administrativas (19.177.689) (13.239.623)
Despesas tributdrias (145.998) (141.925)
Despesas judiciais ... (10.971.078)  (7.116.114)
Outras receitas (despesas)
operacionais liquidas .............. 848.665 3.571.732
LUCRO (PREJUIZO) ANTES
DO RESULTADO FINANCEIRO (14.543.395)  (4.029.975)
Despesas financeiras (510.618)  (2.742.248)
Receitas financeiras . 5.808.781 4.480.867
LUCRO (PREJUIZO
DO IMPOSTO DE RENDA
DA CONTRIBUICAO SOCIA (9.245.232)  5.768.594
Contribuigdo social (179.109) (631.570)
Imposto de renda (468.159) __(1.661.733)
LUCRO (PRFJUIZO) LIQUIDO
DO EXERCICIO (9.892.500) _ 3.475.291

Lucro (prejuizo) por ag¢do do capital social 0.99) 0.35
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contédbeis

DEMONSTRA(;AO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(Valores em reais - R$)

Reservas de Lucros Lucros Patriménio
Capital Reserva Retencio (prejuizos) liquido
social legal de lucros acumulados total
Saldos em 31 de d bro de 2012 22.000.000 2.380.604 25.761.630 - 50.142.234
Aumento de capital 2.000.000 - (2.000.000) - -
Dividendos complementares ..............ccceueueueueveieieinieinnnnns - - (4.497.115) - (4.497.115)
Lucro liquido do exercicio - - 3.475.291 3.475.291
Destinacao do lucro:
Reservalegal 173.764 - (173.764) -
Reservas de lucros - - 3.301.527 (3.301.527) -
Saldos em 31 de d bro de 2013 24.000.000 2.554.368 22.566.042 - 49.120.410
Aumento de capital 560.206 - (560.206) - -
Ajuste de exercicios anteriores ............cceeueucueueirueirieinuenns - - - 485.354 485.354
Prejuizo do exercicio - - - (9.892.500) (9.892.500)
Compensacao do prejuizo do eXercicio ...........coeecueueenne - - (9.892.500) 9.892.500 -
Reservas de lucros - - 485.354 (485.354) -
Saldos em 31 de d bro de 2014 24.560.206 2.554.368 12.598.690 - 39.713.264

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Valores em reais - R$)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

AMGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A. é uma empresa
puiblica, com sede na cidade de Belo Horizonte-MG, controlada pelo Estado
de Minas Gerais, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
-SEPLAG.Tem como objeto social a prestagdo de servigos técnicos
admini strdllvos e gerdls as secretarias, ()l"éd()% e entldddes da ddmm 'trdgdo

. 30 de mao-de-obra pdm (.(mservagdo llmpem asseio, hig yemzdg,do
vigilancia e servigos tempomrms II. administragdo de estacionamentos
ag IV. recuperagdo, manutengio
¢ s, equipamentos e aparelhos em
geral, abrangendo ainda, gestdo e },udrdd de documentos e pro« S
pertinentes; V. gestdo de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto
e manutencdo; VI. execucio de servigos graficos, confec¢do e instalagio de
placas em geral; VII. administracdo de processos licitatérios e contratos
administrativos em geral; VIIL. gestdo de contratos de transporte de valores,
cargas e passageiros por via aérea e terrestre em geral; IX. fornecimento,
revenda, administracdo e representa¢do de vale transporte, vale refei¢do,
outros tipos similares de vales e fornecimento de alimentagio através de
cozinha prépria; X. administragdo e representaco de agdes trabalhistas.

2.APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contédbeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil e as normas emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), as quais abrangem a Legislacdo Societdria, os
Pronunciamentos, as Orientagdes e as Interpretacdes emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC).

As demonstracdes contdbeis estdo apresentadas em Real (R$), que é a
moeda funcional da empresa.

A emissdo das demonstragdes contdbeis foi aprovada pela Administracdo
da empresa em 10 de margo de 2015.

A Demonstracdo do Resultado de 2013 foi alterada, apresentando
reclassificacdo das despesas com acoes trabalhistas, no valor de
R$7.073.329, antes registradas como Custos de Servigos Prestados,
doravante classificadas em Despesas Operacionais - Administrativas. A
reclassificagao foi efetuada para permitir a uniformidade entre os periodos
comparativos e por isso diverge daquela publicada em 12 de abril de 2014,
ndo afetando o resultado, nem o Patrim6nio Liquido, uma vez tratar-se de
realocagdo dentro das préprias contas de resultado. Devido a alteragdo nao
ter afetado o capital circulante liquido, o patriménio liquido e demais
grupamentos de contas, a Administragio julgou que os impactos na
reclassificacdo na Demonstragao de Resultado de 2013 nao foram
significativos para a compreensao dessa demonstragdo, nao sendo necessaria
arepublicagao para essa data.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préticas contdbeis adotadas para a elaboracdo destas
demonstragoes foram as seguintes:

a.Apuracio do resultado

O resultado é apurado em conformidade com o regime contabil de
competéncia, sendo a receita reconhecida no resultado do exercicio quando
os riscos e beneficios inerentes a prestagao de servigos sao transferidos
para os clientes.

b. Estoques

Os estoques sao apresentados pelo menor valor apurado entre o valor de
custo e o valor liquido realizdvel, sendo composto, basicamente, por
uniformes, material de limpeza e por pegas de reposi¢ao para utilizagdo nos
servigos a serem prestados. Os custos dos estoques sao determinados pelo
método do custo médio.

¢. Outros ativos circulantes e ndo circulantes

Sdo apresentados pelo valor de realizagdo, incluindo, quando aplicével, os
rendimentos e as variagdes monetdrias auferidas ou, no caso de despesas
antecipadas, registradas ao custo.

d. Deposntos Jjudiciais

A conta registra dep6sitos judiciais decorrentes de proc
iveis e de natureza tributdria e depdsitos recur:
e. Imobilizado e Intangivel

O imobilizado da empresa esm demonstmdo a0 cuslo hislorico de aquisi¢ao

ss0s judiciais

pelo método linear, e as taxas foram definidas de acordo com os critérios da
legislagdo tributdria.

O intangivel da empresa estd demonstrado pelo custo de aquisi¢ao deduzido
das amortizacdes acumulz As amortizagdes sao calculadas pelo método
linear ao longo da vida ttil estimada dos componentes do intangivel.
Encontram-se em fase de conclusio os trabalhos de levantamento fisico,
revisao da vida ttil e do valor residual dos bens patrimoniais ¢ realizagdo do
teste de Impairment (recuperabilidade), em consonancia com os
pronunciamentos contabeis, por empresa espeuahzada em gestdo pammomal
contratada pela MGS em setembro de 2014. As
refletidas nas demonstragdes do préximo exerc: c
trabalhos, prevista para mar¢o de 2015. A Administra¢do entende que nao
haverd ajuste material nos grupos do imobilizado e intangivel.

f. Provisdes

Uma provisdo € reconhecida no balanco quando a empresa possui uma
obrigacdo legal como resultado de um evento passado, sendo provavel que
um recurso econdmico seja requerido para saldar a obrigagdo. As provisoes
sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.
A provisdo para férias € constituida com base nos direitos adquiridos pelos
empregados até a data do balanco, e inclui os correspondentes encargos
sociais.

g. Provisdo para contingéncias

As provisoes para contingéncias s3o constituidas com base na expectativa
da Administragdo de perda provavel, apoiada na opinido dos assessores
juridicos da Empresa.

h. Imposto de renda e contribuicio social

A empresa adotou o cdlculo do imposto de renda e contribuigao social sobre
o lucro liquido, aplicando as regras do regime de tributagao com base no
lucro real, efetuando pagamento mensal, baseado na prerrogativa de
suspensao/redugdo, evidenciado por meio de balancetes mensais acumulados.
O imposto de renda écalculado a aliquota-base de 15% sobre o lucro
tributdvel, acrescido do adicional de 10% previsto na legislacdo. A
contribuicao social € calculada a aliquota de 9% sobre o lucro tributdvel. Na
apuracdo do lucro tributdvel sdo consideradas as adicdes e exclusdes previstas
na legislacdo tributdria, inclusive o diferimento das parcelas da receita de
o6rgaos publicos, ndo recebidas dentro do exercicio.

i. PIS e COFINS

Sao calculados sobre a receita total, de acordo com a legislacdo tributdria,
namodalidade ndocumulativa.

J- Demais passivos circulantes e ndo circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicdvel, dos correspondentes encargos.

k. Plano previdencial

Desde agosto de 1992 a MGS ¢é patrocinadora de um Plano de Previdéncia
junto a Fundagdo Libertas de Seguridade Social, antes denominada
PREVIMINAS - Fundagio de Seguridade Social de Minas Gerais, com o
objetivo de suplementar auxilios doenca e aposentadorias (por idade, por
invalidez ou por tempo de contribui¢ao) concedidos pela Previdéncia Social
aos seus empregados e Administradores. Os cdlculos atuariais indicaram
que nao hd valor de passivo a ser reconhecido em balango, em relacdo as
obrigagoes com o Plano de Beneficios mantido com a referida Fundag@o.
1. Estimativa contébil

Na elaboragdo dessas demonstragdes contdbeis foram utilizadas estimativas
contdbeis e também o exercicio de julgamento por parte da Administragdo
da empresa no processo de aplicacdo das politicas contédbeis. As estimativas
e premissas contdbeis sao continuamente avaliadas e baseiam-se na
experiéncia histérica e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos
futuros, consideradas razodveis para as circunstincias. Essas estimativas
abrangem perdas com contingéncias, perdas estimadas em créditos de
liquidagio duvidosa, entre outras.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricao 31/12/2014 _31/12/2013
Caixa 7.616 -
Bancos conta movimento .. . 248.369 939.935
Aplicagdes financeiras 51.767.888 _ 34.950.268
Totais 52.023.873 _ 35.890.203

Compreendem numerdrios em espécie, depésitos bancdrios e aplicagdes de
conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa e estdo sujeitos
aum insignificante risco de mudanca de valor, com a finalidade de atender a
compromissos de curto prazo.

5. DEPOSITOS VINCULADOS
Valores bloqueados por determinaczio judicial para garantia de execucao de agoes
trabalhistas. Os valores estao bloqueados nos bancos conforme quadro a seguir:

Bancos 31/12/2014 _31/12/2013
Bancoltat ........cc.ccooovvveciiiiiiiiiie 3.195.862 2.994.482
Caixa Econdmica Federal 2457 2.457
Totais 3.198.319 2.996.939

6. CONTAS ARECEBER DE CLIENTES

Os valores a receber sdo provenientes da prestacio de servigos e registrados
no ativo circulante pelo valor liquido realizdvel. As perdas estimadas em
créditos de liquidagao duvidosa constituidas no valor de R$ 3.127.783 parao
exercicio de 2014 e R$ 583.292 no exercicio de 2013, foram mensuradas e
reconhecidas a partir da experiéncia da Administracdo da MGS em relagio ao
historico das perdas efetivas. Uma vez que as estimativas e premissas contabeis
sao constantemente avaliadas, com o objetivo de exercer o julgamento adequado
dos saldos com risco de perdas quanto aos recebimentos, as provisoes passaram
ater seus calculos baseados na andlise individual por cliente do saldo devedor
de cada fatura vencida hd mais de 1 (um) ano,verificadas as providéncias
administrativas e legais para o seu ressarcimento. Estes valores sdao
considerados suficientes para cobrir eventuais perdas que possam ocorrer
narealizacdo financeira dos créditos a receber.

7. ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
Representados por antecipacdo de férias a empregados no valor de
R$3.119.390 (R$2.830.116 em 2013).

8. TRIBUTOS A RECUPERAR
Estdo representados, basicamente, por retencoes de Imposto de Renda,
PIS, COFINS e Contribui¢do Social, como apresentado no quadro a seguir:

Tributos a recuperar 31/12/2014 _ 31/12/2013
Imposto derenda .. 6.968.591 7.848.726
190.868 241.549

. 1.097.058 846.829

PIS 237.696 183.480
Saldrio Maternidade 0 149.163
Totais 8.494.213 9.269.747

9. GASTOS AAPROPRIAR
O saldo dos gastos a apropriar compreende antecipagdes pela aquisicdo de
créditos de vale-transporte e vale-alimentagdo.

Descrigao 31/12/2014 31/12/2013
Vale-transporte 170 1.578.557
Vale-alimentagao 4 979.245 4.972.557
Totais 6.472.415 6.551.114

DEI\’/IONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(Valores em reais - R$)

FLUXO DE CAIXA DAS _31/12/2014

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de clientes .
Pagamentos a fornecedores .
Pagamentos a fornecedores de vales
alimentago e transporte .
Pagamentos de saldrios e encargos
sociais dos empregados e repasses ..

31/12/2013

626.053.773  577.602.203
(32.686.368) (23.718.658)

(76.190.947) (81.365.365)

(323.600.480) (308.894.231)

Recebimentos de dividendos e juros .. 1.251.923 1.504.390
Outros recebimentos provenientes

das operagoes ... 2.942.938 3.611.505
Pagamentos de imp: (156.343.714) (145.520.802)
Pagamentos de impostos estaduai: - (3.065)
Pagamentos de impostos municipais (16.761.382)  (8.889.002)

Outros pagamentos decorrentes das
atividades Operacionais .................cc...... 8.078.496) (13.635.749)
CAIXA LIQUIDO DAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS ...... _16.587.247 691.226
FLUXO DE CAIXA DASATIVIDADES
DE INVESTIMENTO
Recebimentos provememes do resgate de
investimentos temporanos .
Pagamentos na aquisi¢ao a vista de bens
do imobilizado
CAIXA LIQUIDO DAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 453.577) _(3.324.274)
AUMENTO (REDUCAO) NO CAIXA

126.082 -

(579.659) _(3.324.274)

E EQUIVALENTES DE CAIXA .. 16.133.670 2.633.048)
Caixae equivalenles de caixanoinicio

do exercicio .. ... 35.890.203  38.523.251
Caixae equlvalenles de caixano final

do exercicio ” 52.023.873 _35.890.203
AUMENTO (REDUCAO) NO CAIXA

E EQUIVALENTES DE CAIXA ........ 16.133.670 2.633.048)

As notas explicativas sdo parte integrante das
demonstragdes contdbeis

. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(Valores em reais - R$)

31/12/2014 _31/12/2013

RECEITAS 684.260.543  677.035.779
Vendas de mercadorias, produtos e servigos  687.711.661  676.386.049
Outras receitas (despesas) operacionais

liquidas (588.598) 649.730
Perdas estim. créditos de liquid.

duvidosa - (reversdo/constituicdo) ......... (2.862.520) -
INSUMOS ADQUIRIDOS DE

TERCEIROS .. 13.883.054) (20.980.060)

Custosdnspmdulo dd mercador

(4.104.415) (10.670.047)
(9.814.765)  (7.222.175)
Perda, recupera 36.126 3.087.838)
VALORADICIONADO BRUTO........  670.377.489 656.055.719
DEPRECIACAO,AMORTIZACAO
EEXAUSTAO (3.012.325) _ (2.196.604)
VALORADICIONADO LIQUIDO
PRODUZIDO PELA ENTIDADE .. 667.365.164  653.859.115
VALORADICIONADO RECEBIDO
EM TRANSFERENCIA .. 7.060.704 5.709.333
Resultado de equiv. p.imm(ymdl
dividendos e JSCP .. 1.251.923 1.228.466
Receitas financeiras 5.808.781 4.480.867
VALORADICIONADO TOTAI
ADISTRIBUIR .. 674.425.868 659.568.448
DISTRIBUICAO D
ADICIONADO .. 659.568.448

674.425.868

(381.128.529) (366.468.992)
(64.766.998) (65.159.089)
(34.171.286) (34.418.806)
(192.960.161) (182.493.678)
(168.599.822) (167.127.073)

(142.189)  (122.209)
(24.218.150) (15.244.396)
(11.291.394) _(5.045.480)

Pessoal e encargos sociai

Remuneracio de capitais de terceiros

Juros (589.074) (295.434)
Aluguéis ... . (10.702.320)  (4.750.046)
Remuneracio de capltals pmprlos 9.892.500 5.982.403)
Juros sobre o capital préprio .. 0 (2.507.112)
Lucros retidos/prejuizo do exercncio 9.892.500  (3.475.291)

As notas explicativas sdo parte integrante das
demonstragdes contdbeis

10. DEPOSITOS EM GARANTIA (CAUCOES)

Conta Descricio 31/12/2014 31/12/2013
00009340-8.. MGS PBH Caugdo 6991170  1.581.110  1.490.428
00009333-5.. MGS PBH Caucao 6991194 694.197 654.382
Totais 2.275.307 2.144.810

Trata-se de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte de recursos
relativos a garantia oferecida no contrato de prestago de servigos celebrado
comaMGS. Os valores encontram-se aplicados em Fundos de Investimentos
com carteira de Titulos Piblicos Federais, do Banco do Brasil, Fundo BB
CP Administrativo Soberano.

11. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Descricao 31/12/2014 _ 31/12/2013
Valores a receber - reforma ed. Lutétia (*)  7.527.266 8.368.317
Outros 116.240 68.545
TOTAIS 7.643.506 8.436.862
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 - (Valores em reais - R$)

Reforma do Edificio Lutétia

O saldo corresponde aos gastos com a reforma do imével situado na Rua
Sao Paulo, 679, bairro Centro - Belo Horizonte-MG, de propriedade do
IPSEMG corrigido pelo Indice Nacional de Custo da Construgio - INCC,
cujas obras de reforma e adaptag@o ficaram sob a responsabilidade da MGS,
haja vista que o mesmo seria destinado a instalagao da sede da empresa,
conforme Contrato de Cessdo Onerosa de Uso de Bem Imével, firmado
entre o IPSEMG e a MGS, com interveniéncia da SEPLAG, no ano de
2006 (Contrato n°® 342/2006).

Em 2010 as obras de reforma passaram a ser de responsabilidade do
Departamento de Obras Pblicas do Estado de Minas Gerais - DEOP-MG.
De acordo com a decisdo registrada em ata da 120" reunido ordindria do
Conselho de Administragdo da MGS, de 28 de setembro de 2011, e o
Contrato n°J.066.0.2012 (Termo de Cessdo Onerosa de Uso de Imével n®
01/2012), de 15 de abril de 2012, restou firmado que, em face da necessidade
e interesse publico do Estado, o imével (Edificio Lutétia) abrigaria a "Casa
de Direitos Humanos", figurando, a MGS, como interveniente juntamente
com a SEPLAG no retrocitadoTermo de Cessao celebrado entre IPSEMG
e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -SEDESE.

No exercicio de 2014 ocorreu a baixa de R$ 841.051, correspondente ao
valor liquido da reversao da atualizagdo ocorrida no exercicio de 2013.

12. DEPOSITOS JUDICIAIS

Descricao 31/12/2014 _31/12/2013
Dep6sitos recursais 6.853.941 5.647.884
Depdsitos trabalhist: 1.403.638 907.533
Totais 8.257.579 6.555.417

Depésitos recursais -Valores depositados pela empresa para fazer face aos
recursos de agdes trabalhistas, registrados e atualizados conforme tabela de
indices de Juros e Atualizagdo Monetdria (JAM), publicada pela Caixa
Econdmica Federal - CEF, e creditados nas contas vinculadas do FGTS.

Dep6sitos trabalhistas - Depdsitos efetuados pela empresa diante da
discordancia do valor previsto na fase de execugdo judicial, nas agdes
trabalhistas movidas por ex-empregados. Os valores sdo registrados e
atualizados pela Taxa Referencial (TR), sem juros de mora, conforme tabela
do Tribunal Regional do Trabalho - TRT.

13. OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO

Refere-se a crédito vinculado a uma acdo trabalhista, transitada em julgado,
no valor de R$ 2.021.943, cujo valor de condenag@o deverd ser objeto de
ressarcimento pelo Estado a MGS em face do disposto no art. 41 da Lei
11.050, de 19 de janeiro de 1993, e art. 54 da Lei 10.827, de 23 de julho
de 1992, encontrando-se registrado também no Passivo Nao Circulante -
Contingéncias Trabalhistas.

14. INVESTIMENTOS

Descricao 31/12/2014 _31/12/2013
CEMIG 1.195.858 1.195.858
Outros 5.746 5.748
Totais 1.201.604 1.201.606

Registrado ao custo de aquisi¢do. O investimento remanescente na CEMIG
corresponde a 99,52% do total dos investimentos, que se refere a401.369
agdes preferenciais nominativas.

15.IMOBILIZADO

31/12/2014 31/12/2013 Taxas

Depreciaciao Valor Valor anuais de
Imobilizado Custo _acumulada liquido liquido  depreciaciio
Terrenos 242.670 - 242.670 242.670 -
Edificagdes 47.499 (43.608) 3.891 5.791 4%
Moveis e utensilios 6.357.834  (3.341.748)  3.016.086 3.435.149 10%
Magquinas e equipamentos 3.151.780  (1.449.018)  1.702.762 1.878.092 10%
Veiculos 487.256 (302.074) 185.182 260.274 20 ¢ 40%
Instalagdes 2.893.703  (1.444.730)  1.448.973 1.738.343 10%
Ferramentas 36.553 (24.383) 12.170 15.819 10%
Computadores e periféricos 4.332.650  (2.401.195)  1.931.455 2.579.699 20%
Aparelhos telefonicos 27.878 (19.256) 8.622 11.298 10%
Totais 17.577.823 _ (9.026.012) _8.551.811 10.167.135 -

ativo imobilizado.

16. INTANGIVEL

Intangivel

Em 2014, aempresa continuou considerando, de maneira geral, as taxas de depreciacio admitidas pela legislagdo tributdria, sem a prética da revisdo periédica
das estimativas de vida ttil e determinagdo de valor residual, que sdo fundamentais para defini¢ao do montante a ser depreciado segundo a NBCT TG 27 -

Totais

31/12/2014 31/12/2013 Taxas
Amortizaciao Valor Valor anuais de
Custo acumulada liquido liquido _ amortizacio
Software - Direito de uso 1.353.242 (699.454) 653.788 523.258 20%
Software - Direito de uso - V. til definida 2.091.008 (906.103)  1.184.905 2.021.308 40%
Software - Direito de uso - V. ttil indefinida 2.090.400 - 2.090.400 2.090.400 -
5.534.650 _ (1.605.557) 3.929.093 4.634.966

periodo.

Representado, basicamente, pela aquisi¢do de licengas e direito de uso perpétuo do Sistema de Informagéo de Gestdo Integrada (SIGI) adquirido durante o

17. OBRIGAGCOES SOCIAIS A RECOLHER

Representadas em sua quase totalidade pelo INSS e FGTS a recolher,
venciveis em 2015, conforme descri¢ao a seguir:

Descricdo 31/12/2014 _ 31/12/2013
INSS 4.814.151 4.589.655
FGTS 2.216.560 2.153.099
Contribuigdo sindical 51.473 57.858
Totais 7.082.184 6.800.612

18. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de tributo municipal (ISSQN) e tributos
federais (PIS, COFINS, IRRF, CSLL e CSRF), venciveis em 2015, os
quais vém sendo recolhidos dentro dos prazos legais. Nestas obrigagdes
estdo incluidas as provisdes para fazer face ao PIS e COFINS incidentes
sobre os valores faturados e ndo recebidos.

Descricao 31/12/2014 _ 31/12/2013
PIS 1.436.076 1.484.109
COFINS ..o 6.614.654 6.835.894
ISSQN 1.805.050 710.623
IRRF 607.446 573.140
CSLL 0 94.185
CSREF - contrib. sociais retidas na fonte .. 4.113 4.793
PIS diferido .........ccovvvvciiccccicinns 1.274.530 1.608.961
COFINS diferido 5.870.561 7.410.971
Totais 17.612.430 _18.722.676

19. PROVISAO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Saldo remanescente referente a provisao no valor de R$64.842, constituida
para fazer face as rescisdes contratuais de 4 (quatro) empregados nao
concursados, em cumprimento ao acordo firmado com o Ministério Piblico
do Trabalho em 01.09.2000.

20. DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO A
PAGAR

Refere-se a valores de dividendos e JCP apurados nos exercicios de 2007
22013, devidos aos acionistas Estado de Minas Gerais e Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais.

31/12/2014 e 31/12/2013

Estado de Imprensa
Minas Gerais Oficial de MG

Dividendos ... 15.720.712 162.348  15.883.060
ICP - 10.029 10.029
Totais ... 15.720.712 172.377 _15.893.089
21. GARANTIAS CONTRATUAIS

Descricao 31/12/2014 _31/12/2013
Prefeitura de Belo Horizonte 2.371.776 2.184.296
Caugio contratos com fornecedores . 0 2.360
TOTAIS 2.371.776 2.186.656

Trata-se, basicamente, de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo
Horizonte como garantia oferecida no contrato de prestagdo de servigos
com a MGS. Vide notan® 10.

22. OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por "obrigacdes com descontos sobre a folha de
pagamentos” e "outras contas a pagar”, exceto fornecedores de materiais
do estoque, relativas a aluguel de mdquinas e equipamentos, aquisi¢des do
imobilizado, aquisicoes do intangivel, servicos de terceiros, etc.

Descricao 31/12/2014 _31/12/2013
Obrigagdes com desc. folha pagamento .. 1.615.045 1.822.177
Aluguéis e condominios . 408.067 331.078
Servicos de terceiros .. 651.839 383.642
Magquinas e equipamento: 448.017 570.581
Aquisi¢oes do imobilizad . 30.729 2.028
Aquisicdes dointangivel ............cccccoveunne 1.988.904 2.331.404
Seguros 189.875 257.062
Conta corrente de clientes....................... 159.859 7.932
Outros 71.594 74.682
Totais 5.563.929 5.780.586
23. CONTINGENCIAS

A empresa é parte em agdes trabalhistas e civeis perante tribunais e 6rgaos
governamentais, oriundas do curso normal de suas operacdes. A
Administracdo acompanha o desenvolvimento desses processos e com base
na opinido de seus assessores juridicos constituiu provisao em montante
considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as agdes em curso.

Riscos Provisionado
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013
Proviveis Possiveis Proviveis Possiveis Provaveis Provaveis
Trabalhistas ..........cccocoeviiviiviiciiciiinns 15.734.652 0 10.571.675 0 15.734.652 10.571.675
Civeis 459.013 471.953 432.101 1.259.248 459.013 432.101
Totais 16.193.665 471.953 11.003.776 1.259.248 16.193.665 11.003.776

24. PATRIMONIO LIQUIDO

a) Capital social

O capital social de R$24.560.206 em 31.12.2014 ¢ representado por
10.000.000 (dez milhdes) de a¢des ordindrias nominativas, sem valor nominal
de emissao, tendo como acionistas o Estado de Minas Gerais, com
participagdo de 99%, e a Imprensa Oficial do Estado de MG, com
participagdo de 1%.

_31/12/2014  _31/12/2013
Capital soCial .......c.oovvriircricieeaes 24.560.206  24.000.000
Reservalegal .......cccooveeevceieenrcnnnns 2.554.368 2.554.368
Retengio de lucros 12.598.690 _22.566.042
Totais 39.713.264 _49.120.410

b) Reserva de Lucros

As reservas de lucros sdo compostas por: i) reserva legal no valor de
R$2.554.368, constituida a aliquota de 5% de resultados de periodos
anteriores, ndo excedendo a 20% do Capital Social, e, ii) retengdo de lucros
no total de R$12.598.690. Em comparag@o a 2013 a retencdo de lucros foi

reduzida pelo aumento de capital social ocorrido em abril de 2014 no valor
de R$560.206, e pela compensagdo do prejuizo do exercicio de 2014 no
valor de R$9.892.500. Alterada também pela adi¢o do valor de R$485.354,
referente a ajuste de exercicios anteriores.

25.RECEITA LIQUIDA

Descriciio 31/12/2014 _31/12/2013
Receita bruta na venda de servigos...........  687.724.960 677.147.901

Impostos e contribuigdes incidentes s/ as vendas (87.695.458) (77.775.267)
Descontos, devolugdes e cancel S . (13.299) (761.852)
Receita liquida 600.016.203 598.610.782

A empresa integra o grupo sujeito ao acompanhamento especial pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme Portaria RFB 11.213/07
e se enquadra como sociedade de grande porte, dentro do conceito contido
no art. 3° da Lei 11.638/2007, em decorréncia da receita bruta anual ser
superior a 300 milhoes de reais.

r N\

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MARCO ANTONIO DE REZENDE TEIXEIRA
Presidente

CARLOS VANDERLEY SOARES
Vice-Presidente

ALCIONE MARIA MARTINS COMONIAN
Conselheira

ALZIRA DE OLIVEIRA JORGE
Conselheira

FRANCISCO EDUARDO MOREIRA
Conselheiro

JOSE AFONSO BICALHO BELTRAO DA SILVA
Conselheiro

OTILIO PRADO

Conselheiro
\ J

e N\

DIRETORIA EXECUTIVA

CARLOS VANDERLEY SOARES
Diretor-Presidente

JOSE MAURICIO SALGADO
Diretor

WALTER PEREIRA DE CASTRO
Contador CRCMG 065070/0-0

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Srs. Acionistas, Conselheiros e Administradores da

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
Belo Horizonte - MG

Examinamos as demonstragdes contabeis da MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A., que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2014, e as respectivas demonstragdes
do resultado, das mutages do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contdbeis e demais notas explicativas.

CAL o

Resp bilidade da A

istracdo pelas D racdes C
A Administracdo da empresa é responsédvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboracao de
demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo

com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de
que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para
obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados
nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo
relevante das demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacao das
demonstragdes contdbeis da empresa para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de
expressar uma opiniao sobre a eficicia desses controles internos da empresa.
Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacgdo das praticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstragdes
contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido com ressalva.

Base para Opinido com Ressalva
A Empresa nao adotou o Pronunciamento Contibil CPC 27 - "Ativo

Imobilizado" e manteve a depreciagdo de seu ativo imobilizado utilizando as
taxas sugeridas pela legislacdo fiscal vigente. Ndo nos foi possivel obter
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente sobre a depreciacdo no
exercicio caso a revisdo da vida ttil houvesse sido realizada. A Empresa,
também, ndo avaliou por ocasido da elaboracio das demonstragdes contibeis
do exercicio se haveria alguma indicagdo de que seu ativo imobilizado,
porventura, perdeu representatividade econdmica, considerada relevante.
Consequentemente, ndo nos foi possivel determinar os impactos destas
revisdes no ativo imobilizado e no patrimdnio liquido em 31 de dezembro de
2014, e no resultado do exercicio findo nesta data.

Opinido

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos do assunto descrito no
pardgrafo "Base para opinido com ressalva", as demonstragdes contdbeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posi¢do patrimonial e financeira da MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. em 31 de dezembro de 2014, 0
resultado de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Outros Assuntos
acio do valor

Examinamos, também, a demonstrago do valor adicionado (DVA), referente

ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, cuja apresentagdo é
requerida pela legislagdo societdria brasileira para companhias abertas e
como informagdo suplementar pelas IFRS, que ndo requerem apresentacio
da DVA. Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de
auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente
apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Belo Horizonte, 10 de margo de 2015.
SOLTZ, MATTOSO & MENDES

Auditores Independentes
CRCMG N°002.684/0 ALVARA CRCMG N° 118/2008

Fernando Antonio Lopes Matoso
Contador CRCMG 11.628/0-3

José Roberto de Almeida Mendes
Contador CRCMG 19.932/0-9
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CNPJ: 33.224.254/0001-42
Fundada em 18 de janeiro de 1954

RELATORIO DA ADMINISTRACAO - EXERCICIO DE 2015

A Administracdo da MGS - Minas Gerais Administragio e Servicos S.A.
submete a apreciacdo da Assembleia Geral Ordindria o Relatério da
Administragao sobre os negécios da Empresa relativos ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2015, juntamente com as Demonstragdes Contdbeis
e o Relatdrio dos Auditores Independentes.

Identificagio administra¢do de condominios e administra¢do de estacionamentos, seu demanda de empregados, realizou 4 (qualro) Processos Seletivos o estreitamento da relagdo com as entidades representativas dos
Nome completo e sigla MGS - Minas Gerais Administragio faturamento bruto em 2015 foi da ordem de R$ 718 milhdes (R$ 688 Piblicos Simplificados, imprimindo maior dinamismo em suas empregados, a racionalizagao das despesas e o redesenho dos processos
e Servigos S.A. milhdes em 2014). contratagdes, permitindo um atendimento mais eficiente e qualificado junto internos.
CNPJ 33.224.254/0001-42 N i o aseus clientes. . ) ) . )
Natureza juridica Empresa Piblica No final do exercicio de 2015, a MGS contou com um quantitativo em . ) Em meio ao cendrio econdmico pessimista e visando a contengao dos gastos,
Endereco Av. Alvares Cabral, n° 200, 2°, 12°,13°, 14° torno de 18,5 mil empregados (19 mil em 2014) para atender seus 67 Ainda, na busca por uma prestagio de servicos aderente as necessidades a Diretoria Executiva criou o Comité Permanente de Gestdo e
e 16° andares - Centro - Belo Horizonte - clientes, entre 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual e dos clientes, foram realizados treinamentos e capacitagdo dos Monitoramento de Despesas, que tem como atribuigdes analisar todas as
Minas Gerais - CEP: 30.170-000 municipal de Minas Gerais, localizados em 147 municipios mineiros e no empregados, em um projeto de qualificagdo profissional que alcangou demandas que geram custos ou despesas para a Empresa e propor medidas
Endereco Web WWW.mgs.srv.br Distrito Federal. 9.880 (nove mil, oitocentos e oitenta) empregados. de equacionamento e reducdo destes. A atuagio do Comité foi fundamental
nas negociagdes dos contratos com fornecedores e na obtengdo de
Perfil Foi desenvolvido e implementado o projeto de humanizagdo no qual foi economia ao longo do exercicio.

AMGS - Minas Gerais Administra¢do e Servigos S.A., empresa publica
de grande porte e capital fechado, foi criada em 18 de janeiro de 1954
e elevada a condigdo de empresa publicapor forga dos artigos 125 a
129 da Lei Estadual n.° 11.406, de 28 de janeiro de 1994. Vinculada
a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG, tem por
missdo atender com exceléncia, seguranga e sustentabilidade a
administragdo publica, prestando servigos técnicos administrativos e
gerais aos 6rgaos e entidades da administrag@o piblica direta e indireta
do Estado e dos Municipios em diversos setores.

Com foco na sustentabilidade empresarial, contribui para o cumprimento
dos objetivos e metas do Estado de Minas Gerais, tendo ainda como

visdo ser referéncia na prestagao de servicos e o comprometimento com
avalorizagao profissional.

Oferecendo servigos de apoio operacional, apoio técnico especializado,
limpeza e conservagio, controle de fluxo de bens e pessoas, gestdo de
documentos e manutengdo predial, além de solucdes customizadas como

Revisdo dos processos

Em busca do aperfeigoamento empresarial, a MGS contratou
consultoria especializada em servigos de modelagem de processos
organizacionais, envolvendo mapeamento, andlise, desenho e redesenho
de processos, implementagdo e monitoramento de agdes propostas
para melhoria, suporte técnico e transferéncia de conhecimento, com
foco nos processos de compras, vendas, gestdo dos estoques e gestio
dos recursos humanos.

Readequaciio da politica de pessoal

Buscando corrigir as distor¢des ocasionadas pelo Plano de Cargos,

Saldrios e Carreiras anteriormente adotado, que se demonstrava
incompativel com o modelo de negécios da Empresa, foi elaborado um
novo Quadro de Empregos e Saldrios da MGS, vigente a partir de janeiro
de 2016.

Nesse mesmo contexto, no exercicio de 2015, a MGS, para suprir a

criado o "Espago de Integra¢do” para os empregados lotados na Cidade
Administrativa, com destaque para a disponibilizagdo da biblioteca,
computadores e acesso a Internet, proporcionando-lhes melhor
convivéncia, conforto e dignidade, além da parceria firmada com o SESC
para a instalag@o de bibliotecas méveis nas unidades administrativas da
MGS.

As dreas responsdveis pela seguranga e satide do trabalhador também
receberam tratamento especial, e passaram por readequagdes que
permitiram, além da redugio das despesas, a otimizagdo das atividades
desenvolvidas e um controle mais efetivo do indice de absenteismo na
Empresa.

Reformulacdes administrativas

A atuacdo da atual Diretoria Executiva, com mandato para o periodo
de 2015 a 2017, em seu primeiro ano de exercicio, foi pautada na
realizagdo de um diagnéstico da Empresa e na defini¢do de uma ampla
reestruturacdo, que contou com a participacdo dos gestores, e abrangeu

Perspectivas e planos futuros

Apesar dos desafios enfrentados no ano de 2015, o qual a Empresa
encerrou com um resultado operacional negativo de R$ 5,9 milhdes, a
Diretoria Executiva tem confianga no futuro e na capacidade da MGS
em gerar novos negocios e potencializar seus resultados e conta com o
apoio de seus colaboradores para a concretizag¢do dos objetivos da
Empresa.

Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2016.
AADMINISTRACAO

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 DEMONSTRACOES DE RESULTADOS DEMONSTRAC()ES DOS FLUXOS DE CAIXA
(Em Reais - Com centavos omitidos) EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (Em Reais - Com centavos omitidos, exceto lucro por acio) (Em Reais - Com centavos omitidos)
Notas 31/12/2015 _31/12/2014 Notas 311212015 31122014 | ppcprra LiQUIDA Notas _SUVI201S 3ULZ2IL | gy yx0 DE CAIXA DAS 31122015 311202014
B O 4 6BI04613 52023873 | P CULANTE 4618979  5.146.483 | SUSTOSDOSSERVICOS g ONAIS 642.232.271  626.053.773
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em Reais - Com centavos omitidos)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

AMGS - Minas Gerais Administracio e Servicos S.A.¢ uma empresa publica,
com sede na cidade de Belo Horizonte-MG, controlada pelo Estado de
Minas Gerais, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG.Tem como objeto social a prestagdo de servigos técnicos
administrativos e gerais as secretarias, 6rgaos e entidades da administragdo
puiblica direta e indireta do Estado e dos Munic1pi0< nos seguintes setores:
I. locag@o de mado-de-obra para conservagao,limpeza, asseio, higienizagao,
vigilancia e servigos tempordrios; II. administragdo de estacionamentos
rotativos; III. administragio de condominios; IV. recuperacio, manutengio
e conservacio de iméveis, moveis, mdquinas, equipamentos e aparelhos em
geral, abrangendo ainda, gestdo e guarda de documentos e processos
gestdo de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto

0; VI. execugdo de servigos graficos, confecgn\o e instalacdo de
placas em gerdl VII. administragao de processos licitatérios e contratos
admmlstmtlvos em geral; VIIL gestdo de contratos de transporte de valores,
08 por via aérea e terrestre em geral; IX. fornecimento,
ragdo e representacio de vale transporte, vale refei¢i
ares de vales e fornecimento de dllmentdgdo através de
. administragdo e representagdo de agGes trabalhistas.

cozinha propri
2.APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeisforam elaboradas de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil ("BRGAAP"), que compreendem: a Lei das
Sociedades por Agoes, que mt.()rpomm os dispositivos das Leisi
07 e 11.941/09; as normas emitidas pelo Conselho Federal de Cox tabilidade

, as quais abrangem a legisl. societdria, 0s pronunciamentos, as
e as interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC),de acordo com as Normas Internacionais de Relatério
Financeiro ("IFRS") emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB). Todas as informagcdes financeiras estdo apresentadas em Reais,
que ¢ amoeda funcional da empresa, com centavos omitidos,exceto quando
indicado de outra forma. Em 22 de fevereiro de 2016, a Administragdo da
empresa aprovou estas Demonstracdes Contdbeis referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015.

Demonstracdes dos Fluxos de Caixa

A Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa - DFC do exercicio de 2014 foi
reclassificada de acordo com os demonstrativos a seguir:

Para o exercicio findo em 31/12/2014, a DFC apresentada teve a
reclassificacio de pagamentos no valor total de R$8.078.496, demonstrado
como "Outros pagamentos decorrentes das atividades operacionais”,

onforme quadro abaixo.
DE-DFC 2014-2013 PARA - DFC - 2015 - 2014
Constituicao de bloqueios
judiciais (1.237.415)
Constitui¢cao de depdsitos
judiciais (4.993.155)
Outros pagamentos| Outros pagamentos
decorrentes das decorrentes das
atividades 8.078.496) atividades operacionais (757.898)
operacionais Pagtos. de indeniz. e desp.
em proc. judiciais (3.266.774)
Resgates de
dep6sitos judiciais 1.484.978
Resgates de bloqueios judiciaiy ~ 691.768
(8.078.496)

Para o exercicio findo em 31/12/2014, a DFC apresentada teve a
reclassificacdo de recebimentos que totalizavam em R$2.942.938,
demonstrado como “Outros recebimentos provenientes das operagdes”,

onforme segue.
DE - DFC 2014-2013

PARA - DFC 2015-2014

utros recebimentos
Outros recebimentos rovenientes das operagoes 30.426
provenientes 2.942.938 | Rendimentos de aplicacoes
das operagdes inanceiras 2.912.512
2.942.938

Foram alteradas ainda as nomenclaturas,apresentadas na DFC publicada
no exercicio anterior, junto as Demonstragoes dos exercicios de 2014 e
2013, conforme:

“Pagamentos de saldrios e encargos sociais dos empregados e repasses”
para “Pagamentos de despesas com pessoal”.

“Pagamentos a fornecedores de vales alimentagdo e transporte” para
“Pagamentos de despesas antecipadas”.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As politicas contdbeis adotadas para a elaboragio destas demonstragoes
foram as seguintes:

a. Apuracio do resultado

O resultado é apurado em conformidade com o regime contabil de
competéncia, sendo a receita reconhecida no resultado do exercicio quando
os riscos e beneficios inerentes a prestagdo de servigos sdo transferidos
para os clientes.

b. Provisoes

Uma provisao é reconhecida no balango quando a empresa possui uma
obrigagio legal como resultado de um evento passado, sendo provivel
que um recurso econdmico seja requerido para saldar a obrigacdo. As
provisdes sio registradas tendo como base as melhores estimativas do
risco envolvido.

c. Imposto de renda e contribuico social

A empresa adotou o cdlculo do imposto de renda e contribuic?

o lucro liquido, aplicando as regras do regime de tributa¢ao com base no
lucro real, efetuando pagamento mensal, baseado na prerrogativa de
suspensao/redugdo, evidenciado por meio de balancetes mensais acumulados.
O imposto de renda écalculado a aliquota-base de 15% sobre o lucro
tributdvel, acrescido do adicional de 10% previsto na legislagdo. A
contribui¢do social € calculada a aliquota de 9% sobre o lucro tributdvel. Na
apuracdo do lucro tributdvel sdo consideradas as adi¢des e exclusdes previstas
na legislac@o tributdria, inclusive o diferimento das parcelas da receita de
drgdos publicos, ndo recebidas dentro do exercicio.

d. Plano previdencial

Desde agosto de 1992 a MGS ¢ patrocinadora de um Plano de Previdéncia
junto a Fundagdo Libertas de Seguridade Social, antes denominada
PREVIMINAS - Fundagdo de Seguridade Social de Minas Gerais, com
o objetivo de suplementar auxilios doenca e aposentadorias (por idade,
por invalidez ou por tempo de contribuicdo) concedidos pela Previdéncia
Social aos seus empregados e Administradores. Os calculos atuariais
indicaram que nao hd valor de passivo a ser reconhecido em balanco, em
relagdo as obrigacdes com o Plano de Beneficios mantido com a referida
Fundacao.

Compreendem numerdrios em espécie, depdsitos bancdrios e aplicacdes de
conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa e estdo sujeitos
aum insignificante risco de mudanga de valor, com a finalidade de atender a
compromissos de curto prazo.

5.BLOQUEIOS JUDICIAIS
Valores bloqueados por determinaco judicial para garantia de execucdo de agdes

anteriores e as antecipagdes em 2015 que serdo compensadas com tributos
federais a pagar, apurado para o ano de 2016, registrados na rubrica de
Impostos e Contribui¢des.

10. DESPESAS PAGASANTECIPADAMENTE

Compreende antecipagdes pela aquisi¢do de créditos de vale-transporte e
vale-alimentaco.

trabalhistas. Os valores estdo bloqueados nos bancos conforme quadro a seguir: Descri¢ao 31/12/2015 _31/12/2014
Vale lransporte 1.562.988 1.493.170

Bancos 31/12/2015 _ 31/12/2014 o 4.723.674 4.979.245

Banco Ita .. 3.882.788 3.195.862 Totals 6.286.662 6.472.415

Caixa Economlca Federal - 2.457 . ~

Totais 3.882.788 3.198.319 11. DEPOSITOS EM GARANTIA (CAUCOES)

6. CONTAS ARECEBER DE CLIENTES
A movimentagao das Perdas Estimadas em Créditos de Liquidagao Duvidosa
(PECLD) no exercicio de 2015 e 2014 é como segue:

Descricao 31/12/2013 _ Constituicoes Baixas 31/12/2014

PECLD 583.292 2.862.520 (318.029) 3.127.783

Constituicbes  Baixas  31/12/2015
4.073.771 (307.673) 6.893.881

Os valores areceber sdo provenientes da prestacao de servicos e registrados
no ativo circulante pelo valor liquido realizavel. As perdas estimadas em
créditos de liquidacdo duvidosa foram mensuradas e reconhecidas a partir
da experiéncia da Administragdo daMGS em relagdo ao histérico das perdas
efetivas. Uma vez que as estimativas e premissas contdbeis s3o constantemente
avaliadas, com o objetivo de exercer o julgamento adequado dos saldos
com risco de perdas quanto aos recebimentos, as provisoes passaram a ter
seus cdlculos baseados na andlise individual por cliente do saldo devedor de
cada fatura vencida hd mais de 1 (um) ano,verificadas as providéncias
administrativas e legais para o seu ressarcimento. Estes valores sao
considerados suficientes para cobrir eventuais perdas que possam ocorrer
narealizagdo financeira dos créditos a receber.

7. ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS

Representados por antecipagdo de férias a empregados e adiantamentos
para viagens no valor de R$ 3.283.158 (R$ 3.119.390 em 2014).

8.ESTOQUES

Os estoques sao apresentados pelo menor valor apurado entre o valor de
custo e o valor liquido realizével, sendo composto, basicamente, por vesturio,
material de limpeza, equipamentos de prote¢do individual eoutros materiais
utilizados na prestag¢do dos servicos. Os custos dos estoques sdo
determinados pelo método do custo médio de aquisi¢do.

9. TRIBUTOSA RECUPERAR

Estdo representados,basicamente,por retengdes de Imposto de Renda,
Programa de Integragao Social (PIS), Contribui¢do para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS), e Contribuicao Social, como apresentado
no quadro a seguir:

Tributos a recuperar 31/12/2015  _31/12/2014
Imposto de renda ...........coeeevceevveiennns 8.489.825 6.968.591
Contribuigdo social 378.989 190.868
COFINS 480.388 1.097.058
PIS 104.115 237.696
Totais 9.453.317 8.494.213

Conta Descricao 31/12/2015 _31/12/2014
00009340-8. MGS PBH Caucgdo 6991170  1.726.688  1.581.110
00009333-5. MGS PBH Caugio 6991194 758.114 694.197
Totais 2.484.802 _ 2.275.307

Trata-se de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte de
recursos relativos a garantia oferecida no contrato de prestacdo de servigos
celebrado com a MGS. Os valores encontram-se aplicados em Fundos de
Investimentos com carteira de Titulos Piblicos Federais, do Banco do Brasil,
Fundo BB CP Administrativo Soberano.

12. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES
Sao apresentados pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicdvel, os

rendimentos e as variagdes monetdrias auferidas ou, no caso de despesas
antecipadas, registradas ao custo.

Descricao 31/12/2015  _31/12/2014
Valores a receber - reforma ed. Lutétia .. 7.527.266 7.527.266
Outros 51.369 116.240
TOTAIS 7.578.635 7.643.506

Reforma do Edificio Lutétia

O saldo corresponde aos gastos com a reforma doimével situado na Rua
Sdo Paulo, 679, bairro Centro -Belo Horizonte-MG,de propriedade do
IPSEMG, corrigido pelo Indice Nacional de Custo da Construgio -
INCC,cujas obras de reforma e adaptagio ficaram sob a responsabilidade
da MGS, haja vista que o mesmo seria destinado a instalagdo da sede da
empresa, conforme Contrato de Cessdo Onerosa de Uso de Bem Imével,
firmado entre o IPSEMG e a MGS, com interveniéncia da SEPLAG, no
ano de 2006 (Contrato n° 342/2006).

Em 2010 as obras de reforma passaram a ser de responsabilidade do
Departamento de Obras Piblicas do Estado de Minas Gerais - DEOP-MG.
De acordo com a decisdo registrada em ata da 120" reunido ordindria do
Conselho de Administragdo da MGS, de 28 de setembro de 2011, e 0
Contrato n°J.066.0.2012 (Termo de Cessao Onerosa de Uso de Imével
n° 01/2012), de 15 de abril de 2012, restou firmado que, em face da
necessidade e interesse publico do Estado, o imével (Edificio Lutétia)
abrigaria a "Casa de Direitos Humanos", figurando, a MGS, como
interveniente juntamente com a SEPLAG no retrocitadoTermo de Cessdo
celebrado entre IPSEMG e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social -SEDESE. No exercicio de 2014 foi realizada a baixa de R$ 841.051,
correspondente ao valor liquido da reversdo da atualizacdo incorrida no
exercicio de 2013. Pagina 01/02
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13. DEPOSITOS JUDICIAIS
A conta registra dep6sitos judiciais e recursais decorrentes de processos
trabalhistas.

Descricao 31/12/2015  _31/12/2014
Depésitos recursais 11.153.120 6.853.941
Depésitos trabalhist: 1.866.314 1.403.638
Totais 13.019.434 8.257.579

Dep6sitos recursais -Valores depositados pela empresa para fazer face aos
recursos de agdes trabalhistas, registrados e atualizados conforme tabela de
indices de Juros e Atualizacdo Monetdria (JAM), publicada pela Caixa
Economica Federal- CEF, e creditados nas contas vinculadas do FGTS.

Depésitos trabalhistas -Depdsitos efetuados pela empresa diante da
discordancia do valor previsto na fase de execucdo judicial, nas acoes
trabalhistas movidas por ex-empregados. Os valores sdo registrados e
atualizados pela Taxa Referencial (TR), sem juros de mora, conforme tabela
do Tribunal Regional do Trabalho - TRT.

14. OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO

Refere-se a crédito vinculado ao processo trabalhista n® 0238500-
44.1993.5.03.0114, transitado em julgado, no valor de R$ 2.060.040, cujo
valor de condenac@o deverd ser objeto de ressarcimento pelo Estado a
MGS em face do disposto no art. 41 da Lei n.° 11.050, de 19 de janeiro de
1993, e art. 54 da Lein.° 10.827, de 23 de julho de 1992, encontrando-se

registrado também no Passivo Nao Circulante - Contingéncias Trabalhistas.

Em provimento de recurso da MGS na fase de execugio foi determinado,
ap6s o retorno dos autos do Tribunal Superior do Trabalho em novembro
de 2015, nova elaborag@o de cdlculos pelas partes, o qual o reclamante
requereu valor superior a R$ 4 milhes (quatro milhdes de reais), contra o
valor bruto apresentado pela MGS de R$ 11.605 (onze mil, seiscentos e
cinco reais), atualizados até 30/11/2015.

Diante da divergéncia dos cdlculos, o juiz determinou a realizago de pericia,
sendo que em 19/01/2016 foram homologados os célculos do perito oficial
no valor bruto de R$ 30.589 (trinta mil, quinhentos e oitenta e nove reais).
No mesmo dia a MGS solicitou a liberagdo do bloqueio na conta da empresa,
uma vez que os depdsitos recursais nos autos sao suficientes para suportar o
novo valor homologado, aguardando autorizagao.

15. INVESTIMENTOS

Descricdo 31/12/2015  _31/12/2014
CEMIG 1.195.858 1.195.858
Outros 5.746 5.746
Totais 1.201.604 1.201.604

c30, 0 investimento remanescente na CEMIG,
preferenciais nominativas, representa 99,52%

Registrado ao custo de aquisi
composto por 401.369 acdx
do total dos investimentos.

16. IMOBILIZADO

Amovimentagio do Ativo Imobilizado é como segue:

31/12/2015 31/12/2014

Custo Depreciacao Valor Custo Depreciacao Valor

histérico __acumulada liquido histérico _acumulada liquido

Aparelhos telefénicos 20.576 (15.718) 4.858 27.878 (19.256) 8.622
Computadores e periféricos ...........cocovvervieerceenens 4.263.343 (2.953.868)  1.309.475 4.332.650  (2.401.195) 1.931.455
Edificagdes 47.499 (43.608) 3.891 47.499 (43.608) 3.891
Ferramentas 34.002 (24.214) 9.788 36.553 (24.383) 12.170
Instalagbes 276.768 (174.422) 102.346 2.893.703  (1.444.730) 1.448.973
Maquinas € eqUIPAMENLOS ........c.ccevrrremereceerenenenciennns 2.369.146 (1.180.106)  1.189.040 3.151.780  (1.449.018) 1.702.762
Méveis e utensilios 3.907.178  (2.000.085)  1.907.093 6.357.834  (3.341.748) 3.016.086
Terrenos 242.670 - 242.670 242.670 - 242.670
Veiculos 487.256 (380.132) 107.124 487.256 (302.074) 185.182
Totais Liquidos 11.648.438 _ (6.772.153) _ 4.876.285 17.577.823  (9.026.012) 8.551.811

ado da empresa estd demonstrado ao custo histdrico de aquisi¢do deduzido de depreciagdo acumulada. O custo inclui gastos que sdo diretamente
30 de um ativo. Até o exercicio de 2014, as depreciagdes eram calculadas pelo método linear e as taxas definidas de acordo com os critérios

(perda por “Impairment”).

17.INTANGIVEL

Saldo em Saldo em

Descricio 31/12/2014 Adicdes Baixas Depreciacio Ajustes 31/12/2015
Aparelhos telefénicos 8.622 - (7.302) 2.599 939 4.858
Computadores e periféricos ...........cccoovrviiinicnicnn 1.931.455 - (69.307) (628.594) 75.921 1.309.475
Edificacdes 3.891 - - (1.900) 1.900 3.891
Femxme as 12.170 - (2.550) (2.073) 2.242 9.789
5 1.448.973 - (2.616.935)  1.260.201 10.107 102.346

qUINAS € eqUIPAMENLOS .........ov.vverireciicrieeieinas 1.702.762 19.064 (801.699) 196.235 72.677 1.189.039
Moveis e utensilios 3.016.086 52.750  (2.503.406) 1.268.166 73.497 1.907.093
Terrenos 242.670 - - - - 242.670
Veiculos 185.182 - - (70.952) (7.106) 107.124
Totais 8.551.811 71.814  (6.001.199)  2.023.682 230.177 4.876.285
Saldo em Saldo em

Descricao 31/12/2013 Adicdes Baixas Depreciacio Ajustes 31/12/2014
Aparelhos telefénicos 11.298 - - (2.676) - 8.622
Computadores € periféricos ............ccoorviiniininnnn 2.579.699 89.898 (6.717) (731.425) - 1.931.455
Edificacdes 5.791 - - (1.900) - 3.891
Ferramentas 15.819 - - (3.649) - 12.170
Instalagdes 1.738.343 - - (289.370) - 1.448.973
Méquinas e equipamentos 1.878.092 122.213 (369) (297.174) - 1.702.762
Moveis e utensilios 3.435.149 199.975 - (619.038) - 3.016.086
Terrenos 242.670 - - - - 242.670
Veiculos 260.274 - - (75.092) - 185.182
Totais 10.167.135 412.086 (7.086) (2.020.324) - 8.551.811

Em 2015, em conformidade com os pronunciamentos contabeis CPC 01 e CPC 27, os valores contdbeis dos seus bens tiveram a estimativa de vida ttil
econdmica e valores residuais individualmente revisados e o seu valor recuperdvel testado, com vistas a apurar indicadores de perda de valor.

Através de laudo emitido por empresa especializada, os trabalhos de revisdo dos pardmetros que levam a defini¢ao da vida til e valor residual dos bens
demonstrou necessidade de efetuar ajuste na depreciacao conforme movimentagao. J4 o teste de recuperabilidade indicou que seu valor contdbil ndo excede
o montante a ser recuperado pelo uso ou pela venda do ativo e, portanto, nao havendo a necessidade de promover o ajuste ao valor recuperdvel de ativos

Em novembro de 2015, a MGS procedeu a baixa no valor liquido de R$ 2.101.276 mediante a transferéncia do patrimdnio as Unidades de Atendimento
Integrado (UAISs) da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, em cumprimento a cldusula contratual.

recuperdvel de seus ativos intangiveis (CPC 01).
Amovimentagdo do Ativo Intangivel € como segue:

Saldo em
Descricao 31/12/2014
Software - Direito de uso 653.788
Software - Direito de uso - 1.184.905
Software - Direito de uso - V. ttil mdehmda 2.090.400
Totais 3.929.093

Saldo em
Descricao 31/12/2013
Software - Direito de uso ... 523.258
Software - Direito de uso - V. 1itil definida 2.021.308
Software - Direito de uso - V. iitil indefinida 2.090.400
Totais 4.634.966

31/12/2015 31/12/2014
Custo Amortizacao Valor (,usto Amortizacao Valor
Intangivel histérico _acumulada residual i acumulada residual
Software - Direito de uso. 1.288.832 (848.292) 440.540 (699.454) 653.788
Software - Direito de uso - 2.091.008 (1.498.555) 592.453 (906.103) 1.184.905
Software - Direito de uso - V. ttil indefinida 2.090.400 - 2.090.400 2 090.400 - 2.090.400
Totais 5.470.240  (2.346.846)  3.123.394 5.534.650  (1.605.557) 3.929.093

Estao representados, basicamente, pela aquisi¢ao de licengas e direito de uso perpétuo do Sistema de Informacao de Gestéo Integrada (SIGI).

Os ativos intangiveis da empresa sdo mensurados pelo custo de aquisicao deduzido das amortizagdes acumuladas. Até o exercicio de 2014, as amortizagoes
eram calculadas pelo método linear ao longo da vida til estimada dos componentes do intangivel, com exce¢ao dos ativos com vida util indefinida. Em 2015,
em conformidade com o pronunciamento contibil CPC 04, os valores contdbeis dos seus bens tiveram a estimativa de vida titil econémica e valores residuais
individualmente revisados, sendo necessdrio efetuar ajuste no valor amortizado, conforme movimentago. Nao foram identificados indicios de perda do valor

Saldo em

Adicdes Baixas Amortizacio Ajustes _ 31/12/2015
- (64.410)  (139.692) (9.146) 440.540

- - (836.403) 243.952 592.454

- - - - 2.090.400

- (64.410) (976.095) 234.806 3.123.39%4

Saldo em

Adicdes Baixas Amortizacio Ajustes _31/12/2014
283.126 - (152.596) - 653.788
- - (836.403) - 1.184.905

- - - - 2.090.400
283.126 - (988.999) - 3.929.093

18. OBRIGACOES SOCIAISA RECOLHER

Representadas em sua quase totalidade pelo INSS e FGTS a recolher,

venciveis em 2016, conforme descrigdo a seguir:

Descricao 31/12/2015 _31/12/2014
INSS 4.713.621 4.814.151
FGTS 2.338.139 2.216.560
Contribuigao sindical 152.440 51.473
Totais 7.204.200 7.082.184

19. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de tributo municipal (Imposto sobre servigos
de qualquer natureza - ISSQN) e tributos federais (PIS, COFINS,IRRF,
CSLL e Contribuicdes Sociais Retidas na Fonte - CSRF), venciveis em
2016, os quais vém sendo recolhidos dentro dos prazos legais. Nestas
obrigagdes estd incluido o montante referente aos tributos diferidos relativos
ao PIS e COFINS incidentes sobre os valores faturados e nao recebidos.
O PIS e COFINS sio calculados sobre a receita total, de acordo com a
legislagdo tributdria, na modalidade nao cumulativa.

Os servigos prestados pela MGS, acobertados com a emissao de NFS-e,
ndo estdo sujeitos a retencdo do ISSQN na fonte, conforme regime especi-
aln®045.506-A (processo n° 01.058613.13.50), concedido pela Prefeitu-
ra Municipal de Belo Horizonte, cabendo-lhe o recolhimento do tributo
quando este for devido no municipio de Belo Horizonte, a partir de 1° de
agosto de 2013.

Descricao 31/12/2015 _ 31/12/2014
PIS 1.378.198 1.436.076
COFINS ..o 6.354.926 6.614.654
ISSQN 1.942.708 1.805.050
IRRF 1.005.224 607.446
CSRE - contrib. sociais retidas na fonte .. 20.225 4.113
PIS diferido ........ccccovvriiiiviiiiiiiin 1.119.804 1.274.530
COFINS diferido 5.157.894 5.870.561
Totais 16.978.979 _17.612.430

20.DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITALPROPRIOAPAGAR
Refere-se a valores de dividendos e JCP apurados nos exercicios de 2007
22013, devidos aos acionistas Estado de Minas Gerais e Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais.

31/12/2015 e 31/12/2014

21. GARANTIAS CONTRATUAIS

Descricao

31/12/2015 31/12/2014
Prefeitura de Belo Horizonte . 2.637.993 2.377.776
TOTAIS 2.637.993 2.371.776

Trata-se de dep6sitos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte como
garantia oferecida no contrato de prestagio de servicos com a MGS. Vide
notan®11.

22. OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por “obrigagdes com descontos sobre a folha de
pagamentos" e "outras contas a pagar”, exceto fornecedores de materiais
do estoque, relativas a aluguel de mdquinas e equipamentos, aquisi¢des do
imobilizado, aquisicdes do intangivel, servigos de terceiros, etc.

Descricao 31/12/2015 31/12/2014
Obrigacoes com desc. folha pagamento  1.583.127 1.615.045
Aluguéis e condominios . 385.039 408.067
Servigos de terceiros .. 117.181 651.840
Despesas com méquinas e equiptos
apagar.. . 553.111 448.017
Despes’ls com velculm a pagar 64.758 30.729
Aquisi¢des do intangivel . 974.023 1.988.904
259.368 189.875
44.295 159.859
Servicos de informética .. 136.220 -
Outros 131.215 71.594
Totais 4.248.337 5.563.929

23. CONTINGENCIAS

A empresa é parte em processos trabalhistas e civeis perante tribunais e
Grgdos governamentais, nos quais sdo requeridos danos morais e materiais,
decorrentes de incidentes ocorridosdurante o curso normal de suas
operagdes. A Administragdo acompanha o desenvolvimento desses
processos e com base na opinido de seus assessores juridicos constituiu
provisdo em montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas
com as agdes em curso.

Estado de Imprensa
Minas Gerais _ Oficial de MG Totais - P . .
Dividendos 15.720.712 162.348 15.883.060 As provisoes para contingéncias sdo constituidas com base na expectativa
ISCP _ 10.029 10.029 da Administragdo de perda provavel e apoiada na opinido dos assessores
Totais 15.720.712 172377 15.893.089 juridicosdaEmpresa.
Riscos Provisionado
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2014
Provaveis Possiveis Provaveis Possiveis Proviveis Provaveis
TrabalhiStas ...........ccccvvrremriniiniieieians 23.340.287 - 15.734.652 - 23.340.287 15.734.652
Civeis 510.772 - 459.013 - 510.772 459.013
Totais 23.851.059 - 16.193.665 - 23.851.059 16.193.665

24. PATRIMONIO LIQUIDO
a) Capital social

O capital social de R$24.560.206 em 31/12/2015 ¢é representado por
10.000.000 (dez milhdes)de a¢des ordindrias nominativas, sem valor nominal
de emissdo, tendo como acionistas o Estado de Minas Gerais, com
participagdo de 99%, e a Imprensa Oficial do Estado de MG, com
participagio de 1%.

31/12/2015  _31/12/2014
Capital socia 24.560.206  24.560.206
Reservalegal 2.554.368 2.554.368
Retengdo de lucros 6.680.778  12.598.690
Totais 33.795.352  39.713.264

b) Reserva de Lucros

As reservas de lucros sdo compostas por: i) reserva legal no valor de
R$2.554.368, constituida a aliquota de 5% de resultados de periodos
anteriores, ndo excedendo a 20% do Capital Social, e.ii) retencdo de lucros
no total de R$ 6.680.778. Em comparag@o a 2014 a retengo de lucros foi
reduzidapela compensacdo do prejuizo do exercicio de 2015 no valor de
R$5.917.912.

25. RECEITA LIQUIDA

Descricao
Receita bruta na venda de servigos..........
Impostos e contribui¢des incidentes

s/ as vendas
Descontos, devolucdes e cancelamentos
Receita liquida

31/12/2015  _31/12/2014
718.106.664  687.724.960

(96.114.798) (87.695.458)

(29.387) (13.299
621.962.479  600.016.203

A empresa integra o grupo sujeito ao acompanhamento especial pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme Portaria RFB 11.213/07
e se enquadra como sociedade de grande porte, dentro do conceito contido

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

no art. 3°da Lei 11.638/2007, em decorréncia da receita bruta anual ser
superior a 300 milhoes de reais.

26. CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Os custos dos servicos prestados estdo compostos conforme segue:

Descricio 31/12/2015  _31/12/2014
Remuneragao .........cccccoveveivvciniicniennns 358.413.119  350.660.086
Encargos 135.400.790  130.136.274
Beneficios 58.365.405  51.721.360
Logisticae 6.803.825 6.618.159
Aluguéis, equipamento: 6.700.830 8.116.967
Viagens 4.145.726 4.480.142

569.829.695 551.732.988

As despesas com férias e 13° saldrio estavam classificadas em 2014 no
grupo "Encargos" e em 2015 foram reclassificadas para "Remuneragio".

27. COMPENSACAO DAS CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS

Em marco de 2013, a atividade econdmica principal do estabelecimento da
matrizda MGS, foi alterada para "servicos combinados de escritdrio e apoio
administrativo”, considerando que a maioria de seus empregados executam
atividades de apoio administrativo na prestacido dos servigos. O
enquadramento da atividade preponderante acarretou a alteragdo da aliquota
referente ao encargo de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) de 3% para
2%. Com base no exposto, os valores das contribui¢des previdencidrias
pagas a maior, referentes as competéncias de outubro de 2010 a fevereiro
de 2013, da ordem de R$ 10,6 milhdes (dez milhdes e seiscentos mil reais),
foram compensados em 2015, dos quais R$ 7,7 milhdes referem-se ao prin-
cipal e R$ 2,9 milhdes composto por juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia (Selic), acumulados mensal-
mente, e de juros de 1% no més em que houve a efetiva compensag¢ao na
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a Previdéncia Social
(GFIP).
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Srs. Acionistas, Conselheiros e Administradores da

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
Belo Horizonte - MG

Resp bilidade da A racio pelas Dy -acoes C
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Examinamos as demonstrades contdbeis da MGS - MINAS GERAISADMINISTRACAO E SERVICOS S.A., que compreendem o balango pammomal
em 31 de dezembro de 2015, e as respecllvas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais préticas contabeis e demais notas explicativas.

A Administragdo da empresa é responsével pela elaboragio e adequada apresentagdo dessas demonstragdes contébeis de acordo com as préticas contdbeis
adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elabora¢do de demonstragdes contdbeis livres de distorgio

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas
demonstragdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante das
demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboragdo e adequada apresentac¢do das demonstragdes contdbeis da empresa para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas

circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles internos da empresa. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo
da adequacdo das préticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administra¢io, bem como a avaliagdo da apresentagdo

das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstra¢des contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e
financeira da MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. em 31 de dezembro de 2015, o resultado de suas operagdes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Outros Assuntos
Pronunciamento Contabil CPC 27

As demonstragdes contdbeis da MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2014 foram por nds examinadas, cujo relatério foi emitido em 15 de margo de 2015, conteve ressalva quanto & manutengdo da depreciacdo de seu ativo
imobilizado de acordo com as taxas sugeridas pela legislacdo fiscal e por ndo avaliar se haveria alguma indicagio de que seu ativo imobilizado perdeu
representatividade econdmica, conforme orientagio do Pronunciamento Técnico CPC 27.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2016
SOLTZ, MATTOSO & MENDES - Auditores Independentes - CRCMG N° 002.684

Isaias Rotstein Soltz - Contador CRCMG 18.253/0-6
José Roberto de Almeida Mendes - Contador CRCMG 19.932/0-9
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO - EXERCICIO DE 2016

A Administracdo da MGS - Minas Gerais Administrac@o e Servicos S.A.
apresenta o Relatério da Administragio sobre os negécios da Empresa
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, juntamente com
as Demonstracdes Contdbeis e o Relatério dos Auditores Independentes.

Identificaciio
Nome completo e sigla MGS - Minas Gerais Administragao
e Servigos S.A.

CNPJ 33.224.254/0001-42

Natureza juridica Empresa Piblica

Endereco Sede: Av. Alvares Cabral, n° 200, 2°, 12°,
13°, 14° e 16° andares - Centro -
Belo Horizonte - MG - CEP: 30.170-000

Endereco Web WWW.mgs.srv.br

Perfil

A MGS - Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A., empresa
puiblica de grande porte e capital fechado, foi criada em 18 de janeiro
de 1954 e elevada a condi¢do de empresa piblica nos termos dos
artigos 125 a 129 da Lei Estadual n® 11.406, de 28 de janeiro de
1994, e suas alteracdes. Vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao - SEPLAG do Estado de Minas Gerais, a MGS
teve a sua drea de atuagdo ampliada para o nivel Federal, além dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, por for¢a do artigo 184 da Lei
Estadual n° 22.257, de 27/07/2016.

Com foco na sustentabilidade empresarial e comprometida com a
valorizagio profissional tem por missdo atender com exceléncia,
seguranca e transparéncia a administragao publica, prestando servicos
técnicos administrativos e gerais, e visando ser referéncia na prestagio
de servicos. Oferecendo servicos de apoio operacional e apoio técnico
especializado, limpeza, conservacio, controle de fluxo de bens e pessoas,
gestao de documentos e manutencio predial e patrimonial, além de
administra¢do de condominios, seu faturamento bruto em 2016 foi da
ordem de R$ 771.000.000 (R$ 718.000.000 em 2015).

No final do exercicio de 2016, a MGS contou com um quantitativo em
torno de 18.000 empregados (18.500 em 2015) para atender seus 62
clientes, entre 6rgaos e entidades da administragao publica estadual e

municipal de Minas Gerais, localizados em 147 municipios mineiros e
no Distrito Federal.

Ambiente Virtual

Objetivando incrementar a eficiéncia e eficdcia nos processos de trabalho
da MGS, com institucionaliza¢do do conhecimento e transparéncia de suas
informagdes, foi criado um ambiente virtual, denominado de Portfolio de
Projetos da MGS, no qual esto disponiveis os projetos relacionados aos
objetivos estratégicos e metas da empresa.

Desenvolvimento Tecnolégico

Visando melhorar os processos e controles das informacdoes foi
aprimorado o sistema de atendimento das demandas institucionais de
informadtica, permitindo o registro e acompanhamento das solicita¢des
internas, em consondncia com as boas préticas em infraestrutura,
operacdo e manutencao de servigos de TI.

Desenvolvimento Cultural

Por meio da Lei Municipal de Incentivo a Cultura de Belo Horizonte, a
Empresa patrocinou diversos projetos. A iniciativa tem a finalidade de
fomentar o desenvolvimento cultural e fortalecer as politicas sociais
junto aos seus empregados e a sociedade.

Novo Modelo de Contratacio

Em agosto de 2016 iniciou-se um novo modelo de contratacdo entre a
MGS e o Estado de Minas Gerais. A SEPLAG, através da
Subsecretaria do Centro de Servicos Compartilhados - CSC foi
denominada a Gestora Central do contrato entre a MGS e o0s 6rgaos.
Dentre as principais alteracoes, este modelo de contratacio trouxe,
além da racionalizagdo dos processos, a contratacdo por postos de
trabalho e quantitativos por 6rgao.

Gestio de Pessoas

Em 2016 a MGS implantou seu novo Normativo de Empregos e Saldrios,
estabelecendo os saldrios dos empregados de acordo com valores de
mercado, corrigindo distor¢des histdricas provocadas pelo extinto Plano de
Cargos, Saldrios e Carreiras - PCSC, e regulamentando toda estrutura e
operacionalizacdo do quadro de empregos da MGS, estabelecendo

diretrizes e regras relativas aos empregos, saldrios, atribuigoes,
gratificagdes e provimento.

Nesse mesmo contexto, no exercicio de 2016, a MGS, para suprir a
demanda reprimida de empregados e/ou abertura de postos de trabalho
ndo previstos, realizou 02 Processos Seletivos Piiblicos Simplificados, nos
termos do Acordo Judicial celebrado na 21? Vara do Trabalho, Processo
1031/2000, imprimindo maior dinamismo em suas contratagdes, permitindo
um atendimento mais eficiente e qualificado junto a seus clientes.

Na busca pela reducio de despesas, otimizagao de processos de trabalho,
melhoria na qualidade de vida dos nossos empregados e adequacao do
nosso quadro reserva ao novo contrato corporativo celebrado com o
Estado, foram realizados estudos para a extingdo do Quadro de Apoio
Operacional - QAO e a implantacdo do Nicleo Logistico de Pessoas -
NULOP, com a inserg¢ao da atividade de Suporte Remoto e a aplicagido
de sistema de georreferenciamento para melhor alocacdo de nossos
empregados, o que demonstrou uma reduco de despesas em torno de
R$ 665.000 mensais a partir de agosto de 2016, quando comparada a
média mensal de janeiro a julho de 2016, incluindo as despesas com a
folha, o aluguel referente ao imével locado e demais gastos com sua
operagdo e manuten¢ao.

Ainda, na busca por uma prestacdo de servu;os aderente as
necessidades dos clientes, procedemos a revisao de vdrios
procedimentos, tais como: processo administrativo de admissio,
treinamento e demissao; reformulacdo do catdlogo de uniformes da
empresa; revisio de adicionais de insalubridade e periculosidade;
controle de absenteismo; treinamentos multisetoriais, dentre outros.
ADiretoria Executiva contratou Auditoria Externa para avaliar as rotinas
de Folha de Pagamento da empresa e nao foi detectado nenhum desvio
ou mau uso de recursos, sendo recomendadas apenas melhorias em
alguns processos de trabalho das dreas que perpassam a folha de
pagamento.

Foram realizados 6.517 treinamentos, em Belo Horizonte, Regidao
Metropolitana e cidades do interior de Minas Gerais. Houve uma
reformatagdo dos processos de treinamento, permitindo reduzir os
gastos com deslocamento das equipes de treinamento, que se
deslocavam para o interior em atendimento aos hospitais e clientes
locais, e abrangeu uma quantidade significativa de empregados. 99,99%
da programacao dos treinamentos designados obrigatérios, realizados

nos hospitais dos nossos clientes, foi cumprida.

Outra inovacao foi a implantacio do Projeto Piloto no Hospital do
IPSEMG, Centro de Especialidades Médicas - CEM e Geréncia
Odontolégica - GEODONT, que promoveu alteracdo das rotinas,
ferramentas de gestio e integracao de processos, visando melhoria da
qualidade dos trabalhos e em observancia as particularidades de cada
hospital.

Reformulacdes administrativas

Em decorréncia da reforma administrativa do Estado, proposta pelo
Governador Fernando Damata Pimentel e aprovada pela Assembleia
Legislativa, foi promulgada a Lei Estadual n® 22.285, de14/09/2016,
que extinguiu a Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais, acionista
da MGS. Com o status de Subsecretaria as finalidades da autarquia
foram transferidas para a estrutura organizacional da Secretaria de
Estado de Casa Civil e de Relacdes Institucionais (SECCRI), que a
sucedeu nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e
obrigacoes.

Nova Estrutura Organizacional

Resultado de um longo trabalho que se iniciou no primeiro semestre
de 2016, com o mapeamento e redesenho de todos os processos de
trabalho executados na Administracao Central da Empresa, a MGS
aprovou em novembro de 2016, junto ao seu Conselho de
Administracdo, a nova estrutura organizacional da Empresa, a qual
entrou em vigor a partir de 1°/01/2017.

Perspectivas e planos futuros

Além da nova estrutura organizacional da MGS, implantada a partir
de 1° de janeiro deste ano, foram apresentadas, também, e aprovadas
pelo Conselho de Administracdo as estratégias de longo prazo,
estabelecidas para o periodo de 2017 a 2021, pautadas em aumentar
a satisfac@o do cliente, aprimorar a rentabilidade dos contratos,
racionalizar e adequar a estrutura operacional da Empresa e diversificar
os servicos oferecidos.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2017.
A ADMINISTRACAO

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
(Em Reais - Com centavos omitidos)
Notas _31/12/2016 _31/12/2015 Notas _31/12/2016 _31/12/2015
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa ......... 4 24975458 68.104.613 5585272 4.618.979
Bloqueios judiciais ........ 5 2.876.802 3.882.788 22.131.148  21.161.621
Contas a receber de clientes 6 115.491.753  51.737.180 18 6.098.994  7.204.200
Adiantamentos a empregado: 7 2343961 3.283.158 Obngdgoes mbutar 19 23.137.544  16.978.979
Estoques.. 8 2.289.155  2.506.078 Férias e encargos soc 51.875.522  49.138.741
Tributos a recuperai . 9 9.636.442  9.453.317 A i contratuais 83.227 69.640
Despesas pagas antecipadamente... 10 7.722.429  6.286.662 Dividendos e JSCP a pagar 20 15.893.089  15.893.089
Depdsitos em garantia (caugoes) ... 11 - 2.484.802 Garantias contratuais ... 21 - 2.637.993
Outros ativos circulantes 12 __7.751.196 _ 7.578.635 Outros passivos circulante: 22 _3.577.073 _ 4.248.337
173.087.196 155.317.233 . 128.381.869 121.951.579
ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVELA LONGO PRAZO Contingéncias trabalhistas............... 23 29.220.091  23.340.287
Depésitos judiciais 13 17.969.380 13.019.434 Contingéncias civeis 23 544.381 510.772
Outros créditos de lnngo prdzn 14 - 2.060.040 29.764.472  23.851.059
INVESTIMENTOS 15 1.201.604 1.201.604 PATRIMONIO LIQUIDO
IMOBILIZADO...... . 16 4.211.275 4.876.285 Capital social ......... e 242 37.782.631  24.560.206
INTANGIVEL 17 __2.358.182 _ 3.123.394 Reservas de lucros 24b _ 2.898.665 9.235.146
25.740.441 _24.280.757 40.681.296 _33.795.352
TOTALDO ATIVO 198.827.637 179.597.990 TOTAL DO PASSIVO 198.827.637 179.597.990
As notas explicativas sio parte integrante das demonstracdes contdbeis
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Em Reais - Com centavos omitidos)
Reservas de Lucros Lucros Patrimonio
Capital Reserva Retencao (prejuizos) liquido
social legal de lucros _acumulados total
Saldos em 31 de d bro de 2014 24.560.206 2.554.368 12.598.690 - 39.713.264
Prejuizo do exercicio - - - (5.917.912) (5.917.912)
Compensagiao do prejuizo do exercicio - - (5.917.912) 5.917.912 -
Saldos em 31 de d bro de 2015 24.560.206  _ 2.554.368 __ 6.680.778 - 33.795.352
Lucro do exercicio - - 6.885.945 6.885.945
Reservalegal - 344.297 - (344.297) -
Aumento de capital 13.222.425 - (6.680.778) - 6.541.647
Reservas de lucros - - - (6.541.648) (6.541.648)
Saldos em 31 de d bro de 2016 37.782.631 2.898.665 - - 40.681.296

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contdbeis

DEMONSTRACOES DE RESULTADOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Em Reais - Com centavos omitidos, exceto lucro por a¢io)

pEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Em Reais - Com centavos omitidos)

Notas _31/12/2016 _31/12/2015
RECEITA LIQUIDA .... 25  666.726.387 621.962.479
CUSTOS DOS SERVICOS
PRESTADOS 26 (596.698.789) (569.829.695)
LUCRO BRU 70.027.598  52.132.784
(DESPESAS) RECEITAS
OPERACIONAIS
Despesas com pessoa.l (41.655.723) (42.112.647)
Despesas gerais e admlmstrauvas (15.533.217) (18.075.687)
Despesas tributdrias . (214.391) (171.904)
Despesas judiciais . (19.904.164) (14.261.974

Outras receitas (despesas)

operacionais liquidas ................ 5.960.843 7.376.033

LUCRO (PREJUIZO)ANTES DO

RESULTADO FINANCEIRO .. (1.319.054) (15.113.395)
Despesas financeiras (357.356) (408.215)
Receitas financeiras .. 8.917.145 1.082.567

LUCRO (PREJUIZO) ANTES DO

IMPOSTO DE RENDA E DA

CONTRIBUICAO SOCIAL 7.240.735  (4.439.043)
Contribuicdo social (99.239) (403.164)

Imposto derenda, 255.551 1.075.705
LUCRO (PREJL UIZO) LIQUIDO

DO EXERCICIO ... 6.885.945 _ (5.917.912
Lucro (pre]ulzo) por agao do capllal

social........... 0.69 0.59

Asnotas exphcauvas sdo pane mtegranle das demonstragdes contdbeis

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Em Reais - Com centavos omitidos)

1. CONTEXTO OPERACIONAL
AMGS - Minas Gerais Administragdo e Servi¢os S.A. é uma empresa
puiblica, com sede na cidade de Belo Horizonte-MG, controlada pelo Estado
de Minas Gerais, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio
-SEPLAG. Tem como objeto social a prestacdo de servicos técnicos
administrativos e gerais, nos segumles setores: I. locagio de mao-de-obra
para conservagio, limpeza, io, higienizagao, vigilancia e servigos
i de estacionamentos rotativos; III.
inios; IV. recuperacio, manutencio e conservagao
de imodveis, méveis, mdquinas, equipamentos e aparelhos em geral,
abrangendo ainda, gestdo e guarda de documentos e processos pertinentes;
V. gestdo de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e
manutencio; VI. execugio de servigos graficos, confecgio e instalagio de
placas em geral; VII. administrac@o de processos licitat6rios e contratos
administrativos em geral; VIIL geslao de contratos de transporte de valores,
cargas e passageiros por via aérea e terrestre em geral; IX. fornecimento,
revenda, administracdo e representacdo de vale transporte, vale refelgdo
outros tipos similares de vales e fornecimento de alimentagio através de
cozinha prépria; X. administracio e representacio de acdes trabalhistas.
2.APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragdes contédbeis foram elaboradas de acordo com as préticas
contabeis adotadas no Brasil ("BRGAAP"), que compreendem: a Lei das
Sociedades por Acoes, que incorporam os dispositivos das Leis n.%s
11.638/07 e 11.941/09; as normas emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), as quais abrangem a legislacdo societdria; os
pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), de acordo com as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro ("IFRS") emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB).
Todas as informagdes financeiras estao apresentadas em Reais, que € amoeda
funcional da empresa, com centavos omitidos, exceto quando indicado de
outra forma.
Em 16 de fevereiro de 2017, a Administragao da empresa aprovou estas
Demonstragdes Contédbeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2016.
3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As politicas contdbeis adotadas para a elaboragio destas demonstragoes
foram as seguintes:
a. Apuracio do resultado
Oresultado € apurado em conformidade com o regime contabil de compelencm,
sendo a receita reconhecida no resultado do exercicio quando os riscos e
beneficios inerentes & prestacio de servigos sdo transferidos para os clientes.
b. Provisoes
Uma provisdo é reconhecida no balango quando a empresa possui uma
obrigagdo legal como resultado de um evento passado, sendo provével que
um recurso econdmico seja requerido para saldar a obrigacdo. As provisoes
sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.
c. Imposto de renda e contribuicio social
A empresa adotou o cdlculo do imposto de renda e contribuigao social sobre
o lucro liquido, aplicando as regras do regime de tributagao com base no
lucro real, efetuando pagamento mensal, baseado na prerrogativa de
suspensao/redugao, evidenciado por meio de balancetes mensais acumulados.
O imposto de renda € calculado a aliquota-base de 15% sobre o lucro

tributdvel, acrescido do adicional de 10% previsto na legislacdo. A
contribuicio social € calculada a aliquota de 9% sobre o lucro tributdvel. Na
apuracdo do lucro tributdvel so consideradas as adi¢des e exclusdes previstas
na legislacdo tributdria, inclusive o diferimento das parcelas da receita de
orgdos publicos, ndo recebidas dentro do exercicio.

d. Plano previdencial

Desde agosto de 1992 a MGS ¢ patrocinadora de um Plano de
Previdéncia junto a Fundagdo Libertas de Seguridade Social, antes
denominada PREVIMINAS - Fundacdo de Seguridade Social de Minas
Gerais, estruturado na modalidade de plano de beneficio definido, com o
objetivo de suplementar auxilios doenca e aposentadorias (por idade,
por invalidez ou por tempo de contribui¢do) concedidos pela Previdéncia
Social aos seus empregados e Administradores. Os calculos atuariais
indicaram que ndo hd valor de passivo a ser reconhecido em balango, em
relagdo as obrigagdes com o Plano de Beneficios mantido com a referida
Fundacao.

e. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das Demonstracoes Contédbeis, de acordo com as normas
IFRS e as normas do CPC, exige que a Administragao faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e 0s
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

As estimativas e premissas sdo continuamente revisadas, utilizando como
referéncia a experiéncia historica e também alteracdes relevantes de
cendrio que possam afetar a situac@o patrimonial e o resultado da
empresa nos itens aplicdveis. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas.

As principais estimativas relacionadas as Demonstracdes Contdbeis referem-
se ao registro dos efeitos decorrentes de Perdas Estimadas em Créditos de
Dificil Liquidagdo, provisdes para rescisdes contratuais, perdas com
contingéncias, entre outras.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descricio 31/12/2016 31/12/2015

i 23.134 2.579
Bancos conta movimento 91.071 20.148
Aplicagoes financeiras . 24.861.253 68.081.886
Totais 24.975.458 68.104.613

Compreendem numerdrios em espécie, depdsitos bancdrios e aplicacoes de
conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa e estdo sujeitos a
um insignificante risco de mudanca de valor, com a finalidade de atender a
compromissos de curto prazo.

5.BLOQUEIOS JUDICIAIS
Valores bloqueados por determinacdo judicial para garantia de execucdo de
agdes trabalhistas. Os valores estdo bloqueados nos bancos conforme quadro

aseguir:

Bancos 31/12/2016 31/12/2015
BancoItaii..... 2.464.751 3.882.788
Banco do Brasil 86.297 -
Caixa Economica Federal . 60.222 -
Bradesco 265.532 -
Totais ... 2.876.802 3.882.788

6. CONTAS ARECEBER DE CLIENTES

FLUXO DE CAIXA DAS 31/12/2016 31/12/2015
ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de clientes .. 616.189.043  642.232.271

i 12.610.526 1.684.337

. 1.188.712 746.672

Rendimentos de aplicacdes financeiras. 4.290.242 5.165.841

Recebimentos de dividendos e juros ... - 243.012

Outros recebimentos provenientes
das operagdes 158.787 259.807

Pagamentos a fornecedores
Pagamentos de despesas com
pessoal ..

(21.941.768)  (24.107.957)

. (351.579.491) (337.501.696)

Pagamentos de despesas antecipadas .. (87.510.221)  (81.566.420)
Pagamentos de tributos federais . (162.286.911) (151.768.184)
Pagamentos de tributos estaduais . (2.850) (2.688)
Pagamentos de tributos municipais (24.817.226)  (22.706.053)
Pagamentos de indeniz. e desp. em
processos judiciais .. (3.615.124) (3.303.377)
Constitui¢do de bloqueios judiciais (16.282.190) (3.500.307)
Constitui¢ao de depdsitos judiciais ......  (7.731.753) (7.526.467)
Outros pagamentos decorrentes das
atividades operacionais .. (1.209.728) (1.502.215)
CAIXALIQUIDO DAS ATIVIDADES
OPERACIONALIS .................... (42.539.952) 16.846.576
FLUXODE CAIXA DASATIVIDADES
DE INVESTIMENTO
Pagamentos na aquisi¢ao a vista de
bens do imobilizado (11.437) (76.990)
Pagamentos na aquisi¢do a vista do
intangivel... 571.766) 688.846
CAIXA LIQUIDO DASATIVIDADES
DE INVESTIMENTOS................ 589.203 765.836
(REDUCAO)AUMENTO NO CAIXA
E EQUIVALENTES DE CAIXA . (43.129.155) 16.080.740
Caixae equwalemes de caixa
no inicio do exercicio . 68.104.613 52.023.873
Caixa e equivalentes de caixa
no final do exercicio 24.975.458 68.104.613
(REDUCAO) AUMEN
CAIXAE EQUIVALENTES DE
CAIXA .. . (43.129.155)  16.080.740

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contdbeis

31/12/2016 31/12/2015
Saldos a Vencidos até Vencidos ha Valor Valor
Descricao Vencer 360 dias  mais de 360 dias Liquido Liquido
Contas a Receber .. . 59.319.884 56.171.869 5.955.246 121.446.999 58.631.061
(-) Perdas Esumadas em Crednos de
Dificil Liquidagdio (PECDL) - - (5.955.246) (5.955.246) (6.893.881)
Totais 59.319.884 56.171.869 - 115.491.753 51.737.180

Os valores a receber sao provenientes da prestacao de servigos e registrados
no ativo circulante pelo valor liquido realizdvel.

As Perdas Estimadas em Créditos de Dificil Liquidagao (PECDL) foram
mensuradas e reconhecidas a partir da experiéncia da Administracdo da MGS
em relagdo ao histérico das perdas efetivas e sao constantemente avaliadas,
com o objetivo de exercer o julgamento adequado dos saldos com risco de
perdas quanto aos recebimentos. Sao calculadas baseadas na andlise individual
de cada titulo vencido hd mais de 1 (um) ano e por cliente, apés adotadas as
providéncias administrativas e legais para o seu ressarcimento. Estes valores
sdo considerados suficientes para cobrir eventuais perdas que possam ocorrer
narealizagdo financeira dos créditos a receber.

A movimentagdo das Perdas Estimadas em Créditos de Dificil Liquidagao
no exercicio de 2016 e 2015 é como segue:

Descricao _31/12/2016 _31/12/2015
Saldo Inicial ..... 6.893.881 3.127.783
Constituigdes ...... 4.197.023 4.073.771
Baixas (5.135.658) (307.673)
SaldoFinal ... 5.955.246 6.893.881

7. ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS

Representados bz mente por antecipacdo de férias a empregados e
adiantamentos de didrias de viagens no valor de R$2.343.961 (R$ 3.283.158
em2015).

8. ESTOQUES

Os estoques sdo apresentados pelo menor valor apurado entre o valor de
custo e o valor liquido realizdvel, sendo composto, b: o,
material de limpeza, equipamentos de prote¢do individual e outros materiais
utilizados na prestagao dos servigos. Os custos dos estoques sdo
determinados pelo método do custo médio de aquisigo.

9. TRIBUTOS A RECUPERAR

Estdo representados, por reten¢des de Imposto de Renda, Programa de
Integragao Social (PIS), Contribui¢io para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS), Contribuigao Social e Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), como apresentado no quadro a seguir:

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Imposto derenda ... 8.296.477 8.489.825
Contribuigao social .. 85.124 378.989
PIS 132.587 104.115
COFINS ..o 611.826 480.388
INSS 510.428 -
TOtais ..o 9.636.442 9.453.317

10. DESPESAS PAGASANTECIPADAMENTE
Compreende antecipagdes pela aquisi¢ao de créditos de vale-transporte e
vale-alimentagao.

Descrigio _31/12/2016 31/12/2015
Vale-transporte .............cooeeeeevennne 1.932.183 1.562.988
Vale-alimentagao 5.790.246 4.723.674
Totais 7.722.429 6.286.662

11. DEPOSITOS EM GARANTIA (CAUCOES)

Conta Descricio 31/12/2016 31/12/2015
00009340-8  MGS PBH Caugio 6991170 - 1.726.688
00009333-5 MGSPBH Caugao 6991194 - _ 758.114
Totais - _2.484.802

Trata-se de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte de recursos
relativos a garantia oferecida no contrato de prestacao de servicos celebrado
com a MGS. Os valores que foram resgatados e creditados a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte em maio de 2016 estavam aplicados em Fundos
de Investimentos com carteira de Titulos Piblicos Federais do Banco do
Brasil - Fundo BB CP Administrativo Soberano.

12. OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Sao apresentados pelo valor de realizagdo, incluindo, quando aplicdvel, os
rendimentos e as variagdes monetdrias auferidas ou, no caso de despesas
antecipadas, registradas ao custo.

Descricio 31/12/2016 31/12/2015
Valores a receber - reforma ed. Lutétia ~ 7.527.266 7.527.266
Dividendos a receber 138.428 -
JSCP areceber .. 27.113 -
Outros 58.389 51.369
TOTAIS .. 7.751.196 7.578.635

Reforma do Edificio Lutétia

O saldo corresponde aos gastos com a reforma do imével situado na Rua
Sao Paulo, 679, bairro Centro - Belo Horizonte-MG, de propriedade do
IPSEMG corrigido pelo Indice Nacional de Custo da Construggo - INCC,
cujas obras de reforma e adaptaco ficaram sob a responsabilidade da MGS,
haja vista que o mesmo seria destinado 2 instalagdo da sede da empresa,
conforme Contrato de Cessdao Onerosa de Uso de Bem Imével, firmado
entre 0 IPSEMG e a MGS, com interveniéncia da SEPLAG,; no ano de
2006 (Contrato n° 342/2006)

Em 2010 as obras de reforma passaram a ser de responsabilidade do
Departamento de Obras Piiblicas do Estado de Minas Gerais - DEOP-MG.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 - (Em Reais - Com centavos omitidos)

De acordo com a decisdo registrada em ata da 120° reunido ordindria do
Conselho de Administracdo da MGS, de 28 de setembro de 2011, ¢ o
Contrato n°J.066.0.2012 (Termo de Cessao Onerosa de Uso de Imével n®
01/2012), de 15 de abril de 2012, restou firmado que, em face da necessidade
e interesse ptiblico do Estado, o imével (Edificio Lutétia) abrigaria a "Casa
de Direitos Humanos", figurando, a MGS, como interveniente juntamente
com a SEPLAG no retrocitadoTermo de Cessao celebrado entre IPSSEMG
¢ a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE.
Com a criagdo da Secretaria de Direitos Humanos, Participagio Social e
Cidadania - SEDPAC, em marco de 2015, todos os contratos e obrigagdes
referentes a pauta de Direitos Humanos até entdo sob a gestdao da SEDESE,
foram transferidos para a SEDPAC, inclusive o ressarcimento dos gastos
incorridos por esta Empresa com a reforma do Edificio Lutétia.

13. DEPOSITOS JUDICIAIS
A conta registra depdsitos judiciais e recursais decorrentes de processos
trabalhistas.

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Depdsitos 16.349.885 11.153.120
Dep6sitos trabalhis 1.619.495 1.866.314
Totais 17.969.380 13.019.434

Depésitos recursais - Valores depositados pela empresa para fazer face aos
recursos de agdes trabalhistas, registrados e atualizados conforme tabela de
indices de Juros e Atualizagdo Monetdria (JAM), publicada pela Caixa
Econdmica Federal - CEF, e creditados nas contas vinculadas do FGTS.

Dep6sitos trabalhistas - Depésitos efetuados pela empresa diante da
discordancia do valor previsto na fase de execugdo judicial, nas agdes

trabalhistas movidas por ex-empregados. Os valores sdo registrados e
atualizados pela Taxa Referencial (TR), sem juros de mora, conforme tabela
do Tribunal Regional do Trabalho - TRT.

14. OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO

Refere-se a créditos vinculados ao processo trabalhista n® 0238500~
44.1993.5.03.0114, com pedido de horas extras, transitado em julgado, no
valor de R$ 2.060.040, registrado também em "Contingéncias Trabalhistas",
no Passivo Nio Circulante, em face do disposto no art. 41 da Lein.° 11.050,
de 19 de janeiro de 1993, e art. 54 da Lein.® 10.827, de 23 de julho de 1992,
cuja condenagio seria objeto de ressarcimento pelo Estado a MGS.
ApGs primeira homologagao, em fase de execugdo foram bloqueados em 2010
o montante de R$ 2.862.870 em conta bancéria da Empresa, classificados
no grupo contdbil "Bloqueios Judiciais". Com provimento de recurso da
MGS, ap6s o bloqueio, foi determinada a realizacéo de nova pericia contébil,
na qual foi homologado o valor bruto de RS 30.589 a favor do reclamante.
A diferenca entre o valor bloqueado e o cdlculo homologado, no valor bruto
de R$ 4.323.949, devidamente atualizado, foi desbloqueado em favor da
MGS em 2016, e o processo arquivado em junho do mesmo ano.

15. INVESTIMENTOS

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
CEMIG ..o 1.195.858 1.195.858
Outros 5.746 5.746
TOtATS ..o 1.201.604 1.201.604

Registrado ao custo de aquisi¢io, o investimento remanescente na CEMIG
composto por 401.369 agGes preferenciais nominativas, representa 99,52%
do total dos investimentos.

16. IMOBILIZADO

31/12/2016 31/12/2015

Depreciaciao Valor Valor

Imobilizado Custo _acumulada liquido liquido
Aparelhos telefénicos 18.800 (15.045) 3.755 4.858
Computadores e periféricos 4.672.060  (3.452.864)  1.219.196 1.309.475
Edificacdes 47.499 (43.608) 3.891 3.891
Ferramentas 40.872 (25.515) 15.357 9.789
Instalagoes 257.544 (177.508) 80.036 102.346
Madquinas e equipamentos 2.240.135  (1.233.262)  1.006.873 1.189.039
Moveis e utensilios 3.892.599  (2.282.168)  1.610.431 1.907.093
Terrenos 242.670 - 242.670 242.670
Veiculos 487.256 (458.190) 29.066 107.124
Totais 11.899.435 7.688.160) _ 4.211.275 4.876.285

bens do ativo imobilizado.

Amovimentagao do Ativo Imobilizado € como segue:

O imobilizado da empresa estd demonstrado ao custo histérico de aquisi¢ao deduzido de depreciacdo acumulada. O custo inclui gastos que sdo diretamente
atribuiveis a aquisi¢ao de um ativo. As depreciagdes sdo calculadas pelo método linear com base em taxas que levam em consideracao o tempo de vida ttil dos

ativos imobilizados.

Saldo em Saldo em
Descricio 31/12/2015 Adicoes Baixas Depreciacio Ajustes _31/12/2016
Aparelhos telefénicos X - (1.776) 673 - 3.
Computadores e periféricos .............coovvrvriiiiininiiniinnns 1.309.475 525.066 (116.349) (498.996) - 1.219.196
Edificacdes 3.891 - - - - 3.891
Ferramentas 9.789 8.260 (1.391) (1.301) - 15.357
Instalagoes 102.346 - (19.224) (3.086) - 80.036
Maquinas e equIpAmMEnNtos ...........cceueueueueucueuiuecieeeeens 1.189.039 5.281 (134.291) (53.156) - 1.006.873
Moveis e utensilios 1.907.093 7.232 (21.811) (282.083) - 1.610.431
Terrenos 242.670 - - - - 242.670
Veiculos 107.124 - - (78.058) - 29.066
Totais 4.876.285 545.839 (294.842) (916.007) - 4.211.275

Saldo em Saldo em
Descricao 31/12/2014 Adicoes Baixas Depreciacio Ajustes _31/12/2015
Aparelhos telefénicos X - (7.302) 2.599 939 .
Computadores e periféricos .............ccovurvriiiiininiieiienns 1.931.455 - (69.307) (628.594) 75.921 1.309.475
Edificacdes 3.891 - - (1.900) 1.900 3.891
Ferramentas 12.170 - (2.550) (2.073) 2.242 9.789
Instalagoes 1.448.973 - (2.616.935)  1.260.201 10.107 102.346
Méquinas € equipamentos .............ccccueevruniuiieiienniniienns 1.702.762 19.064 (801.699) 196.235 72.677 1.189.039
Moveis e utensilios 3.016.086 52750  (2.503.406)  1.268.166 73.497 1.907.093
Terrenos 242.670 - - - - 242.670
Veiculos 185.182 - - (70.952) (7.106) 107.124
Totais 8.551.811 71.814  (6.001.199)  2.023.682 230.177 4.876.285

Em 2015 foi realizada, por empresa especializada, revisao dos pardmetros que levam a defini¢@o da vida itil e valor residual dos bens, ocasido em que foi
procedido ajuste na deprecia¢do conforme movimentacao. Jd o teste de recuperabilidade indicou que seu valor contdbil ndo excedeu o montante a ser
recuperado pelo uso ou pela venda do ativo e, portanto, ndo houve a necessidade de reconhecer perda por "Impairment”.

Em 2016 nao ocorreram alteragoes significativas na vida ttil e valor residual dos bens e nao foram detectados indicios de perda do valor recuperdvel de seus

Em dezembro de 2016 foram incorporados ao ativo imobilizado da Empresa 811 microcomputadores com valor residual unitdrio de R$647.43, objeto do
contrato J.010.0.2012, cldusula 9%, celebrado com a CIMCORP - Comércio Internacional e Informdtica S.A..

Em 2015 os valores contdbeis dos seus bens tiveram a estimativa de vida titil econdmica e valores residuais individualmente revisadospor empresa especializada,
sendo necessdrio efetuar ajuste no valor amortizado, conforme movimentagio. Néo foi necessdrio reconhecer perda por "Impairment".
Em 2016 nao houveram alteragdes significativas na vida til e valor residual dos bens e nao foram identificados indicios de perda do valor recuperavel de seus

ativos intangiveis (CPC 01).
A movimentagio do Ativo Intangivel ¢ como segue:

Saldo em Saldo em
Descricao _31/12/2015 __Adicoes Baixas Amortizacio Ajustes 31/12/2016
Software - Direito de uso 440.540 - (5.932) (181.028) - 253.580
Software - Direito de uso 592.454 - - (592.452) - 2
Software - Direito de uso - V. ttil indefinida 2.090.400 14.200 - - - 2.104.600
Totais 3.123.394 14.200 (5.932) (773.480) - 2.358.182

Saldo em Saldo em
Descricao _31/12/2014  __Adicdes Baixas Amortizacio Ajustes _31/12/2015
Software - Direito de uso 653.788 - (64.410) (139.692) (9.146) 440.540
Software - Direito de uso - V. ttil definida . 1.184.905 - - (836.403) 243.952 592.454
Software - Direito de uso - V. titil indefinida 2.090.400 - - - - 2.090.400
Totais 3.929.093 - (64.410) (976.095) 234.806 3.123.394

18. OBRIGACOES SOCIAISA RECOLHER

Representadas em sua quase totalidade pelo INSS e FGTS a recolher,

venciveis no exercicio subsequente, conforme descri¢io a seguir:

31/12/2016 31/12/2015

3.533.860 4.713.621

2.502.436 2.338.139

62.698 152.440

Totais 6.098.994 7.204.200

19. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de tributo municipal (Imposto sobre servigos
de qualquer natureza - ISSQN) e tributos federais (PIS, COFINS, IRRF,
CSLL e Contribui¢des Sociais Retidas na Fonte - CSRF), venciveis no
exercicio subsequente, os quais vém sendo recolhidos dentro dos prazos
legais. Nestas obrigacdes estd incluido o montante referente aos tributos
diferidos relativos ao PIS e COFINS incidentes sobre os valores faturados
¢ nao recebidos.

O PIS e COFINS sio calculados sobre a receita total, de acordo com a
legislago tributdria, na modalidade ndo cumulativa.

Os servigos prestados pela MGS, acobertados com a emissao de NFS-e,
ndo estdo sujeitos a retengdo do ISSQN na fonte, conforme regime especial
n°045.506-A (processo n° 01.058613.13.50), concedido a partir de 1° de
agosto de 2013 pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, cabendo-lhe
o recolhimento do tributo quando este for devido no municipio de Belo
Horizonte.

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
PIS 1.365.656 1.378.198
6.294.482 6.354.926

2.369.711 1.942.708

. 951.075 1.005.224

CSRE - contrib. sociais retidas na fonte 13.888 20.225
PIS diferido 2.166.001 1.119.804
COFINS diferido . 9.976.731 5.157.894
Totais 23.137.544 16.978.979

20. DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITALPROPRIO A PAGAR
Refere-se a valores de dividendos e JCP apurados nos exercicios de 2007
22013, devidos ao acionista Estado de Minas Gerais.

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Dividendos 15.883.060 15.883.060
Jscp 10.029 10.029
Totais 15.893.089 15.893.089
21. GARANTIAS CONTRATUAIS

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Prefeitura de Belo Horizonte . - 2.637.993
Totais - 2.637.993

Trata-se de depdsitos realizados pela Prefeitura de Belo Horizonte como
garantia oferecida no contrato dc prestacdo de servigos com a MGS,

resgatados e creditados a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte em maio
de 2016. Vide notan® 11.

22. OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por "obrigacdes com descontos sobre a folha de pagamentos"
¢ "outras contas a pagar", exceto fornecedores de materiais do estoque,
relativas a aluguel de maquinas e equipamentos, aquisicdes do imobilizado,
aquisi¢oes do intangivel, servigos de terceiros, etc.

23. CONTINGENCIAS

A empresa € parte em processos trabalhistas e civeis perante tribunais e
6rgdos governamentais, nos quais sao requeridos danos morais e materiais,
decorrentes de incidentes ocorridos durante o curso normal de suas
operacoes. A Administracdo acompanha o desenvolvimento desses
processos e com base na opinido de seus assessores juridicos constituiu
provisdo em montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas
com as agdes em curso.

As provisoes para contingéncias sao constituidas com base na expectativa
da Administragdo de perda provdvel e apoiada na opiniao dos assessores
juridicos da Empresa.

ISS incidente sobre vale alimentacido

Em julho de 2016 a MGS - Minas Gerais Administracio e Servigos S.A.
apresentou a Prefeitura de Belo Horizonte reclamagao contra o langamento
tributario lavrado no processo 01.048278.16.34, por discordar da inclusao
nabase cdlculo do ISS o valor referente ao vale-alimentacdo fornecido aos
seus empregados, reembolsado pelos tomadores de servico. Em julho em
2016 o auto de infragdo 0.041-379-A apurou um débito no valor de R$
9.859.745, incluida corre¢do monetdria, multa de 70% sobre o valor do
imposto e juros de mora. O escritério de advocacia contratado para
acompanhar o processo apresentou o progndstico de perda possivel diante
da inexisténcia de precedente especifico sobre caso idéntico ou similar,
sendo assim, ndo foi constituida provisdo para contingéncia.

24. PATRIMONIO LIQUIDO

a) Capital social

O capital social de R$ 37.782.631 em 31/12/2016 ¢é representado por
10.000.000 (dez milhdes) de agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal
de emissao, tendo como tinico Acionista o Estado de Minas Gerais, com a
extingdo do antigo Acionista Imprensa Oficial do Estado de MG, que detinha
a participagio de 1%, nos termos da Lei Estadual n® 22.285/2016.

Descricio 31/12/2016 31/12/2015
Capital social 37.782.631 24.560.206
Reservalegal 2.898.665 2.554.368
Retencdo de lucros - 6.680.778
Totais 40.681.296 33.795.352
Destinacdo dos lucros

Em conformidade com a Lei das S.A., alterada pela Lei 11.638/07, foi
proposto aumento do Capital Social no montante de R$ 13.222.425,
mediante capitalizacdo integral do lucro do exercicio (R$ 6.541.648) e
reservas de lucros (R$ 6.680.778).

b) Reserva de Lucros

As reservas de lucros sao compostas em sua totalidade por reserva legal
no valor de R$2.898.665, constituida a aliquota de 5% do lucro liquido
do exercicio e de periodos anteriores, ndo excedendo a 20% do Capital
Social.

25. RECEITA LIQUIDA
Descricio 31/12/2016 31/12/2015
Receita bruta na venda de servigos....  771.065.455 718.106.804

Impostos e contribuicdes incidentes

s/ as vendas (103.797. 976) (96.114.798)
Descontos, devolugdes e cancelamentos (541.092) (29.527)
Receita liquida 666.726.. 387 621.962.479

A empresa integra o grupo sujeito ao acompanhamento especial pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme Portaria RFB 11.213/
07 e se enquadra como empresa de grande porte, dentro do conceito
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ALCIONE MARIA MARTINS COMONIAN - Conselheira
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NALTON SEBASTIAO MOREIRA DA CRUZ - Conselheiro
OTILIO PRADO - Conselheiro

WALTER PEREIRA DE CASTRO - Contador CRCMG 065070/0-0

Descricao 31/12/2016 31/12/2015 ; o RS 5 O A
17. INTANGIVEL Obrigacdes com desc. folha pagamento  1.442.400 183127 e e e 0000000, decomenciadareceitabruta
31/12/2016 31/12/2015 Aluguéis e condominios 308.440 385.039 T
‘Amortizacio Valor Valor SDchIgos de terceiros . . 273.101 117.181 26. CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

Intangivel Custo _acumulada liquido liquido espesas com maqulna< e CqU'Pl(“ Os custos d ic tados esti o fi .
Software - Direito de uso 1282.900  (1.029.320)  253.580 440540 APAZAT i - 407.907 ST D P O O 016 31/12/2015
Software - Direito de uso - V. ttil definida 2.091.008  (2.091.006) 2 592.454 Despesas com vefculos 70.960 64.758 Remuneragio 376.994.185 358413.119
Software - Direito de uso - V. itil indefinida 2.104.600 - _2.104.600 2.090.400 Aquisicoes domtangwc 400.205 974.023 141.608.992 135.400.790
Totais 5478508  (3.120.326)  2.358.182 3.123.39%4 Seguros .. 276.777 259.368 61.626.794 58.365.405

) _ o o ) _ i ) Obrigagdes comcl 166.850 4295 [ ooiticae materia 6478358 6.803.825
Estéo representados, basicamente, pela aquisi¢do de licengas e direito de uso perpétuo do Sistema de Informagéo de Gestio Integrada (SIGI). Servigos de informdtica .. 131.963 136.220 Aluguéis, equipamen 4.687.604 6.700.830
Os ativos intangiveis da empresa sdo mensurados pelo custo de aquisi¢do deduzido das amortizagdes acumuladas. As amortizagdes sdo calculadas em Outros 98.470 131.215 Viagens g 5.302.856 4.145.726
conformidade com o Pronunciamento contabil CPC 04. Tota 3.577.073 4.248.337 Totais 596.698.789 569.829.695
( CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DIRETORIA EXECUTIVA
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Srs. Acionistas, Conselheiros e Administradores da

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A
Belo Horizonte - MG

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragdes
do resultado, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para
oexercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e
financeira da MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS S.A em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas
operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis”. Somos
independentes em relagdo a Companhia, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas

normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas
demonstracdes contabeis

A administragdo € responsével pela elaboragio e adequada apresentacao
das demonstragdes contdbeis de acordo com as préticas contdbeis adotadas
no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contébeis, a administragdo é responsavel
pela avaliacdo da capacidade da Empresa operando, divulgando, quando
aplicével, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contdbil na elaboracao das demonstragdes contdbeis a nao
ser que a administragio pretenda liquidar a Empresa ou cessar suas operages,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsdveis pela governanga da Empresa sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstragdes contabeis.

ia das d

Resp bilidade do auditor pela
contabeis

tracoes

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragoes
contdbeis, tomadas em conjunto, estiao livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel ¢ um alto nivel de

seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisoes econdmicas dos usudrios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contédbeis.

Como parte de auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas
demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distor¢ao
relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacio, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias,
mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Empresa.

« Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contébeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.

+ Concluimos sobre a adequacgio do uso, pela administracdo, da base
contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria

obtidas, se existe incerteza relevante em relag@o a eventos ou condigoes
que possam levantar divida significativa em relac@o a capacidade de
continuidade operacional da Empresa. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio de auditoria para
as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar
a Empresa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das
demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes
contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2017
SOLTZ,MATTOSO & MENDES
Auditores Independentes
CRCMG N° 002.684/0

Fernando Antonio Lopes Matoso
Contador CRCMG 11.628/0-3

Isaias Rotstein Soltz
Contador CRCMG 18.253/0-6
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A Diretoria Executiva da MGS - Minas Gerais Administra¢do e
Servigos S.A. apresenta o Relatério da Administragao sobre os
negécios da Empresa relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2017, juntamente com as Demonstragdes Contébeis e o Relatério
dos Auditores Independentes.

em 2017 foi da ordem de R$ 847.000.000 (R$ 771.000.000 em 2016).
No final do exercicio de 2017, a MGS contou com um quantitativo em
torno de 20.000 empregados (18.000 em 2016) para atender seus 67
clientes, entre 6rgdos e entidades da administragdo piblica estadual e
municipal de Minas Gerais, localizados em mais de 170 municipios

Identificacio mineiros.
Nome completo e sigla MGS - Minas GermseASirrnvlin;;;rggZo Nova Estrutura Organizacional
CNPJ 33.224.254/0001-42 Resultado de um longo trabalho que promoveu o mapeamento e
Natureza juridica EmplesaPubllca redesenho de todos os processos de trabalho executados na
Endereco Sede: Av. Alvares Cabral, n° 200, Administragdo Central da Empresa, a MGS implantou a nova estrutura
2°12°, 13°, 14° ¢ 16° andares - organizacional, a qual entrou em vigor a partir d/e 1°/01/2017. Essa
Centro - Belo Horizonte-MG - CEP: 30.170-000 nova estrutura deu maior horizontalidade aos niveis de gestdo da
Endereco Web WW;);rﬂgs SIv.br Empresa, possibilitou a inclusao de novas dreas importantes para o
e desenvolvimento do negécio e contribuiu para preparar a MGS para
Perfil os desafios do mercado da prestagdo de servigos.

A MGS - Minas Gerais Administragdo e Servicos S.A., Empresa
publica de grande porte e capital fechado, foi criada em 18 de janeiro
de 1954 e elevada a condi¢do de empresa piiblica nos termos dos
artigos 125 a 129 da Lei Estadual n° 11.406, de 28 de janeiro de
1994, e suas alteragdes. Os importantes investimentos em gestdo,
tecnologia e proces a tornaram apta a trabalhar para a
Administragao Piablica nas esferas municipal, estadual e federal, em
todo o rio nacional. A MGS teve a sua drea de atuagao ampliada
por forga do artigo 184 da Lei Estadual n® 22.257, de 27/07/2016.
Com todo o seu conhecimento, experiéncia e capacidade em prestar
os mais diversos tipos de servicos, a MGS traz facilidade e
tranquilidade para 6rgdos publicos hd mais de 64 anos. Atualmente,
a Empresa conta com mais de 20 mil empregados, marcando presenga
em todo o Estado de Minas Gerais e principais frentes de atendimento
ao cidaddo.

A MGS traz a garantia de uma empresa sélida e com as melhores
priticas de mercado, em um modelo de contratacdo dgil e seguro.
Conta, ainda, com uma equipe capacitada, orientada para oferecer o
melhor atendimento e solug¢io aos clientes e que traz o espirito "deixe
com a gente" em todas as atividades que executa.

A gestao moderna demanda a concentrag¢do de esfor¢os em sua
atividade principal entregando fases secunddrias para parceiros
especialistas. Entdo, enquanto o cliente da Empresa se ocupa com o
que importa para o resultado do seu trabalho ¢ da sua institui¢do, a
MGS e sua equipe estard ao lado dele oferecendo apoio técnico,
operacional, conservagdo, manutencdo e gestdo de documentos e de
condominios.

Com foco em ser uma referéncia na prestacdo de servi¢os ao setor
publico, comprometida com a valoriza¢do da sua equipe e com a
sustentabilidade do negécio em beneficio da sociedade, a MGS tem
por missdo apoiar a administragdo publica. Seu faturamento bruto

Assessoria de Planejamento e Gestao (ASPLAG)

Dentro da nova estrutura, a MGS criou a ASPLAG para dar suporte a
Empresa na condugio do novo modelo de gestdo patrocinado pela
atual Adminislrdgdo Sua missdo € garantir o alinhamento do
pldne]dmenm estratégico através de projetos, metas, indicadores, planos
de agido e suporte aos processos, visando a inovagdo e otimizagio de
recursos, com foco na melhoria continua.

Comité de Tecnologia de Informacio e ‘Comunicagio (CTIC)
Neste ano, foi criado o CTIC com foco na integra¢do e no apoio global
as estratégias da Empresa, bem como na harmonizagdo entre os
objetivos organizacionais e os de tecnologia da informagio. O CTIC
aconselha a Diretoria Executiva sobre as prmndddes dos investimentos
em tecnologia, sempre em linha com as estratégias e as prioridades da
MGS, monitorando o estado atual dos projetos, os niveis de servigos
de TI e seus avangos tecnolégicos.

Politica de Comunicacio

A Empresa divulgou sua Politica de Comunica
2017 e, a partir de diretriz, programou uma
Dentre as princip: Oes realizadas, foram apresentadas a revis:
manual de marca, o seu novo portal, novas i
interna e a entrada da MGS nas redes sociais.

40 em setembro de

Portal Institucional e da Transparéncia

No final do més de outubro, a MGS colocou no ar seu novo Portal. O
novo site possui um design que visa facilitar a navegacdo do usudrio,
promove o acesso as mais recentes informagdes da Empresa e favorece
a disponibilidade de contetido multimidia, além de uma drea exclusiva
de transparéncia. Com a pdgina no ar, a MGS pretende expandir a

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
(Em Reais - Com centavos omitidos) (Em Reais - Com centavos omitidos)
Notas 31/12/2017 _31/12/2016 Notas 31/12/2017  _31/12/2016
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 4 5.849.059 24.975.458 Fornecedores 6.965.317 5.585.272
Bloqueios judiciais 5 2.876.819  2.876.802 Saldrios e ordenados a pagar 26.994.988  22.131.148
Contas a receber de clientes 6 132.624.385 115.491.753 Obrigagdes sociais a recolher 17 9.283.185 6.098.994
Adiantamentos a empregados 7 2.709.739  2.343.961 Obrigagdes tributdrias 18 30.118.131  23.137.544
Estoques 8 2.515.946  2.289.155 Férias e encargos sociais a pagar 59.502.545 51.875.522
Tributos a recuperar 9 11.738.629  9.636.442 i - 83.227
Despesas pagas Dividendos e juros s/ capital
antecipadamente 10 9.187.577  7.722.429 préprio a pagar 19 991.541  15.893.089
Outros ativos circulantes 11 156.089 __7.751.196 Outros passivos circulantes 20 3.693.813 3.577.073

167.658.243 173.087.196 137.549.520 128.381.869

ATIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVELA LONGO PRAZO Contingén trabalhistas 21 36.381.250  29.220.091
Depésitos judiciais 12 22.618.167 17.969.380 Contingéncias civeis 21 538.180 544.381
Outros créditos de longo prazo 13 7.527.266 - 36.919.430  29.764.472

INVESTIMENTOS 14 1.201.604  1.201.604 PATRIMONIO LiQUIDO

IMOBILIZADO 15 3.465.298  4.211.275 Capital social 22a 31.240.984  24.560.206
INTANGIVEL 16 2.270.183 _ 2.358.182 Aumento de capital 22b - 13.222.425
37.082.518 _25.740.441 Reservas de lucros 22¢ - 2.898.665
Prejuizos acumulados 969.173 ) -
30.271.811 _40.681.296
TOTAL DO ATIVO 204.740.761 198.827.637 TOTAL DO PASSIVO 204.740.761 198.827.637

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracdes contdbeis

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Em Reais - Com centavos omitidos)

Reservas de lucros Lucros Patriménio
Capital Aumento de Reserva Retencio de (prejuizos) liquido
social capital legal lucros _acumulados total
Saldos em 31 de d bro de 2015 24.560.206 - 2.554.368 6.680.778 - 33.795.352
Lucro do exercicio - - - - 6.885.944 6.885.944
Reserva legal - - 344.297 - (344.297) -
Aumento de capital com reservas
e lucros - 13.222.425 - (6.680.778) _(6.541.647) -
Saldos em 31 de d bro de 2016 24.560.206 13.222.425 2.898.665 - - 40.681.296
Aumento de capital 6.680.778 (6.680.778) - - - -
Dividendos a pagar - (6.541.647) - - - (6.541.647)
Prejuizo do exercicio - - - - (3.867.838) (3.867.838)
Compensagio de prejuizos - 2.898. 665) - 2.898.665 -
Saldos em 31 de dezembro de 2017 31.240. 984 - (969.173) 30.271.811

As notas explicativas sdo parte mtegranle das demonstragoes contibeis

a aplicacd@o de politicas contdbeis e os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas.

As estimativas e premissas s3o continuamente revisadas, utilizando
como referéncia a experiéncia histérica e também alteracdes relevantes
de cendrio que possam afetar a situagdo patrimonial e o resultado da
empresa nos itens aplicdveis.

As principais estimativas relacionadas as Demonstra¢des Contdbeis
referem-se ao registro dos efeitos decorrentes de Perdas Estimadas
em Créditos de Dificil Liquidacdo, provisdes para rescisdes contratuais,
contingéncias trabalhistas e civeis, entre outras.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As politicas contédbeis adotadas para a elaboraco destas demonstracdes
foram as seguintes:

a) Apuracao do resultado

O resultado é apurado em conformidade com o regime contabil de
competéncia, sendo a receita reconhecida no resultado do exercicio
quando os riscos e beneficios inerentes a prestacao de servicos sao
transferidos para os clientes.

b) Provisdes

Uma provisao € reconhecida no balango quando a empresa possui uma
obrigacdo legal como resultado de um evento passado, sendo provavel
que um recurso econdmico seja requerido para saldar a obrigacdo. As
provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do
risco envolvido.

¢) Imposto de renda e contribuicio social

A empresa adotou o cdlculo do imposto de renda e contribui¢do social
sobre o lucro liquido, aplicando as regras do regime de tributacdo
com base no lucro real. O imposto de renda € calculado a aliquota-
base de 15% sobre o lucro tributdvel, acrescido do adicional de 10%
previsto na legislagdo. A contribuigio social é calculada a aliquota de
9% sobre o lucro tributdvel. Na apuragdo do lucro tributdvel sao
consideradas as adi¢des e exclusdes previstas na legislacdo tributéria,
inclusive o diferimento das parcelas da receita de 6rgdos publicos,
ndo recebidas dentro do exercicio.

d) Beneficio pés-emprego

Desde agosto de 1992 a MGS possui, junto a Fundagio Libertas de
Seguridade Social, um plano de beneficio pés-emprego, estruturado
na modalidade de plano de beneficio definido, concedido a empregados
e Administradores, que envolve a necessidade de utilizagdo de uma
adequada base de dados e a determinacdo de premissas com
significativo grau de subjetividade.

Alteragdes nas premissas utilizadas ou diferencas entre tais premissas

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A MGS - Minas Gerais Administra¢do e Servicos S.A. (“MGS”) é
uma empresa piblica, com sede na cidade de Belo Horizonte - MG,
controlada pelo Estado de Minas Gerais, vinculada a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG. Tem como objeto social
a prestacdo de servicos técnicos, administrativos e gerais, nos
seguintes setores: I. locagdo de mao-de-obra para conservacio,
limpeza, asseio, higienizacdo, vigilancia e servigos tempordrios; II.
administracdo de estacionamentos rotativos; III. administracdo de
condominios; IV. recuperac¢do, manutencdo e conservacdo de iméveis,
méveis, maquinas, equipamentos e aparelhos em geral, abrangendo
ainda, gestdo e guarda de documentos e processos pertinentes; V.
gestdo de frota de veiculos em geral e de contratos de conserto e
manutencdo; VI. execugdo de servicos graficos, confec¢io e instalagdo
de placas em geral; VII. administra¢do de processos licitatérios e
contratos administrativos em geral; VIII. gestdo de contratos de
transporte de valores, cargas e passageiros por via aérea e terrestre
em geral; IX. fornecimento, revenda, administragio e representagao
de vale-transporte, vale-refei¢do, outros tipos similares de vales e
fornecimento de alimentacdo através de cozinha prépria; X.
administragio e representacdo de a¢des trabalhistas.

2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
a) Declaracio de Conformidade

As Demonstragdes Contédbeis foram elaboradas em conformidade com
as Normas Internacionais de Relatério Financeiro (“IFRS”) e com as
prédticas contdbeis adotadas no Brasil (“BRGAAP”), que
compreendem a legislagdo societdria, os pronunciamentos, as
orientagdes e as interpretagdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (“CPC”) bem como as normas da
Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”).

Todas as informagdes contdbeis estao apresentadas em Reais, que é
amoeda funcional da empresa, com centavos omitidos, exceto quando
indicado de outra forma.

A Administracdo declara que todas as informagdes relevantes proprias
das Demonstragdes Contdbeis, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas e correspondem as informacdes utilizadas pela
Administragao na sua gestdo.

Em 06 de marco de 2018, a Administra¢do da Companhia autorizou
a emissdo destas Demonstracdes Contabeis referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2017.

b) Uso de estlmatlvas e julgamentos

A prepar: das Demonstra¢des Contdbeis exige que a
Admmlslragao faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam

g

experiéncia do visitante e alcangar ainda mais seus clientes, empregados
e a sociedade de uma forma geral.

Responsabilidade Social

Por meio da Lei Municipal de Incentivo a Cultura de Belo Horizonte,
a Empresa patrocinou diversos projetos. A iniciativa tem a finalidade
de fomentar o desenvolvimento cultural e fortalecer as politicas sociais
junto aos seus empregados e a sociedade. Ainda sob esse aspecto, a
Empresa desenvolveu uma parceria com o Servigo Social Autbnomo
(Servas) para captacdo e distribui¢ao de doagoes.

Desenvolvimento de Pessoas

A Empresa também criou em 2017, o Centro de Capacitagao de Pessoas
com o objetivo de fortalecer suas agoes de desenvolvimento das
equipes. Foram realizados 1.028 treinamentos, com um total de 10.978
participantes em Belo Horizonte, Regido Metropolitana e cidades do
interior de Minas Gerais.

Parceria com a Fundacio Joao Pinheiro

A MGS e a Fundagao Jodo Pinheiro (FJP) firmaram uma parceria
para cria¢do do curso de Especializagdo em Administragdo Piblica,
Planejamento e Gestdo Governamental. O objetivo da primeira
parceria foi capacitar os gestores da Administragio Central da
Empresa no conhecimento sobre politicas pui
governamental. A especializagdo combina disciplinas teéricas com
modulos destinados ao exame prético de questdes centrais do
planejamento, finangas piblicas, gestdo de pessoas e de patrimonio,
administragdo de contratos e convénios, produgio, gerenciamento
de informagdes, entre outros. A primeira turma iniciou o curso no
segundo semestre de 2017.

Evolucio no mercado nacional

Trabalhar em regime de colabora miitua, com a busca pelo melhor
atendimento aos clientes e profissionalismo tem tornado possivel a
evolucdo da MGS dentro do seu mercado de atuagio. A Empresa foi
classificada em quinto lugar na categoria "Outros Servicos" do XXI
Ranking Mercado Comum de Empresas Mineiras 2017/2016, realizado
pela MinasPart Desenvolvimento Econdmico e Empresarial. Na edi¢ao
de 2017 da lista Melhores e Maiores da revista Exame, que avalia
empresas do pais inteiro e seleciona as mil melhores, a MGS foi
classificada em 761° lugar, subindo 47 colocagdes em relacdo ao ranking
anterior. O Ranking Valor 1000 - publica¢do anual do jornal Valor
Econdmico - realizado com o objetivo de destacar as mil maiores
empresas do pafs, apontou a ascensdo da MGS em 66 posi¢des durante
a gestdo da atual Diretoria Executiva, que assumiu em 2015. Foram
10 posicoes em 2015, e 56 em 2016.

Unidades Regionais - Em 2017, a MGS inaugurou dois escritérios

DEMONSTRACOES DE RESULTADOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2017 E 2016
(Em Reais - Com centavos omitidos, exceto lucro por acio)

. Notas __31/12/2017 _31/12/2016
RECEITA LIQUIDA 23 731.167.291  666.726.387
CUSTOS DOS SERVICOS
PRESTADOS 24 (659.477.901) (596.698.789)
LUCRO BRUTO 71.689.390 70.027.598
(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas com pcssoal (45.546.104) (41.655.723)

(17.657.813) (15.533.217)
(200.489) (214.391)
(22.617.463) (19.904.164)
Outras receitas (despesas)
operacionais liquidas 10.463.641 5.960.843
LUCRO (PREJUIZO) ANTES
DO RESULTADO FINANCEIRO  (3.868.838)  (1.319.054)
sas financeiras (351.960) (357.356)
Receitas financeiras 3.997.779 8.917.145
LUCRO (PREJUIZO) ANTES
DO IMPOSTO DE RENDA E
DA CONTRIBUICAO SOCIAL (223.019) 7.240.735
Contribuigdo social (990.479) (99.239)
Imposto de Renda 2.654.340) 255.551)
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO
DO EXERCICIO _(3.867.838) __ 6.885.945
Lucro (prejuizo) por agio do
capital social (0.39) 0.69

As notas explicativas sdo parte integrante das
demonstracdes contibeis
e os dados reais apurados podem impactar as obrigacdes relacionadas
aos planos de beneficio definido e, consequentemente, os resultados
das operagdes da empresa. Os cdlculos atuariais indicaram que néo hd
valor de passivo a ser reconhecido em balango, em relago as obrigagdes
com o plano de beneficios mantido com a referida entidade fechada de

previdéncia privada.

4 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descrigio 31/12/2017 31/12/2016
Caixa 24.049 23.134
Bancos conta movimento 150.782 91.071
Aplicagdes financeiras 5.674.228 24.861.253
Totais 5.849.059 24.975.458

Compreendem numerdrios em espécie, depdsitos bancdrios e aplicacdes
de conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa, com a
finalidade de atender a compromissos de curto prazo, e estdo sujeitos
a um insignificante risco de mudanga de valor.

5) BLOQUEIOS JUDICIAIS

Valores bloqueados por determinag@o judicial para garantia de execugdo
de agdes trabalhistas. Os valores estdio bloqueados nos bancos,
conforme quadro a seguir:

no interior de Minas Gerais, com os objetivos de estreitar, ainda mais,
a relagdo com os clientes e favorecer a proximidade com os
empregados que prestam servicos nos diversos 6rgaos publicos
espalhados pelo Estado. Em agosto, foram iniciadas as atividades da
Unidade Regional Territério Norte de Minas, em Montes Claros e,
em dezembro, a Unidade Regional Caparaé Mata e Vertentes, no
municipio de Juiz de Fora.

Identidade Corporativa

A Diretoria Executiva aprovou e, posteriormente, validou junto ao
Conselho de Administragdo a atualizacao da sua Identidade
Corporativa, criando a oportunidade de um alinhamento sobre os
caminhos da organizagao e forma de conduzir negécios e relagoes.
Abaixo 0 novo texto que inspira o trabalho da Empresa.

Missio
Apoiar a administragao piiblica na prestagdo de servigos a sociedade.

Visao

Ser uma empresa referéncia na prestaciio de servicos ao setor
publico, comprometida com a valorizacao do empregado e com a
sustentabilidade do negdcio, em beneficio da sociedade.

Valores

Atender de forma profissional e humanizada
Cuidar, apoiar, fazer acontecer

Ser confidvel e transparente

Ter compromisso com a melhoria continua
Acolher a pluralidade

Valorizar quem faz a nossa empresa

Crescer e evoluir juntos

Agir com responsabilidade social

Perspectivas e planos futuros

Além da nova identidade organizacional da MGS, divulgada em 18
de janeiro deste ano, foram apresentadas, também, e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo as estratégias de longo prazo,
estabelecidas para o periodo de 2018 a 2022. Elas foram pautadas
em racionalizar as despesas, realizar investimentos em tecnologia e
reestruturar processos; objetivando equilibrar a relacdo entre a taxa
de administracdo e o overhead. Tais estratégias foram desdobradas
através de uma metodologia de gestdo (Balanced Scored Card - BSC),
que auxilia a traduzir a Missdo, Visdo e Valores da MGS em medidas
que orientam a Empresa a alcangar o futuro almejado do negécio.

Belo Horizonte, 06 de marco de 2018.
AADMINISTRACAO

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2017 E 2016
(Em Reais - Com centavos omitidos)

31/12/2017 31/12/2016
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes 707.305.092 616.189.043
Resgastes de bloqueios judiciais 6.822.793 12.610.526
Resgastes de depdsitos judiciais 1.289.427 1.188.712
Rendimentos de aplicagdes
financeiras 462.494 4.290.242
Recebimentos de dividendos e
juros 240.300 -
Outros recebimentos provenientes
das operacoes 276.817 158.787

Pagamentos a fornecedores
Pagamentos de despesas com

(20.753.459)  (21.941.768)

pessoal (382.718.155) (351.579.491)
Pagamentos de despesas
antecipadas (96.059.293)  (87.510.221)

Pagamentos de tributos federais
Pagamentos de tributos estaduais
Pagamentos de tributos municipais
Pagamentos de indeniz. e desp.,

(177.770.243)
(2.708)
(28.024.593)

(162.286.911)
(2.850)
(24.817.226)

em processos judiciais (5.989.988) (3.615.124)
Constitui¢io de bloqueios judiciais  (13.161.718) (16.282.190)
Constituigao de depdsitos judiciais  (7.803.541) (7.731.753)
Outros pagamentos decorrentes s

das atividades operacionais (2.173.957) (1.209.728)
CAIXA LIQUIDO DAS

ATIVIDADES OPERACIONAIS_(18.060.732)  (42.539.952)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES

DE INVESTIMENTOS

Pagamentos na aquisi¢do a vista de

bens do imobilizado (706.962) (11.437)
Pagamentos na aquisi¢do a vista do

intangivel (358.705) (577.766)
CAIXA LIQUIDO DAS

ATIVIDADES DE

INVESTIMENTOS (1.065.667) 589.203)
(REDUCAO) NO CAIXA E

EQUIVALENTES DE CAIXA (19.126.399)  (43.129.155)
Caixae equlvalemes de caixa

no inicio do exercicio 24.975.458 68.104.613
Caixa e equivalentes de caixa

no final do exercicio 5.849.059 24.975.458

Bancos 31/12/2017 _31/12/2016 -
Banco Itag .... 2401764  2.464.751 (REDUCAO) NO CAIXA E
Banco do Brasil . 201.887 86297 EQUIVALENTES DE CAIXA _(19.126.399)  (43.129.155)
Caixa Econdmica Federal 256.017 60.222 L 5 R
Bradesco 17.151 265.532 As notas explicativas sdo parte integrante das
Totais 2.876.819 _ 2.876.802 demonstragGes contdbeis
6) CONTAS A RECEBER DE CLIENTES
31/12/2017 31/12/2016
Vencidos ha

Saldos a Vencidos até mais de 360 Valor Valor
Descriciio vencer 360 dias dias Liquido Liquido
Contas a receber 60.218.698 72.405.687 4.825.975  137.450.360 121.446.999
(-) Perdas Estimadas em Créditos de Dificil
Liquidagdo (PECDL) - - (4.825.975) _(4.825.975) _(5.955.246)
Totais 60.218.698 72.405.687 - 132.624.385 115.491.753

Os valores a receber sdo provenientes da prestagdo de servigos e
registrados no ativo circulante pelo valor liquido realizdvel.

As Perdas Estimadas em Créditos de Dificil quuldagao (PECDL) foram
mensuradas e reconhecidas a partir da experiéncia da Administragdo
da MGS em relagdo ao histérico das perdas efetivas, e sdo
constantemente avaliadas com o objetivo de exercer o julgamento
adequado dos saldos com risco de perdas quanto aos recebimentos.
Sio cdlculddds baseadas na andlise individual de Cddd titulo vencido

para o seu ressarcimento. Estes valores
ntes para cobrir eventuais perdas que possam ocorrer na
realizac@o financeira dos créditos a receber.

A movimentagdo das Perdas Estimadas em Créditos de Dificil
Liquidagao no exercicio de 2017 e 2016 é como segue:

Descri¢ao 31/12/2017 31/12/2016
Saldo inicial 5.955.246  6.893.881
Constituico 3.938.854  4.197.023
Baixas (5.068.125) (5.135.658)
Saldo Final ......cccocevveviiviniiiiciiiciee 4.825.975  5.955.246

7) ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS

Representados basicamente por antecipacdo de férias a empregados e
adiantamentos de didrias de viagens no valor de R$ 2.709.739 (R$
2.343.961 em 2016).

8) ESTOQUES

Os estoques sdo apresentados pelo menor valor apurado entre o valor
de custo e o valor liquido realizdvel, sendo composto, basicamente,
por vestudrios, equipamentos de prote¢do individual, materiais de

limpeza e outros materiais utilizados na prestagio dos servigos. Os
custos dos estoques sao determinados pelo método do custo médio
de aquisigdo.

9) TRIBUTOS A RECUPERAR

Estao representados por retengdes de Imposto de Renda, Programa
de Integragdo Social (PIS), Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), Contribui¢ao Social e contribui¢oes
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como apresentado
no quadro a seguir:

Descrigao 31/12/2017 _31/12/2016

Imposto de Renda 8.526.221 8.296.477
388.510 85.124

1.390.655 611.826

301.332 132.587

l 131.911 510.428

Tot

10) DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMEN
Compreende antecipagdes pela aquisicdo de créditos de vale-
transporte e vale-alimentacdo.

Descri¢io 31/12/2017 _31/12/2016

Vale-transporte ........c.cccceeveuevieniennnns 2.131.622  1.932.183
Vale-alimentagdo 7.055.955 _ 5.790.246
Totais 9.187.577 _ 7.722.429

11) OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Sdo apresentados pelo valor de realizacdo, incluindo, quando aplica-
vel, os rendimentos e as variagdes monetdrias auferidas ou, no caso
de despesas antecipadas, registradas ao custo.
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Descrigio 31/12/2017 _31/12/2016
Valores a receber ... - 7.527.266
Dividendos a receber . 48.878 138.428
JSCP a receber ... - 27.113
Garantias contratu; 63.142 -
Outros 44.069 58.389
TOTAIS .. 156.089  7.751.196

12) DEPOSITOS JUDICIAIS
Neste grupo estdo registrados os depésitos judiciais e recursais
decorrentes de processos trabalhistas, conforme composigao abaixo:

Descri¢ao 31/12/2017 _31/12/2016
Depésitos recursai 21.131.422  16.349.885
Depositos trabalhi 1.486.745 __1.619.495
Totais 22.618.167 _17.969.380

Depositos recursais - Valores depositados pela empresa para fazer
face aos recursos de agdes trabalhistas, registrados e atualizados
conforme tabela de indices de Juros e Atualizacdo Monetédria (JAM),
publicada pela Caixa Econdmica Federal - CEF, e creditados nas
contas vinculadas do FGTS.

Depsitos trabalhistas - Dep6sitos efetuados pela empresa diante da
discordancia do valor previsto na fase de execugao judicial, nas agoes
trabalhistas movidas por ex-empregados. Os valores sdo registrados
e atualizados pela Taxa Referencial (TR), sem juros de mora, conforme
tabela do Tribunal Regional do Trabalho - TRT.

13) OUTROS CREDITOS DE LONGO PRAZO

Estdo registrados neste grupo os gastos decorrentes da reforma do
Edificio Lutétia, no montante correspondente a R$7.527.266,
reclassificados do grupo "Outros ativos circulantes” para "Outros
créditos de longo prazo" (Realizdvel a Longo Prazo).

O saldo corresponde aos gastos com a reforma do imével situado na
Rua Sdo Paulo, 679, Centro - Belo Horizonte - MG, de propriedade

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRA(:,AO E SERVICOS S.A.
CNPJ: 33.224.254/0001-42
Fundada em 18 de janeiro de 1954

do IPSEMG, corrigido pelo Indice Nacional de Custo da Construgio -
INCC, cujas obras de reforma e adaptagdo ficaram sob a
responsabilidade da MGS, haja vista que o mesmo seria destinado a
instalagdo da sede da empresa, conforme Contrato de Cessdo Onerosa
de Uso de Bem Imdével, firmado entre o IPSEMG e a MGS, com
interveniéncia da SEPLAG, no ano de 2006 (Contrato n° 342/2006).
Em 2010 as obras de reforma passaram a ser de responsabilidade do
Departamento de Obras Piblicas do Estado de Minas Gerais - DEOP-
MG. De acordo com a decisao registrada em ata da 120 reunido
ordindria do Conselho de Administracdo da MGS, de 28 de setembro
de 2011, e o Contrato n°® J.066.0.2012 (Termo de Cessdo Onerosa de
Uso de Imével n° 01/2012), de 15 de abril de 2012, restou firmado
que, em face da necessidade e interesse publico do Estado, o imével
(Edificio Lutétia) abrigaria a "Casa de Direitos Humanos", figurando
aMGS como interveniente, juntamente com a SEPLAG, no retrocitado
Termo de Cessio celebrado entre IPSEMG e a Secretaria de Estado
de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE.

Com a criagdo da Secretaria de Direitos Humanos, Participacdo Social
e Cidadania - SEDPAC, em mar¢o de 2016, todos os contratos e
obrigacoes referentes a pauta de Diretos Humanos até entdo sob a
gestao da SEDESE, foram transferidos para a SEDPAC, inclusive o
ressarcimento dos gastos incorridos por esta Empresa com a reforma
do Edificio Lutétia.

14) INVESTIMENTOS

Descricio 31/12/2017 _31/12/2016
CEMIG 1.195.858  1.195.858
Outros 5.746 5.746
Totais 1.201.604 _ 1.201.604

Registrados ao custo de aquisi¢do, o investimento remanescente na
CEMIG, composto por 401.369 acoes preferenciais nominativas,
representa 99,52% do total dos investimentos.

15) IMOBILIZADO
a) Composigao de saldo em 31 de dezembro de 2017 e 2016

estimada dos bens.

recuperdvel de seu ativo imobilizado.
A movimentacao do Ativo Imobilizado € como segue:

31/12/2017 31/12/2016

Imobilizado Depreciacio Valor Depreciacao Valor

Custo acumulada liquido Custo _acumulada liquido
Aparelhos telefonicos ...... 19.219 (16.166) 3.053 18.800 (15.045) 3.755
Computadores e periféricos 4.967.858 (4.422.758) 545.100 4.672.060 (3.452.864)  1.219.196
Edificacdes ... 47.499 (43.788) 3.711 47.499 (43.608) 3.891
Ferramentas 35.372 (26.689) 8.683 40.872 (25.515) 15.357
Instalacdes . 392.124 (186.318) 205.806 257.544 (177.508) 80.036
Miquinas e equipamentos 2.512.292 (1.375.266) 1.137.026 2.240.135 (1.233.262)  1.006.873
Méveis e utensilios 3.900.929 (2.581.680) 1.319.249 3.892.599 (2.282.168)  1.610.431
Terrenos ............. 242.670 - 242.670 242.670 - 242.670
Veiculos 487.256 (487.256) - 487.256 (458.190) 29.066
TOtais .......cccooviviiiicicicicie 12.605.219 (9.139.921) 3.465.298 11.899.435 (7.688.160)  4.211.275

O imobilizado da empresa estd demonstrado ao custo histérico de aquisi¢ciao deduzido de depreciacao acumulada. O custo inclui gastos que sao
diretamente atribuiveis a aquisi¢do de um ativo. As depreciacdes sio calculadas pelo método linear com base em taxas que refletem a vida ttil

Em 2017 ndo ocorreram alteracdes significativas na vida util e valor residual dos bens e ndo foram detectados indicios de perda do valor

Os ativos intangiveis da empresa
em conformidade com o Pronunciamento contébil CPC 04.

Saldo em Transfe- Saldo em
Descricio 31/12/2016 Adicdes Baixas Depreciacio réncias _31/12/2017
Aparelhos teelefonicos 3.755 - - ©11) 210 3,054
Computadores e perift 1.219.196 289.350 (453) (969.089) 6.095 545.099
Edificacoes ............. 3.891 - - (180) - 3.711
Ferramentas 15.357 - - (2.661) (4.013) 8.683
Instalacoes .. 80.036 149.705 - (16.571) (7.365) 205.805
Maiquinas e equipamentos 1.006.873 264.977 (7.595) (133.509) 6.281 1.137.027
Méveis e uten 1.610.431 9.905 (105) (299.774) (1.208)  1.319.249
Terrenos ....... 242.670 - - - - 242.670
Veiculos 29.066 - - (29.066) - -
TOtais ..o 4.211.275 713.937 (8.153) (1.451.761) - 3.465.298
Saldos em Transfe- Saldo em
Descriciio 31/12/2105 Adicoes Baixas Depreciaciio réncias _31/12/2106
Aparelhos teelef6nicos 4.858 - (1.776) 673 - 3.755
Computadores e periféricos 1.309.475 525.066 (116.349) (498.996) - 1.219.196
Edificagdes 3.891 - - - - 3.891
Ferrament: 9.789 8.260 (1.391) (1.301) - 15.357
Instalagde 102.346 - (19.224) (3.086) - 80.036
Miquinas e equipament 1.189.039 5.281 (134.291) (53.156) - 1.006.873
Moveis e utensilios 1.907.093 7.232 (21.811) (282.083) - 1.610.431
Terrenos ............. 242.670 - - - - 242.670
107.124 - - (78.058) - 29.066
4.876.285 545.839 (294.842) (916.007) - 4.211.275

16) INTANGIVEL
31/12/2017 31/12/2016
Amortizacao Valor Valor
Intangivel Custo acumulada liquido liquido
Software - Direito de uso 1.282.900 (1.216.317) 66.583 253.580
Software - Direito de uso - V. ttil definida 2.091.008 (2.091.008) - 2
Software - Direito de uso - V. ttil indefinida 2.203.600 - 2.203.600 2.104.600
Totais 5.577.508 (3.307.325) 2.270.183 2.358.182

Estd representado, basicamente, pela aquisicdo de licengas e direito de uso perpétuo do Sistema de Informagio de Gestdo Integrada (SIGI).
o mensurados pelo custo de aquisi¢do deduzido das amortizagdes acumuladas. As amortizagdes sdo calculadas
4

Em 2017 ndo ocorreram alteragdes significativas na vida til e valor residual dos bens e nao foram detectados indicios de perda do valor

1 DE DEZEMBRO DE

recuperdvel de seu ativo intangivel.
A movimentagio do Ativo Intangivel é como segue:

pégina 2 de 2

Saldo em Saldo em
Descricio 31/12/2016 Adicoes Baixas Amortizacdo 31/12/2017
Software - Direito de uso . 253.580 - - (186.997) 66.583
Software - Direito de uso 2 - - 2) -
Software - Direito de uso - V atil 1ndef1mda 2.104.600 99.000 - - 2.203.600
Totais 2.358.182 99.000 - (186.999)  2.270.183

Saldo em Saldo em
Descri¢io 31/12/2015 Adicoes Baixas Amortizacdo 31/12/2016
Software - Direito de uso .. 440.540 - (5.932) (181.028) 253.580
Software - Direito de uso - V. qtil definida . 592.454 - - (592.452) 2
Software - Direito de uso - V. itil indefinida 2.090.400 14.200 - - 2.104.600
Totais 3.123.394 14.200 (5.932) (773.480) _2.358.182
17) OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER 21) CONTINGENCIAS

O saldo deste grupo é composto, em sua maior parte, pelo INSS e
FGTS a recolher, venciveis no exercicio subsequente, conforme
descricdo a seguir:

Descricio 31/12/2017 31/12/2016
INSS 4.906.431 3.860
FGTS 4.310.419

Contribuigao sindical 66.335 62.698
Totais 9.283.185  6.098.994

18) OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Referem-se a valores a recolher de tributo municipal (Imposto sobre
servi¢os de qualquer natureza - ISSQN) e tributos federais (PIS,
COFINS, IRRF, CSLL e Contribui¢des Sociais Retidas na Fonte -
CSRF), venciveis no exercicio subsequente, os quais vém sendo
recolhidos dentro dos prazos legais. Nestas obrigagdes estd incluido o
montante referente aos tributos diferidos relativos ao PIS e COFINS
incidentes sobre os valores faturados e nao recebidos.

O PIS e COFINS sao calculados sobre a receita total, de acordo com
a legislagdo tributdria, na modalidade nao cumulativa.

Os servigos prestados pela MGS, acobertados com a emissao de NFS-
e, ndo estdo sujeitos a retengdo do ISSQN na fonte, conforme regime
especial n® 045.506-A (processo n° 01.058613.13.50), concedido a
partir de 1° de agosto de 2013, pela Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, cabendo-lhe o recolhimento do tributo quando este for
devido no municipio de Belo Horizonte.

Descriciio 31/12/2017 31/12/2016
PIS 1.895.592  1.365.656
COFINS .. 8.735.051  6.294.482
ISSQN 2.678.325  2.369.711
IRRF 1.864.511 951.075
CSRF-contrib. sociais retidas na fonte 13.125 13.888
PIS diferido .... 2.611.151  2.166.001
COFINS diferido 12.027.118  9.976.731
Contribuigao soci 293258 -
Totais 30.118.131  23.137.544

19) DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO A
PAGAR

Refere-se a valores de dividendos e JSCP, apurados nos exercicios de
2007 a 2016, devidos ao Acionista Estado de Minas Gerais.

Descricio 31/12/2017  31/12/2016
Dividendos .........cocvverninieininicenns 981.512  15.883.060
ISCp 10.029 10.029
Totais 991.541 15.893.089

No exercicio de 2017 foi liquidada parte dos dividendos a pagar,
distribuidos em exercicios anteriores, mediante realizagio de encontro
de contas entre a MGS e o Estado de MG, no qual foram utilizados os
créditos a receber de clientes correspondentes ao valor de
R$21.443.196, conforme demonstrado a seguir:

Descricio  31/12/2016  _Adicdes _ Baixas 31/12/2017
Dividendos

Estado de

MG 15.883.060  6.541.648 (21.443.196) 981.512
JSCP Estado

de MG 10.029 - - 10.029
Totais 15.893.089  6.541.648 (21.443.196) 991.541

20) OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES

Representados por obrigagdes com descontos sobre a folha de
pagamentos e outras contas a pagar (exceto fornecedores de materiais
do estoque), relativas a aluguel de mdquinas e equipamentos,
aquisi¢coes do imobilizado, aquisi¢des do intangivel, servicos de
terceiros, etc.

Descriciio 31/12/2017 31/12/2016
Obrigagdes com desc. folha

pagamento .. 1.284.232  1.442.400
Aluguéis e condominios . 320.638 308.440
Servigos de lercelms . 385.191 273.101
Aluguel e manuten

madquinas e equip. 164.519 407.907
Manutengio de veiculos a a pagar . 134.974 70.960
Aquisi¢des do |nt‘\nglvel - 400.205
Seguros 324.794 276.777
Obrigagd 624.334 166.850
Servigos de informatica .. 228.017 131.963
Outros 227.114 98.470
Totais 3.693.813  3.577.073

A empresa ¢ parte em processos trabalhistas e civeis perante tribunais
e 6rgdos governamentais, nos quais sdo requeridos danos morais e
materiais, decorrentes de incidentes ocorridos durante o curso normal
de suas operagdes. A Administragdo acompanha o desenvolvimento
desses processos e, com base na opinido de seus assessores juridicos,
constituiu provisao em montante considerado suficiente para cobrir
as perdas estimadas com as agdes em curso.
As provisdes para contingéncias so constituidas com base na
expectativa da Administragio de perda provével e apoiada na opinido
dos assessores juridicos da Empresa

a) IS! sobre val acio
Em julho de 2016 a MGS - Minas Gerais Administragao e Servigos
S.A. apresentou a Prefeitura de Belo Horizonte reclamagio contra o
lancamento tributdrio lavrado no processo 01.048278.16.34, por
discordar da inclusdo na base célculo do ISS o valor referente ao
vale-alimentagdo fornecido aos seus empregados, reembolsado pelos
tomadores de servi¢o. Naquela ocasido o auto de infragdo 0.041-
379-A registrou um débito no valor de R$ 9.859.745, incluida corre¢io
monetdria, multa de 70% sobre o valor do imposto e juros de mora.
O valor corrigido na data base de 31/12/2017 corresponde a R$
11.500.407. O escritério de advocacia contratado para acompanhar
o processo apresentou o prognéstico de perda possivel diante da
inexisténcia de precedente especifico sobre caso idéntico ou similar,
sendo assim, nao foi constituida provisdo para contingéncia.

22) PATRIMONIO LIQUIDO

a) Capital social

O Capital Social de R$ 31.240.984 em 31/12/2017 é representado
por 10.000.000 (dez milhdes) de agdes ordindrias nominativas, sem
valor nominal de emissdo, tendo como tnico acionista o Estado de
Minas Gerais.

31/12/2017  31/12/2016
31.240.984  24.560.206

Descri¢io
Capital social (a)

Aumento de capital (b) . - 13.222.425
Reserva de lucros (c) . - 2.898.665
Prejuizos acumulados (969.173) -
Totais 30.271.811  40.681.296

b) Aumento de capital

Na data base 31/12/2016 a Administra¢do prop6s o aumento do
Capital Social no montante de R$13.222.425, mediante capitalizagdo
integral do lucro do exercicio (R$ 6.541.647) e utilizagdo das reservas
de lucros (R$ 6.680.778). Com a realizagdo das Assembleias Geral
Ordindria e Extraordindria, ocorridas em 27/04/2017, foi deliberado
o aumento de Capital Social da Companhia, no montante de
R$6.680.778. O restante, R$6.541.647.f oi distribuido como
dividendos.

¢) Reserva de Lucros

Em 31/12/2016, as reservas de lucros eram compostas em sua
totalidade por reserva legal no valor de R$2.898.665, constituida a
aliquota de 5% do lucro liquido. Seu saldo foi integralmente utilizado
para compensar parte do prejuizo do exercicio de 2017.

23) RECEITA LfQUIDA
Descrigio

Receita bruta na venda de servicos ...
Impostos e contrlbulgoes incidentes
s/ as vendas ........... .
Descontos, devolugoes e
cancelamentos
Receita liquida .........c.cccccoevvivrennnnee

31/12/2017 _31/12/2016
846.786.521 771.065.455

. (115.320.196)(103.797.976)

(299.034)__ (541.092)
731.167.291 666.726.387

A empresa integra o grupo sujeito ao acompanhamento diferenciado
dos maiores contribuintes pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
e se enquadra como empresa de grande porte, dentro do conceito
contido no art. 3° da Lei n.° 11.638/2007, por apresentar receita bruta
anual superior a R$ 300.000.000.

24) CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Os custos dos servicos prestados estdo compostos conforme segue:

Descri¢ao 31/12/2017  31/12/2016
Remuneragao 419.146.732 376.994.185
157.494.590 141.608.992

68.397.767 61.626.794

6.121.673  6.478.358

Aluguéis, equipamentos e servigos 2.077.084  4.687.604
Viagens 6.240.055 _ 5.302.856
Totais 659.477.901 596.698.789

Aos

Srs. Acionistas, Conselheiros e Administradores da

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
Belo Horizonte - MG

Opinido

Examinamos as demonstra¢des contdbeis da MGS - MINAS
GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017
e as respectivas demonstracdes do resultado, das mutagdes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posi¢do patrimonjal e financeira da MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. em 31 de dezembro de
2017, o desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as priticas
contdbeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a
Empresa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MARCO ANTONIO DE REZENDE TEIXEIRA - Presidente
CARLOS VANDERLEY SOARES - Vice-Presidente
ALCIONE MARIA MARTINS COMONIAN - Conselheira
FRANCISCO EDUARDO MOREIRA - Conselheiro
NALTON SEBASTIAO MOREIRA DA CRUZ - Conselheiro
OTILIO PRADO - Conselheiro
SUZANA CAMPOS DE ABREU - Conselheira

WALTER PEREIRA DE CASTRO - Contador CRCMG 065070/0-0

DIRETORIA EXECUTIVA

CARLOS VANDERLEY SOARES - Diretor-Presidente
JAQUELINE DE SOUZA FIGUEIREDO SOARES - Diretora Vice-Presidente
ADRIANA FREITAS MARIANO - Diretora
DANILO SANTOS XAVIER GUIMARAES - Diretor

INDEPENDENTE SOBRE /

cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administra¢ido e da governanca pelas
demonstracdes contabeis

A administracido € responsdvel pela elaboracdo e adequada
apresentagio das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboragao de
demonstragcdes contdbeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elabora¢do das demonstracdes contdbeis, a administragdo é
responsdvel pela avaliacdo da capacidade de a Empresa continuar
operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contédbil na
elaboragido das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Empresa ou cessar suas operagoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacdes.

Os responsdveis pela governanca da Empresa sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstracoes contdbeis.

Resp bilidades do audit ditoria das d
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as
demonstracoes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca

pela

tracoes

razodvel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que
a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distor¢coes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,
as decisoes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracoes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas
demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
nao detecgdo de distor¢ao relevante resultante de fraude ¢ maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissiao ou
representacdes falsas intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficdcia dos controles internos da Empresa.

. Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes

JOSE MAURICIO SALGADO - Diretor

feitas pela administragao.

. Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da
base contdbil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar divida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Empresa. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atenc¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracoes contdbeis ou incluir modificacao
em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras
podem levar a Empresa a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das
demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as
demonstragdes contdbeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria
e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte, 06 de marco de 2018.
SOLTZ, MATTOSO & MENDES
Auditores Independentes

256 cm -19 1074028 - 1
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

A MGS

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.
CNPJ: 33.224.254/0001-42
Fundadn em 18 de Janciro de 1954

impeza ¢ outras mnterinis wtilizndos m prostagio dos servigos, Os
custos dos estogues o determinados pelo mélodo do custo médio
deaquisighio, 9) TRIBUTOS A RECUPERAR: Estio representindos
por mmumn de limposto d I{emln (uuu ), Progeanin de Integrugio
Socinl (PIS), C: dn I
Socinl (COFINS), Lnnlrll\nul\u \uunl xobre o Luero Liguido (CSLL)
«contribuigdes no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), conto
npmcmmu no q«ndm 0 sepui:

Descriis LMA212018. 3171212017
lnumnlu |Ic rendn 16811184 8,526,221
Contribuigho xocinl 478,767 A8B.510
COFINS 02 390,655

PIS
IN\\

A8, L1aLo1
2Z01L49K 1173629
T DEAPESAS PAGAS ANTECIEADAR

'ADAM
Compreende anteelpagoos pelu nquisigho do uudﬂu» do vale-
3111212017

|rnnu|mnn © valo-alimentagho, ruumnmm a0 cuslo,
Ilill(lw

\nlo-lrnuumnu
\|I||.-|I||I||t.l||l|yl|u

‘Total
|I)()l’l"(NAl“(N(’lll( ULANTES
Dex 31/12/2018.

X

31/12/2017
I)I\ldundm a recchior - 48878
Caranting contratunis 219678 63,142
utros 11,068

‘Totnix e JOS.5AS.

800 aprosentudos pelo vador de realizagho, incluindo, quanda
aplicayel, o8 rendinientos ¢ nx varingdes monotdriax avforidan, 12)
DEPOSITOS JUDIC! I'l Nu\ln nRrupo estio ropistradon o
deponitos judicinis ¢ procesKos

conforine composigho nbmm

311122008 31/12/2017

recursais 24,618,085 21,131,422
trabalhistn 2.587.462. __1.486.745
0‘.5‘7 22,618,167

Deponitox recursais - Valores dcmmlndm yn.ln Jmprssn par fnser

destinado | ullllnln ¢l dn sede dn Empresa, conforine Contrato de
‘osslio Onerosn 50 de Bem Imovel, fimmado entre o IPSEM

Mds, com |l|(¢rvc|||u|\:ln da SEPLAG, no ano de 2006 (contrato n®
342/2006). En 2010, ns obran do reforma passaram n ser de
r\:xrunnnhllhlndc « l)‘.pnﬂnlnelllu do Obrax Pablieas do Estado de
Minnx (Icmlu - OP-MC, De ncordo uml a decislo annlmln om
ninda 1 i dinirin do Conselho d 108,
de 28 de wlumlvm de 2011, ¢ o Contrato n" 1,066.0.2012 (Terno de
Cesio Onerosn de Uso de Imovel n°01/2012), de 15 de abril do 2012,
reston fimodo que, en e dn necessidude ¢ inferesse publico do
Estado, o imovel (Edificio Lutétin) abrigarin o “Casa de Direltox
llm:uu{n; Imnmudo [ M(N uxmu mmmnlvnl». jnumm;'nh. Com
S (]

o L SEMG ¢

o A
lnrlu de Estndo L|L‘ 'I'rnlvl\llm ¢ Dexenvolvimento Soelul «

8L, Com a eringio da Seerotaria do Direitox Humanos,
l‘nrlldpnynn Socinl »Cﬁndnnln SEDPAC, et innrgo de 2016, tdos
on onlrntos o obrigagoen releronten & pauta do Diretoy Humanos nlé
ontfio sob a gostio dn SEDESE, formm trasforidos para n SEDIY
Ineunivo o roxuntelmento dos gstox ieorridon por esta s mm\:un com
a rofurinn do Edificio Lutétia, Nosts netlido, e Ringho dn pendn de
Hyuldez do cotrespordonts ativo, haja vista quo nio hi expectativa
provavel du recebimenty, ent rounifio do Consetho Fiscal realizada no
din 20 do hovembra do 2018, ox Consclhoiros recomendaram o
reconhochnento da perdan do tive relorente aos gastos incoridos com
avofornta do Ediflelo Lutétin, Continunmente, e 21 de noveinbro de
2018, nn 222‘ nounifio ordiniria do (,mm:lhu de \uhulnlﬂrnvﬁn, o
i

1 Su

SEDES

Notus E i cm 31 de Dezembro de 2018 E 2017 (Em Reals - Com centavos omitidos)
On estogues pelo menor valor ap salor - NG, do propridado do Insiulo do Providéncin dos Sorvidorer o Descrlco _3zonm. 3112017 FSONSELIIO DEADMINISTRACAO.
do custo .6 valor llquido realizavel, sendo composto, basicamente,  Eatadode Minns Gernis (IPSENIG), comgido pele Indice National de  Dividendos™ : 981.512 Vialérln Pires Amoroso Lima - Presidente
or vestudrios, cquipamentos do protegio individunl, materinis dé  Custo da Construgio (INCC), cujns obray do reforma ¢ ndaptagie — JSCP 0,029 oo Aparecldo de Lims - ee-Presidente
ficaram sob o responsabilidnde da MOS, linja vista que o inesmo seria otk .41 Gilmar Faya Carrar - Consclheiro

No exereleio de 2018 o saldo mnnuuncuuu dos dividendos o JSCP
apurados niqueles exereieivs, compreendendo RS 981,512 de
dividendos e R$ 10,029 Nll\hmu\ JSCE, foram quitados praticaments
et sun tofalidude mediante utiliznglo dos endditos a reecbier de clientos,
conlorme mu\lmcﬂln Ao m.mun
Deserigio__ i Adlgiey. _Balxns _31/12/2018
Dividendos
9R1.512 -

(O81.512)

Gustavo Eugénto Mackel Roch - Conselhciro
Tumberto Eustiquio César Mota - Consclheiro
Rogerio Penn Slquelra - Conselhciro
y
Rur_érh) Pen Iqurlm Dlv\ﬂl\f-l‘mlld»mc
Adrinm Freltas M; orn de Recursos Twmmnos
Jond Mimtieio S Dirctr Adminiiivoe Finamesno
Washington Gonguln Rodrigues Veloso - Diretor de Nopicios

o pug
ISCPu prgnr
otalx

Jeseiehu....
Dividendoy
ll\ |\Inw1r lS.KKJ.U(.:D 6. NI.MK (21.443.196) V81512
\L P 0 pugr 10,029

ot ™" TERm RNV mﬁr
20) ()lllll()‘ PASSIVOS CIRCULANTESt Representadon por
alitigngden com doseontoy sohig a folha dy amwmemnwnulmu contng,
o pagar (oxeety formueeedores de mntorinis do ullm‘\lu} n.lnlivmo )
nlu;lyunl de migquinas ¢ aquinigdes
nqn mw do Inlnnlﬂ\‘ul. setvigos de hreelros, cto.,

3 l1/ll)ll| Sy,

12216024 1,284.232

uhm,n um com dexe, lhllm paganicnio

ovaran), n aprovagio ¢
do Cunselhn Fiseal, v reconhecimento contdbil da perdn do
correspondento nfivo no montante total, 14) INVESTIMENTOS: A
prova ninnidn m\u.nllmumm avalindoy pelo método de custo,
zido das perday provitvels na realizngdo do seu valor, ou parn
redugiio do custo d aquisiglio no valor de merendo, quando este for

inferior,
2o 31122007
1195858 1,195,858

C|

Outros _ 8,746 S.746
TIIIM‘ W201.604, 1201604
estimento remanescente iy

faco nos recrsox e ndes
Depésitos ofctundos peln Empresa dinnte i dm.urdﬂm:m do valor
previsto na N judicinl, nay nedes moviday
por ex-cmpregndos. Os valores depasitados s corrigidos pelos

0 custo de aquisigho, o
Companhia Encrgética de Minas Gérais . ,\ (CEMIG), composto por
401,369 ngdex pn.icrcncmlu nominativa: reenta 99,52% do total
dos investimentos, Tods 369 n\,ﬂm\ prcfmmum nominntivas,

Alupudix ¢ condominiu 3o, 320,638

Servigox de tereciron RIGHER IRS91
Aluguel e numnlunYnn

de nidyuinax Syt 78,529 164519

veiculos a pagie 213.002 134974

.\«ullwiu’)c\ do intangivel 277.580 -

uros 390,020 324794

¢0cy com clientes 345,576 624,334

do infornuiticn 272900 228017

237,879 237,114
_3932,69¢ 3.693.81
NCIAS: AL

Walter Peredrn de Castro - Contador - CRCMG 065070/0-0

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDE, L SOBRE,
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Ao Sra. Actonistay, Connclheiros o Administradores dn
MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVIQOS S.A,
Balo Lotz 1}

Oplinio: Examinamon on demonstragdon l\nnnmlm dn M(N -
MINAS (ll4 R:\l‘ll.\l)MlNl'lTRAh O K Nlﬂl{ VICC S
Dlango

ay reapectivay demonstragdes do rumlmdu. dny lunln don do
patmdinio o  dok o docaiva pan el lindo éssa
data, bem como

Henlino dns principais politicns contibols, Ent owsa nphlllln y
domonatragdes financeirax noimn referiday nprescntam
ndauadaniante, ot todos on mpectos relovaNLes.d
patrimonial ¢ I'Imulu.lrn da MGS - S G
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A, em s denemibro do
2018, 0 dwcmpcnhn uc uum opcragdes o on sous s de enixa

ndolndns no Brasil.
Baxe para oplniao: Nossn auditorin foi conduzid de ncordo com
a8 normax brasileiras ¢ intornacionnix do nuditoria, Nossns

civeiy ¢ tributdrios perante lnlmnm\ © \vrgllok govemamentais,

i soglo n sopuir infitulad dnies do wuditor pela

d»cnmmwl do curso nornal du suns operngics. A
um“ ini
de veun axsensores juridicos, consituiu provisio em montante
considerado suficiento parn cobrir as perdns ostimadas com ns agdes
oIn curso, A pmnum para umnngénum slio u“wmuldm com I»nm

relaglo & Enu\rc'm. de qeordo com os principios dticos rlovantes
istos no Coigede ten Profisionn! do Contador  rs nornias
das pelo Comselho Federal do Contabildads, ¢

com as demnis des ¢ti

mesmos indic Aln'yullrmm,n 13) OUTROS CRE| l)lTO\ DE fruto do investimento cn|m|c~lcunld ha CEMIG, cstiio
LONGO PRAZO: Lm 31/12/2017 o unldu uukkmd noste grupo, judi 1!
de R$7.527.266, areformn slo il como reccita, qnnn(lu

do imdével situndo na Run Sito Paulo, 679. Cmu'u - Belo Horizonte

Os divi
da distribuilo,

Em 2018 |\l\u ocorreram alferagdes significativas na \nln il ¢
ativo

v o, Acrediianios gue a ovidincia de nudiorin i
5sn opi

dn Empresn, Dentre us o
letivas n,um..h.- pLIu SINDEAC -
Edificios o C. cn Empresas

dos assessores juridicos
mpresn possui duas agdes

proprinda par:
da

de Sorvigos em Asscio, Conscrvaglo, Hi
Portarin ¢ Cabineiros de folo Hor

da pelus
A & rosponsavel pela
) adequadn d i
flo, Dosinsotizagio.  de acordo com ay prticas contibeis adotadas no Brasil e pelos
) Adiclonal de am pernitic

livres de distorgio

aria ¢

pa po
dclummdl' ~\;vr|nm|rn, aulos n"()UII 53-26.. 201* 5.03.0186, rc\]llcr

elevante, mdc’nmdmlcmnlln s catsada por fraude ou crro. Na

OBILIZADO: n) Comporigto de saldo cm 31 de dezembro de 2018 ¢ 2017: O imobilzado da Einpresa csth uuummmuu a0 custo
o de d da. O custo inclui gastos que silo uives i ag tivo, As
deprociagbon s e “pelo método fincar com treh s qus reflotom n vidn utl ostimada dos bons.
e 311212018 _ 31/12/2017
Deprecingio Deprecingan
Imohilizado N Custo
Aparcihos telefanicos 9.219 (17.110) 2,100 19.219 (16.165)
Computadores ¢ periféricos 121201 (4.793.403) 327.796 4967857 (4.422.758)
Ldificngdes 47499 (44.097) 3402 (42.788)
Ferrmentos 17316 (28.708) 8.608 (26.689)
Instnlagdes 612615 (214.556) 398,059 (186.318)
Maquinas ¢ cquipamentos 2,400,063 (1.102! 719) 1297.324 (1.375.265)
Moveis e utensilios 3946421 : 1.067.828 (2581.680)  1.319.240
“Terrenos 242670 242670 - 242,670
Veleulos 87286 ) __(487.256) -
Totals T12914.260 TEMTIN TE6NSIT M990 465,298

valor residual dos bens ¢ nflo foram deteetados indicios de perda do valor

il indetinidn

\un\mm = Direito de uso -

p de xen g ¢ como s
Suldo em Saldo em
Dexcrigio Adigoex. . Dalxax.  Depreclucdo. Teansferénclns. L
Aparcthos telofdnicos 3,054 - - (945 - 2,109
Computadores o periféricos 545,009 221,146 (67.803) (170 $46) - 327.79%
lidificng0es e . 3402
Fermmentay 3 Kl\7 (1.944) ( (HM - 8,608
Instalagdos 220492 - . 238) - 398,059
Ml\quinnuuvqulrnlnt‘nh\n 1,137,027 498,129 (610.35%) 272‘526 - 1.297.324
Mavels e ntensilions 1.319.249 A47.788 (2.296) (296913) . 1.067.828
‘Terrenuvy 242,670 - - . . 242,670
Vefetlon - - e = B
Totnlx 305,298 BT 682401, L (426,543), - 347,796,
Sutdo em Sulilo emy
Deserignn i22me Adlgoes Balxax. Deprecingny \'unnl\-rh\rln RIGFTTY
Aprelhos telefileos 2,758 . . ol 2084
Computndores ¢ poriidricos 1219196 289,380 [ERN)] (969.080) o l)‘)< Sds.009
Fdifiengon 1491 * . (180) Al
Torramentay 15.257 . . (2.061) (-l.OI.\) R6KY
Instnlagoes 80,036 149,708 - (16,571) (7.368) 208, nm
Miuuinas ¢ cyuipamentos 1,006,873 204,977 (7.508) (132.509) 6,281
Mavels e utensition 1,610,431 wn5 (108) (2')')‘774) (1.208)
“Terrenox 242,670 - . 2 12670
Vejeilon 29,006, - - (29.066) -
Totulx RN s, (Li‘j 701) SAG8298
16) INT VEL - Jl/ﬂ/:l)lﬂ R Jllll/l )|7 -
mortlzagho Valor Amortizagio " Valor
Intungivel Custo nnlm\llmln,, liquide. Custo _eumulnda Hguidy,
Software - Direito do use 2875.220 (1,358 4R0) 1,516,740 I..'!KZ,!‘(IU (1.216.317) 60,583
Sofware = Dircito de unu = Voatil detinida 4,294, GOR (2992, 47“) 1.302, 12‘) 2,091,008 (2,091 umn

gm 600 :ﬁ 201,600
I-«m h.pl\:mumdu, luulmmcnm pela aquisigio 5\: leonga e dirclio Jq usa porpetuo jn Sistema de lnlnm‘n\,nn du Genino Infops a (Sit . ).
i alive

um mmnmndndo com n l’r(vmuu.lnmcmn Contdbil LI‘C 0,

Ido em
Jl/|2/20|7
66.583

Dexcrigio
Soflware Direito de uso

Software Direito de Uso - V. Util indefinida

2
2,104,600
2

OCIAIS A RECOLHEF
sun mnior paric, pelo IN:

O saldo deste
GTQ arcealher,

17) OBRIGACC
£po é composlo, ¢

venciveis canform, sopuir:
Deserigho _311212008 31122017
INS: 5644144~ 4.906,431
FaTS 4943057 4310419
Contribuigho sindical 108,940

Totulx G

18) OBRIGACOES TRIBUTARIAS: Referem-se n valores a
recollier de tributo municipal (lnposto Sobre Serv
Natureza - ISSQN) c tributos federais (PIS, COI
© Contribuigdes Socinis Refidas na Fonto - CSRF), venclveis no
exercicio 'ullvnqncnh,, o8 quais vam sendo recolhidos de
prazos legais, Nestay obrigagdes vst incluido o montante referente
nos lnhnlm diferidos relativos no PIS o COF in dcnlon sobre
o valoros faturados ¢ o recobidos, O PIS ¢ COK culndos
sobre a receita total, de acordo com n legislagho lnbulnrlm n
madalidnde nfio cumulativ,

On servigos prestados |x.ln MGS, acobertndoy com o emissito do
NES-c, 1o oo sjoiton d rotonglo do ISSON na fonte, conformie
mghnu expecinl 1 045,506-A (processo n® 01,088613.13,50),

)
99,000

1 2018 nllo ocorrcram alicrades signifieativas na vida Wil c valor residual dos bens o o foram dutectndon indicias do perda do valor
rochpuritvel do sct nive ntargivel, Amoviniiagio o Atvo Inngivel § omo sgue;

Saldo em
\III ZIZIII?:

Adi Irl\_("z Trnsferencion

Balxos.

Amortizagho,
(142.163)

2,203,600

SoNware Dirci s cfinidn - - (901,471 130512
Sofware Dircito de Uso - V. Util indefinida 2200600 ___ o o (2.203,600). -~
2 2270183 1.5 —(1.043,639). S 288G
Saldo em Saldo em
Dexerleto 016 __ Adighex _Babsnx . Amortizagdo  Tounsferéneiny /
Software Djrefto s iro 253,580 B e (186.997) - 66,583
Solware Dirito do uso - V. il definida - (2) - .

—6999)

concedido a parir de 17 o agosto de 2013, poln Prefeitura Municipnl

Trofssionmis do ponnrlncvlg cia dosormitda, dana fokal Gl
¥

responsével pcln ovalingiio da capacidade de n mpm.. gk

© honoriirios 317122018, 0

operando, . quando aplicavel, ox assuntos relncionados

em fase de conhiccimento, com recurso de revista |ln MGS, recchido e
pendente de anilise pelo Tribunal Superior do Trabaiho (TQT)

coma sun cmmumdnd., npcmcmnnl 0 uso dessa base contdhil na
das a nio ser que
Tiquidar a F: cotsar

Conforne informado pelo escritério
condugio dn agfo, o valor ot discusslo remontn o Inotants ¢ RS
dn possivel, rziio

rn.lnmml 1o foi provisionada, b) Programa de Assisténcin Familiar
(PAF): A sepundn agllo, autos n°0011641-41.2017.503.0014, pleitcia
de verba prevista nas Conv Coletivay
00201202017, denominnda Pm[:n\mn de Assistncin Familiar (PAF).
para tados os emprogados da base do sindicato, no montante mensal
de RS 48,58 por emprogada. A aglio cncontra-xe em fase de
o, sendo julgadn procedente em prinici fncin, mos
rovertida parcinnente peln MGS cim sogunda instinein para declarar

ou no tenll h i fista para evitar o

das opemgdes. Ox respansdveis peln governnnga da Empresa sio
aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de
claboragio dos demonsirgdes financeiras.

financelrax: Nossos abjclivos sito obter soguranca mzodvol de que
a3 denonslragdos e, tomadascn conirt, i ivrca o
distorglo relevantc, indopendentcmento so causnda por frawde o
crro, © emilir r\:lnlunu de auditorin contendo nossa opinifio.
Sepurangn razodvel & um alto nivel de soguranga, mas no uma
,...mmm de que o nuditorin realizadn de ncordo com as normos

que n verbn & devida npenny aos extando

pendente julgamento de cnibargos . O eneritorio
i hanca do perdn como

de fraude ou crro ¢ sho umudcnuln! Felovanton quamio,

ox valores da

possivel, razio ol qual nio estlo
osinls

[}
demanda. No tocante no cantencloso lnl\m
158 1

Julha de 2016 a MQS nprosenton & Profeiturn do Belo Norizonto
Yoclamago contrn o Innvnmcnm |ern(no Invnuln " ]mnwn

l.l)m!l"‘l‘. possam it iar, dentro de uma
usudrios tomadns.
com bvse nns rclumlnn dumonsimedes financeiras, Como parte da
nuditoria realizada de acordo com nx normas brasileiray o
x de auditorin, exercen e

I f aditorin, Além

O1.048278.16.34, por discordar d il S8 do
valor roferente no vale-nthnentagfo ﬁmmnldn RON SOUN cmpmgndm,
reentbolxado pelos tomadores d xorvigo. Nuqueln ocasifio o auto de
infengno 0,041-379-A ropixtron mm dibito no valor de RS 9,859,748,
lml\l}dn corregv moseiitin, multa de 70% swhte o valor do imposto ¢
Jurox de mora, O valor corripido nn datn base de 3171272018
cortesponde n RS 12,120,885, O exeritdrio \k wdvoeneln contratado
parn h proceso do perdn
possivel dimite dn inexistdnein d m\\wduuu expoeilivo sobre caxo
ddntico ou similar, sendo axsiin, no ol constitulda provisto parn
continpéncin, 22) PATRIMONIO LIQUIDO: n) Cupital soclal: O
Capltal Socinl do RS 31,240.984 em 3171272018 ¢ reprosentndo por
10,000,000 (dez milhoes) do agdox vrdindras nominativas, xein valor
numinnl de omissiv, tend coniv. Acionistay o l kllldu ll\.' Minny Geraix

i

& Illcnllllwmm © nvalinmos os riscos de distorglio relevante nnu
seeansadn por lrude
0 it plaeiamiox ¢ exeeutnios |mcdl|nm|n< e anditorin em
ReRpONR b tiN riseoy, bem como oblenox evidénein do auditorin
npropriads o nulh lum l'""' fundanteitar o nwnlnn Oriseode

mide & naior do
que o um\\nlcnm xle cmn Jaque o |rnu||c pmlu envolver o ato de
burlar v \lnmmlun Il\l\.mnu. umhlln. Iulnilienyo, ontissio ow
3 ox
umlrulu\ lm»mun n.lc.\nmw para a nuditorin parn plancjannos
A Nl
com o objetive de oxproxsarnivs opinide obre a oficiuin dos
controlex itemos da Empres witliamos o ndequagto das politicas
contibeiy utilizadan ¢ n mbllidmlc don cullmnﬂ\'m contibicly ¢

Teenolopin dn de Minas Gernis
- l‘l{()l)l MO,

A N022008 3122007
Capital xoetal () 31240984 731240984
Aumento de enpital (by 872,185 -
Reserva de Ineros (¢) 29

Prejnizox neunulndos () 960,173)
1

30, 271‘ 1

=%
=g
=F,

Conelulmos sobre
o adequaglo do o, ||cln mhnlnmmna. i bano contail do
continttidnde operacionnl o, com base as evidéncian de auditoria

ablidas, ¢ existe incerleza relevante om relnglio n eventoy ou
condipdox que possain lovantar divida significativa em relaglo &
dn Lim

que exiaty incerteza relovanty, dovemos chaniar alengio cim wosso
relntorio do auditorin parn nx respectivas divulpgdes nas

b) Aumento de capltal: Na data base 'Wll/"u
propds o numento do Capital Social no Inullllu\lu dc RS 10872185,
mediante capitalizagfo do lucro do o 0 ad reforendum dn
Assemblein Geral Ordingria (AGO) a realizar-se até 30 de abril de
2019, c) Rexerva de Lucrox: Fin 31122018, as resorvas de lucros
oMo compostas em sun totalidade por roserva logal no valor de RS
623.. "2') constitida & nllqmnn du 9"» dw Tuero llquldo nln u‘(crch.m

linancciras ou incluir
sc ay dival

forem | S8 ustiio
fundunicnindas nay evi

Hoknine-do mudloni ebiden st - an e
noysoelari, Todavin.cventos ou condigles uturns podern [var
presn a o mais sc manter cnt confinvidade opercionnl.

) :\vnllnu\m a apresentagho geral, a estrutura ¢ o conteido das
domonstragdes financciras, Yaclusive s divalgacnes o s as

d) Projuizos exercicios
aeriores novalar doRS 969. NERFving competisdns cam o omllado
do oxsreilo do 2018

23) RECEITA LIQUIDA

Dexerigh —
Recaita bruth nin veida 4o Servigos
Inipostos ¢ contribuigdes
incidontes / ns vendas

Descontos, dovolugdes

© cancelamentos

Reccita liquidn

An receitns sdo reconhecidas obiedecendo no principio da
competdicia de presfagilo dos servigos, quando ou un rraorsio o
que MG

(139.333.551) (115.320.196)
(299.034)

- {3.773.259)
__H83.256.244

Iransagdes ¢ o8 eventoy dc mmn:lm compativel com o A)lv,:hnv dc

rovemangn a poito, ||IN outros aspectos, do nlczmw plnnqndn.
i poca da muditoria
inclusive as eventunis dcl|
camos durantc noss
Belo THorizonte. n dc margo do 2019
SOLTZ, MATTOSO & MENDES
Auditores Independentex - CRCMG N° 002.684/0
Fermndo Antonlo Lopes Matoso
Contador - CRCMG 11.628'0-3

ims nos controles intemos que

Revisio dax Demonstragdes Financelras e do

do Bolo Horizonte, cab

for devido no municlpio e e Tharronte,
Descricho ;n/lz/zmu 3!/12/1"17
IS

ntrib, sociais retidas na fonte

PIQ diferido 8 2611,
COFINS dilerido 12 101 663 12027118
Conlribuigiio socinl a recolher 203258
Totulx _JL].L[ML

19) DIVIE DOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO A

PAGAR: Referc-ve o valores de dividendos o Juros Sobre o Capital
Proprio (ISCP), apurados nos vxercieios de 2007 n 2016, devidos no
Acianista Estado do Minas Gorais, liquidadas em sun mnior parte no
exerefeio do 2017, medinnte realizaghio do encontro de contas vitro a
MGS e o Estndo de MG o qual forain utilizados os oréditox n roechor
de elientes corrspondentoy no valor de RS 21,443,196,

. Com
com clmuum cm a«pccml clientes nno (|cmndcl|lcl do Orgamento
Geral do Estado (OGE), a roccifn liquida do oxercicio de 2018
apresenton variaglio po: dn ordem de 20,80% cm relagio o

3

I
Relatirio dos Auditores Independentes pelos Diretores

[ mcnmm n Dirctoria Excetiva dn MGS - Minns Gorais

Ad s Euprost”). o cagritio de suns

i) que reviram,

a8

("
ribuigaies iegais, doclaram: o 0%
dnmumm

Dl I’nlnmumnl d

oxerefcio do 2017, A Emprosa intogra o EFUpO sujeito no
acompnnhnmento diferencindo dos maiores pela
Secretarin dn Receita Federnl do Brasil, ¢ sc enquiadra conto empresn
de prande porte, dentro do conceito contido no Art, 3° dn Lei n®
1.638/2007, por apresentar receitn brutn anual superior a RS
24) CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS: Os
igos prestados ostio compastos conforme scguc:

31/12/2008 __31/12/2017
Rmumcmv!n J88.321.753  419.146.732
Encurgos 181,331,686 157.494,590
Benelicios 91772104 68.397.767
Logistica ¢ materinis 8.785.863 6,121
Aluguéis, equipantenton o servigos 951.891 2.077.084
Vingeny .5 46,
Totuly TI6638.721 659,477,901

Remiindos DRE. Denonstragio dos Fluxos de Caixa pelo Meétodo
Direto - DFC, Demonstragfo das Mutngdes do Patrimonio Liguido
- DMPL. ¢ as respectivas Notns Explicativas) da Empresa relativos
a0 cxercicio socinl findo em 31 de dezembro do 2018; bem como
coma Destinaglo do ; revirun, d dmunmm
© concordami com as opinides cxpressas no Rolntorio
.\nlu Mnllnm& M\‘n les A\Iuhh)rw lm|cpc1||lcnldl cm l'! 0‘/"(“‘)
dn Empresa refirentos
st i et
Huln llnrlmulo. 20 do margo de 2019,
Iquelra - Dirctor-Presidenty,
Adriann Fetiae Mattans- Dirtoms do Recptsen [nianos.
José Muurielo Salgado - Dirctor Adiministrativo e Finnneviro,
Washington Gongalo Rodrigues Veloxo - Diretor de Nepocios,

B

'- )

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www. Jjornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3201904122059250126,




MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 13 DE ABRIL DE 2019 - 27

A MGS

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S.A.
CNPJ: 33.224.254/0001-42

Fundadn em 18 de Janclro de 1954

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO DAS DEMON:

STRACOES FINANCEIRAS DA MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVIQOS 8.A. REFERENTE AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DE

LZEMBRO DE 2018

O Comlhireal da MaS - Minns Gerals Admi Scrvigos

anhin™), o exereicio de mny atribuigdes logais, tendo

c‘(nnlhmdu 41) o Relaria dn Adminitragio o ns Delnoiniragoos
(Balango P

DRE, Demonstragiydos Fios do Cnmu pelo Nidtodo Direto- DFC.

dn Mutagacs do Liquido - DMPL. ¢ as

Notas Expli dn Companhin reforentes
socinl encerrado em 31 de dezombro de 2018; o (i) n Destinago do
Resulindo de 2018; ¢ fomando camo baso o Relatdrio de Auditorin
Interna n.5380.1,21.03.003.19 de 28/02'2019 ¢ o Relatorio emitido
pla Sollz, Maitoso & Mendos Aulitoes Independantes o 1303/

019, ¢ considerando ns informagies ¢ oselarceimentos recebidos, &

do opinifio que ox citados documentos se encontram em condigdes do
serem aprecindos peln Assemblein Geral Ordindria dos Acionistas da
Companhin, n realizar-sc em abril do corrente ano,

Belo Horizonte. 27 de margo de 2019

Rosilene Cristina Rndn
Consalhim ¢ Presidanto do Coselho Fiscrl
mos - Consciheira
Angeio Gswaldo de Aratjo Santon - Conselheiro

cynnne Goulart Corréa - Conscllicira
Suzana Campos de Abreu - Conselhcirn

PLANEIAMENTO N-011,2019
AAMOS - Mings Grais Adminitraglo s Scrvieo
l‘lnnvjnmml'n de Comprn de ETIQUETAS ADESIVAS E 1
IMPRESSORA, por meio de Registro de Progos. Os drgilos
s precncher o Ternio do Adestlo, quio so encontra no site da
NS (swwwmgsabr) o o disponivel no perfodo de 16042019
2 22042019, O referido tenno deverd ser cngamithado digilizado
pora o c-mail n:L {ro,precox@mgs.rv.br, in 22042019 its
G Omint. Tetefoncs de contaio (11)1239:8601 502,
2¢m -121216451 -1

PREGAO ELETRONICO N*; 002/2019

Objeto: Ru.;,lxlru de Pregos de Pano de Prato un AI;.()dlkv 40 X 60cm ¢
vel em Polipropileno, 200ml. Ata n® 001 assinndn com
a e v Limpriado Cumcruu de I‘nx|ll|u~ "t Limpezn ¢ Descar-
lmeu I tdn - MI‘ ((.NPJ .714,357.0001-34), Lote 01, Valor Total
I\S u,mJ. 02 assinada com a empresa: Exata Industria o
: 17.591.262/0001-70), Lote 02. Valor Total
ku" OL44, Atn 1" 003 nssinndn om a enpresa; Aloxandre 11, M.
Chamone Coméreio - EPP(CNPJ: 15,407.876/0001-24). Lote 03,

Totnl RS62.565,00; Lote 04, Valor Total R$412.626.36.
3em-121216197 - 1

EXTRATO DE CONVOCAGAODE DESLIGAMENTO

Minas (icrm'l .\\l
R

fomn piblico o
S FITAS PARA

or

i |-<|nu,hn © Servigos /A, convocn o Sr
ALDC Jor da CTPS n° 00031508 00076-

SINIONTA NIRAN FRRMANI0 OLIVERA

TPS n° 00014860/00025- MG a comparceer no prazo de 1 (unr)

din itl a parir destn publicaglo. mn sede da Empresa, localizadn na

Av.Alvares Cabral, n” 200 — 2* andar, Centro - Belo Horizonte/MG

paratercidncia do motiva do seu desligamento.

Dirctorn de Recursos Humanos: Adriana Freitas Mariano

3em-121216249 - 1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - IPSEMG

XTRATO DE TERMOS ADITIVOS I 'ONTRATOS
Ex 4% Termio Aditivo do Contrato 9(l’\{yl Cn»nlmindn I)mmcd
.nIInn América \/ A Uhg;lm Acriucinma, 220/

Valor: RS 219.8: (l l 10 1020 1 -ll(\(: 13
Dase: Ant. 65, In Lb, i1

dente ¢ l)nym: MM, l‘lgucm.du lilniu

2cm -121216486- 1

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR

TO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2019
clogio do nssocinglo, ONG, OSCIP, cooperativa, grupo funi-
0 do produglo. con suak rospecivas prodsder,parn vt
pago do un espago caletivo cm estando com 3Sm? (frinta ¢ cinco
metros qundradosh ealido peloProgmna do e Bl
. do Ministério dn Economia - ME, destinndo a comercinlizagio
hvulgn;l\o de produtos artesannis de Minas Gerais no evento 20%
Teir Nacional de Negdcios do Arfesanato - Fencarte,no perfodo do 03
a 14 de julho do 2019, ficando n Secretarin do Estadodo Desenvolvi-
mento Econdmico, Cidnein, Tecnologin © Ensino Superior deMinas
Gernis (Coordenngllo Estndinl do PAIY) responsivel por i
 operncionalizar a selogho.Perfodo de inscrigho: As « poderlio
ser ealzadn o periods de 104720190 200412019, Lucnl do e

nn

mto, in de Extadode I Iyi oo Climein
Tecnlogin o it Superor deMinys Genis, localizada tn Cidnds
(\minisrtivn Prosident Tancrsdo Neves, Rodovin Papn Joto Paulo
diffio Cerus, B anda, Delo Tlori-
s 16:20 orns, cxcoo sibados

os Cortfos vin SEDI

1. 0° 4.143, Bairro Serra Ver
7onte/MG, de segundn v sexta, dos
domingos ¢ frindoxiponto [nculi;
0 do recebimento (A.R.). A ¢o d 4
m.n. dmumdu razo sstubcleida o ul]vllldmlm| 2y dc«m Edital com
dos ¢ devid em enve-

lnpc lndlvxdunl nerado o domanient dentifcada com o remtente
tal do € o Piblico 10022019
S0 R Nome completo do i d Superin-

tenddncinde Arfesanato -Scerctaria de Estadode I)ctcll\'nlvuncnm Feo-
némico, Ciéncia, Tocnologin © Ensino Superior deMinas GeraisCidade
/\dmmh'mll\n Prosidento Tancredo Neves Rlx(m'm Papa Jollo Paulo 11,

n® 4.143, Bairro Scrra Verde, Edifl |.0 . 8° andar, C
')(Yl Belo Horizonte MGII) por o-

, com a prticipnglo, nn qualidade do convidndo, do
. farco Aurdlio Croceo Afonso, realizon-c n qun-
nidsinn décna nonn e, exiaontiniin, do Conselho ds
lo Banco de D o Ninns Gernis S.A.
- BDMG, lrmnndo-m. do sepuinie: 01- DIRL'I‘ORI A
SUBSTITUIC A AO DE MEMBRO - O Consellio de Administragilo, nos
termos do nrtjgo 14, Inciso IV, do Estatuto Socinl, decidiu: I- Dispen-
sar, n partir dn dan do posse do seu substituto, o Dirctor Presidente,
Marco Aurdlio Croceo Afonso, Carivira de Identidade Ma-1.624.401,
SSP-MG, CPF 382.386.166-20, que form recleito por este Colegindo
em 27/04/2017; ¢ 1I- Eleger, atendendo oricntaglio do acionisin ninjo-
nmmv emitidn por micio do Oficio SEDECTES/GAB n." 8/2019, do
2/2019, o «in face da manifestngiio favordvel do Comitd do Audi-
lurln do BDMG, emitidn em 20/02/2019, com c6pins arquivadas na
Secretarin Geral do BDMG, como Dirctor Presidente, em complemento
domandato que sc estenderi nid n posse dos menbros dn Dirclorin Exe-
cutiva que forcm clcitos nn primeira reunillo do Consclhio de Admin
traglo que sceder i Asscinblcin Geral Ordindria de 2019, o Sr, Scrgio
Gusmilo Suchodolski, bmsileiro, casado, bachnrel em Dircito, Caricira
de Identidade 27.423.000-8, SSP-SP, CPF 142.405,158-40, ommi-
cilio na Rua da Bahin. 1,600, lmlrdc\ nestn capital, CEP 30.160-907.
Nadn s havendo o tratnr, foi encermdn a reunifo ¢ layrada n pro-
senty ata, que vai assinada pelo Senhor Presidente, pelo Senhor Viee-
presidento, pelos Schores Conselhciros ¢ tanibém assinada  rubricn-
«as todas as follns por mim, Belo Horizonte, 28 de feverciro de 2019,
(assinanm a presente atn Danicl Ewerton Martins Vidal: “\:m!nrlu Geral
do BDMG-Secretiirio nd hoe; os Consclliiros de Admini
son Henrique Barbosa Fillo-Presidente; Jairo José. Tsa
sidente; Adzio de Almeida Lima-Consclheiro; Aluisio Eustéquio de
Freils Marquos- Consclheiro; Bemardo Gouthicr Macedo- Conse-
Iheiro; Frederico Ganzaga Inymo Jinjor-Consclliciro; Leonardo Gui-
marfos Pamin- Qmwum"n) A presente afa fo submetidn n oxnine o
Banco Central do Brasil at d nlan\(vM-l"‘OI().
I!Cll/l)&wf/(l’l UIIO e 0204/2019. Esta ¢ umin copin aul
Tvrdn v prdprio. Assit o documento de Torn digital Moreo
Aundlio Cposco Al

mm" el risonis: 2 o Toverero do

RCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS-
AL TERAD DI AT ENTICACAO: Certifica que
o o, wsinado digiainenc, dy enipresa BANCG DI DESENVOLYT-
MENTO DE MINAS GERAIS S.A.-BDMG, do nirc 3150021746-2 ¢
protocolndo sob o n® l‘)IN‘) 600-6 em 05 04/.01') CHEORIM=Se repise
imdonn e sob o 72 /043015, O o foi delerdo
digltalmente pela $*TURN TAIS A ssimorabir. nedints
certificado dipitnl, " Seeotiin Gl Nnrincly de Pauia Bomifim, P
sun validagfio, doverd ser necssado o sitio cleirdni o Pt o S
vigon Validur~ Documentos (hitp:/portnlservicos jucemp.mp.gov.br/
Potal/puos inngemProccass vinUniengst) o informar & Aisnere 0
profocalo © chave de scguranga: mimero de protocolo; 19/149.600-6:
shnys o scgivanga iz, Belo Horizot sepindufer, 05 do abl
2 2019

Mem-121216531 -1

FUNDACAQ DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FAPEMIG

TRATC RMO ADITIVO
APQ-00857-15 ;. 16/(!7/"(1[‘) "‘- 07/2020 ; Promrogagio ;
1em-121216396-1

COMPANHIA DE GAS DE MINAS
GERAIS - GASMIG
GAJMIG Sompmnacesss

CNPJ: 22.261.473/0001-85

RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO
Concorrénein GCO-0012/17, Objeto: contrataglio por Unidade de Ser-
igo do Giis - USG, dos servigos de construglo, montagen, cnsaios ¢
:lcxlcw ]ﬂ'k)‘ construglo, condicionamento pré-operacional o claborngio

e As-Buil
de Distribuico de Gis Natural (RDGN), em Polictilena de Altn Den-
sidnde (PEAD), no Mumcl,m) ¢ Regiflo Metropolitann do Belo 1
zonte. Recorrent rcio Engenont Conexfio RMBIL Dee
recurso julgndo improce el
Angela Marin Valentino Crinpos - Gerente de Contratos ¢ Licitagdes

4cm-121216418- 1

COMPANHIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS - CEMIG

h"‘n\i‘ul(v por c«ulw com mvm nln I'Inhn de ln-«,rh,x\u © dos di
oxip
br, day 10: 00 do din 13.04:2019013 b 231S9min do din 2904 :uw
cont o seguinto assunto: “Edital de Chnmamento Publico n® 0022019

20", mmr nome completo do interessado no corpo do
o-mail.O editnl contra disponivel no site:http:/ wwavdesenvolvi-
monto.ng.gov,br., pmlcu(ln nindn ser rotirado no local de entrega da
documeninglio.Belo Torizonte, 11 de abril do 2019.Manoel Vitor de
Mcndm\gnl ho

9cm-121216084 -1

BANCO DE DESENVOLVIMENTO
DE MINAS GERALS - BDM

ENTR/ \l() DEADITIVOA (.ONIRM()
* Aditiyo ao CT' 31092014, Contratadn: INSTITUTO VER PES-
Ul'IS AL L()MUNIL/\(:\() [N I’I)A Objeto: 1, /\LI\!IC\-’ 01 "Plangja-
mento do Porguixax™ (Produto 4), 02 I’w]ulnn»({unllmllvnu |mr(|n||m
do Discusafio™ (Produto 8), ¢ 01 "Reltirdo do Pexguisn Qualitativa™
(Prodito 6), provistos na ‘Inboln 1, do iteim 6.1 do contato; 1, Em raztio
do nerdueimo, ausnentar RE22.973,19 ao valor do contrato, o que cor-
rexpande n 9,80% do valor iieinl “do contrato atunlizada, 111,
o valor do contrato RS150,24K,51, ¢ o valor plobal em RSB74,
Dnta de assinntura: 2 2019

dem -12 1216506~ 1

N
<BDMG

BANCO I)I l)l,bIN\()l \'IMI*NI() DE MINAS GERAIS 8. A, -
BDMG- AB6.81  JUCEMG ‘|I<(10"l7-l(|2
AIAI)I\AI‘)" ()U\I)RIN(H,NI IM;\ I)I(.II\MNUN\ L
) CONS 10 DE ADMINIST l\/\(,«\() l)() Il:\NCOI
VOLVIMENTO DI MINAS GERAIS 8, ~ EXTR,
DINARIA. No dia 28 (vinto o oito) do f-:\m.lm do 2019 (L|l¥|! m|| ©
dezenove), sob n Presiddnein do Sr. Nelson Henrique Barbosa Filho,

prosentes o Sr, Viee-prosidentc, Jairo Jos Zonscliciros
Addzdo do Almoidn Lima, Aluisio Egstiduio do ¥ Mnn|'ucs, Ter-
nardo Giouthicr Macedo. Frederico Gonzagn Jayime Jiior ¢ Leonardo

COMPANHIA ENERGE 1GA DE MINAS GERAIS - CEMI
Cl 7.155.
mco

"
MS/CS - .’\OUISIQM) l)l h
RATO
RC/AC - Comig lh\uilvul;nn /A, X Vimont Laboratério do Andli-
sy Clinicas LTDA = ME, Promover amigavelnento a extin-
gho do Contmto awnmmxz pnr cnu\wiun.ln administrativa, Data:
28022019,

2em-121216395- 1
CEMIO DISTRIBL VI‘, AOS.A
CNPJ: 06981, 180/3001-16
M\IL\-AQUI\IQ;\;I) I)I SERVICO
AV
I’r\:vm Eletrdnico M8 CS $30-1113179, ()hjuu Servigos do Blicion.
cin Encipétien porn Im?lm\lnvnn do Pjeto Efciontizagfo dos APACK,
Abertur du seastio poblica din 30/04/2019, ix 10h00MIN = Envio do
proposta ntravis do »Ilc WY, ullllf.unn br atd 09h30min, dn datn do
abertura da sessdo, Editnl disponivel no site wiww.comig.com.br,
2em-121216097- 1
CEMIO DISTRIBUICAO S.A,
CNPJ: 06.981,180.0001-16
MS/CS - AQUISICAG DI RVIGO
TRATO DEADITIVO
SCCF » Comig Distribuiglo S.A. x LCA Consultores 8.8, Objeto:
Reninein nos renjusios previstox uié o finnl do przo de vigéncin con-
ratual o continto 457001 $912-530, Asw,: 29/03 2019,

20m-121216399- 1

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO I FINANGAS
FICACAO DA PUBLICA AGl bo 10 T304 2019,
o ng Contato 1 100010850, ¢ Localiza
Ry Cor S OraD . n contar dn
datn desun piblcusto’s [

acontar dn dain do sun publ
Gestho o Finnngas-SPGI:

o Supﬁmlcndlnnm do l’lulh.jnnmliu.
1204/2019

2cm-121216377-1

MINAS GERAIS PARTICIPACOES S/A - MGI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de promogngio de oficio da vigincia do convénio 9152014
dntndo de_10/04/2019, cclebrado entre o MGI — Minax Gerais Parti-
cipagtes S ¢ 0 Munisipio do Diogo de Vasconcelos, com infrve-
niéncin do Estado de Minns Gernis atravds da Secretaria de Estado de
Tenaportcs o Obras Piblicas

S  dn Sccrctarin de Estndo de
Govemo, Objeto: Promrogagio por 102 dins, até 22 de julho de 2019,
Foro: Belo Horizonte,

2cm-121216283 - 1
EDITAL DE CONVOCAGAO

MGI-MINAS GERAIS PARTICIPACOES  $/A CNPIMF  n*
19.296,342/0001-29 NIRE 31300039927 - Ficun os senhores acio-
nistas da MGI — Minns Gerais Participagdes S.A. convoendos para
n Assenibleia Gernl Ordindria de Acionistas n s realizar na sede d
Companhin na Rodovia Papa Jollo Paulo 1T, 4001~ Edificio Gernis - 4°
andar, Cidnde Administrativa do Estado dé Minns Gernis, Belo Hori-
zonte/MG, ds 10:00 horns do dia 30 do abril de 2019, n fim de delibera-
rem sobre a seguinte ordem do dia: (i) Exame, discussio ¢ volngdo do
Reltério Anunl da Administragio ¢ dax Demonstmgdes Contibis dn
Companhin eltivos a0 cacrlcto do 2018 i) Dostinaeto o rsulindo
do exercicio de 2018

mento os juron satre o o capital prbprm n serem lndm 20 valor
o dividendon brigatorios do cacrefio de 2019: Befo Horizonte, 12
o abril do 2019, (nsinntura): Blend Rosa Persira Couto, Presidénte
do Consellio de Administragio.

4cm-121216286- 1

SECRETARIA DE ESTADO
DO MEIO AMBIENTE E DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

NOTIFICACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO
Nos fermos do artipo S7, 111 do Deereo Estadunl n® 47.383/2018, ficn
v autuado nl\m\n indicndo, notificado da lavratura de auto de infingllo,
em razlio umprimento da legislagho ambiental ulndnnl cum o
prozo lm\\hlm de 20 (vinte) dinx, a contar desta publicayfio, parn eft
Hinc o prgnmento n i, o aproseitar delosa junto 8 16° Cin PM de
Meio Amibicnte, nn Run Anacleto Ferreir, n* 87, Bairro De Lourdes.
Comunicamot que, findo o prazo abnixo
ser declarada, por termo, n nuséncia de
m as consequéncias definidns na lepisla-
¢llo vigente, sendo 0 o regulnr cncaminhanento do processo
20 Grpfio U0 oxeeuglo da Advocacia Geral do Estada - AGE - para
Inserigo do débito em divida ativa, Parn maiores caclarceinentos, o
interessado poderd entrar ¢in contato com a referida Cin PM de Mcio
Ambiente no telefone (38) 3677-9425.
Autundo CPF.CNPI AL

do_Jonquim dos Santos KKl 4623/2019_|
Doricdson Afonseen ¢ Silva
tinar Feliciano Neto
ilson Antonio da Croz.
Scbastifio Arione dn Silva

A0 DOS BENS APREE] NI)II)(N

M AUTOS DE INFRAGAO

A Superintendineia Regional de Mcio Ambiente NOROESTE DE
MINAS notifica os autuados abaixo relncionndos, por cstarcm cm
local ignorado, incerto ou nllo sabido, da decisfio administmtiva sobre
0 bens aproendidox s respectivas autos do ffagto. Para mores

do poderi entrar ent a referidn
Superintendénci lm felefone (m ) 3677-9800,
Autuado Dcisio sobro e

i Ol Sanios - P Perdimento imelol 3116 2018

1943. dos bens
Geraldo Lopes de Oliveira - (Perdimento imediato
|CPF: 683.888.296-53 dos hens TA668/2019

[fandcl dn Silva Leite - CPF:
141.992.406-08
Wellinglon Alves do_Nasci- | Perdiniento_imediatol ;
mento - CPF: 042.641.076-95_|dos be 443812017

Pardinento imedinol"|3y5707018

UTOS DE INFRAGAO
A Superintendneia chimml de Mcm Ambiente NOROESTE DE

ignorado,
autos 0o inffagle sbaiay, 05
SUPRAM NOROESTE DE MINA!
na, n° 10, Dairro Nova Divindin, Unai/MG, CEP 38.613-04, parn
oblenglio do Documento do Arrccadagio Esiadual (DAE
Tnlm’ o débitos atunlizados no nrlvll de 30 (trinta) dins a contar da
dln dsta publicagfo. s pena s el e diida tiva, conlorne
provisto do Decreto Wl 0" 47,383 2015, No cntante, quercido,
ol sprsener. no ||mm de 30 (rins)din, contados dete puli

268 cm -12 1216045 - 1

mais infc utuados de em a Direto-
i Auto de Infraglo, no enderego: 14 andar do Prédio Minaw/Cidade
istrativa Presidente Taneredo Neves (Rodovin Papa Jodio Paulo
11. mimero 4143, Serra Verde - Belo Horizonte).

- Ducisllo sobre.
Autuado Nedo Al sy

Jocenildo Ferreim Perdimento imediato d
Cavaleante 200403/2018 |todos os bens indicados,
CPE; 271.890.258-20 nos autos de infragio
Valdeir Gongalves Perdimento imediato de
dos Santos 200406/2018 |todos os bens indiendos
CPF; 790.041.306-59 nos nutos de infimgio
Jofo Luiz Ribeiro Perdimento imedinfo d
dn Silveirn 20041172018 |10dos os bens indicados

T $25.820.816-72 nos utos de infmgio

Sem -12 1216490 -1

INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS - IEF

INFORMA O ARQUIVAMENTO DE AUTORIZAGAO DE
AUTORIZAGAO PARA INTERVENGAO AMBIENTAL

O Superisor Reonalda URFDio Cenro Oca do IEF toma pnl\huv

que foi(forn

’\ nluen tnl do(s) i Ikr-
wnrdino Luiz - CNPYCPF 449881 611(-2() ﬁum«nn dn coberturn
vepetaghio nativa com destoca, Onga do Pitanpui/MG, Processo N®
02010000113/11, dntn da decisio: 12/04:2019(a) Amanda Cristing
Chaves, Supervisorn dn URFBio Centro Oeste

3cm-121216127 -1

rREQUERINIENTO DEAUTORY
1ZACAO PARA INTERVENGAO AMBIENTAL.

os Qul[n.wml mgumm dn URFBio Centro Ocste do IEF fom piblico
o i concedida Autorzagdo paa Infervengio A

de Documento Antorizativo para Infervengl
fomie ofs) processofs) abaio idenfificado(s
- CNPJCPF 009.893.326-40, Supressio dn coberturn veptal mntiva
com dastocn, 4\g||m|IlIM(l Processo N° 13020000271 14, em drea
nutarizada dc 3,374 (hn). Validade: 2 (doi

desmindo do nunvﬁmnu 1004/19.2jo T uun\quluv.mmtwa CNPI/

\1“ I101000NR~|II< 4,
ldm]c 2 (dois) anos, contndos da data
do emisslo da autorizagio: OB/04 délio Rezende Vidal - CN]"'JI
CPF 254,165, 7()6-44  Corty i d
vas vivas, | 3, Processo N° 1 16, corle do 03
#rvores, Validade®: 2 (dm'«) anos, contados da data de emissio da atito-
nmvﬂw 08/04/19. (n)Amanda Cristinn Chaves. Supervisorn da URF-

0 Centro Ovsle,

4cm-121216125-1

INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO
DAS AGUAS - IGAM

Celcbrado entre o skiuto Mol do Gt dia Aguas — IGAM ¢
o Municipio dc Itnnhandu, com intcrvenidncia do Comitd da Bacia
Hidrogrifica o Rio Verdo. - Objeto: Cesslio do wso de bens méveis
permanentes ao Municipio de Itanhandu para cstruturagio do Comité
dn Bacin Hidrografiea do Rio Verde, sendo 1 (uma) estagho de rabatho
sem gavetas o com gavelciro fixo & parte, patrimanio n 3
(m e md:lm gimtdrin sem bravo n° 301G8S62: 6 (sci )cndc.m s
sem bmgo, patrimdnios n° 30168260, 30168309, 30163368, 30168520,
mmsn © J0IGB201: 1 {uma) e de remilo edonds,patimdnia
JO160480: 2 dois) arquivo para excritério com 4 gavetax, paimd-
nios n° 30163579 ¢ 3016 (tumn) mesa parn impressora, patrimo-
nio " 30167787 1 (un) Pl Gy bl e patrimd-
nio n" 40020401 1 (um) Projetor Multimidin marca Epson. patrimdnio
0" 24416410, 1 (uma) impressora jato de tinta marca 1P, patrimGnio
0 0165415 o 1 (um) computndor complelo maea 117 pirimbnio n°
. 3046 (trés
mil. quinhmi < Irintn reais ¢ quarenta o scis centavos). ngenm 60
(scssentn) mescs, contados da datn dn publicaglio. Data dn Assinatura:
11/04:2019. a) Marilia Carvalho de Melo: b) Fvaldo Ribciro de Barros;
©) Stella Souza Guidn Nakagawa.

5cm-121216126-1

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ESP

EXTRATO DE CONTRATO
Em complemento no extrto do Contraton* 9213066 2019, Processo de
Cormpra n® 1541003-007/2019 ~ SIRP N° 4222017, celebrado entre a
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
€ empresn LOCALIZA RENT A CAR S/A. publicado em 12/04:2019
 ia. $1, acroscnines Vigdnen do 32 rnia  doi) meses, comnpre-

oo DIE MINAS, Para maiores esclarceimentos, o inferessado
poderd entrar em contato com a referida Superintendéneia no telefone
(38) 3677-9800,

Docisfio VWlor
_Aummdo. | oo apnliancty | TTO0SMe | AL
" ; Manuengto — das
Francieo Wiverton
e Carvallio m‘m‘l‘;‘;‘ﬁ: gc,":" 59697 18 | 1383RV/2018
CIIE 040.6609,113-19] ye I e e

204/2019a 12122021,
2em-121215925- |

INCIAMENTO DE PESSOA FISICA

A Dlrvlun\ (hm\l dn Escoln de Satde Publica do Estado de Minas
Geraix — ESPMG, toma piblico o informa aos interexsados, nos ter-
mox da Portain I -M(I n° 29, de 10 de outubro de 2017, a aber-
turn dan fnnerigies do Proceaso de Credenciamento do Pesson Fisien n*
0032019, Curso do Ilnl\llldndu Gerenciais © Gestho Participativn no
SUS, An inscrigdos eatarfio abertas dax 10:00hs do din 18 de Abril de

ANULAGAO DE AUTOS DI INFR’\QN Y
A Superintendénetn Regionnl do Melo Ambiente NOROESTE DI
MINAS notifien ox antuados nbakxo relacionndos, por estanen eim local
ignorado, incetto vu nlio sabido, da decisto administrativa guo: proino-
veu n nnulagio .!nw rexpoetivon attox de hmv\\,ln apds constataglo de

‘0\0 A8 17:001 do dia 30 de Abil de "(\l“ UL\Ilh\I complelo o demaly

no site dn ESPY

MO, atravds du undcm\,n cletrinien hll]" \\mvuup mg.gov.br,
Jem-1212158995 -1

ERMO ADITIVO

EXTRATO DE

g tith

vicio insandvel,
o don ciéneia dn dociato o xhg(h\ responsdvel peln lnvratura do auto de
m rh“un, para adoglo das providdncins cabivels. Para niiores oxclaros
nterossado poderd cntrmr em contato com a referida Supo-
rhuum-.uclu no telelone (38)3677-9800,

 Auuado “gf‘c"‘m“"“r Processo Al
;}“,“l““‘,':: Maria Anulngo do Auto do
- Intraglio’ 657528/19|1382192019

3.586,80 U

10y

19cm ~12 1216459 -1

DECISAO DOS BENS APREENDIDOS EM
PROCESSOS DE AUTOS DE INFRACAQ
A Scerctaria do Estndo do Moio Ambicnt ¢ Doscivolvimento Susten-
tivel - SEMAD notifica os mutundos abaixo relacianados, por datemh
an local ignorado, incerto ou nfio sabido, da docisio administratis
sobro o3 bons aproendidos polos rospoivos sutos 43 iragho. Para

Sr. Mo
s¢s Smnarone Dutr smumm (ij».lu /\ll:n\\,lu day ch\uaulm uu\lmlu-
aiy, Assinado em 11:04/2019,

17 Termo Aditivo a0 Contrato n® 9187454/2018, finnado com a Srm.
Lais Mangues Liin, Objot: Alleragfodax ciusilas contmtuns. Assc
indo e 11/04:2019,

17 Termo Aditivo ao Contrato n* 9195571/2018, finmado com o Sm.
Shmea Angélica Valbusa Cactano, Objeto: Alleragio day clausulas con
tratuais. Assinado em 11704:2019.

1° Termo Aditivo no Contrato n® 9187550/2018, firmndo com a Sra.
Miriam Femandes de Castro Bm%n Objeto: Alleraglo das cliusulas
contratunis. Assinado em 11/04/2019,

19 Termo Aditivo no Contrato n° 9187449/2018, fiminda com a Sra,
Nonien T D, Objeto: Alterngio das linsulas contratunis.
Assinado em 12042019,

Scm -121215927 -1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3201904122059250127.
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MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A - MGS

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S.A.
CNPJ: 33.224.254/0001-42
oo SA Fundada em 18 de Janciro de 1954

RELATORIO DA ADMIN IS'I‘RI\(?/\D -

A Dlrchvrm itiva da MOS - Minas Gerais Administraghio ¢

MGS |m||||\m| o Comtité de Audunnn £ Alnmmnn. beny como vine
nAudito

o tocanto | gunnn de rlvem\ ci mnlurmldmlo. fnl
amplo trabniho no longa de 2018, com o objutive de

Servigos §.A. aproxeita b Relntério dn Adminisirago sobre ox
dn Empresn findo em 31d de RI-m
de 2018, et Relutorio
ka'n Ammnm Indopendnts.
e

Caimiura n forima pola qunl a NGS ird adminisirr osriscos arsoclndo
a0 sou nogécio, contemplando n slaboragho de prososson de

MGS - Minns Gerais

Nome. mmpm.. exight
Servigos 8.4,

ONPS 224.254/000

Naturera Juridicn Piblica

Enderego do: Av, hvmcpcnhml " 200,
z" 129 3% 14%0 16" andaroy -

Centro = mh» llnrlmuu MG -
L 0000

i 30

Thdorego Web WWWANREATY.DF
I‘l:l'llll A MU\ Mhmu Gernis Adminlstrugao ¢ Servigos 8.A,
MO ™, ompresn piblicn do prde porte © eaplial
Iu\.hmlu ol uiu«ln en 18 du fonedro do 1984 ¢ elevadn t.nmlltﬂu de
~mpmn|umlvllu| Hos fermoy dos nrtigos 1280 129 da Lot Extadual n®
11,406, d 28 do Juneiro de 1994, ¢ sunx altcrages, Ox imporiantes
nvestimentos em pestiv, teenalopin o PROCOSNON 1 mnmmm npt o
fraballinr para n A pibllca i entadunl
o federnl, em fuodo o terrtoro nclonl, A MGS fove s dnn do
ntungho nniplinda |uvr forgn do nrtiggo 184 dn Lei Extadunt n®
¢ 27/07/2016, Com todo o seu conhecimento, experidnein ¢
capicidads o pmmr on ks diverson fipo de servigos, n MOS
trnz fneilidnde o tranquilidado parn drgtos o entidades publicas hi
maix de 63 os, Cum Toeo ent ser umn referdnein na prostagho de
sorvigox no s publico, comprometidn com n valorizagio dn sun
wyuipe ¢ cum AI uuulcnlnblll ade do nepocio om boneficio dn
sociedade, a MGS fom por inissio nlminr n adiministragfio publien.
Seu [turamento brato em-2018 foi da arden de RS 1,0 bithio (RS
847 milhdex em 2017), No final do oxercicio de 2018, a MGS contou
con um quantifativo om tormo do 24,829 cmpregados (cerca do
20,000 em 2017) para atender sous 70 clicntes, ontre drplos ¢
citidadey da adniinistrago pitblica estadual ¢ muicipal de Minns
localizados em mais de 170 nmnlcmlm minciros, Ranking

riseon definigno do
ferramentas do trabatho E“m o gerenciamento donton PrOCENNON,
Licitugoes e Contraton: A MOS editou scu Repulnmento de Licitngdes
o Contratos, por inciv do norma intema, v atondiniento & nova Lol
Fedoral dns Lxlnlntn n* 13.303/16, Na wquénuln. dolnlhnu A rotinns
de ous p o | Ientando
de pl i ral, mli““

¢ compra diretn (ac.,mum ° Inuxh.l\vllldndu), \mpliacho 1o
Contrntos: I)vnlnux n || 0 do 2018, 1 expanxo das atividades dn
Empresn junto i on micipnis, No que tange i Prefeitura
Munldpnl de Belo nmlmniu. hm\m firniudox quntro wlmnlon porn

0 oy

ONMOY,
aldm do contrto firnmdo Junto rofoiturn do ’ledl'lln Otoni.
Importante salientar inmbém que, nlmln cm 2018, conforne pretindo
no enlratépin da Empresa, o MOS reduziu o d»pcndﬂmln linnneelra
dox murnu« nuvluum do Lstado, v|n||> que n urmulu cxpmsfio no

ERCICIO 2018

¢ inclusiio cnt i colelivoy

por nicio|

Seus
(ACT/CCT) do cldusulay cspocificas sobro o temn, implantou um
sistema proprio de marcagiio do ponto, denominado Ponto Web, Trata-
se do umn solugiio de capturn remota de mareagio de ponto ¢ gestio
da frogudnein dox empregados. permitindo o acesso vin web i por
dispos ll\m nmvch (mnlulidnd\.y Ihl implantagiio, nlcm de porantic
maior

prumn.lnnn\l melhoriy nynllh.nlivnn 0 procerto A e
i, niaior sepuranga No registro do ponto © na tensmissio dos
dndak Criptagmidon. No ana de-201A, om cuntprmonto & mela
oNtratdgica pactundn, 9.643 cmprogados passarmn a registrar ponto
fhexte nove modelo do inareaglio, o gue reprosentn 47% do tolal de
empregados, Programa “Sou Mulher®: Em consoninein com os
valores da rln|\m n, 0 MQS instituin o proprama Sou Mulher gue
orientn ax inulheres imbathadoras, gue sofforam ou solken alpum tipo
do violeneln, sobre qunix providéncins devem ser omadns, A Empresn
cont cont W cquipe téciicy expeclalizada, farmnda por pricdlogos

Bl

da Lei Mlllllclpnl de Incclmvuﬂ Qllmrn dc l!cln llnrmmh: LMIC/|
BH (Lei n°6.498, de 29/12/1993 o Lei n° 11,010, do 23/12/2016) da
Prefoitura de ﬂnlqllqﬂmnlu I’I)ll l')"nlnx:lnmdn MGS, alémt 1{11

i dn
1 de Bil. i Tinnceiro parn
a Empresn, tendo om vista que ¢ deduzido 100% (cein por wnlu) do
vnlm do lmrnun sobre Servigox de Qualquer Naturoza - ISSH
pn S patrocinou dezenove projotos culturais no mmmnm
|||l emu.luNn(lUl $)da PBH, equivalente ao valor do RS 1,3 milhao
{unm i ¢ trazontor il roni ¢, nosto o cdita (‘017-"01 1)
‘homologado selecionan, até o prexente momento, vinte ¢ rds ijelm
coiira para patrocintio © exeeugio no oxerefoio de 2019, que

RS ilh dois milhdex ¢ trezentox

o \

il renis) aproximadamente, Exsa n formn de a Empresa estimular
a fruigho cultural entre xeu pablico Talobio o, i prrticipar de
oventos que fuem do l!clu Iloﬁrunlc un local cm.ln vez nials propleio)

© annistentos socinis, para acoller, orientar
nestan condigdes, prrn un pollticas |ml»lknn adequaday, O programa
neollie todu tipo dv violenein, xom dixtinglo, Programn “re-
INTEGRA™ Nocontextode hnmnnhnvnu 2 MOS nderiu no proprama
to- INI]'(H{A \.um vistas n apoiar v Estado de Minny Gernix na
itfen publica definidn, Em wma inicintiva conjuntn

rn elientes
“Tesouro l‘.!llldulll l axn parididy ~nlu do RZ.EE" do Minraniento do
cliwntes dependentes no ‘Tesouro Exndunl ein 2014, piri 69,4% e
2018, com destaque para ntuagho em Prefeiturny (Belo Horlzonte,
Bulim e Teolilo Olont), rghos inde uuh.‘ﬂlm dv outros poderey, do
ll»«.ull/nulq © cmpresus publicas, returln Exceutiva de Apolo
! SEOV): N-.Alnmm nim

que tange 80 s pastos, o
presn institwiu a \mcxnrln Executiva de Apoio Orqmm:nll\rln )
inaneciro, cujo ubj ¢ apolar a Dirctoria Exeentiva dn MU\ no l

du

entrenn \munr u~4 dc [2stdo do Direitox Humanos, Participagao Socinl
¢ Cidadnnia (SEDPAC), Administragio Prisional (SEAP) o
Pluncjmnento ¢ Gextio (SEPLAG), o programn tem o obotiva e
amplin v oferta de trabalha parm m\)-cn do sistema prisionnl por
mcio dn prostagio do aervigo: vamente adiministrativos, cm
Grglios ¢ cmpresas pblicas do 1 \lndu (|c Minns Gernis, conto o foco
ol recuperar, reinserir o reintegrar a pessoa no imereado do trabatho,
Evolugdo no Numero de Empregndos (Novos poxtos de trabnlho)
Nunlo o MO tove grando oxpaiado do s ntvidadea unto dy

Ax arten,
Aprovada pela Diretoria I xumlvn © Conselho du Adnllul«lln\,lln.
nova Identidade Orgnizacional (Misslo, Vishio ¢ Valores) da MGS
foi ulu.lnlmul\m implaninda nn o du 20 Ill Por wnmumuln. unn
x fol inkeindn, v dv
dtl orghnizacte c fonmn do e rolugder, Nowse,
conlexto, destacaexe @ revisto di exiraldgin purn on ,m\xnmu anos,
n

uru No no ik 2018, 1 MOS deu prossepuimento o
tendo como horiznte o|
eriodo de ~OI‘)-"{)Z{ (3¢ ciclo). Apoindo no mdtodo Balanced|
Scorccard (BSC), que auxilin o traduzir n Missio, Visio e Valores dn
MGS omt nicdidas que n condizan a alcangar o futuro almcjado do
nopdcio, a Empresa debrugou-se sobre o condrio nacional ¢ nx
tenddneiny no merendo de Factlitres’, estabolocendo scus abjotivos.

© Planos Fy

processo do dallniyﬁu de dlnﬂn/uv © exirntéginy
condugho dns politicas nr\;nmunMrln, financeira o pmrhnnniul
oapocialmiento con relaglio n finns: F\.nlﬂ(v astos cont
pessaal relacionados i /\dmmluIrn\,lm (.-m!rnl dn MIS; dosposas do

|\nmn amplingllo ds

n I’mfullum Mlmlcmnl do Belo Horiz u (l‘hl])‘ com a inserglo da

Socrotarin Municipal de Educnglio . 0 quo resultou no

proviniento do ceren do 4 ¢ q A cmprogndos.
Com intvito de aprimorar

de erédito, O principnl dgn"h" dexsa aghio é o monitoranento dos pastos
@ investimentos umm orando a sua \lnculnymv i% inctas estratégicas

de Majores Emp “Trabnlhnr om repd 1
" i !

o Plano C o Aglio Empresarial (POAE),
In Dirctorin Exocutiva, subimotido d aprovagio

com a busca p i
toi tormado possivel n cvoluglio d

0 dentro do sew mereado d

v
anunl do Conselho dc Administracho: aderéncia do gasta aox projetos
vinculndos no portfilio do cadn Dirctorin; contribuico

omo a

atuagllo, Em "m mpresa foi y

najor ado do Minns G parametro
n receiin lquida), de ncondo com o RunL(m: do miniores smprses
do Valor Econdmico, bascado nos dndos de 2017, Governanga
Corporativa: Comondvenlo da 4 Foderldos Estanisn” 13,3637
16,0 MGS den
a incorporaglo dus dircirizen o regras esiabolocidas peln relirida
norma, © n MGS alterou seu Estatuto Social ¢ aprovou
suns Politicas de ()uvcnmm, orporlivs de Geailo ds Posons; ds
Giestio de Ri i i

do gosto na molhoria do desempenlio dos indicadores ostratégicos:

ou de
ivos de Trbalho - ACT ou Convengdes
 outros deliberados pela Dirctorin

politica de gestio de pessons, a MGS infenificou o uso de tecnologia
NOS PrOCessos © o sistema do «do mapa de
férias dos scus cmprogados. Trata-so do-um sistcna que gomnio n
distribuigfo aulomatica das férins, ntravds da Enmmn

segindo quatro perspocti resultado; mercado ¢
clicnte; procasson infemos: e aprendizado  tccnologia. Ao too lmnm
pactundoy 22 ohjotivos estratépicos. scguidos de umn seriv do
Projctos, injcintivas o agdes do melhorins, Importanto destacar quel
todo trabalho do formulagio da vstratégia contow com ampla
partcipaglo da Dirclaria Exceutiva ¢ corpo gercucinl da Emprosa,
cono tanibém d
do conirios o pmlcrmr formulasio da o.umgin Dexaflos e
utos, ox desnfios

léim de gnmnllr melhor mmn das dcnpc‘mn, o sistema gnnmum
icncia ¢ qualidado nos atendimentos de mbmlmvﬁn do pessoal,
devido 00 nimero oquilibeado de Firias més, ¢ nindn

quo podem scr Uestatadon s @ descvalvimontn do servigo MGS
Monitoramento, para ampliaghio dos produtos atualments pr mlm
no portfolio dn Emprosa, cm que o emprego do tecnolo

entes,

pre m
climoras, sensorox e dronei. parm as atividades do vigilincia propicia

.,umuu i sldusla que dotcrmina o substituigho dus Tirlas don
GS nos postos de servigos pré-definidos. Parcerin

. om o de fatos o

égicn, Novo Sistema ERP:
Virando a modermizachio tecnvidgica, dentre s diversas afualiza
ocorridas nos Gltimos anos, destaca-se n implantaghio do sistemn
Enterprise Resotrce Planning ou Sistomn anmuu de Gesfio

coma I‘mnhu\o Jode Pinheiro: Em 2018, a MGS fove sun primcira
turmn de cmpmgnldm formados no curso do Eupeunlllzlq,ﬂv em
1 i

para os clientes aliado a uma melhors na margem
o ser perecbida pcln MGS. Importantc considernr tunbiém que o
continuo momlormm:nlo das londem.m« no mereado de Factlitios
soligdes nos clientes,

MGS
,\‘\l)l\llNlﬂTRz\C\O

ostilo
I undncnn Jollo [‘mhmm. runllnd\y deumn pnn.mn i
s com médulos

de Comunicagiiv, Porta-Vozes ¢ do r‘ lgagio d de
nsagdcs com Parles Relacionadas; do- lurnm a atender as novas
e de Glovernanga, l”nmlnhn aprovo giiovo Codigo de Condutn

nu Lei cm coniento. Aindn, cm mcmhmcmu 1 inovagilo lcgwlnuvu u
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ATIVO CIRCULANTE
Caixa ¢ cquivalentes de caixn 4 15410814 5.849,059
Blogueios judicinis 5 4255331
Contns n reccher de clientes 6 130,538,442
Adinntnmentos n empregndos 7 6561847
Extoques 3.563.443
‘Tributos n recuperar 9 22,614.984 II 738,629
Despesas pogns anfecipadmmente 10 11,8
Outrox ativos cireulunies n
ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVELA
LONGO PRAZO
Depositos judicinix 12 27,205,547 22618167
Outroy uullhm du h)ngu przo 13 7.527.266
INVESTIM JE I ¥ 20] mm 1,201,604
INOBIL /u\l)(‘ 15 3.465.298
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BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017 - n Realy - Com centavos omitidos)

PASSIVO 1PN

RIMONIO_LIQUIDO
_NA22018 31202017,
PASSIVO CIRCULANTE

BIBAG 66517
Saldrios ¢ mduu.dm o pagar 31.631.261 26,994
Obrigagdes socinisnrecother 17 10.696.141 R
Obrigagdes tribuldri 18 31330861 30.118.131
Férins © encargos sociais n pngar 66,122,261 59,502,545
Dividendos ¢ juros s/

capital proprio a pagar 19 -
Outros passivos circulantes
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Contingéncins trabalhistes 21 817728
Continpéneing civeis R S X ) A
RERLAN TS
PATRIMONIO LIQUIDO
Capital social 220 31240984 31240984
Aumento de enpital 220 10.872.188 -
Ruservis de lncron 220 623,229 .
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A2.736,398 3,271,811
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FLUXO DE CAIXA DAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de clicntes 896.024.173 707,308,092

Resgatos do blogucios judi 9,696,732 22,703
atex de depositos J 1170797 1.289.427

Rendimentos de aplicagdes financciras 457,757 62,4

Recebimentos de dividendos ¢ juros 49.3 240,300

Outros. n:culnmnmm provenientes.
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Pagnnietitos do tributox xindinin 2.559) . 708)

Pagnnientos do tributos municipais (36, 2'01 JRI) (28 nu mu
Pagnmentos de dividendos o ISCP (9.602,
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ProvAVE] flac W Feclrmo ceondntico m,.. requerido para snldne a - G 0 i pci
pco. As provisdes s ascasmelliores — do ilidnde imedinta ot montante conliecido de caixa,
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social di d
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Démonsiragben Fidaneoiras exige que 1 Adminiatragho fgn
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a um
JUDICIAIS 'nlon:\ bluqucn(kw Jor determinagto julicint |n|n\

nox buncos, conforme quadro a seguir:
il" Y

(IFR? m|||lnulmhu no Brasil do Comitd de P lepislagio, A socinl & ealeulnda i aliquota do 311202017
Contibeis (CPC), scus ||ronmmnmmlun. mlvr’vrc(nvbc'« téenicas ¢ " sobre o lucro tributivel, Na npurnyﬂu do luero iributivel sio  Dan 3.872.986 2401764

Valory, M), revising nn legislagfio tributirin, Bnncu nln l]rnsll 249.845 201.887
Todns as informagdes ummhum estlo nprcucnlndn«-. Renis, quod  inclusive o uu.: nlo 1Inx |ml\.\.lml in recciln de mnm contidndes  Caixn Econdmicn Federal 68.285 256,017
o el ihstontl d FEanpres, mmcmmmumunm xecloquando  piablicas, nfio P Bradesco 218 s
lmhcn(:u d\; n'ulrn forma, c margo de Diretoria Desde agosto dn: 1992 \lU\ Possui, |m\|n i lvulldnyﬂ‘» Libertas de Totnls 4255331 ~.2,876.819.
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Os valores o receber sio da prestaglio de servigos (o8 no ati il

polo valor liguido realizivel.
31/1212018.
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(«) Perdng

ey Liguidngfio Duvidosn (PECLD)

Saldo n Veneldos até Vencidos Iut mais Valor
360 dloy.  _mulade 360k Liguide ____.__Liquido
55976.571 8,495,186 033,628 137,450,360
imindas eim Criditos
RS et _.LKA.....L&(LI —B.A95.186) __(LB25.078
74,561,871 55.976,571 = I0SIBG2 IJSBM&:.::Z”%
) Tiad Detiverd

Ax Perdny Extmadax em Crdditos de Liguidago Duvidosa (PEC
Toram monsurndng ¢ rovonhectdna a partir da oxperiéheln da
Administraptio dn MOS e rolagho ao Illnluriunlnn portlnd elotivas, o

dequadeo dos saldos com riseo de t)unlnw Ut 1o mm:h[umllm
Sio enfenlnda bnsadns na andlise individual de cadn titulo veneido
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NO CAIXA E EQUIVALENTES

DE CAIXA 9.561.755  (19.126.399)
As notas explicativas siio parte integranto
as demonstragdies financeiras,

hd miais de 1 (um) ano c por clicnte, apos ndnmam as providéncias
devidns parn o scu ressarcimento, Estes valores sio considerndos
suficicntes para cobrir cventunis perdas que | am ocorrer na
realiznglo finnnecira dos eréditos n receber.
A movimentagho dns Perdns Estimndas cm Créditon ds Liguidagto
Duvidosa no exercicio de 2018 ¢ 2017 ¢ como segu

Descrigio. JI/IZ/ZITIN
Saldo Inic 25!
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TOS 1\ EMPREGADOS: Representados
Jo féring a

de didring (lc \m[mn no valor do R$ 1.847 (RS 2.709.739 cm
2017). O amnento substancial nos adinntamentos ¢ decorrente, om
especinl. das frias colotivas usufruidas cm janciro de 2019 pelos
empregados lolados nos contratos com a Profeitura de Belo
ll ?llc. Sc mlnnn Municipal de Educagfio (SMED).
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Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017,
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www. jornalminasgerais.mg.gov. br/autenticidade, sob o niimero 3201904122059250125.




