
REALIZAÇÕES DA POLÍCIA CIVIL DE MINAS GERAIS EM 2019 
 

2º QUADRIMESTRE 



PESSOAL 



QUADRO DE EFETIVO – CARREIRAS POLICIAIS 

1.987 

436 

903 

11.301 

2.890 

Previsto na 
Lei Orgânica 

Ocupado Vago 

 

 

 

44,1% 

20,8% 

32% 

1031 

345 
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79 
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860 
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1.344 

17 

3 

13 

133 

29 

DELEGADO 

MÉDICO LEGISTA 

PERITO CRIMINAL 

INVESTIGADOR DE POLÍCIA 

ESCRIVÃO DE POLÍCIA 

40% 

47,5% 

40,8% 

TOTAL 
DO DÉFICT 

Nomeações 2019 

DÉFICT 

17.517  10.358 7.159  

Vacâncias 2019 

Total Ocupado Total Vago 



QUADRO DE EFETIVO – CARREIRAS ADMINISTRATIVAS 

450 

1.036 

218 

Previsto na 
Lei Orgânica 

297 

767 

179 

148 

259 

5 

10 

5 

ANALISTA 

TÉCNICO ASSISTENTE 

AUXILIAR 

1.704 1.243 461 

34% 

25,9% 

27% 

TOTAL 
DO DÉFICT 

DÉFICT 

Ocupado Vago Vacâncias 2019 

Total Ocupado Total Vago 



CONCURSOS EM ANDAMENTO 

79 
DELEGADOS DE POLÍCIA 
Em formação 

Designação prevista para 18 de outubro de 2019  

387 
INVESTIGADORES DE POLÍCIA 
Em formação 

Designação prevista para novembro de 2019  

119 
ESCRIVÃES DE POLÍCIA 
Em formação 

Início do curso em 8 de outubro de 2019  



OPERAÇÕES 



OPERAÇÕES DA POLÍCIA CIVIL DE MINAS GERAIS 

411 operações policiais realizadas de 
1º de maio até 31 de agosto de 2019. 

385 411 

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 

No 1º quadrimestre foram 
realizadas 385 operações policiais. 

Aumento 
de 6,8% 



PARTICIPAÇÃO EM BRUMADINHO 

BRUMADINHO 

A Polícia Civil chega ao percentual de 
93% de pessoas identificadas,  
do total de 270 desaparecidos. 

 

251 pessoas foram 
identificadas até o momento. 

93% 

7% 

Identificados Desaparecidos/Não identificados 



PRODUTIVIDADE 



PROCEDIMENTOS POLICIAIS DE MAIO A AGOSTO DE 2019 

PROCEDIMENTOS 
INSTAURADOS 

122.102 

PROCEDIMENTOS 
CONCLÚIDOS 

109.369  104.468  

 109.369  

1º quadrimestre 2º quadrimestre 

Aumento de 5% 

PROCEDIMENTOS CONCLUÍDOS 



INQUÉRITOS CONCLUÍDOS 

Aumento de 9.1% 
no 2º quadrimestre 

Aumento de  1.7% 
no 2º quadrimestre 

Aumento de 9.02% 
no 2º quadrimestre 

7379 

1648 

4207 

8045 

1798 

4279 

ICV - 7 HOMICÍDIOS ROUBO 

1º Quadrimestre/2019 2ºQuadrimestre/2019 



INQUÉRITOS DE HOMICÍDIO CONCLUÍDOS COM INDICIAMENTO 

Aumento de 0.82% 
no 2º quadrimestre 

1215 

2387 

1225 1225 

2445 

68% 

32% 

Inquéritos de homicídio 
 com indiciamento no 2º 

quadrimestre de 2019 

Com indicamento Sem indiciamento 
1º Quadrimestre de 2019 2º Quadrimestre de 2019 



INQUÉRITOS DE FEMINICÍDIO DE ABRIL A AGOSTO DE 2019 

FEMINICÍDIOS 
TENTADOS 69 INQUÉRITOS 

EM ANDAMENTO 42% 

FEMINICÍDIOS 
CONSUMADOS 41 44% 

FEMINICÍDIOS TENTADOS 

FEMINICÍDIOS CONSUMADOS 

INQUÉRITOS CONCLUÍDOS 
COM INDICIAMENTOS 58% 

INQUÉRITOS CONCLUÍDOS 
COM INDICIAMENTOS 66% INQUÉRITOS 

EM ANDAMENTO 



PROCEDIMENTOS NÃO INVESTIGATIVOS DE MAIO A AGOSTO DE 2019 

MAIO 

116.203 
JUNHO 

91.883 
JULHO  

124.934 112.473 
AGOSTO 

MAIO 

148.964 
JUNHO 

126.628  
JULHO 

168.098 150.465 
AGOSTO 

MAIO 

1.218.805 
JUNHO 

1.069.659 
JULHO 

1.082.388 782.123 
AGOSTO 

CARTEIRA DE 
IDENTIDADE 

CARTEIRA NACIONAL 
DE HABILITAÇÃO 

LICENCIAMENTOS 
DE VEÍCULOS 

4.152.975 
TOTAL 

594.155 
TOTAL 

445.493 
TOTAL 



ATENDIMENTO AOS POLICIAIS CIVIS E FAMILIARES 

2.178 atendimentos de psicologia 
aos policiais civis e familiares pela 

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
(DRH). 

 Atendimento Psicoterápico Individual  

 Atendimento Psicossocial de Crise  

 Acompanhamento Social 

 Visitas Hospitalares  

 Apoio Psicossocial aos Servidores em Licença Para Tratamento de Saúde  

 Preparação para Aposentadoria  

 Apoio Espiritual  

ALGUNS SERVIÇOS PRESTADOS PELA 
DIRETORIA DE RESCURSOS HUMANOS 

Foi instituído o Grupo de Trabalho para realização de estudos e apresentação 
de diagnóstico relacionado ao índice de suicídio e doenças ocupacionais 
acometidas aos servidores da Polícia Civil do Estado de Minas Gerais. 

Resolução nº 8.109 
20 de agosto de 2019 



ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

MONITORAMENTO PARCIAL NO MÊS DE AGOSTO 

A PCMG se destacou 
positivamente na mídia. 

Fonte: Subsecretaria de Comunicação Social do Governo de Minas Gerais 



FROTA 



FROTA 

Entrega de 207 viaturas adquiridas por meio de Emendas Parlamentares 
116 Citroen Aircross com compartimento de presos (bancada/Senasp) 

86 caminhonetes: 71 Fiat Toro (bancada/Senasp) e 16 Ford Ranger (doação Senasp)  
3 Toyota Etios (emenda estadual) 

1 Fiat Weekend 



CAPACITAÇÃO 



QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

Curso básico de ações policiais DEOESP 22 capacitações 

Curso de capacitação para colaboradores da UAI 72 capacitações 

Curso de capacitação para identificadores AD HOC 27 capacitações 

Curso de operador de aeronave remotamente pilotada 56 capacitações 

Curso análise de vínculos financeiros e telefônicos I2 95 capacitações 

Curso de aprimoramento e capacitação continuada de operador de pistola e fuzil interior 65 aperfeiçoamentos 

Curso de aprimoramento e capacitação continuada de operador de pistola na capital 23 aperfeiçoamentos 

Curso de Metodologia da Investigação Criminal com Foco no uso de Ferramentas 
Adequadas (Desenvolvido em Parceria com a Polícia da FRANÇA) 

35 capacitações 

TAP - Tomada de Imóvel 78 capacitações 

SEMINÁRIO de atualização em Perícia Criminal Oficial 2019 81 aperfeiçoamentos 

554 
formações, 
aperfeiçoamentos 
e capacitações. 

Totalizando 



QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

CURSOS DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

Contrainteligência na Atividade Policial 1.645 capacitações 

Curso de Abordagem Multidisciplinar no Atendimento a Crianças e 
Adolescentes 

1.004 capacitações 

Curso de Investigação Policial de Combate ao Narcotráfico 1.649 capacitações 

Direitos Humanos E TAP 1.044 capacitações 

Investigação de Homicídios 1.450 capacitações 

Coleta, armazenamento e envio de material biológico   454 capacitações 

Curso de Aperfeiçoamento Policial 353 aperfeiçoamentos 

Curso de Preparação Para Chefia Policial  278 capacitações 

7.877 aperfeiçoamentos 
e capacitações. 

Totalizando 



PROJETOS DE 
ACOMPANHAMENTO 

ESPECIAL 



IMPLANTAÇÃO DO PLANTÃO DIGITAL NA PCMG 

Projeto de implantação de sistema de videoconferência na capital e 
unidades policiais do interior para potencializar o atendimento das 

ocorrências de plantão em todo o Estado. 

Projeto de Lei em tramitação na ALMG 

Definida solução tecnológica para implantação do projeto piloto 

Preparação dos procedimentos operacionais padrões a serem implantados no projeto piloto 

STATUS 

Ação prioritária do COSUD no que tange à segurança pública – Proposta de Minas Gerais 

Previsão de implementação do projeto: fevereiro/2020 



ABASTECIMENTO DO BANCO NACIONAL DE PERFIS GENÉTICOS DE DNA 

O projeto visa a aumentar o número de perfis genéticos de condenados cadastrados no Banco Nacional de Perfis 
Genéticos a fim de auxiliar na apuração criminal e/ou na instrução processual, aumentando a taxa de resolução 

de crimes, diminuindo a sua reincidência e evitando a condenação injusta de pessoas.  

2.127 amostras já inseridas 
pela PCMG de 2014 a 2019 2.400 Meta  2019  

novos perfis genéticos 
de condenados 

STATUS 

Até 28/5/2019 foram inseridos 1080 desses 2400 novos perfis genéticos 

1544 amostras coletadas e aproximadamente 500 foram analisadas e estão em fase de conferência e inserção no BNPG 



MODERNIZAÇÃO DA IDENTIFICAÇÃO HUMANA PARA FINS CIVIS E CRIMINAIS - ABIS 

STATUS 

O projeto visa à implantação do Sistema Automatizado de Identi­ficação 
Biométrica (ABIS) para identificação em larga escala, usando 

reconhecimento de impressões digitais, face e íris. 
 

O ABIS será configurado para aplicações civis ou criminais, objetivando trazer 
modernidade para a organização e análise de dados, bem como otimizar os 
processos de emissão da Carteira de Identidade e a certificação de pessoas.  

Termo de Referência aprovado tecnicamente pelas áreas competentes da PCMG 

Audiência de chamamento público para solicitação de orçamento 

Exposição do Termo de Referência em audiência pública 



OUTRAS AÇÕES 



SEGURANÇA PATRIMONIAL DA PCMG 

O projeto apresenta três propostas complementares de monitoramento patrimonial a serem implantadas nas unidades 
policiais em substituição às equipes que ficam à disposição em horários noturnos, finais de semana e feriados. 

 

STATUS 

Barreiras Físicas Vigilância  Patrimonial 
(realizada por pessoas) 

Concluída a elaboração do termo de referência 
 
Em fase de orçamentação 
 
Previsão de implementação do projeto piloto no Departamento Estadual de Combate a Fraudes: fevereiro/2020 

CFTV – Circuito 
Fechado de TV 



DELEGACIA RURAL 

Delegacia Especializada em Investigação e Repressão a 
Crimes Rurais, vinculada ao DEPATRI, com atuação em 

todo o estado. 

No 2º quadrimestre a Delegacia Especializada  em 
Investigação e Repressão a Crimes Rurais atuou em 
diversas ocorrências no interior de Minas Gerais, 
realizando mais de 30 operações no ano de 2019 

que resultaram em apreensões de armas, veículos 
furtados e prisões de ladrões de gado. 



APRIMORAMENTO DO ATENDIMENTO A MULHERES VÍTIMAS 

A Polícia Civil selecionou 17 SEVIDORES POLICIAIS CIVIS E ADMINSTRATIVOS com formação nas áreas do 
conhecimento em Psicologia, Serviço Social e Sociologia para compor equipe de atendimento psicossocial 

na Delegacia de Plantão Especializada em Atendimento à Mulher na Capital 

CONSCIENTIZAÇÃO E MELHORIA DO ATENDIMENTO 
 
Durante o período de maio/agosto de 2019, as policiais 
civis das DEAMs atuaram na disseminação do 
conhecimento sobre violência contra mulher e no 
aprimoramento do atendimento às vitimas,  com 
intensa participação em congressos, seminários, 
realização de palestras e cursos de capacitação para os 
servidores da instituição.  



ASSEMBLEIA FISCALIZA 
1º QUADRIMESTRE 



ASSEMBLEIA FISCALIZA – 1º QUADRIMESTRE 

COMPROMISSOS DO CHEFE DA POLÍCIA CIVIL DE MINAS GERAIS 

Homologar o concurso para o cargo de escrivão e nomear 119 escrivães de polícia. 

■ 

Concurso homologado em 26/7/2019 e os aprovados foram nomeados em 6/9/2019.  

Designação prevista para 18/10/2019. 

Designar os 76 delegados de polícia nomeados em junho/2019, após o curso de formação, nas comarcas que não 
possuem delegados.  

Os concursos de Delegado e Escrivão ainda estão vigentes. A PCMG está elaborando notas técnicas contendo a previsão das vacâncias de 
cada carreira com o fim de solicitar ao Governo a autorização para realização de concursos.  

Pleitear ao governador do Estado a realização de concursos públicos para todas as carreiras da PCMG. 



ASSEMBLEIA FISCALIZA – 1º QUADRIMESTRE 

COMPROMISSOS DO CHEFE DA POLÍCIA CIVIL DE MINAS GERAIS 

Foi desenvolvido estudo pelo SINDEP (Sindicato de Escrivães de Polícia) que está sendo avaliado pela Chefia da Polícia. Há divergências de 
entendimento sobre o tema entre as entidades de classe policiais civis. 

Analisar a possibilidade de unificação das carreiras de Escrivão e de Investigador de Polícia. 

O Detran implantou sistema “Gestão da Banca” para gerenciar o horário de serviço e escala na Banca Examinadora. Os examinadores que 
atuam em horário de expediente devem compensar horário junto as suas unidades. 

Analisar alternativas para que a atividade de examinador exercida pelos policiais civis não prejudique o desempenho das 
atividades finalísticas da PCMG. 

Conforme apresentado, o Projeto Segurança Patrimonial está em fase de implantação, com previsão de início do projeto piloto para 
fevereiro de 2020. 

Substituição dos policiais civis que exercem funções de guarda patrimonial por vigilância remota com Circuito Fechado 
de TV – CFTV – e por vigilantes contratados. 



ASSEMBLEIA FISCALIZA – 1º QUADRIMESTRE 

COMPROMISSOS DO CHEFE DA POLÍCIA CIVIL DE MINAS GERAIS 

Estudos técnicos estão sendo realizados quanto à viabilidade, logística e condições do novo formato.  

Centralizar os plantões em Belo Horizonte, de forma a substituir as atuais quatro delegacias plantonistas da capital por 
uma única, que permitirá melhor estrutura física e pessoal mais qualificado. 

Conforme apresentado, o Projeto do Plantão Digital está em andamento, com implantação do projeto piloto prevista para fevereiro de 
2020. 

Implantar um sistema de videoconferência em delegacias para permitir o recebimento remoto de ocorrências policiais. 

Foram instaurados procedimentos administrativos para apurar eventuais irregularidades. Por outro lado,  foram realizados levantamentos 
dos processos de trabalho para sua padronização com o fim de garantir a uniformidade das atividades desenvolvidas pelo DETRAN/MG. 
Medidas como a implantação do novo sistema de vistoria eletrônica, estudo e implantação de mecanismo eletrônico de emissão do CRV 
também estão sendo realizadas para impedir a ocorrência de ilicitudes. 

Análise de irregularidades relacionadas aos despachantes de veículos pela Advocacia-Geral do Estado e pela assessoria 
jurídica do Detran. Averiguar e inibir eventuais ilicitudes apuradas na “taxa de urgência”. 



ASSEMBLEIA FISCALIZA – 1º QUADRIMESTRE 

COMPROMISSOS DO CHEFE DA POLÍCIA CIVIL DE MINAS GERAIS 

Conforme apresentado, a DEICRA /DEPATRI atua em todo o Estado.  

Ampliar o número de unidades de Delegacia Especializada em Investigação e Repreensão a Crimes Rurais, especialmente 
no interior do estado. 

As reformas prediais prioritárias têm seguido o cronograma previsto. 

Reformar, até o fim de 2019, 12 unidades da corporação, com o dispêndio de R$825.000,00. 

Aguardando definição estratégica para operacionalização, sob coordenação da SEJUSP. 

Implantar o Aplicativo MG Mulher - Ferramenta que auxiliará as mulheres vítimas de violência no acionamento de 
emergência das autoridades policiais.  




