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Oficio SEJUSP/ADM ne. 1393/2019

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2019.
A Sua Senhoria 0 Senhor
Gustavo Henrique Leal Sant’ana Vieira
Chefe de Gabhinete

Secretaria de Estado de Governo
BH/MG

Assunto: Encaminhamento (faz)

Referéncia: [Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°
1450.01.0124000/2019-26].

Senhor Chefe de Gabinete,

Remeto o Relatério de Gestao da SEJUSP referente ao 2° Ciclo do Assembleia
Fiscaliza, para encaminhamento a Assembleia Legislativa de Minas Gerais.

Atenciosamente,

Enio Moreira Azzi, Cel
Chefe de Gabinete

eil . | Documento assinado eletronicamente por Enio Moreira Azzi, Chefe de Gabinete, em
i lﬁy 03/10/2019, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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Comissao de Seguranca Publica (SEP)

Informag6es sobre recomposicao do efetivo dos sistemas prisional e socioeducativo, especificando-se o
quantitativo do efetivo e o atual déficit dos sistemas.

A recomposicdo da forca de trabalho dos sistemas prisional e socioeducativo busca preservar os
efetivos existentes em 12 de janeiro de 2019. Em decorréncia do encerramento de contratos
individuais de agentes, a SEJUSP tem convocado candidatos aprovados em processos seletivos
simplificados. Além disso, a Secretaria estd realizando gestdo junto a SEPLAG para a abertura de
novos concursos publicos.

Quanto ao quantitativo de efetivo dos sistemas, encaminhamos as tabelas abaixo com dados
extraido do Sistema de Administracdo de Pessoal (SISAP), més de referéncia Agosto de 2019:

SISTEMAS PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVO

CARGOS
CARREIRA pRevisTosEv | QUADRO | QUADRO | g5,
LEI/RESOLUCAO
AGENTE DE SEGURANCA
PENITENCIARIO 17.655 14.314 2.200 16.514
AGENTE DE SEGURANGA 2.458 1.113 788 1.901

SOCIOEDUCATIVO

Apresentacao do cronograma de nomeacao dos 750 agentes prisionais do processo seletivo simplificado
de 2018.

O processo de contratacdo de Agentes de Seguranga Penitencidrio visando a preservagao dos os
efetivos existentes em 12 de janeiro de 2019 encontra-se em andamento Processo Seletivo
Simplificado (PSS) regido pelo Edital n? 001/2018 e destinado. Até agosto de 2019, foram
realizadas 322 contrata¢des tempordrias imediatas, alusivas as vacancias do 19
guadrimestre deste ano. Além disso, foi aprovada a contratacdo tempordria de mais 431
candidatos aprovados no referido PSS.

Das 431 vagas supracitadas, em setembro de 2019, ocorreua convocagao de 353
candidatos, conforme cronograma abaixo:
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CRONOGRAMA PSS - 353 candidatos

Atividade Data de Término
1. Anadlise das inscrigbes do edital interno de remocdo 12/09/2019
2. Divulgacdo interna do resultado do edital 13/09/2019
3. Andlise dos recursos (1 dia para apresentar recurso - 16/09) 18/09/2019
4. Divulgacdo interna do resultado final 19/09/2019
5. Envio das informacgGes dos candidatos para a pericia 20/09/2019
6. Publicagdo no site dos candidatos a para entrega de documentacdo 20/09/2019
7. Divulgagdo no site da data e local de pericia de cada candidato. 24/09/2019
8. Realizacdo da pericia. 27/10/20189
9. Convocagdo do candidato para assinatura do contrato. 17/10/2019 a 05/11/2019
10. Apresentacdo do prestador de servigo na UP. dia seguinte 3 assinatura do
contrato

Apresentacao do cronograma de contratacdo de novos agentes socioeducativos e de realizagdo de
concurso publico.

Atualmente, estd sendo instruido Processo Seletivo Simplificado com o intuito de recomposicao
da forca de trabalho do sistema socioeducativo, a fim de preservar os efetivos existentes em 12
de janeiro de 2019.

InformagGes sobre as graves dentincias de assédio moral e desvio de fungdo sofridas por agentes
socioeducativos e prisionais.

Informamos que todas as denudncias que chegam até a Sejusp sdo apuradas, conforme
procedimentos previstos na legislacdo que trata do assunto.

Conforme prevé o Decreto 47.528, de 12 de novembro de 2018 que regulamenta, no ambito do
Poder Executivo, a lei complementar n2 116, de 11 de janeiro de 2011, o qual dispde sobre a
prevencdo e a punicdo do Assédio Moral na Administracdo Publica Estadual de Minas Gerais, o
processo de Assédio Moral tem rito préprio e deve obedecer ao previsto na norma, conforme
resumo abaixo:

1 - O servidor que se sentir ofendido devera formalizar sua reclamacdo junto a Ouvidoria Geral
do Estado - OGE (Sistema eletronico disponibilizado na internet);

2 - Recebida a reclamagdo, a OGE fard contato com o reclamante para certificar-se da sua
identidade e informar os procedimentos de tramitacao da reclamacao;

3 - Apds a certificacdo com o reclamante, a OGE notificard a unidade setorial de recursos
humanos do 6rgao ou entidade de lotacao ou de exercicio do agente publico;

4 - A unidade setorial de recursos humanos formara Comissao de Conciliagdo com até 5 (cinco)
membros, sendo dois indicados pelos préprios agentes publicos;

5 - Obtida a conciliacdo, sera ela reduzida a termo assinado pelas partes, constando as solug¢des
acordadas;
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6 - Nao havendo interesse das partes em participar de audiéncia de conciliagdo ou ndo obtido o
acordo na fase de conciliagdo, a comissdo devolvera a reclamacgao a OGE;

7 - A OGE encaminhard a Controladoria Geral do Estado - CGE a reclamacdo de assédio moral em
gue ndo foi obtida conciliacdo para a formulacdo de juizo de admissibilidade;

8 - Caso julgue pela admissibilidade, a CGE encaminhara a reclamag¢do ao Nucleo de Correigdo
Administrativa - NUCAD, para instaura¢ao do Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Além das denuncias que estdo sendo processadas pela Diretoria de Atencdo ao Servidor,
existem, atualmente, 26 (vinte e seis) procedimentos abertos no NUCAD da controladoria
Setorial da SEJUSP, para apuracao de supostos assédios morais, sendo 23 (vinte e trés)
Procedimentos Administrativos Disciplinares - PAD's e 03 (trés) Sindicancias Administrativas
Disciplinares - SAD's.

Informag0es sobre as escalas de trabalho dos agentes prisionais e dos agentes socioeducativos.

A Sejusp, juntamente com a Seplag, estd realizando estudos detalhados sobre o regime de
trabalho dos agentes de seguranca penitencidrio e socioeducativo. Os regimes atuais estdo
sendo analisados a luz da legislacdo vigente e considerando as especificidades locais e regionais.

Por exemplo, foi estabelecido um grupo de trabalho que estuda a possibilidade de
regulamentar a prdatica do plantdo 24x72, para os Agentes de Seguranca Penitencidria (ASP).
Além dos estudos realizados, o grupo multissetorial recebeu a contribuicdo dos representantes
sindicais dos agentes e verificou como tem se desenvolvido a aplicagdo desse regime nos
Estados de Santa Catarina e do Maranhao.

Informacgodes sobre a previsdo de oferta de cursos de capacitagdo continuada para os diretores
de unidades dos sistemas prisional e socioeducativo.

A Superintendéncia Educacional de Seguranca Publicarealiza atividades de formacao
continuada para os servidores da Secretaria de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP. No
periodo de janeiro a setembro de 2019, foram realizadas 145 atividades de capacitacao e
treinamento, envolvendo 5.118 servidores, incluindo diretores de unidades dos sistemas
prisional e socioeducativo.

Os Cursos de Capacitacdo de Gestores de Unidades Prisionais (CCGUP) e de Capacitacdo para de
Gestores de Unidades Socioeducativas (CCGUS) estdo sendo realizados em duas fases: a
primeira, a distancia, e a segunda, presencial. Foram disponibilizadas 250 vagas para o CCGUP e
40 vagas para CCGUS.

O CCGUP foi iniciado, contudo, em razdo do deferimento da medida liminar impetrada pelo
Sindicato dos Agentes de Seguranca Penitenciaria de Minas Gerais (SINDASP-MG), o acesso
sistémico de todos os alunos ao sitio eletronico foi suspenso até que seja julgado o mérito da
acao.

Além disso, para os servidores de unidades prisionais, estd em execucdo a Capacitacao Prisional
Basica - CPB, com carga hordria total de 80 horas/aula, com sua fase a distancia ja finalizada e
em status atual de fase presencial. Na modalidade a distancia foram matriculados 749
servidores e para a fase presencial foram disponibilizadas 570 vagas de forma descentralizada
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http://portalead.seguranca.mg.gov.br/mod/page/view.php?id=160

nas 19 RISP do estado de Minas Gerais. Ademais, ja foram realizados 9 grupamentos de
Treinamento com Arma de Fogo - TCAF COMPLEMENTAR - Arma de Apoio SMT. CAL.40 para os

agentes prisionais.

Com relagdo aos servidores de unidades socioeducativas, no ano de 2019 ja foram realizados
diversos treinamentos que também contaram com a presenca dos diretores, conforme

discriminado abaixo:

PESSOAL CAPACITADO
CURSO y
EFETIVO MUNICIPIOS
Belo Horizonte, Divindpolis, Passos, Sete Lagoas,
Metodologia do Atendimento 402 Ribeirdo das Neves, Montes Claros, Pirapora,
Socioeducativo Patos de Minas, Patrocinio, Unai, Uberaba e
Uberlandia
Belo Horizonte, Ribeirdo das Neves, Sete Lagoas,
Divindpolis, Governador Valadares, Ipatinga, Juiz
Justica Restaurativa 348 de Fora, Montes Claros, Patos de Minas,
Patrocinio, Pirapora, Teéfilo Otoni, Uberaba,
Passos, Uberlandia e Unai
Ipatinga, Governador Valadares, Teéfilo Otoni,
Protocolo de Notificacdo de Violéncia 111 Pirapora, Montes Claros, Unai, Passos,
Autoprovocada no Sistema Socioeducativo Uberlandia, Uberaba, Patrocinio, Patos de
Minas, Juiz de Fora e Muriaé
Belo Horizonte, Ribeirdo das Neves, Governador
Protecdo a Adolescentes Ameacados de Valadares, Juiz de Fora, Muriaé, Uberlandia,
Morte e Desafios da Inserg¢do Social nos 149 Uberaba, Patrocinio, Patos de Minas, Ipatinga,
Territorios Teofilo Otoni, Pirapora, Montes Claros, Unai,
Passos, Divindpolis e Sete Lagoas
Nova Metodologia de Profissionalizacdo da
SUA.SE(Leg|§Iagzio Basica Sobre 102 Belo Horizonte
Profissionalizacdo para Adolescentes e
Jovens
Protocolo de Primeiros Socorros para . o .
204 Belo Horizonte e regido metropolitana (RMBH)

Unidades Socioeducativas

Estdo previstas, ainda, até o final do ano de 2019 as seguintes capacitac¢des:

v' Treinamento com Arma de Fogo - TCAF COMPLEMENTAR - Arma de Apoio SMT.
CAL.40 (mais 8 grupamentos);

v’ Capacitacdo SUASE Centro Socioeducativo Lindéia - sob demanda do Ministério

Publico (2 turmas);

N N N
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Operacdes com Cdes (1 turma);

Palestra sobre Previdéncia (1 turma);

Defesa Pessoal para Agentes Femininas (1 turma);
Formacao de Gestores Socioeducativos (1 turma); GIR (2 turmas);
Lei de Acesso a Informacgdo (2 turmas);

Metodologia do Atendimento Socioeducativo (2 turmas);
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v' Treinamento Integrado com Retenc¢do de Arma de Fogo (2 turmas) e Violéncia
Institucional (1 turma).

Em oportuno, destaca-se que o publico dos cursos supracitados é amplo e contempla
tanto técnicos e agentes, quanto diretores de unidades prisionais e socioeducativas.

Elaboragdo e envio a esta Casa de projeto de lei para instituir a Lei Organica dos Sistemas
Prisional e Socioeducativo, de iniciativa privativa do governador do Estado, com vistas a
normatizar as atividades dos agentes prisionais e dos agentes socioeducativos do Estado,
incluindo a participagao das categorias na elaborac¢ao do projeto.

Foi instituido na Sejusp grupo de trabalho gerido pelo Assessor Chefe Estratégico e pelo
Secretario Adjunto de Justica e Seguranca Publica, com objetivo de elaborar, analisar, consolidar
e tratar os dados acerca da minuta do projeto de lei das carreiras do Agente de Seguranca
Penitencidrio e do Agente de Seguranga Socioeducativo. Situacdo atual:

v’ Carreira de Agente de Seguranca Penitenciério:

Deliberacdo feita com o Sindasp-MG e Amasp-MG; andlise do impacto econémico
e financeiro realizada pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
(Seplag). A Sejusp ja tem o modelo-base da minuta que, junto aos demais
instrumentos juridicos correlatos, tramitara em outros érgaos do Estado para
analise, consolidagao e envio a Assembleia Legislativa de Minas Gerais.

v’ Carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo:

Elaboracdo da minuta iniciada pela Sejusp; analise do impacto econdémico e
financeiro realizada pela Seplag; reunides pendentes com as referidas classes
representativas. As minutas se encontram em processo de elaborac¢do, analise,
consolidacdo e tratamento de dados, de modo que o acesso aos documentos
utilizados como fundamento da tomada de decisdo estara disponivel a partir da
edicdo dos respectivos atos decisérios, em conformidade com a o art. 79, §39, da
lei federal n. 12.527/2011.

Principais datas:

v' 04/07/2019 — Audiéncia Publica

v/ 11/10/2019 (previsdo) — Minuta com adequacdes internas finalizada (Lei Orgénica DA
carreira dos Agentes de Seguranca Penitencidrio)

v' 18/10/2019 (previsdo) — Minuta com adequacdes propostas pelos Sindicatos finalizada
(Lei Organica DA carreira dos Agentes de Seguranga Penitenciario)
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Informag6es sobre o cronograma e as entregas do grupo de trabalho que subsidiara a elaboragao do
projeto de lei organica do Sistema Prisional e Socioeducativo.

Principais datas e marcos referentes as atividades do grupo de trabalho instituido em ambito da
Sejusp para elaboracdo, andlise, consolidacdo e tratamento de dados acerca da minuta do
projeto de lei das carreiras do Agente de Seguranc¢a Penitenciario e do Agente de Seguranca
Socioeducativo:

v' 04/07/2019 — Audiéncia Publica na ALMG no dia sobre a Lei Orgéanica das carreiras do
Agente de Segurancga Penitencidrio e do Agente de Seguranca Socioeducativo;

v/ 11/07/2019 - Reunido de alinhamento entre a Sejusp e o Sindasp-MG, em, para
formulagao das ideias centrais da minuta;

v’ 16/07/2019 — Reunido de alinhamento entre Sejusp, Seplag e Deputados Estaduais
diretamente envolvidos com a tematica Seguranca Publica, para formulacdo das ideias
centrais da minuta;

v/ 11/09/2019 — Reunido entre a Sejusp e a Seplag para avaliacdo do impacto econdmico e
financeiro;

v/ 25/09/2019 — Reunido entre Sejusp, Sindasp-MG e Amasp-MG para apresentacdo das
ideias ja consolidadas da minuta do projeto de lei e abertura a sugestdes.

Informagbes sobre asagbes de melhoria das unidades prisionais do Estado, que atualmente se
encontram com capacidade maxima excedida.

Encontram-se em andamento, via contrato, as seguintes intervencdes (reformas) em unidades
prisionais:

v Presidio Antdnio Dutra Ladeira: previsdo de término em novembro de 2019;
v" Complexo Penitencidrio Nelson Hungria: previs3o de término em outubro de 2019;

v' Complexo Penitenciario Feminino Estevdo Pinto: previsdo de término em novembro
de 2019;

v Penitenciaria José Edson Cavalieri: previsdo de término em fevereiro de 2020;

v Presidio de Cataguases: previsdo de término em janeiro de 2020.

Também, com fins de sanar as dificuldades das unidades que operam com a capacidade
maxima excedida, informamos que esta em curso um Plano de Nivelamento para distribuicao
equanime de Individuo Privado de Liberdade (IPL) entre as unidades prisionais, sendo uma das
acoes estratégicas para otimizacdo dos espacos. Da mesma forma, temos feito gestao junto
aos orgdos também responsaveis pela execugdo penal, no sentido de alteragdo do perfil de
algumas unidades, adequando unidades as especificidades de grupos de IPL com naturezas
comuns.

Embora o cendrio de superlotacdo tenha reduzido de 72.696 (07/02/2019) para 71.655

(01/10/2019) presos no Sistema Prisional convencional, o
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percentual de vagas oficiais interditadas aumentou de 52% para 55,8% em todo Estado. Outro
aspecto relevante é o cenario de interdigdes da RMBH (12, 22, 32 e 192 RISPs), que cresceu de
60,7% para 76,3%, aumentando a necessidade do nivelamento do indice ocupacional entre as
unidades prisionais e suas escassas vagas nao interditadas.

Para além destas reformas, com o objetivo de nivelamento do indice ocupacional, estamos
ampliados as vagas nas unidades sob gestdo das Associacdes de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados (APACs), conforme consta neste relatorio (sendo 800 vagas para este ano e 2.445
até 2021); ampliacdo do uso de tornozeleiras; utilizacdo de videoconferéncia para audiéncias
(com finalidade de agilizar o contato do juiz com o IPL); publicacdo de portaria conjunta que
estabelece acbes coordenadas em forma de colaboracdo e implementacdo de politicas
prisionais e penitenciarias, bem como do mutirdao carcerario, a fim de verificar a situagdo
juridica de cada pessoa recolhida em estabelecimento prisional do Estado de Minas
Gerais; e buscando parcerias para ampliacdes e reformas de algumas unidades.

Informagdes sobre o processo de redimensionamento do sistema prisional anunciado pela Sejusp,
especificando-se quais unidades prisionais estdo sendo ampliadas, quantas estao sendo construidas e a
previsdo para conclusao.

Obras que estdo andamento com o aporte de recursos federais:

Unidades Prisionais em processo de ampliacdo

a) Alfenas: com geracdo de 306 novas vagas e conclusdo prevista para maio de
2020;

b) Divindpolis: com geracdo de 306 novas vagas e conclusdo prevista para junho de
2020;

c) Itajubda: com geracdo de 306 novas vagas e conclusdo prevista para outubro de
2020.

Unidade Prisionais em construcdo

a) lturama: com geracdo de 388 novas vagas e conclusdo prevista para julho de
2020;

b) Uba: com geragdo de 388 novas vagas e conclusdo prevista para novembro de
2020;

c) Frutal: com geragdo de 388 novas vagas e conclusdo prevista para 2021;

d) Itauna: com geragdo de 306 novas vagas e conclusdo prevista para 2021.

Informagbes sobre previsao de implementacao de sistema de videoconferéncia nas unidades prisionais, a
fim de viabilizar a realizacdo de audiéncias e oitivas remotas, evitando o alto custo despendido no
transporte de internos e garantindo a seguran¢a dos servidores publicos, dos agentes prisionais e
socioeducativos.

Com o intuito de viabilizar o projeto de Videoconferéncia a um custo de investimento baixo, a
Superintendéncia de Tecnologia customizou e adequou o sistema que garantird seguranca e
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controle de acesso nas conexdes geradas entre o Judiciario estadual e a Secretaria e entre as
areas da Sejusp.

Foram realizados testes com kits de equipamento entre unidades e a Superintendéncia de
Tecnologia (STIC). Participaram destes testes a PIEP, a CPNH, o Presidio de Floramar e o Presidio
de Governador Valadares. Além disso, foi iniciado um processo de aquisicdo de webcams para
atendimento de todas as unidades, com previsdo para conclusdo na segunda quinzena de
novembro. Foi feito um pedido ao Comité de Orcamento e Financas (Cofin) para liberacdo de
orcamento para aquisicdo de computadores, além da disponibilidade existente em estoque. O
aumento de link em todas as unidades, necessdrio para atender ao projeto, depende de um
novo termo de participacdo da REDE Governo (contrato de links entre operadora e PRODEMGE)
gerido e licitado pela SEPLAG. A licitacdo, que serad realizada pelo Centro de Servicos
Compartilhados (CSC) — SEPLAG, estd prevista para ocorrer em novembro de 2019 com nova
adesdo pelos drgdos em janeiro de 2020.

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC) atuou em unidades cujo
recurso da videoconferéncia ja se encontra em funcionamento. Em Uberaba, liberando
permissGes de seguranca na rede para funcionamento em outros pontos. No presidio de
Floramar, com visita e apoio técnico para operacionalizar o projeto, dado que a unidade
conseguiu os equipamentos. No Complexo Penitencidrio Feminino Estevao Pinto, com visitas
técnicas e ajustes técnicos para expandir o atendimento ja realizado.

Atualmente, o cronograma de trabalho é o seguinte:

v" Semana 01 (30/09 a 04/10) Entrega de equipamentos, adequac3o fisica e Implantacdo
do projeto na Penitenciaria e no Presidio de Governador Valadares.

v" Semana 02 (07/10 a 11/10) Entrega de equipamentos, adequac3o fisica e Implantacdo
do projeto em Patrocinio, Araxa.

v' Semana 03 (14/10 a 18/10) Entrega de equipamentos, adequacdo fisica e Implantacéo
do projeto em Ponte nova, Mariana, Ouro Preto e Nova lima;, acompanhamento e
adequacdes para operacionalizar o projeto em Uberlandia.

v' Semana 04 (21/10 a 25/10) Entrega de equipamentos, adequacdo fisica e implantagdo
do projeto no Complexo Penitencidrio Nelson Hungria e no Presidio de Ipatinga.

v' Semana 05 (28/10 a 01/11) Adequacio fisica e implanta¢do do projeto em Eugendpolis,
Cataguases, Além Paraiba e Muriaé.

Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher (DDM)

Informagbes sobre as acdes para prevenir e coibir as violéncias contra as mulheres e o crescimento dos
feminicidios tentados e consumados.

As forgas de Seguranga Publica do Estado trabalham em diversas frentes para prevenir e
enfrentar a violéncia contra a mulher.

Neste ano, por exemplo, foi criado o Nucleo Especializado de Investigacdo de Feminicidios, com o
objetivo de dar mais agilidade e eficiéncia as investigacGes de crimes de feminicidio consumado.
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No Estado ha 60 Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher (Deams), unidades da
Policia Civil de Minas Gerais (PCMG) voltadas ao atendimento humanizado das vitimas que se
deparam com qualquer espécie de violéncia doméstica. Nesse sentido, insta ressaltar que no
ambito da PCMG sdo desenvolvidas um rol de acbes para fins de prevencdo e coibicdo da
violéncia contra mulheres e feminicidios tentados e consumados, tais como: encaminhamento da
mulher aos outros 6rgdos da Rede de Atendimento a mulher, comunicacdo ao judiciario,
qualificacdo dos servidores, palestras sobre violéncia familiar e doméstica contra a mulher em
espacos diversos (exemplos: escolas, igrejas e universidades), realizacdo de workshop em
conjunto com a PMMG, entre outros.

A Policia Militar possui a 12 Companhia de Policia Militar Independente de Prevencdo a Violéncia
Domeéstica contra as Mulheres (PVD), pioneira no Estado e a segunda do pais. Cabe a PVD prestar
o segundo atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da triagem das
ocorréncias registradas no 190, na Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (Deam) e
demais delegacias que recebem este tipo de ocorréncia. Os policiais, em geral, vdo a casa de
mulheres que estiveram envolvidas em algum tipo de ocorréncia de violéncia doméstica e dao
orienta¢des de encaminhamento psicoldgico, social ou juridico.

No ambito da Sejusp, o setor que atua na prevencdo a criminalidade desenvolve o programa
Mediacdo de Conflitos (PMC), em que os atendimentos as mulheres sdo maioria,
(aproximadamente 70%). De janeiro a agosto de 2019, o programa realizou cerca 22 mil
atendimentos.

Atendimentos realizados pelo PMC - janeiro a agosto de 2019

m Violéncia intrafamiliar

m Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher

Violénda contra crianga ou
adolescente

Violéndia contra idoso

m Qutras

Ao intervir de forma preventiva e/ou no enfrentamento a violéncia contra a mulher, o programa
esclarece direitos, media conflitos e intervém na busca pela prote¢cdo da mulher que relata risco
a vida. Esclarece, ainda, junto as mulheres, direitos que coabitam o ciclo da violéncia como
reinvindicacOes de paternidade, pensdo de alimentos etc.

Para além do trabalho de prevencdo e enfrentamento realizado com as mulheres, a Sejusp
também atua com os homens agressores. Por meio da Central de Acompanhamento de Penas e
Medidas Alternativas (Ceapa), homens processados e julgados por crimes relacionados a Lei
Maria da Penha sdo encaminhados pela Justica para participar de grupos reflexivos de
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responsabilizagdo sobre os atos cometidos. Durante os encontros, varias tematicas sao
discutidas e experiéncias trocadas, a fim de que os participantes se reconhecam enquanto
autores responsaveis pela violéncia praticada e possam, assim, modificar seu comportamento.
De janeiro a agosto de 2019, um total de 901 homens passaram pelo programa, participando
das acbes de responsabilizacdo. No periodo, foram abertos 34 grupos, totalizando 267
encontros e 3.319 atendimentos nesta modalidade de acompanhamento, conforme tabela
abaixo:

jan/19 fev/19 | mar/19 | abr/19 | maif19 | jun/19 jul/19 ago/19 | Total
Numero de grupos abertos no més -A(;E.O DE
o 3 3 5 3 3 4 8 5 34
RESPOMNSABILIZACAO - LEI MARIA DA PENHA
NUmero de encontros realizados por més 20 16 35 36 25 35 54 46 267
NuUmero de atendimentos realizados por més 236 146 340 478 438 466 647 568 3.319

Em breve, o Governo capacitard 500 profissionais homens da seguranca que trabalham com a
tematica violéncia contra a mulher. A ideia é qualificar o atendimento prestado as vitimas, a
partir da sensibilizacdo destes homens responsdveis, muitas vezes, pelo primeiro contato e
atendimento das mulheres apés o crime. A capacitacdo contarda com profissionais da
Universidade Federal de Minas Gerais que estudam a tematica e contribuirdo com o treinamento
dos profissionais da seguranca publica, policiais militares e civis.

Disponibilizacdao trimestral dos dados de violéncia contra as mulheres, bem como das
medidas protetivas requeridas dos feminicidios tentados e consumados e das violéncias
sexuais contra criangas, adolescentes e mulheres.

Informo que os dados de violéncia contra mulheres acima requerido s3ao de competéncia da
Diretoria de Estatistica e Andlise Criminal da Policia Civil. Atualmente s3o disponibilizados dados
semestrais, porém, considerando a demanda hora proposta, a PCMG fara a divulgacao
trimestral destes dados.

Os dados afeitos as medidas protetivas requeridas dos feminicidios tentados e consumados e
das violéncias sexuais contra criancas, adolescentes e mulheres, carecem do estabelecimento
de articulacdo entre Poderes e 6rgdos. Ndo ha comunicacdo a Policia Civil de Minas Gerais, pelo
Poder Judicidrio, quanto as medidas protetivas deferidas e indeferidas, comprometendo a
continuidade da investigacdo criminal.

Informagdes sobre o plano de ac¢do e cronograma das estratégias e diretrizes para a implanta¢do da Rede
de Atendimento Humanizado as Vitimas de Violéncia Sexual, bem como da cadeia de vestigios,
pactuados no ambito do Comité Estadual de Atendimento Humanizado as Vitimas de Violéncia Sexual
(CEAHVIS).

A Divisdo Especializada em Atendimento a Mulher do Departamento de Investigacdo, Orientacdo
e Protecdo a Familia — DEFAM da Policia Civil, através da Chefia da Divisdo, tem participado das
reunides e articulagGes junto ao CEAHVIS. O Acordo de Cooperacdo Técnica ja foi devidamente
elaborado pelo comité e encontra-se em fase de andlise pela Assessoria Juridica da Secretaria de
Estado de Saude. Apds posterior analise da Policia Civil sera realizada a assinatura das demais
partes envolvidas e elaborado o cronograma de implantagdao no ambito do CEHAVIS.
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Comissao de Direitos Humanos (DHU)

Informag6es sobre os programas de prevengao criminal: Provita, PPCAAM e PPDDH-MG, apresentagdo
do nimero de atendimentos realizados por cada um deles no Estado, se é possivel a publicizagdo desses
dados e quais os recursos financeiros/orgamentarios disponibilizados para a garantia desses programas.

A Sejusp declina competéncia em apresentar tais informagdes haja vista os programas
supramencionados estarem alocados na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(SEDESE), competindo, portanto, aquela Secretaria a divulgacdo dos dados correspondentes.

Informagdes sobre disponibilizagdo de recursos financeiros para a execu¢do da politica de prevengdo
social a criminalidade no Estado.

No periodo de janeiro a agosto de 2019, um recurso total de RS 20.595.404,42 (vinte milhdes,
guinhentos e noventa e cinco mil quatrocentos e quatro reais e quarenta e dois centavos) foi
empenhado na Acdo Orcamentaria 1124 - Implantacdo de Servicos de Prevencdo a Criminalidade
e na Agdao Orgamentaria 4579 - Prevengao Social as Violéncias e Criminalidades, referentes a
execucdo das atividades de prevencado a criminalidade em Minas Gerais.

Assim, a Politica de Prevencdo a Criminalidade realizou, aproximadamente, 180.000 acbes de
prevencdo a criminalidade pelos programas Mediagcdao de Conflitos, Programa de Controle de
Homicidios Fica Vivo, Central de Acompanhamento de Alternativas Penais (CEAPA) e Programa
de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp).

Informagdes sobre o montante do orgamento gasto com a criagao de novas vagas no sistema prisional e
o cumprimento da Lei n2 22.864, de 8/1/2018, que impde ao Poder Executivo a utilizagdo de, no minimo,
20% dos recursos orcamentdrios destinados a criagdo de novas vagas no sistema prisional para ampliagdo
ou construgao de novas unidades prisionais administradas por entidades civis.

Em que pese a Lei Orcamentaria (LOA) 2019 ndo prever disponibilizacdo recursos para ampliacdo
ou construcdo de novas unidades prisionais na unidade orcamentdria 1451 — Secretaria de
Estado de Administracdo Prisional, estd previsto o montante de R$55.173.452,00 no grupo de
despesa 3 — custeio, acdo 4129 — Manutencdo e Implantacdo de Metodologia de Custddias
Alternativas, para manutencdo das APACs (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados). Conforme apurado em 02 de outubro de 2019, até entdo foi executado o valor de
R$24.020.541,22 na referida agdo.

Ainda relativo as APACs, insta ressaltar que hda previsdao, até dezembro de 2019, de
disponibilizagao de 800 novas vagas, das quais 410 correspondem a celebragdo de novas
parcerias e 390 referem-se a ampliagdes. As metas estipuladas por esta Secretaria para
promover o aumento do numero de vagas em APACs para o Sistema Prisional mineiro estdo
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discriminadas no quadro abaixo:

Quadro: Aumento do numero de vagas em APACs para o Sistema Prisional, com
2.445 novas vagas, passando de 3.708 (ref. dez/18) para 6.153 a partir de dez/22.

Meta: Cumulativa Ano Previsto (Acumulado)
Unidade de .

Medida: Unidade 2019 4,508
Referéncia/Ano: 3.708 (dez/2018) 2020 5.623
Periodicidade: Anual 2021 6.153
Fcfrmula de Numero de Novas Vagas Geradas 2022 6.153
Calculo:

Fonte de dados:  Depen/Sejusp

InformagGes sobre as estratégias de prevencao a saude dos profissionais de seguranga publica,
estratégias de atendimento ao aumento de casos de depressao e de autoexterminio desses profissionais,
em razdo da sobrecarga de trabalho, a pressao e estresse inerentes as suas atividades.

A Sesjup esta implementando dois programas de saude do servidor que tenham como fungao
atender as demandas dos servidores, através de acdes de promocdo, protecdo, vigilancia,
prevencdo e reducdo de agravos a saude e pericia médica: o “Programa Cuidar de quem cuida
do IPL” e o “Programa Cuidar de quem cuida do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa”.

Esses programas estardo em consonancia com o “Programa Nacional de Qualidade de Vida dos
Profissionais da Seguranca Publica” (Pré-Vida), sendo implementado em trés eixos: atencao
biopsicossocial; salude e seguranca no trabalho; e valorizagdao profissional. Também terdo
conformidade com a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), que
institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), criada pela Lei Federal n2 13.675, de 11 de
junho de 2018, que, por sua vez, prevé “ll - protecao, valorizacdo e reconhecimento dos
profissionais de segurancga publica”.

Para além da criacdo dos referidos programas, a Diretoria de Atencdo ao Servidor da Sejusp
realizou as seguintes ac¢oes:

v'visitas técnicas nas unidades e desenvolvimento de acdes voltadas para o
enfrentamento desse tema (julho a outubro/2019);

v’ campanha Setembro Amarelo: 04 pecas de comunicac3o divulgadas nas redes sociais;

v’ campanha Outubro Rosa: 04 pecas de comunicacdo — 01 divulgada e 03 a serem
divulgadas;

v pesquisa Salde e Qualidade de Vida do Servidor SEJUSP (questionario online) — Em
execug¢ao;

v acolhimento de servidores por demanda espontanea (de junho a setembro/2019);

v/ 177 atendimentos de servidores (acolhimento e acompanhamento) realizados em
setembro/2019.

A Diretoria de Atengdo ao Servidor da Sejusp também faz o acompanhamento dos servidores
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em ajuste funcional e dos pedidos de remoc¢do por motivo de saude, havendo, até o final do
més de setembro de 2019, 2.448 pedidos de remoc¢dao e 54 servidores em ajustamento
funcional.

Informagdes sobre as estratégias de monitoramento, como constru¢do de indicadores, dos dados de
homicidio envolvendo a populagdo LGBT, e sobre as agoes de capacitagdo dos profissionais de segurancga
publica para o registro no Reds de informagdes como nome social, orientagdo sexual e identidade de
género, informagdes fundamentais para a construg¢ao de politicas publicas.

No que tange as estratégias de monitoramento tais como construgdo de indicadores, insta
mencionar que, atualmente, por meio do Armazém SIDS/REDS ndo é possivel obter tal
estatistica, haja vista ndo haver, no referido armazém, campo parametrizado que traga
informacdes a respeito de orientacdo sexual, identidade de género, nome social e causa ou
motivacdo presumida “homofobia/lesbofobia/bifobia/transfobia”.

Salienta-se, no entanto, que esses campos ja sdo preenchidos nos Registros de Evento de Defesa
Social (REDS) desde 2016, sendo necessdria a realizagdo de manutenc¢do evolutiva no Armazém
SIDS/REDS para que tais informagdes passem a constar no Armazém, sendo possivel a produgdo
de relatérios estatisticos relacionados a popula¢do LGBT.

Nesse sentido, é importante frisar que o colegiado CTO-CINDS (Colegiado Técnico Operativo do
Centro Integrado de Informacgdes de Defesa Social, cujo quadro é composto por representantes
das instituicdes que compdem o sistema de seguranca publica) estd em permanente articulagao
com a PRODEMGE (e, também, com os gestores do contrato entabulado com empresa publica de
tecnologia da informacgdo) com vistas a implementar e concretizar a manutenc¢do evolutiva em
guestdo no armazém SIDS REDS.

Ja sobre as acOes de capacitacdo dos profissionais de segurancga publica para o registro no Reds,
frisa-se que as corpora¢cdes PMMG e PCMG possuem, ja desde o curso de formacdo, acdes
voltadas para este fim.

Comissao de Prevencao e Combate ao Uso de Crack e
Outras Drogas (PCD)

Informagdes sobre a possibilidade de ampliacdo do nimero de escolas estaduais atendidas pelo
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - Proerd da Policia Militar de Minas Gerais - PMMG de
forma a atender todos os municipios mineiros.

A Sejusp declina competéncia. O Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (Proerd) é de
gestdo da PMMG, cabendo a referida corporacdo a prestacdo de informacgOes acerca da
tematica.

QOVERNO
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Informag6es sobre quais unidades prisionais estao sendo construidas e a previsao para conclusdo, bem
como a previsao para finalizacao do projeto de reestrutura¢dao da carreira dos Agentes de Seguranga
Penitenciario.

)

AN NI NI

)

Quanto as unidades prisionais em construcgao:

lturama: geracao de 388 novas vagas e conclusdo prevista para julho de 2020;
Ub4a: geracdo de 388 novas vagas e conclusdo prevista para novembro de 2020;
Frutal: geracdo de 388 novas vagas e conclusao prevista para 2021;

ltauna: geracdo de 306 novas vagas e conclusdo prevista para 2021.

Quanto ao projeto de reestruturacao da carreira dos Agentes de Seguranca Penitenciario:

Considerada a dependéncia da construcao das minutas de lei de carreira do envolvimento de
outros orgdos, a Sejusp ndo tem condi¢Ges de definir data de finalizacdo. Reitera-se, nesse
interim, que os trabalhos seguem com a maxima celeridade e zelo que lhes sdo cabiveis.

Para ambas as minutas, foram concluidos, até o presente momento, os seguintes marcos, além
de previsdes referentes a minuta da carreira de Agente de Seguranca Penitencidrio:

v

v

04/07/2019 — Audiéncia Publica na ALMG no dia sobre a Lei Organica das carreiras do
Agente de Seguranca Penitencidrio e do Agente de Seguranca Socioeducativo;
11/07/2019 — Reunido de alinhamento entre a Sejusp e o Sindasp-MG, em, para
formulacdo das ideias centrais da minuta;

16/07/2019 — Reunido de alinhamento entre Sejusp, Seplag e Deputados Estaduais
diretamente envolvidos com a tematica Seguranca Publica, em, para formulacdo das
ideias centrais da minuta;

11/09/2019 — Reunido entre a Sejusp e a Seplag, em, para avaliacgdo do impacto
econdmico e financeiro;

25/09/2019 — Reunido entre Sejusp, Sindasp-MG e Amasp-MG, em, para apresentagdo
das ideias ja consolidadas da minuta do projeto de lei e abertura a sugestdes.

11/10/2019 (previsdo) — Minuta com adequacgdes internas finalizada (Lei Organica DA
carreira dos Agentes de Seguranca Penitenciario).

18/10/2019 (previsdo) — Minuta com adequacdes propostas pelos Sindicatos finalizada
(Lei Organica DA carreira dos Agentes de Seguranca Penitenciario).
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