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1. INTRODUCAO

A andlise do segundo quadrimestre de 2019 ja nos permite apontar para resultados
alcangados pela atual gestdo do Governo de Minas na drea da Educagdo. O relatério
apresentado a seguir demonstra que superamos a fase de diagndstico da situagdo
herdada. Ag¢des que estavam em perspectiva no primeiro documento de avaliagdo
apresentado a Assembleia Legislativa estdo sendo realizadas. Algumas delas com
resultados concretos, possiveis de mensurar em ntmeros. A melhoria do atendimento
dos mais de 2 milhdes de alunos, em 3.620 escolas espalhadas por todas as regides do
Estado, é uma demanda que depende de um planejamento criterioso, mas urgente. Essa
¢ uma prioridade no governo de Romeu Zema, por isso, a Secretaria de Estado de
Educagio tem se empenhado na busca das melhores alternativas de politicas ptblicas que
possam impactar diretamente o nivel de aprendizagem dos alunos. O cenario fiscal do
Estado aumenta o nosso desatio, que tem sido enfrentado com solugdes administrativas
que buscamos para viabilizar a¢des de investimento, desenvolvimento da educagéo bésica
e valorizagio do servidor.

No programa Maos a Obra na Escola, disponibilizamos recursos que até agora somam
quase R$ 50 milhdes para investimento em infraestrutura. As intervengdes estdo sendo
realizadas levando em consideragdo os termos de compromissos que ja haviam sido
firmados com as escolas. KEsses processos estavam paralisados, esperando
disponibilizagdo financeira. Mais de 300 escolas foram contempladas nas duas etapas do
programa.

Langamos o programa Gestdo pela Aprendizagem, implementando a metodologia de
ciclos de gestdo na escola, a cada bimestre, baseada nos resultados das avaliagdes de
gestdo escolar (avaliagdes periddicas de desempenho dos alunos e informagdes de fluxo).
Esse acompanhamento permitiu a realizagdo de ac¢des de formagdo e intervengdes
pedagdgicas ao longo do ano. Foi a partir desse diagndstico que implementamos agoes
de busca ativa, trazendo de volta para a sala de aula cerca de 15 mil alunos que estavam
infrequentes ou quase deixando de frequentar a escola em 2019. Esses jovens,
juntamente com os estudantes que estavam com desempenho abaixo da média com
grandes chances de reprovacdo, agora tém a sua disposi¢do o programa de Reforgo
Escolar, com aulas no contraturno. Foram ofertadas 114 mil vagas, em 1600 escolas com
um investimento mensal de R$ 1 milh3o.

Na valorizagdo dos professores, conseguimos viabilizar junto a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) um cronograma de nomeagdo dos aprovados no
concurso para professor. Foram nomeados 1.000 servidores. Até o fim do ano, estdo
previstas mais 2.000 nomeagdes e 5.000 no segundo semestre de 2020, totalizando 8.000
novos servidores. Também garantimos o retorno do pagamento do Adicional de
Valorizagdo da Educagdo Bésica (Adveb) a 9.688 cargos de servidores da pasta que
cumprem os requisitos para receber o beneficio. Isso representou um investimento a mais
com pessoal da ordem de R$ 1,7 milhdo por més.
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Contamos com a Assembleia Legislativa de Minas Gerais para continuarmos a trilhar
esse caminho de transformagio da Educag¢do mineira. A participagio e envolvimento dos

7

deputados nas politicas educacionais é uma contribui¢do essencial para viabilizar as
melhorias que precisamos alcangar na qualidade de aprendizagem do Estado.

2. TEMATICAS

2.1 Comissdo de Educacio, Ciéncia e Tecnologia

2.1.1. Educac¢io — Financiamento da Educacio

a) Apresentacio da execucgdo das despesas em manutencio e desenvolvimento
do ensino, demonstrando a situacio da aplica¢do do minimo constitucional

e a execucdo dos recursos do salario educacio (Qese) em 2019.

O Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) relativo ao 4° bimestre de
2019, elaborado pela Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), publicado no Diario
Eletronico de 27/09/2019, edigdo n° 1184/2019, em seu Anexo 8, demonstra os valores
de receitas de impostos arrecadadas e das transferidas ao Estado, bem como os gastos
realizados com a manutengio e o desenvolvimento do ensino, para fins de apuragio do
percentual aplicado em Educagio, conforme art. 212 da CR/88, sendo o calculo replicado

na tabela a seguir:

Tabela 01 - Demonstrativo das despesas em manutengio e desenvolvimento do ensino

B PREVISAO PREVISAO REALIZADO
DESCRICAO
INICIAL (LOA) ATUALIZADA AGOSTO/2019

Base de Calculo
51.248.478.949 51.588.842.238 34.924.644.146

Receita
Perda Fundeb -1.228.062.648 -1.354.067.257 -1.011.015.820
Despesas MIDE 11.651.098.516 11.638.288.087 5.750.717.930
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% Aplicado MDE 25,13% 25,18% 19,36%

Dedugdes RREO -55.583.809 -32.423.889 -450.143.039
Aplicagao Financeira
-55.583.809 -32.423.889 -41.975.856
Fundeb
Cancelamento RP -408.167.183
% Aplicado MDE
25,02% 25,12% 18,07%

Ajustado

Fonte: http://www.fazenda.mg.gov.br/governo/contadoria_geral/Irf/17-2019/bimestre4/anexo8.pdf

Com relagdo a Quota Estadual do Salario Educagio (QESE), a previsdo de arrecadagio é
de R$602.147.669,00, valor este que serd direcionado as Caixas Escolares para despesas
com alimentacio, custeio, manutenc¢io e reformas das escolas da rede estadual; as
Prefeituras municipais para o repasse referente ao transporte escolar; e pagamento do

CAED/UFJF. Abaixo segue Tabela 02 com a programacio e execugdo da despesa:

Tabela 02 - Planejamento e execugdo da QESE - 2019

Despesa Valor Previsto Valor Empenhado
atualizado (R$) (R$)

Caixa escolar - custeio / manutengio 90.000.000 84.165.562
Transporte escolar - repasse Prefeituras 155.000.000 155.696.815
Caixa escolar - alimentagio escolar 170.000.000 167.098.831
Centro de Politicas Publicas e Avaliagdo da Educagio / UFJF 12.000.000 2.399.689
Reformas escolas 175.147.669 20.549.591
Total 602.147.669 429.909.989

Fonte: Subsecretaria de Administragdo/SEE.
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http://www.fazenda.mg.gov.br/governo/contadoria_geral/lrf/17-2019/bimestre4/anexo8.pdf

2.1.2 Educacio Basica - Alimentac¢io Escolar

a) Apresentacio das medidas ji iniciadas ou previstas para viabilizar a
aquisicdo de produtos da agricultura familiar na execucdo do PNAE pelas

escolas.

A SEE, por meio do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, apoia o

desenvolvimento sustentavel, com a aquisi¢do de géneros alimenticios produzidos em

ambito local pela agricultura familiar e pelos empreendedores familiares rurais,

conforme determinagdes da Lei Federal n® 11.947/2009. Além disso, com o objetivo de

tortalecer ainda mais a Agricultura FFamiliar no Estado de Minas Gerais, foi promulgada

a Lei Estadual n° 20.608/2018 que instituiu a Politica Estadual de Aquisi¢do de

Alimentos da Agricultura Familiar - PAAFamiliar.

Ao longo de 2019, visando ampliar a aquisi¢do de produtos da Agricultura Familiar por

toda a rede estadual de ensino, a SEE vem realizando as seguintes agdes:

1.

1il.

Publica¢do da Nota Técnica 02/2019 contendo o modelo de edital para aquisi¢do
de produtos da agricultura familiar por meio de chamadas publicas. Também foi
revisada a Resolugdo SEE n° 3.670/2017, que regulamenta os processos de

compra pelas Caixas Escolares.

Trabalho em conjunto com a EMATER de forma que atue como elo entre as
escolas e os produtores construindo parcerias, visando a realiza¢do de chamadas
publicas coletivas, somando esforcos de escolas de uma mesma regido ou
municipio para ampliagdo do escopo da compra, tornando mais atrativa para os

produtores locais e facilitando a logfstica de entrega.

Inicio de estudos com vistas a elaborar novo Termo de Cooperagio Técnica com
entidades e Orgdos voltados a potencializagdo da aquisi¢do de géneros
alimenticios da agricultura familiar: EMATER, Secretaria de Estado de
Agricultura, OCEMG, FETAEMG, entre outros. O principal objetivo deste
grupo de trabalho é alavancar o nimero de chamadas publicas coletivas em todas

as SRE, facilitando a identificagdo dos fornecedores locais, seus produtos e
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respectivas sazonalidades, facilitando a logistica de entrega e ampliando

sobremaneira a aquisi¢do de alimentos da agricultura familiar.

b) Levantamento do nimero atualizado de alunos que frequentam as classes
ou servicos exclusivos de educacdo especial no contraturno e providéncias
para a consignacdo de recursos complementares aos transferidos pelo
PNAE, na lei orcamentéria, para a oferta de alimentacdo escolar a esses

alunos no periodo de atendimento no contraturno.

Em 2019, serdo liberados R$2.117.032,00 para atendimento de 19.972 alunos no
contraturno do Atendimento Educacional Especializado - AEE, para os 200 dias letivos.
Esta Secretaria garantiu, através da regulamentagio da Resolugdo SEE n°® 4.141/2019,

a contrapartida complementar ao PNAE para a alimentagdo dos alunos referentes ao

AEE.

2.1.3 Educacio basica — Educac¢io de Jovens e Adultos/ Educa¢io nos

Sistemas Prisional e Socioeducativo

a) Informacgdes quantitativas do atendimento de EJA realizado nas unidades
prisionais na atual gestio em relacio a demanda verificada, bem como

dados de fluxo e rendimento escolar dos alunos.

A previsdo de demanda era atendimento de 16.343 (dezesseis mil, trezentos e quarenta
e trés) pessoas privadas de liberdade. Efetivaram-se 6.066 (seis mil e sessenta e seis)
matriculas assim divididas:

Quadro 01 — Matricula de Alunos do EJA no Sistema Prisional

Pessoas privadas de liberdade cursando o Ensino Fundamental Anos Iniciais: 1.066;

Pessoas privadas de liberdade cursando o Ensino Fundamental Anos Finais: 8.1183;

Pessoas privadas de liberdade cursando o Ensino Médio: 1.887.

Além da matricula regular no EJA, o Presidio de Pouso Alegre desenvolve projeto de
musicalizagdo em parceria com professores da SEE.
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b) Informacido sobre se hd oferta de educacdo profissional nas unidades
prisionais e o detalhamento dessa oferta.

Atualmente, ndo hé oferta de Educagio Profissional no sistema prisional do Estado sob
gestdo da SEE-MG. A execugio desse tipo de politica é de responsabilidade da Diretoria
de Ensino e Profissionalizagdo da Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica,
de acordo com o Art. 13, IX, ¢, 2 do Decreto Estadual n® 47.686/2019.

¢) Informacio sobre o planejamento para revisio da matriz curricular da EJA.

A matriz curricular do EJA esté sendo revista para o ano de 2020. Ela serd publicada por
meio de Resolugdo especifica.

2.1.4 Educacio basica — Educacido do Campo

a) Esclarecimento sobre os valores transferidos, escolas beneficiadas e as
datas em que foram realizados os pagamentos das duas parcelas devidas as
Escolas Familia Agricola, no ano de 2019

J& foram pagos, em 2019, R$ 10 milhdes. Os pagamentos foram realizados em julho,
setembro e outubro.

Tabela 03 Pagamento as Escolas Familia Agricola 2019

Data Pagamento| Valor Pago (Data Pagamento| Valor Pago | Data parcela | Valor Pago

Razio Social Credor

1 parcela Financeiro 2 parcela Financeiro Unica Financeiro
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 157.808,89 09/09/2019 157.808,89
DE JACARE ’ ’ T
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 140.028,17 09/09/2019 140.028,17
PURIS DE ARAPONGA ’ ’ e
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA 28/07/2019 202.255,69 09/09/2019 202.255,69
AGROECOLOGICA DE ARACUAI ! o o
ASSOCIACAO DA ESCOLA FAMILIA 23/07/2019 198.365,25 10/09/2019 193.865,26
AGRICOLA DE CAMOES o ] R
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 320.052,96 09/09/2019 320.052,96
DO BAIXO E MEDIO JEQUITIN ’ ” U
AEFA PAULO FREIRE 23/07/2019 155.923,18 09/09/2019 155.928,17
AEFA DE CRUZILIA 23/07/2019 242.946,16 09/09/2019 242.946,15
ASS. COMUN. DE DESEL. EDUC. FAMILIAR 23/07/2019 271.155,98 10/09/2019 271.155,98
E AGROP. DE VEREDINHA oY S
ASSOCIACAQ ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 169.429,70 09/09/2019 169.429,71
DE ERVALIA ! A A
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
23/07/2019 495.637,567 10/09/2019 495.687,57

DA REGIAO DO VALE DO SAO FRANCISCO
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ASSOCIACAO ESCOL FAMILIA AGRICOLA

DE NATALANDIA 23/07/2019 879.974,49 09/09/2019 879.974,49
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 111.129,50 09/09/2019 111.129,50
RENASCER : e I
ASSOCIACAO REGIONAL ESCOLA FAMILIA 23/07/2019 162.249,07 10/09/2019 162.249,07
AGRICOLA MARGARIDA ALVES 08 e orebi S
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 126.345,58 09/09/2019 126.345,58
DOM LUCIANO I < . 9,0 bs bs < . D,
ASSOCIACAO EFA DE CARAL CATUJL, 23/07/2019 195.24:5,94 09/09/2019 195.245,94
ITAIPE E LADAINHA : MRl R
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 237.817,18 10/09/2019 287.817,18
DO ALTO DO RIO PARDO 08 R orebi e
ASSOCIACAO ESOLA FAMILIA AGRICOLA 23/07/2019 188.791,05 09/09/2019 183.791,04
DE COMERCINHO 08 SPLER OIO9720R S
MOV. PRO-ESCOLA FAMILIA AGRIC. VALE 28/07/2019 \75.755.57 10/09/2019 175.755.56
DO JEQUITINHONHA $ 7 715.755,5 2 715.755,5
ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA 25/07/2019 129.598,93 09/09/2019 129.598,94
DE JEQUERI 5/07 ¢ 9.593,¢ 9/0¢ e 9.593,¢
ASSOCIACAO REGIONAL ESCOLA FAMILIA 30/07/2019 115.574,68 10/09/2019 115.574,68
AGRICOLA CARLOS SAAR 70 R - : 2
ASSOCIACAO EFA OESTE DO MUCURI 02/10/2019
ASSOC ESC FAMILIA AGRICOLA 02/10/2019

BAIXO MUCURI

Fonte: SIAFI

b) Informacio sobre o andamento do grupo de trabalho para planejar o
processo de transicdo para o novo modelo de apoio financeiro as Escolas
Familia Agricola.

A solicitagdo de criagdo do grupo de trabalho pela Associagdo Mineira das Escolas
Familias Agricolas (AMEFA) teve como objetivo exclusivo tratar da elaboragio da
resolugdo de repasse financeiro para 2019, o que ocorreu em 19 de julho do ano corrente.
A Resolugdo 4.147/2019 contou com a elaboragio conjunta da SEE e AMEFA, e
estabeleceu o valor per capita dos alunos regularmente matriculados em Escolas Familia
Agricolas - EFA do Estado de Minas Gerais, conforme o ntmero de matriculas
registradas no Censo 2018.

O pagamento foi realizado em duas parcelas, no percentual de 50% cada uma, direto a
Associa¢do mantenedora da Escola Familia Agricola.

Informamos, ainda, que esse grupo de trabalho serd ampliado para discussdo de novo
modelo de apoio financeiro, acompanhamento pedagégico e monitoramento das agdes,
bem como alinhamento da proposta da Pedagogia da Alternancia com as demandas do
Novo Ensino Médio / BNCC - iniciando suas atividades em 15/10/2019.

EDUCAGAO A M I NAS

128.910,22

GOVERNO
DIFERENTE

GERAIS ==



c) Apresentacio do plano de trabalho e diretrizes de funcionamento da
FUCAM, em seus principais eixos de atuacio.

A partir de um diagndstico situacional da Fundag¢do Educacional Caio Martins
(FUCAM), foi realizado um trabalho de resgate histérico e redirecionamento
estratégico. Priorizando o atendimento para a populacdo do campo em situagdo de
vulnerabilidade social, a FUCAM atuard por projetos, focando na esséncia da instituigio,
com oferta direta de educagio profissional e elevagio de escolaridade, bem como de agoes
socioprodutivas. Buscando captagdo de recursos do governo federal, entidades
financiadoras e organismos internacionais, a Fundacdo desenvolverd suas agdes
especialmente nas regides de seus seis centros educacionais.

Como desdobramento da sua finalidade, a FUCAM focaliza suas atividades em dois
pilares de atuagdo: agdes educacionais e agdes socioprodutivas. As atividades sociais sdo
trabalhadas de forma transversal, especialmente cultura e esporte.

Em relagdo as agoes educacionais, estd sendo ofertada Educagdo Integral nos Centros
Educacionais de Esmeraldas, Sao Francisco, Carinhanha (Juvenilia) e Urucuia
(Riachinho), contemplando 273 alunos.

A FUCAM focara em agdes de educagdo profissional, com oferta de itinerarios
formativos para o Ensino Médio voltados para a Formagdo Técnica e Profissional, além
da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e a oferta de cursos de Formagéo inicial e
Continuada (FIC) para qualificar a populagdo vulneravel, identificada por meio de
analises em conjunto com o Observatério de Desenvolvimento Social da SEDESE ou
que o empreendimento esteja sendo apoiado pela Fundagio, visando sua inser¢do no
mundo do trabalho.

2.1.5 Educacio Basica — Educa¢ido em Tempo Integral

a) Apresentacio das metas de expansio da oferta de educacio em tempo
integral para 2020, compreendendo: niimero de alunos a serem atendidos;
nimero de escolas que ofertardo o programa; distribuicdo das vagas por
regido do Estado

A expansido da educagdo integral, ensino fundamental e médio, acontecera em 446
municipios mineiros, distribuidos nas 47 Superintendéncias Regionais de Ensino.

A proposta de expansio da educagio integral no Ensino Fundamental para 2020 conta
com 40.000 novas vagas, em 707 escolas estaduais. Esse trabalho de expansdo do ensino
fundamental integral foi feito em junho e ainda esta sob validagao.

No Ensino Médio Integral, serdo 203 novas escolas, com aproximadamente 55.000

vagas. Serdo ofertadas vagas tanto para o ensino integral regular quanto para o técnico
integrado ao Ensino Médio.
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b) Numero de profissionais contratados para atendimento da modalidade
proposta curricular do programa

Em 2019, 4.974 profissionais da educagdo atuam nos programa de Educacdo Integral
realizados no Estado.

Quadro 02- Profissionais em Atuacgdo na Educagio Integral

CARREIRA | CATEGORIA TOTAL

ASB EDUCACAO INTEGRAL 1250

TOTAL ASB 1250

PEB EDUCA(;AO~ INTEGRAL DO ENSINO MEDIO/CAMPOS DE | 378
INTEGRACAO

PEB EDUCAGCAO INTEGRAL DO ENSINO | 20
MED~IO/ COORDENADOR

TOTAL EDUCACAO INTEGRAL ENSINO MEDIO 398

PEB EDUCACAO INTEGRAL/CAMPOS INTEGRADORES 1100

PEB EDUCACAO INTEGRAL/COORDENADOR 128

PEB EDUCACAO INTEGRAL/MONITOR DE OFICINAS 1008

PEB EDUCACAO INTEGRAL/ORIENTADOR DE APREND. ANOS | 522
FINAIS

PEB EDUCACAO INTEGRAL/ORIENTADOR DE APREND. ANOS | 573
INIC~IAIS

TOTAL EDUCACAO INTEGRAL ENSINO FUNDAMENTAL 3326

TOTAL PEB 3724

TOTAL GERAL 4974

Fonte: Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos/SEE

c) O investimento financeiro planejado e realizado para atendimento da
educacgio em tempo integral

Em 2020 estdo previstos R$ 381 milhdes com o ensino integral, considerando a expansio do
ensino fundamental e do médio.

2.1.6 Educacido Basica — Educac¢io Especial

a) Demonstracio do atendimento ao art. 92 da Resolu¢io CEE n2 460, de
2013, no que se refere a possibilidade de extensio, em até 50%, do tempo

escolar previsto para a duracdo do ensino fundamental e médio para os

alunos

com deficiéncia intelectual.
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Para os alunos com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, a legislagdo
vigente prevé a possibilidade de flexibilizagdo do tempo escolar em até 50% do previsto
em lei para o Ensino Fundamental e Médio. Segundo dados do Sistema Mineiro de
Administra¢do Escolar (SIMADE), 17% dos 86.671 estudantes cadastrados com
deficiéncia intelectual se beneficiaram com a flexibiliza¢do do tempo escolar obedecendo
os seguintes critérios:

I) Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, maximo de 02 anos, limitados a 01 ano
a cada ciclo.

IT) Nos anos finais do Ensino Fundamental, méximo de 02 anos, limitados a 01 ano
a cada ciclo.

[IT) No Ensino Médio, maximo de 02 anos, limitados a 01 ano a cada ano.

A escola deve considerar as caracteristicas préprias de desenvolvimento e aprendizagem
do aluno. As intervengdes e estratégias pedagdgicas adotadas devem minimizar a
defasagem idade/ano de escolaridade, promovendo o percurso escolar do aluno junto aos
seus pares etdrios. Para analisar a necessidade de flexibilizar o tempo ou promover o
estudante para o novo ano de escolaridade o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
¢ utilizado como instrumento de avaliagdo pedagégica.

2.1.7 Educacio basica — Educacgio Especial/ Educacio Indigena e Quilombola

a) Informacio sobre o nimero de alunos com deficiéncia nas escolas indigenas
e quilombolas e se estio sendo consideradas suas especificidades e
necessidades no atendimento escolar.

O planejamento da SEE para o atendimento aos estudantes com deficiéncia matriculados
nas escolas indigenas e quilombolas é realizado anualmente, conforme o ntmero de
estudantes com deficiéncia informados no SIMADE.

A SEE informa que os estudantes da educagio especial matriculados nas escolas que
ofertam a modalidade de Educacdo Escolar Indigena e Quilombola sido atendidos na
forma da Resolugdo do CEE n°® 460/2013. Os profissionais das escolas desenvolvem as
agoes pedagégicas conforme o Guia de Orientagdo da Educagdo Especial na Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais.

No Plano de Atendimento de 2019, 19 escolas indigenas atendem 119 estudantes publico
da Educagdo Especial. Em 13 escolas ha o Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Nessas unidades ha salas de recursos que contam com 48 professores de Apoio a
Comunicagio, Linguagens e Tecnologias Assistivas.

Nas 30 escolas quilombolas, sdo atendidos 287 estudantes da Educagdo Especial. Em 20
escolas hd o AEE. Sdo 57 professores de Apoio a Comunicagdo, Linguagens e
Tecnologias Assistivas e 06 tradutores intérprete de Libras.

Ressaltamos que nos processos de ensino e aprendizagem podem ocorrer algumas
situagdes em que a especificidade sociocultural dos estudantes indigenas e/ou
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quilombolas exijam esforgos e adaptagdes singulares para efetivagio da inclusdo escolar
desse publico. Diante disso, a Coordenagdo de Educagdo Escolar Indigena, Campo e
Quilombola juntamente com a Coordenagdo de Educagdo Especial Inclusiva vem
congregando esforgos para organizar orientagdes pedagégicas e construir oportunidades
para elaboragido de metodologias para esses atendimentos junto aos povos indigenas e
quilombolas.

2.1.8 Educacio basica — Educacido Especial/ Profissionais de educacio

a) Esclarecimento sobre o teor das orientacdes enviadas as escolas de
educacio especial sobre o melhor exercicio da direcdo da escola na auséncia
do seu titular, acompanhado de informacdes atualizadas sobre as
providéncias tomadas pelos dirigentes escolares para suprir a funcio de
vice-diretor nas escolas especiais.

Em agosto, a Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo (SDA) por meio da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal e Carreiras (DDPC) enviou o Oficio Circular
SEE/DDPC - DIRETOR E VICE n° 1/2019 direcionado as Superintendéncias
Regionais de Ensino.

Evidencia-se que na ocorréncia de eventual necessidade de o Diretor/Coordenador
ausentar-se da escola, ou sendo essa auséncia por perfodo de até 30 (trinta) dias, deve
responder pela unidade escolar, pela ordem, o Vice-Diretor e, na auséncia deste, o
Especialista em Educagdo Bésica, conforme determinado pela Resolugio SEE n°
4.127/2019

2.1.9 Educacido basica — Educacio Especial/ Qualidade da Oferta

a) Informacio sobre os resultados ou andamento das discussdes realizadas no
ambito do grupo de trabalho sobre aprimoramento do atendimento da
educacdo especial e do grupo de trabalho para melhoria da gestido do
programa bolsa familia.

Conforme solicitagdo da foi instituido um grupo de trabalho com representantes
indicados pela Secretaria de Estado de Educagdo, FEAPAES-MG e Instituto de Ensino
e Pesquisa (UNIAPAE). A partir de agosto de 2019, a Comissdo de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Assemblei Legislativa de Minas Gerais (ALMG) foi
convidada a participar das reunides.

Até o momento, foram realizadas seis reunides entre os meses de maio e setembro com
representantes indicados pela Secretaria de Estado de Educacdo, Federagdo das APAES
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do Estado de Minas Gerais (FEAPAES-MG), Instituto de Ensino e Pesquisa
(UNIAPAE) e da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. As
discussdes continuardo no més de outubro.

2.1.10 Educacio basica — Ensino Médio

a) Exposicio do andamento dos trabalhos com vistas ao cumprimento das
novas diretrizes de organizacio curricular do Ensino Médio.

Em Minas Gerais, a agenda comum aos demais estados inclui a elaboragdo dos curriculos
e a implementagido da nova arquitetura desta etapa do ensino na Educagdo Bésica. De
acordo com a legislacdo (Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 e Resolugdo N°3
21/11/2018), o Ensino Médio passou a contar com duas fases indissocidveis: a primeira,
denominada formacéo geral basica, de natureza comum a todos os estudantes, que terd
como referéncia as competéncias e habilidades descritas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) ; e a diversificada, na qual o estudante devera escolher entre cinco
itinerdrios formativos (IF) , que precisardo ser criados de acordo com o disposto nos
Referenciais Curriculares para Elaboragio de Itinerarios Formativos. Toda construgéo
em regime de colaboragdo e garantida a Consulta Publica.

Aqui no Estado foi instituida a Equipe de Redatores do Curriculo do Ensino Médio com
participacdo e indicados também pela Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educagdo. Foram realizados diversos estudos e nesse momento estamos preparando a
realizagdo de audiéncias publicas que deverdo ser realizadas até novembro. Em seguida
sera feito o processo de avaliagdo e acolhimento das propostas surgidas nas audiéncias
publicas para publicagdo do novo curriculo até o dia 20 de dezembro de 2019.

(https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br)

b) Avaliacdo da situacdo da infraestrutura das escolas que oferecem o ensino
médio e as demandas de investimento, considerando-se especialmente a
preparacio para a oferta dos conteidos da BNCC e dos itinerarios
formativos.

Para diagnosticar detalhadamente a estrutura da rede fisica de cada uma das escolas
estaduais a SEE/MG desenvolveu um Diagnéstico da Rede Fisica escolar, no qual os
Inspetores Escolares sdo responsaveis por avaliar problemas visiveis nas escolas com
auxilio do Diretor da unidade. Nesse trabalho, sdo avaliados diversos ambientes, como
salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, laboratérios, entre outros. Com esses dados
tratados e organizados, a SEE/MG tem um instrumento com informagdes estratégicas
para realizar a priorizagdo das intervengdes mais relevantes a cada comunidade escolar.

Para além dessa nova ferramenta, também ¢é possivel verificar a situagdo estrutural de
cada escola por meio do SCAE, sistema que compila informagdes de infraestrutura e
mobilidrio, avaliando esses pontos de acordo com o estado de conservagido. Nessa
ferramenta, é possivel analisar todos os Termos de Compromisso gerados para cada
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escola, informagdo importante para que a SEE possa acompanhar as intervengdes
preventivas necessdrias e recomendadas nas escolas.

A SEE atua de acordo com as demandas de novos investimentos e adequar a
infraestrutura das escolas para melhorar a qualidade de cada ambiente. Assim, favorece
a implementagdo das politicas pedagdgicas de todas as dreas, inclusive preparando as
escolas para os contetidos da BNCC e dos itinerarios formativos.

2.1.11 Educacido Basica — Infraestrutura das Escolas

a) Exposicio dos resultados do Programa Maios a Obra na Escola até o
momento e o plano de trabalho para o seu desenvolvimento até a conclusio
das acdes.

O programa Maios a Obra jd anunciou a liberagdo de quase R$ 50 milhdes em
investimentos de infraestrutura para a melhoria da rede fisica escolar. O projeto estd
sendo elaborado com execugdo de termos de compromissos firmados ha anos. Esses
procedimentos estavam em aberto, esperando disponibilizagio financeira. Os recursos
foram viabilizados apés medidas administrativas adotadas pela Secretaria de Estado de

Educagdo que aumentaram as receitas para investimentos.

Na primeira etapa do Programa Maos a Obra estdo sendo investidos aproximadamente
R$ 21 milhdes em 132 escolas estaduais, localizadas em 92 municipios mineiros. As
primeiras obras concluidas serdo entregues em novembro. A previsio é que todas
benfeitorias previstas nessa primeira etapa sejam concluidas até 2021. Além disso, a
segunda etapa do projeto foi langada em 27/09/2019 contemplando 210 escolas, em 137
municipios, com investimento de R$ 28,7 milhdes. Essas melhorias sdo de grande
relevancia para alunos e servidores, uma vez que poderdo usufruir de um espago escolar
mais seguro e confortdvel. Esses sdo fatores imprescindiveis para bons resultados em
termos de ensino e aprendizagem nas escolas. Até o final do ano serd langada a terceira etapa

do programa que deve superar o nimero de escolas atendidas e recursos investidos das primeiras

duas etapas do programa.

b) Esclarecimentos dos critérios de escolha das escolas atendidas pelo

Programa Mios a Obra na Escola.
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Nas primeiras etapas do Programa Maos a Obra na Escola, a Secretaria de Estado de
Educagdo tem focado os investimentos nas escolas que demandam algum tipo de
atendimento emergencial. Isso se faz necessario devido ao enorme passivo de demandas
por obras e projetos de infraestrutura recebido de governos anteriores, resultado de um
longo periodo de baixos investimentos na area. Sendo assim, em um primeiro momento
estamos atendendo situagdes mais criticas, que poderiam gerar riscos aos estudantes e
profissionais da educagdo. Em um segundo momento, resolvidas essas situagdes
emergenciais, o objetivo serd a continuidade de investimentos na érea, visando a

melhoria continua na situagdo de infraestrutura das nossas escolas estaduais.

2.1.12 Educacio basica — Profissionais de Educacio

a) Apresentacio dos resultados consolidados do processo seletivo para
provimento do cargo de superintendente regional de ensino e de escolha
democratica de diretor de escola, incluindo as eventuais pendéncias, e
informagdes sobre os cursos de capacitacio previstos para os novos
gestores.

O processo de sele¢do para o cargo em comissdo de Superintendente Regional de Ensino
foi antecedido pelo processo de certificagdo, por exigéncia legal, conforme determina a
Lei Delegada 182/2011.

Todos os candidatos passaram por um longo processo seletivo que, a cada nova fase,
estabelecia padroes cada vez mais rigorosos a fim de que, paulatinamente, continuassem
no processo aqueles com o perfil mais aderente aos desafios a serem enfrentados pelo
ocupante do cargo. Ha que se registrar também que o alto nivel dos candidatos ratificou
os elevados padrdes das exigéncias técnicas, comportamentais e das experiéncias
requeridas de forma a transformar este processo seletivo em um processo altamente
desafiador.
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Grifico 01: Candidatos para SRE em cada fase da selegio

Fases x Funil do processo seletivo - SRE

Inscritosno  Analise curricular  Entrevista por SRE com SRE que terao
processo de (habilitados) competéncias profissionais novo processo
selegéo (habilitados) selecionados

B Total

Fonte: Subsecretaria de Gestio de Recursos Humanos SEE/MG

Portanto, apés a pré-selegdo, criteriosamente definida e acompanhada por uma equipe de
especialistas, contando com as duas fases acima descritas, o processo de sele¢do dos
Superintendentes Regionais foi concluido em 43 SREs com as nomeagoes dos escolhidos
em 25/07/2019, conforme publicagdo no Didrio Oficial. Excepcionalmente, as SRE
Caratinga, Ituiutaba, Teéfilo Otoni e Uberaba tiveram o processo reaberto.

Puderam participar desta nova selegdo todos os candidatos certificados e ndo empossados
em julho/2019, totalizando 610 candidatos elegiveis. Destes, 81 tiveram interesse em se
inscrever para participar da nova selegdo.

De forma a garantir a equidade da sele¢do e manter a lisura do Programa Transforma
Minas, a metodologia utilizada nesse novo processo é a mesma da selecdo anterior,
considerando-se as fases do processo e o funil estabelecido entre elas até a decisdo final
do Governo. Este processo de seleg¢do ainda se encontra em curso, com expectativa de
encerramento até a 1* quinzena de outubro.

® Processo de Diretor e Vice-Diretor de Escola Estadual de Minas Gerais — 2019

O Processo de Escolha de Diretor e Vice-Diretor foi regulamentado pela Resolugdo SEE
n°® 4.127/2019. Nas Escolas Estaduais localizadas em comunidades indigenas e
quilombolas, a regulamentagdo do processo obedeceu ao disposto nas Resolugdes SEE
n°®4.129/2019 e n® 4.130/2019, respectivamente, as quais estabeleceram normas visando
atender as especificidades dessas comunidades.

Os ntimeros do Processo de Escolha de Diretor e Vice-Diretor sdo bastante expressivos:

Nuimero de chapas: 3.898.
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Nimero de votantes: 1.005.639 membros de comunidades escolares (professores,
especialistas, demais servidores da escola, estudantes, pais ou responsdveis por
estudantes etc.).

Numero de escolas com indicagdo da equipe gestora pelo Processo de Escolha: 8.505.

® 3278 escolas com equipe gestora indicada pela Comunidade Escolar,
representando 94% do universo, sendo:

O 2.871 escolas por meio de Votacdo direta (82% do total);

o 431 escolas por meio de indicagdo pelo Colegiado Escolar (12% do total).

® 203 escolas com equipe gestora indicada pelo Diretor da respectiva
Superintendéncia Regional de Ensino.

Nio estdo computadas nesse total de 8.505 escolas, 43 escolas do sistema
socioeducativo/ prisional e convénio, que tém regras proprias de indicagdo; 1 escola da
SRE de Coronel Fabriciano, pendente de decisdo judicial, 1 escola correspondente ao
CICALT; 1 escola indigena que ainda estd pendente de indicagéo.

Em relagdo as escolas que tiveram recondugdo de suas equipes gestoras, constatou-se
que houve uma renovagio de 33% dos Diretores e manutencio de 67% para continuidade
do mandato.

Diante do exposto, considera-se que o processo de escolha fol uma iniciativa exitosa por
parte da Secretaria de Estado de Educagdo. Representou a reafirmac¢io do compromisso
com o principio da Gestdo Democratica, contando com a participagido de mais de um
milhdo de pessoas representantes dos vérios segmentos da comunidade escolar. As
intercorréncias foram pontuais, tendo sido sanadas em estrita observancia das normas
legais.

Na sequéncia da realizagdo do processo de escolha, apds a posse dos novos gestores
escolares, a SEE deu inicio a duas iniciativas para o fortalecimento da qualidade e
transparéncia da gestdo escolar, quais sejam: oferta de um curso de formagdo abrangendo
todos os aspectos da gestdo escolar, voltado aos Diretores e Vice-Diretores; e elei¢do dos
novos membros dos Colegiados Escolares, realizada no dia 13/09/2019, com posse em
20/09/2019.

A Formacio de Gestores Escolares é uma iniciativa da Secretaria de Estado de Educagio
de Minas Gerais (SEE/MG) em prol da valorizagdo e apoio aos gestores escolares, atores
fundamentais para o sucesso das politicas educacionais.

Em relagio ao Curso de Formagio de Gestores Escolares, evidencia-se que seu objetivo
¢ aproximar o Gestor Escolar, das rotinas administrativas, financeiras e pedagégicas
realizadas na instituigdo escolar, por meio do estudo de legislagdes e da melhor forma de
aplica-las. O curso estad sendo ofertado na modalidade EAD e é dividido em 3 médulos
de 40 h/a.
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Para essa carga horaria, justifica-se o tempo de disponibilizagdo do médulo online em 30
dias. Como sio trés médulos de 40 h/a, somando o total de 120 h/a, h4 um total de 90
dias de curso online (1 trimestre). Os mddulos sdo disponibilizados um por vez na
plataforma.

O Curso tem como finalidade orientar os Diretores da rede putblica estadual quanto aos
assuntos referentes as dreas:

1. Mobdulo I - Gestdo Administrativa e Financeira da Caixa Escolar;
ii.  Modulo II - Gestdo Pedagdégica; e
1.  Mobdulo IIT - Gestdo de Pessoas.

O Moédulo I - Gestdo Administrativa e Financeira da Escolar é abordada a legislagdo que
norteia as agdes do Diretor, enquanto Presidente da Caixa Escolar. Este médulo traz
todos os procedimentos necessédrios a gestdo dos recursos financeiros, auxiliando os
gestores e demais atores envolvidos na condugido dos aspectos administrativos e
financeiros das Caixas Escolares das Escolas Estaduais.

No Médulo II - Gestdo Pedagégica sdo apresentados contetidos que abordam o que ¢
essencial para o bom funcionamento da escola e a melhoria da qualidade do ensino
oferecido na rede estadual de Minas Gerais, possibilitando a retlexdo e contribuindo para
o desenvolvimento das equipes escolares. O contetido considera informacgdes e

conhecimentos relativos a garantia do direito a aprendizagem, as informagdes
educacionais e gestdo da educagio, e a organizagdo e funcionamento escolar.

Ja o ultimo médulo, Médulo III - Gestdo de Pessoas, apresenta aspectos pertinentes a
Lideranga de Equipes e a Gestdo de Pessoas na rede estadual de ensino de Minas Gerais,
possibilitando reflexdes e contribuindo para o desenvolvimento das equipes escolares e
para o fortalecimento da autonomia da institui¢do. O contetido considera ainda
informagoes e conhecimentos relativos ao Quadro de pessoal e a regularidade da vida
tuncional dos servidores. Para isso, é importante que o gestor conheca as diferentes
Concessoes e Afastamentos que sdo assegurados ao servidor, para que seu processo
tuncional tenha uma trajetéria regular até o momento da aposentadoria.

b) Apresentacio do cronograma de nomeacgdes de servidores aprovados nos
concursos vigentes para os cargos de provimento efetivo da secretaria, por
categoria funcional e por superintendéncia regional de ensino.

O Concurso Publico de Edital SEPLAG/SEE N° 04/2014 encontra-se vigente até 29 de
outubro de 2019. Nio obstante, informa-se que serdo publicadas ainda em 2019, 2.000
(duas mil nomeagdes de profissionais aprovados em concursos para a Rede Estadual de
Ensino, a partir dos critérios apresentados pela Secretaria de Estado de Educagdo em
Audiéncia Publica de 26 de agosto de 2019. Evidencia-se que todas as Superintendéncias
Regionais de Ensino serdo contempladas com as préximas nomeagdes, entretanto, ndo
ha como afirmar antecipadamente quais candidatos serdo contemplados em tais
nomeacoes. Esse levantamento depende uma anélise das vagas que serdo abertas.

EDUCAGAO A M I NAS

GOVERNO
FERENTE

GERAIS ==



O Concurso Publico de Edital SEE N° 07/2017 encontra-se vigente até 30 de junho de
2020. Informa-se que além das 2.000 nomeagdes que serdo publicadas ainda em 2019,
deverdo ser publicadas outras 5.000 nomeagdes no primeiro semestre de 2020, a partir
dos critérios apresentados pela Secretaria de Estado de Educagdo em Audiéncia Publica
de 26 de agosto de 2019.

Sugere-se aos candidatos classificados, a acompanharem as nomeagdes através do site do
Diério Oficial do Estado: www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

c¢) Pagamento dos reajustes acumulados do piso salarial dos profissionais da
educacgio pendentes

Esse tema estd sendo tratado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
(SEPLAG)

2.1.13 Educacio Basica — Qualidade da oferta

a) As agdes a serem concretamente desenvolvidas para a implementacio e
aprimoramento da politica pedagégica na rede estadual de educacgio bésica

A Secretaria de Estado de Educagédo langou em 07 de agosto de 2019 o Programa Gestdo
pela Aprendizagem ap6s estudo dos indicadores de qualidade e fluxo escolar da rede
estadual de ensino. O objetivo do programa ¢é estabelecer metodologia de
acompanhamento da gestdo escolar com a culminancia de diversas agdes de apoio a
melhoria da aprendizagem.

Objetivos especificos da Politica pedagégica da rede estadual:
e Combate a evasio escolar;
e Redugio das desigualdades regionais no ambiente escolar;
e Melhoria nos indicadores de aprendizagem.

Acgoes pedagbgicas prioritarias e estratégicas da SEE/MG:
Calendério escolar harmonizado (Portaria SEE 248/2019);
Acgoes de Intervengdo Pedagégica (orientagdes e acompanhamento);
Orientagoes para desenvolvimento dos Conselhos de Classe;
Novo Modelo de Educagdo Integral no Ensino Fundamental;
Reestruturagdo do Modelo do Ensino Médio Integral com previsdo de
expansdo no atendimento;
Acompanhamento do langamento de notas e frequéncia dos estudantes;
Campanha de busca ativa com o retorno de 15 mil alunos infrequentes;
Atendimento a demanda na Educacio de Jovens e Adultos no 2° semestre
de 2019;
e Atendimento a demanda na Educac¢do Profissional no 2° semestre de
20109;
Reforgo Escolar para 114.000 estudantes.
Formagio de professores
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b) O cronograma e detalhamento da implantacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais Educacio Basica

Ao longo de 2018, a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais e a seccional de
Minas Gerais da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo —
UNDIME/MG, trabalharam na elaboragio do Curriculo Referéncia de Minas Gerais —
CRMG, do ensino infantil e fundamental. Esse processo contou com etapas de
preparagdo, elaboragdo da versdo preliminar, realizagdio de encontros municipais e
consultas publicas e, por fim, a construgdo da versdo final. O CRMG foi entregue ao
Conselho Estadual de Educac¢ido de Minas Gerais — CEEMG e a Unido Nacional dos
Conselhos Municipais de Educag¢do em Minas Gerais — UNCME/MG no Encontro
Estadual do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, no dia 11 de dezembro de 2018, que
reuniu representantes de instituigdes e entidades parceiras e das redes de ensino de todas
as regides do estado.

Com a homologacdo do CRMG ao final de 2018, as préximas ag¢des tém como foco a
implementacdo do Curriculo, através da sua normatizagdo, da formagio continuada dos
professores e gestores da educagdo, da reelaboragio dos Projetos Politico Pedagégicos —
PPP das Escolas e da revisdo dos processos de avaliagdo.

A normatiza¢do do CRMG se deu através da elaboragdo, em Regime de Colaboragdo
entre CEE, SEE, UNDIME/MG, UNCME/MG e SINEP, e publicagdo da Resolugio
CEE n° 470, de 27 de junho de 2019, que institui e orienta a implementagio do Curriculo
Referéncia de Minas Gerais da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental nas escolas
do Sistema de Ensino de Minas Gerais.

A Formagdo Continuada engloba o desenvolvimento de estratégias de formagoes
regionalizadas, a produgdo de cadernos pedagégicos, a elaboragio de cursos de formagao
presenciais e mediados por tecnologias digitais, desencadeando na execugio da formagéo
em si, considerando os professores das redes estadual e municipais de Minas Gerais.

Visando atender as redes, as estratégias e agdes de formagéo estdo divididas na realizagdo
de Webconferéncias, cursos de Educagdo a Distancia (EAD) e encontros presenciais:

Webconferéncias

1° ciclo: maio/19;
2° ciclo: junho/19;
3° ciclo: outubro/19;

4° ciclo: novembro/19;

5° ciclo: dezembro/ 19.

Cursos EAD

® “Curriculo Referéncia de Minas Gerais: conhecé-lo para implementd-lo™:
setembro a dezembro/19;
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“Planejamento”: outubro a dezembro/ 19;
“Gestédo de Sala de Aula”: outubro a dezembro/19;
“Avaliagdo da aprendizagem”: outubro a dezembro/19;

A Educagdo Infantil/Os Anos Iniciais/O Componente Curricular no Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (um curso para cada componente curricular nos Anos
Finais - totalizando 11 cursos): fevereiro a julho/20.

Encontros Presenciais

® [Formagio de Equipes Regionais, com representantes das redes estadual e
municipais, que replicam o contetido para as Equipes Locais (a nivel municipal -
com representagdo das duas redes). As Equipes Locais realizam a formagédo das
Equipes Escolares, chegando, por fim, aos professores. O 1° Encontro Formativo
serd realizado em novembro/19.

A frente de Avaliagdo compreende a revisdo da Matriz de Referéncia das Avaliagdes
Internas e Externas, e Banco de Itens baseado no Curriculo Referéncia de Minas Gerais
e matrizes do SAEB, que ocorreré ao longo de 2019 e 2020.

Por dGltimo, as ag¢des de revisio dos PPPs consistem na adequagdo do Sistema de
Monitoramento e dos [tinerarios Avaliativos, como ferramenta para auxiliar a produgio
do PPP das escolas e na orientagdo e monitoramento para reelaborag¢do do documento.
Foi pactuada com a UNDIME/MG a extensdo dos Itinerdrios Avaliativos as escolas
municipais dos municipios que realizarem adesdo. A finalizagdo dos PPPs ocorrera até
dezembro de 2019.

c) Apresentacio das metas do Estado, na atual gestio, para melhoria dos
indicadores de qualidade da educacido basica e os meios a serem adotados
para alcancé-las

O Gltimo resultado do [ndice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB) de Minas
Gerais, em 2017, foi de 3,59. A meta para avaliagdo que serd feita nesse ano é aumentar
esse indice para 3,88.J4 em 2021, nosso objetivo é alcangar um Ideb de 4,28. Para atingir
esses resultados, lancamos o Programa Gestdo pela Aprendizagem, ja detalhado
anteriormente.

d) Apresentacio das ferramentas em desenvolvimento ou que pretende
desenvolver para aprimoramento da base de dados da rede escolar

Atualmente, trabalhamos com as seguintes ferramentas:

Moédulo Quadro de horarios: Mdédulo para gestdo de alocagdo de professores por
tempo de aula

Melhorias no sistema DED: Alteragdo na interface para melhoria na usabilidade do
sistema e otimizagdo da aplicagdo visando maior performance. Implementacdo de
tuncionalidades para acompanhamento das interveng¢des pedagdgicas realizadas.
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Sistema de Plano de atendimento: Sistema para planejamento de vagas que serdo
ofertadas na rede estadual.

Moédulo de rematricula: Rematricula dos alunos da rede para melhoria do processo de
gestdo de vagas ofertadas na rede.

Sistema de Matricula: Inscrigdo online de candidatos as vagas ofertadas nas escolas
estaduais para todos os niveis e segmentos.

Sistema de Movimentacdo de Professores: sistema para inscri¢gdo online para os
professores que desejam realizar movimentagdo de unidade escolar, remogdo ou
permuta.

Desenvolvimento de algoritmo para busca ativa de alunos: Desenvolvimento de
terramenta para identifica¢do de alunos infrequentes para realizagdo de busca ativa.

e) Informacio sobre como se pretende aprimorar a integracio com as redes
municipais, visando a melhoria da oferta dos niveis e modalidades de ensino
de responsabilidade compartilhada entre o Estado e os Municipios

A Assessoria de Articulagdo Municipal foi criada tendo como finalidade planejar,
coordenar e avaliar as diretrizes gerais das politicas publicas no ensino, em parceria com
os municipios do Estado de Minas Gerais, competindo-lhe estabelecer estratégias que
visem a promogdo de agdes integradas, objetivando a melhoria da oferta dos niveis e
modalidades de responsabilidade compartilhada entre Estado e Municipios:

i) Curriculo Referéncia de Minas — a elaboragdo foi executada em Regime de
Colaboragdo, em que Municipios, Estado e Unido se apoiam solidariamente na
busca da garantia dos direitos de aprendizagem de todos os estudantes. Ressalta-
se que o Estado e municipios construiram juntos o Curriculo Referéncia de Minas
Gerais. A partir da Base Nacional Curricular, o documento foi elaborado
revisando o curriculo de todas as redes.

ii) [tinerarios Avaliativos — ferramenta de apoio a gestdo e ao planejamento
escolar. Os Itinerarios Avaliativos em 2019 tém como objetivo apoiar as
escolas na elaboragdo de um Projeto Politico Pedagégico (PPP) que apresente
um marco referencial, um diagnéstico das dimensdes que impactam na
aprendizagem, baseado em dados e evidéncias, e um plano de agdo que
apresente propostas de agdes concretas para a melhoria da educagdo. A
parceria com os municipios ¢é através da UNDIME e seus coordenadores
regionais.

iili)  SIMAVE — 852 cidades mineiras fardo as provas do Proalfa e do PROEB.

f) Informacio sobre se todos os alunos matriculados nas entidades sem fins
lucrativos que oferecem educacgio especial conveniadas com o Estado estdo
sendo computados para efeito de recebimento dos recursos do Fundeb, nos
termos do § 49 do art. 8° da Lei n° 11.494, de 2007, conforme os dados
fornecidos ao Censo Escola
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Os recursos do Fundeb sdo distribuidos de forma automadtica mediante crédito na
conta especifica. A distribuigio é realizada com base no ntimero de alunos da educagio
basica publica, de acordo com dados do tltimo Censo Escolar. Segundo a pesquisa, ha
25.0138 alunos matriculados nas entidades sem fins lucrativos que oferecem educagdo
especial conveniadas com o Estado.

g) Informacdes sobre o andamento da campanha de busca ativa de estudantes,
com demonstra¢io do nimero de alunos que retornaram as escolas

A Campanha de Acompanhamento da Frequéncia Escolar teve como intuito garantir o
direito dos estudantes a educagio. Para execugio desta agdo, foram encaminhado as SREs
as orientagdes legais: Oficio Circular SEE/SB 22/2019 de 26 de junho de 2019; Oficio
Circular SEE/SB n°. 24/2019 de 03 de julho de 2019; e o Oficio SEE/SEAD n°.
120/2019 de 03 de julho de 2019.

A realizagdo da apuragdo e monitoramento da frequéncia escolar foi fundamentada nas
medidas legais previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei Federal
n° 9394/1996), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8069/1990) e
na Resolugdo SEE n° 2197/2012, explicitado no Oficio Circular SEE/SB no. 22/2019.

Com o objetivo de auxiliar o monitoramento da frequéncia realizado pela unidade
escolar, foi refor¢ada a necessidade do cumprimento de todas as medidas legais descritas
acima com o objetivo de mitigar a infrequéncia escolar e garantir o retorno dos alunos a
escola.

A Campanha de Acompanhamento da Frequéncia Escolar conseguiu resgatar 14.534
alunos infrequentes. Entre as a¢des de atengdo ao retorno e permanéncia dos alunos, a
SEE ofereceu, por meio do Programa Gestdo pela Aprendizagem, a agdo de “Reforgo
Escolar para Fortalecimento das Aprendizagens”. A a¢do tem como objetivo
potencializar as aprendizagens e consolidar habilidades bésicas para o desenvolvimento
de competéncias em Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes da rede publica
estadual de ensino.

O “Refor¢o Escolar para Fortalecimento das Aprendizagens” teve como publico-alvo
estudantes matriculados do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do 1° ao 3° ano do
Ensino Médio que obtiveram nota inferior a 60% dos pontos distribuidos na soma do 1°
e do 2° bimestres, nos Componentes Curriculares de Lingua Portuguesa e Matemdtica,
e os estudantes que retornaram aos estudos a partir dessa campanha.

h) Detalhamento dos critérios adotados pela SEE para a fusido de turmas nas
escolas da rede estadual

A melhoria da gestdo de turmas foi realizada através da andlise criteriosa dos dados
inseridos no SIMADE, constatando a necessidade de ajustes do ntimero de alunos por
turmas. Detectou-se a possibilidade de desmembramento e/ou fusdo de turmas, nas
escolas estaduais. Para tanto, a Secretaria orientou o Servigo de Inspegdo Escolar,
através do Oficio Circular SEE/SE n° 1/2019, a realizar junto a diregio da escola, a
verificagdo do quantitativo de alunos das turmas elencadas.

Os critérios a serem seguidos para a fusdo de turmas, priorizaram:
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1. Identificada turma com o ntmero de alunos inferior ao indicado na Resolugio

SEE n° 4112/2019; Resolugdo CEE n° 449/12 e orientagdes correlatas, proceder
a fusdo das respectivas turmas

ii.  Verificagdo in loco do quantitativo de alunos regulares na turma, garantindo que
os dados no SIMADE estejam fidedignos a realidade; Revisdo da vinculagio da
turma ao ntimero da sala de aula e respectiva metragems;

ii.  Averiguagdo in loco da frequéncia dos estudantes, através dos didrios, sala de
aula e contato com as famfilias e Conselho Tutelar;

Ao realizar os procedimentos elencados acima, confirmada a infrequéncia, evasdo e/ou
abandono dos alunos, mesmo apés a fomentagdo da busca ativa (contato direto com os
responsaveis pelos alunos, Conselho Tutelar para tentativa de retorno dos estudantes as
aulas), e ainda assim confirmado que o ntimero de alunos estava inferior ao previsto na
legislagdo, fez-se necesséria a fusdo.

Disposigoes legais:
Resolugdo SEE n°® 4112/2019 - Anexo II, 1.1:

“...anos iniciais do Ensino Fundamental 25 (vinte e cinco) alunos por turma
nos anos finais do Ensino Fundamental 35 (trinta e cinco) alunos por turma
no Ensino Médio 40 (quarenta) alunos por turma
Educagdo Espectal: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma...”

Resolugio CEE n°® 449/2012 -

“..drt. 14— Os prédios escolares deverdo observar as seguintes especificagoes: I — sala de aula
com drea de, no minimo, 1 m?® por aluno, acrescido de espago fisico destinado a outros fins...”

2.1.14 Educacio Profissional

a) Apresentacdo dos dados quantitativos e qualitativos da oferta de educacio
profissional no Estado, evidenciando-se as a¢des em execucido e previstas
na atual gestdo

No primeiro semestre de 2019 foram ofertadas 266 turmas de Ensino Profissional
REDE, 10 turmas de EMTT (Integral) e 07 turmas do MEDIOTEC. Todas essas turmas
eram de continuidade. J4 no segundo semestre, foram abertas 138 novas turmas da
REDE e 06 novas turmas da EMTI.

A Secretaria de Educagio iniciou trabalho de planejar a oferta da educagio profissional
2020 a partir do cendrio de empregabilidade, levantado por um extenso trabalho da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE). Esse estudo identificou os
setores com maior empregabilidade com nivel técnico de formagdo, por municipio, bem
como a demanda produtiva local, de forma que faga sentido aquele curso técnico na
regido e haja maior probabilidade de emprego dos estudantes.
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2.1.15 - Educacio Superior

a) Diagnéstico da realidade orcamentaria e financeira das instituicdes,
tendo em vista as suas demandas de manutencio e expansio.

e UNIMONTES

A Universidade vem trabalhando com o or¢amento definido em 2018 sendo que ndo
conta com dotagdo para investimentos. Todas as necessidades vinculadas a
investimentos estdo sendo tratadas com a busca de apoio via parcerias e apoiadores
institucionais e empresariais e via emendas de bancada conseguidas e que estdo sendo
solicitadas ja para o préximo ano. Em 2019, foram empenhados na Unimontes R$ 5
milhodes, dos quais R$ 4 milhoes foram liquidados e R$ 3,5 milhoes efetivamente pagos.

e UEMG

Na Universidade Estadual de Minas Gerais, foram empenhados R$ 38,2 milhdes de
Janeiro até setembro deste ano. Desse total, R$ 33,5 milhoes ja foram liquidados e 29,1
milhdes ja foram efetivamente pagos. Esse valor representa um aumento na comparagio
com o investimento realizado no mesmo periodo do ano passado. Nos nove primeiros
meses de 2018, foram empenhados em recursos na UEMG R$ 22,7 milhoes, dos quais
R$ 19,5 foram liquidados e R$ 14 milhodes efetivamente repassados a Universidade.
Assim como na UNIMONTES, o or¢amento da UEMG ndo prevé recursos para
investimentos neste ano.

b) Do planejamento de metas a serem alcancadas pelas universidades
mantidas pelo Estado na atual gestio, evidenciando-se os programas
prioritarios, a gestio de pessoal e a articulagdo com as politicas de educacio
basica e de ciéncia, tecnologia e inovacio

e UNIMONTES

Em relagdo as metas pactuadas, a UNIMONTES vem concentrando esforcos na diregdo
de seu cumprimento. Na gestdo de pessoal, a Universidade tem desenvolvido
internamente uma programacdo de capacitagdo e valorizagdo do servidor, estd em pelo
processo de realizagdo de concurso publico para suprimento de vagas técnico-
administrativas incluindo af o Hospital Universitario e vem impulsionando as a¢des da
pés-graduacgdo, da pesquisa e extensdo, apoiadas pelo Nicleo de Inovagdo Tecnolégica —
NIT e Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica — INEMONTES via Fundagéo de
Apoio do Desenvolvimento de Ensino Superior do Norte de Minas — FADENOR,
possibilitada pelo novo marco regulatério que garante e disciplina as relagdes entre as
IEES, ICT’s e Fundagdes de Apoio, estabelecido pela Lei 22.929.

e UEMG

Reiterando o seu compromisso histérico com a formagdo de professores, em 2019 a
UEMG em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte esta ofertando 470
vagas para o curso de Pedagogia, modalidade de Educagdo a Distancia — EaD, com o
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objetivo de formar docentes e assistentes administrativos educacionais efetivos da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte que ndo possuem formagio em Pedagogia.

Outra acdo de destaque da universidade ¢ o Nucleo de Inovagdo Tecnoldégica e
Transferéncia de Tecnologia (NIT). Esse é o 6rgdo estratégico da UEMG responsével
pela condugdo dos processos de protecdo legal das criagdes intelectuais desenvolvidas no
ambito da Universidade, por contribuir com o desenvolvimento dos processos de
inovagdo tecnolégica e por zelar pela Politica de Inovagédo Institucional.

Foi instituido para incentivar a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica bem como
para regulamentar as atividades intrinsecas a este ambiente: propriedade intelectual,
empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. Promove a inser¢do das tecnologias
desenvolvidas na Universidade (produtos, processos, obras e demais) no mercado.

Na gestdo de pessoal, as despesas dessa rubrica tendem a reduzir, uma vez que
atualmente as contratagdes por Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato recebe
pela titulagdo apresentada, ja a partir de 2020, o pagamento serd feito pela titulagdo
maxima de Mestre. Outra medida que trard redugdo de custos com pessoal, serad a
nomeagdo dos aprovados no concurso ptblico, ja que como resultado da Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade n° 1.0000.16.074933-9/000, os contratos no dmbito do Estado de
Minas Gerais deverio ser rescindidos em 2021, e os custos com servidores contratados
é maior do que o efetivo.

c) das iniciativas previstas para a formacdo académica na area de educacio
especial

A SEE-MG participou de reunides com a Universidade Estadual de Minas Gerais
(UEMG) para buscar parcerias para formagdo de professores da area da educagio
especial. Em conversa com a pro-reitoria de extensdo a UEMG apresentou um curso de
LIBRAS na modalidade a distdncia com carga horaria de 80 horas. Os representantes da
universidade apresentaram as possibilidades de alcance de cerca de 300 professores da
rede estadual e em contrapartida foi solicitado da SEE-MG o pagamento dos tutores e
do coordenador do curso. Na mesma reunido verificou-se a possibilidade de parceria para
cursos de pés-graduagdo na drea da educagdo especial.

A proposta estd em andlise pela Subsecretaria de Desenvolvimento de Educagdo Bésica
para verificar o custo beneficio do curso, uma vez que a SEE-MG desenvolve cursos
presenciais de capacitagdo na mesma area.

3. Comissiao de Defesa dos Direitos da Mulher

3.1 Educag¢do — Educacio de Jovens e Adultos/ Mulher — Promocgio de
Direitos e Igualdade de Oportunidades

a) Informacdes sobre a oferta da Educacio de Jovens e Adultos especificando-
se o nimero de mulheres matriculadas e faixa etdria e quais os recursos
serido disponibilizados para manutencio do EJA
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Conforme relatério do SIMADE emitido em setembro/2019, a EJA é ofertada em 1176
Escolas Estaduais com 82.666 estudantes matriculados. Desse total, 37.353 sdo
mulheres.

A Secretaria analisa o atendimento da EJA a partir dos dados demograficos locais e do
histérico de atendimento, levando em conta aspectos especificos da oferta desta
modalidade, deste material didatico a perfil do educando e formacgédo de professores, de
forma a potencializar a aprendizagem e garantir o direito do acesso e da permanéncia
destes sujeitos.

Além disso, estudos estdo sendo feitos para oferta de formagao profissional para a EJA,
de forma a propiciar melhor inser¢io ou reinsercio destes sujeitos no mercado de
trabalho. Abaixo, os dados relativos ao niumero de mulheres e respectiva faixa etaria:

Relatério do Quantitative de Alunos
da EJA - por faixa etaria
Fonte:SIM ADE - 02/10/2019
Elaboracgdo: Arthur Cheib - Assessoria de

Inovagao

FAIXA ETARIA FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO

Entre 15 e 17 Anos 1.502 3

Entre 18 e 21 Anos 1.151 12.497

Entre 22 e 25 Anos 675 4,170

Entre 26 & 30 Anos 798 2.981

Entre 31 & 35 Anos 859 2.585

Acima de 35 Anos 3.435 6.697

3.2 Direitos Humanos — Protecio a Mulheres em Situacio de Violéncia de
Género

a) informacdes sobre as estratégias de prevencio as violéncias contra meninas
e mulheres bem como de combate ao feminicidio

Em parceria com a Assembleia Legislativa de Minas Gerais, o Ministério Publico de
Minas Gerais, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e a Associagdo Mineira
do Ministério Publico foi criado o Concurso de redagdo com o tema “A importancia da
educagdo na prevengio a violéncia contra a mulher e ao feminicidio”. A agdo faz parte do
Programa de Convivéncia Democratica. O concurso é destinado aos estudantes do
Ensino Médio Regular e da Educagio de Jovens e Adultos (EJA) das escolas estaduais
pertencentes a jurisdigdo das Superintendéncias Regionais de Ensino de Carangola,
Caratinga, Coronel Fabriciano, Divinépolis, Janudria, Juiz de Fora, Montes Claros, Nova
Era, Ouro Preto e Ub4, e as Metropolitanas A, B e C, incluindo estudantes ptblico da
educagdo especial, das escolas indigenas, quilombolas, do campo, que atendam a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagio e a estudantes do
sistema prisional, e Centro Estadual de Educagdo Continuada - CESEC.
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Pontua-se que a escolha das Regionais participantes considerou o Diagnéstico de
Violéncia Doméstica e Familiar nas Regides Integradas de Seguranga Publica de Minas
Gerais-2018, por sua atualidade e possibilidade de desagregagdo de dados, sendo
realizada uma aproximagdo entre as dreas de abrangéncia da Regides Integradas de
Seguranga Publica - RISP e das Superintendéncias Regionais de Ensino - SRE. A fim
de garantir o devido monitoramento, apdés andlise do referido Diagnéstico, foram
selecionadas as SREs em que o municipio sede compunha as RISP com indice igual ou
superior a 8.000 registros de violéncia doméstica e familiar contra a mulher no ano de
2018.

Além disso, estdo sendo elaborados protocolos de encaminhamento nas situagdes de
violéncias nas escolas estaduais para que as escolas tenham direcionamento efetivo da
SEE/MG em como encaminhar os casos de violéncia que ocorrem no ambito escolar. Os
protocolos serdo compostos de cartilha que diferencia os conceitos de violéncia e
indisciplina e de orientagdes para casos especificos de violéncia. Além disso, sera
realizada, em 2020, formacgdo para garantia da identificagdo adequada das violéncias na
escola, para que seja realizado o encaminhamento adequado para a rede de protegio.

7

Outra agdo desenvolvida pela SEE/MG nessa drea é o “Programa Para Elas” a ser
implementado nas escolas estaduais. Ele é elaborado em parceria com a Faculdade de
Medicina da UFMG. O projeto piloto tem o objetivo de capacitar profissionais da rede
estadual de ensino de Minas Gerais, tendo como recorte inicial os servidores das escolas
estaduais da Metropolitana C, a fim de se tornarem propulsores do debate da necessidade
da promogdo da satde e da prevengio da violéncia em seus locais de atuagdo, em especial
a violéncia contra a mulher, estimulando rodas de conversa nas escolas tendo como
atores sociais os alunos, pais e funcionarios. A expectativa é que ele esteja sendo
implementado no ano que vem.

A SEE, por meio da Diretoria de Modalidades de Ensino e Tematicas Especiais compde
grupo de trabalho responsavel pela busca de implementagdo das agdes previstas no
PLANO DECENAL DE POLITICAS PARA MULHERES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, publicado em 2018. O grupo, hoje, trabalha para a efetivagdo das agdes
previstas nos eixos:

Eixo 1: Autonomia Econdmica das Mulheres,

Eixo 2: Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres,
Eixo 3: Ampliagdo da Participagdo Politica das Mulheres,
Eixo 4: Construgdo de Relagoes Igualitirias de Género e

Eixo 5: Satde Integral das Mulheres e Direitos Sexuais e Reprodutivos

4., Comissio de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

4.1 Educac¢io Basica — Alimentacio escolar

a) Numero atualizado de alunos que frequentam as classes ou servigos
exclusivos de educacio especial no contraturno
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A SEE possui atualmente 24 escolas especiais em funcionamento com 2.246 estudantes
matriculados na escolarizagido. No contraturno da escolarizagdo, o servigo ofertado para
o estudante publico alvo da educagio especial é o atendimento educacional especializado
em sala de recursos. Pela legislacdo, todos os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagido possuem o direito a
matricula e frequéncia nesse atendimento. Em setembro desse ano, 31.699 alunos estéo
enturmados em salas de recursos e 263 alunos em turmas de atividade complementar.

b) consignacdo de recursos complementares aos transferidos pelo Programa
Nacional de Alimentac¢do Escolar — PNAE —, na lei or¢camentéaria, para
a oferta de alimentacdo escolar a esses alunos no periodo de atendimento
no contraturno.

Em 2019, sera liberado um total de R$2.117.032,00 para atendimento de 19.972 alunos
no contraturno do atendimento educacional especializado - AEE, para os 200 dias
letivos. Esta secretaria garantiu através da regulamentagdo da Resolu¢do SEE n°
4.141/2019 a contrapartida complementar ao PNAE para a alimentagio dos alunos
referentes ao AEE.

4.2 Educacio Basica — Educacdo Especial/ Profissionais de Educacio

a) Esclarecimento sobre o teor das orientacdes enviadas pela Secretaria de
Estado de Educacio as escolas de educacdo especial sobre o melhor
exercicio da direcido da escola na auséncia do seu titular, acompanhado de
informacdes atualizadas sobre as providéncias tomadas pelos dirigentes
escolares para suprir a funcdo de vice-diretor nas escolas especiais.

Ver item 2.1.8.

4.3 Educacio Superior — Formacio de profissionais de educacio
a) Apresentacdo das iniciativas previstas pela Secretaria de Estado de

Educacdo, em conjunto com as universidades estaduais, para a formacio
académica na area de educacgio especial

Ver item 2.1.9

5. Comissio do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social

5.1 Educacio — Modalidades de Ensino — Educac¢do profissional e
tecnolégica

5.1.1 -Trabalho, Emprego e Renda — Qualificacido profissional

b) Planejamento do governo estadual em relacio a Fundacio Caio
Martins — Fucam
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Além do que j4 foi detalhado no item 1.4, a FUCAM estd desenvolvendo projetos que
visam ofertar servigos de apoio a organizagdo, produgio, estruturagdo e comercializagdo
de produtos e servigos para os empreendimentos populares da agricultura familiar,
economia solidaria e outras formas de produgio e/ou organizagio, para alavancar as
possibilidades de geragdo de trabalho e renda, valorizando as potencialidades e vocagoes
da regido e criando bases para o desenvolvimento local.

Um desses projetos é o Centro de Referéncia de Empreendimentos Populares
Sustentaveis (CREPS), que se constitui em uma unidade publica vinculada a Fundagao
Educacional Caio Martins, visando oferta de servigos pela FUCAM e por parceiros, para
organizagdo e apoio a empreendimentos populares.

Para elaboragdo desse projeto, realizou-se no més de julho a “Oficina de Construgio do
Centro de Referéncia de Empreendimentos Populares Solid4rios — CREPS”, contando
com a participag¢do de diferentes instituigdes do Estado e de organizagdes da sociedade
civil. Além da FUCAM, estiveram presentes representantes das seguintes institui¢des:
Secretaria de Estado de Educagdo - SEE; Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria
e Abastecimento — SEAPA; Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico —
SEDE; Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE; Instituto de
Desenvolvimento do Norte de Minas — IDENE; Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - EMATER; Fundagdo Helena Antipoff; Instituto Nenuca de
Desenvolvimento Sustentdvel — INSEA; Redesol e Redesoli (redes de catadores de
material reciclavel); Movimento Nacional de Catadores de Material Reciclavel;
Associagdo de Cidadania Ribeirinha da Assembleia Legislativa de Minas Gerais; Projeto
Rondon — Minas; Conselho Estadual de Economia Popular Solidaria — CEEPS; Ncleo
de Estudos sobre o Trabalho Humano - UFMG/NESTH,; e Associagio de Servidores da
FUCAM. Como resultado, foram apresentadas propostas para a formatagdo, organizagdo
e entregas do CREPS.

Seré instituido um CREPS em cada um dos centros educacionais, a fim de ser referéncia
para a populagdo da regido e contribuindo para o desenvolvimento local sustentavel. Os
CREPS terdo como objetivos: Viabilizar oportunidades de trabalho e renda,
especialmente para as populagdes mais vulneraveis do campo; Articular agdes com
diversas institui¢des do territério que também apoiem pessoas vulnerdveis na geragio
de renda; Fomentar a organizagdo e/ou desenvolvimento de empreendimentos populares
nos territérios; Articular com institui¢des financeiras a concessdo de crédito aos projetos
apoiados; Ampliar os meios de comercializagido dos empreendimentos.

Além dos CREPS, a FUCAM ird instituir o Circuito de Feiras Livres para
Empreendimentos Populares Sustentaveis, se constituindo na realizagio de feiras livres
periddicas nos centros educacionais da FUCAM com o objetivo de criar oportunidades
de comercializagdo de produtos da agricultura familiar e de outros empreendimentos
populares, promover atividades educativas e culturais, bem como possibilitar
networking aos apoiados. Tal projeto objetiva a criagdo de oportunidades para aumento
da renda da populagio vulnerdvel do campo e melhoria da qualidade de vida. Integrado
as feiras, serdo fomentadas préticas esportivas como caminhadas, exercicios fisicos em
academias ao ar livre, futebol de campo e outros, em quadras poliesportivas.

Com o objetivo de criar oportunidades de trabalho e renda a partir da restauragdo ou
ressignificagdo de méveis, reparo/customizagio de roupas e conserto de equipamentos
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elétricos, captados por meio de doagdes, a FUCAM desenvolveu o projeto do Centro de
Descarte e Reuso (CEDER), a ser implantado em seus centros educacionais.

Outro projeto da FUCAM ¢é a instalagio de uma Unidade Comunitdria de
Beneficiamento integral do Coco da Macatiba em cada Centro Educacional, com o
objetivo de gerar oportunidade de trabalho e renda no campo por meio da exploragio do
potencial socioecondmico do coco, de forma ambiental e socialmente sustentdvel. O
projeto consiste em apoio ao extrativismo, viabilizando a geragdo de renda pela
populagdo vulnerdvel de forma réapida e apoio ao plantio sustentdvel do coco macatiba;
incentivo ao associativismo e ao cooperativismo da populagdo vulneravel do campo, com
vistas a firmar empreendimentos populares para exploragdo sustentdvel das
potencialidades do coco; apoio a autogestdo dos empreendimentos, a divulgagdo e a
comercializagdo dos produtos derivados do coco, tais como insumo para cosméticos,
ragdo animal, carvio ativado, biocombustivel — especialmente para aeronaves, etc; oferta
de capacitagdo técnica para o plantio, coleta, armazenamento e processamento do coco
de forma sustentavel; cessdo e maquindrio basico para beneficiamento do coco da
macatba recolhido pela populagdo vulnerdvel apoiada e de espago fisico nos Centros
Educacionais da FUCAM para implantagdo das Unidades de Beneficiamento.

3. CONCLUSAO

O planejamento da Secretaria de Estado de Educagdo busca avangar no aperteigoamento
da gestdo do ensino e requalificacdo das agdes com a consequente elevagdo do nivel de
aprendizagem dos estudantes. Para alcangar esse objetivo, nossa atuagio esta distribuida
em trés pilares: Infraestrutura Escolar; Politicas Pedagégicas e Valorizagio Profissional.

Na Infraestrutura Escolar, daremos sequéncia ao programa Maios a Obra na Escola.
Tanto no acompanhamento das intervengdes ja anunciadas, para garantir a execugio dos
servigos, quanto na programagio para liberagio de recursos para novas escolas. Além
disso, estamos constantemente monitorando o Diagnéstico da Rede Fisica escolar, onde
sdo avaliados diversos ambientes, como salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério,
laboratérios, entre outros para realizar uma lista de prioridades de intervengdes de
infraestrutura. Também fazemos um levantamento semelhante das informacoes de
infraestrutura e mobilidrio, avaliando esses pontos de acordo com o estado de
conservagdo. Assim iremos analisar a prioridade de investimento em material e
equipamentos. Temos o compromisso de manter os repasses para transporte e
alimentagdo, que foram regularizados durante a gestao.

Nas Politicas Pedagdgicas, contamos com o programa Gestdo pela Aprendizagem, de
monitoramento da frequéncia e desenvolvimento dos alunos de toda a rede estadual. Esse
instrumento continuara a nortear nossas politicas pedagdgicas, como o Busca Ativa e o
Refor¢o Escolar que ja estdo em implementagio. Finalizaremos esse ano a defini¢do do
Curriculo Referéncia do Ensino Médio e o novo modelo de Ensino Integral que, mais do
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que ampliar a oferta de vagas, vai permitir uma melhoria pedagdégica e de capacitagio
profissional, no caso dos alunos do Ensino Médio.

Por tim, na Valorizagdo Profissional vamos executar o cronograma de nomeagdes dos
concursos vigentes firmado junto a SEPLAG. O cronograma prevé a nomeagio de 8.000
cargos até o primeiro semestre de 2.020, 1.000 foram nomeados até agosto e 2.000 serdo
até o fim do ano.
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