EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Escola do Legislativo (ELE) da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais (ALMG)
torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratagdo, por tempo
determinado, de instrutores de campo, para atuagdo em atividades do Projeto Institucional
Cidadania Ribeirinha. Este processo seletivo destina-se ao cumprimento do disposto no § 1° do
artigo 1° da Deliberacdo da Mesa n. 2.594/2014 (comprovacado de formacado académica e
experiéncia profissional dos contratados nas areas correlatas as atividades a serem
desempenhadas), nos artigos 83 a 85 da Deliberagdo da Mesa n. 2.598/2014 (processo de
contratagcdo direta por dispensa e inexibilidade de licitacdo) e a instrugdo preliminar da

contratacao direta dos servigos, em consonancia com a Lei Federal n. 8.666/93.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Projeto Cidadania Ribeirinha € um projeto institucional da ALMG, executado com o apoio de
instituicdes publicas e organizagdes nao governamentais parceiras, voltado para a contribuigao
para a revitalizagcdo da Bacia Hidrografica do Sdo Francisco, a melhoria das condi¢des de vida
das populacdes ribeirinhas e a prote¢cdo do patriménio cultural sdo-franciscano. A segunda
edicdo do projeto é executada em comunidades rurais dos municipios de Januaria e Sao
Francisco, com financiamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente, por meio do contrato de
repasse numero 811906/2014, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério do Meio
Ambiente, representado pelo Banco do Brasil, e a ALMG, objetivando a execugédo de agbes
relativas ao Programa de Formacdo de Agentes Populares de Educagdao Ambiental.
Informacdes detalhadas sobre o Projeto Cidadania Ribeirinha podem ser obtidas em

www.almg.gov.br/cidadaniaribeirinha. O contrato de repasse pode ser consultado no Portal de

Convénios do Governo Federal (www.convenios.gov.br), pesquisando-se a proposta numero
040946/2013.

2. NATUREZA DA CONTRATACAO

Os instrutores de campo selecionados serdo contratados como profissionais autbnomos, para
prestacado de servigo temporario, nos termos das Deliberagdes da Mesa numeros 2.594, de 25
de agosto de 2014; 2.603, de 17 de novembro de 2014; e 2.612, de 30 de margo de 2015.
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3. FUNCAO

Os

responsaveis pela execugcdo dos projetos comunitarios de educagdo ambiental (PCEAs), a

instrutores de campo contratados atuardo na orientagcdo técnica dos monitores

serem implementados no ambito do Projeto Cidadania Ribeirinha em comunidades rurais dos

municipios de Januaria e de S&o Francisco, conforme o quadro abaixo:

Municipio

Comunidade

Titulo do PCEA

Objetivo geral do PCEA

Januaria

Riacho da Cruz

Plantando Vidas

Implantar horto comunitario de produ¢do de mudas na
comunidade de Riacho da Cruz, visando a recuperagao
da vegetagao nativa, a preservagdao ambiental do curso
hidrico local e o fornecimento para outras comunidades.
Implantar horta comunitaria de produgédo de hortalicas
na comunidade de Riacho da Cruz, visando o
abastecimento local. Resgatar as sementes nativas e a
agricultura tradicional. Reutilizar os residuos orgéanicos.
Arborizar a comunidade. Fomentar cultura de
valorizagdo da vegetacdo nativa do cerrado,
repovoando a regido com as

suas espécies tipicas.

Residuos solidos:
um desafio na
nossa comunidade

Implantar programa de coleta seletiva de residuos
solidos nas comunidades envolvidas. Implantar
entreposto de armazenamento e comercializagdo de
residuos solidos e de fabricagdo de vassouras pet na
comunidade de Riacho da Cruz. Fomentar cultura de
destinagcdo adequada e reaproveitamento de residuos
sélidos.

Sao Joaquim

Manejo
sustentavel de
residuos solidos

Implantar programa de coleta seletiva de residuos
sblidos nas comunidades envolvidas. Implantar
entreposto de armazenamento e comercializagcdo de
residuos solidos e de fabricagdo de vassouras pet na
comunidade de Riacho da Cruz. Fomentar cultura de
destinagdo adequada e reaproveitamento de residuos
sélidos.

SOS Rio
Jabuticaba —
Primeiros passos

Dar os primeiros passos para a revitalizagdao do rio
Jabuticaba, a fim de ter agua de qualidade que atenda
a populacdo de Sao Joaquim e das comunidades
vizinhas. Melhorar a saude das pessoas. Reconstituir os
biomas, recuperando e preservando a biodiversidade
local. Ampliar e melhorar o abastecimento de agua.
Melhorar a qualidade da agua. Fomentar cultura de
valorizagao dos corpos hidricos da regido.

Varzea Bonita Extrativismo Implantar  atividade extrativa e entreposto de
vegetal armazenamento de frutos do cerrado para distribui¢cdo
sustentavel para as familias das comunidades envolvidas e

comercializagdo na regido. Fomentar cultura de
valorizagdo da vegetacdo nativa do cerrado,
repovoando a regido com as suas espécies tipicas.
Fortalecer cultura de valorizagdo das praticas
alimentares associadas ao cerrado.

Recuperacéao de

Recuperar e proteger as nascentes da comunidade de
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nascentes

Varzea Bonita e comunidades vizinhas, garantindo a
preservagdao da biodiversidade e o abastecimento
humano de agua. Fomentar cultura de valorizagéo das
nascentes e demais corpos hidricos da regido.

Bom Jardim da
Prata

Horto comunitario
de produgéao de
mudas

Implantar horto comunitario de produ¢do de mudas na
comunidade de Bom Jardim da Prata, visando a
recuperacdo da vegetagdo nativa e a preservagao
ambiental de nascentes, corregos, lagoas e rios.
Conhecer e interagir com o solo e as sementes nativas.
Fomentar cultura de valorizagao da vegetagao nativa do
cerrado, repovoando a regido com as suas espécies
tipicas.

Reaproveitamento
de residuos
solidos

Implantar programa de coleta seletiva de residuos
solidos nas comunidades envolvidas. Implantar
entreposto de armazenamento e comercializagdo de
residuos sélidos na comunidade de Bom Jardim da
Prata. Fomentar cultura de destinagdo adequada e
reaproveitamento de residuos sélidos.

Jiboia (Santana
de Minas)

S30 Francisco

Extrativismo
Vegetal
Sustentavel

Implantar  atividade extrativa e entreposto de
armazenamento de frutos do cerrado para distribuicdo
para as familias das comunidades envolvidas e
comercializagdo na regido. Fomentar cultura de
valorizagdo da vegetacdo nativa do cerrado,
repovoando a regido com as suas espécies tipicas.
Fortalecer cultura de valorizagdo das praticas
alimentares associadas ao cerrado.

Recuperacéao de
nascentes

Recuperar e proteger as nascentes da comunidade da
Jiboia e comunidades Vvizinhas, garantindo a
preservagdo da biodiversidade e o abastecimento
humano de agua. Fomentar cultura de valorizagdo das
nascentes e demais corpos hidricos da regiao.

Retiro

Frutas regionais

Implantar  atividade extrativa e entreposto de
armazenamento de frutos do cerrado para distribuicdo
para as familias das comunidades envolvidas e
comercializagdo na regido. Fomentar cultura de
valorizagdo da vegetacdo nativa do cerrado,
repovoando a regido com as suas espécies tipicas.
Fortalecer cultura de valorizagdo das praticas
alimentares associadas ao cerrado.

Recuperacao de
nascentes

Recuperar e proteger as nascentes da comunidade do
Retiro e comunidades Vvizinhas, garantindo a
preservagdo da biodiversidade e o abastecimento
humano de agua. Fomentar cultura de valorizacdo das
nascentes e demais corpos hidricos da regido.

Serao contratados:

— dois instrutores de campo para orientagao técnica dos PCEAs voltados para a producao de

mudas;
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- dois instrutores de campo para orientagdo técnica dos PCEAs voltados para o

reaproveitamento de residuos solidos;

- dois instrutores de campo para orientacéo técnica dos PCEAs voltados para a recuperagéao e

protecao de nascentes;

- dois instrutores de campo para orientagao técnica dos PCEAs voltados para a extracdo e

armazenamento de frutos do cerrado.

O periodo de contratagcdo de cada instrutor sera de 90 (noventa) dias, com datas de inicio e
término a serem definidas de acordo com o cronograma do Projeto Cidadania Ribeirinha. Cada
instrutor de campo contratado sera responsavel pela prestacdo de orientagdo técnica
presencial nas comunidades relacionadas ao seu tema de contratagcdo. As visitas técnicas
serdo realizadas ao longo do periodo de contratagdo, de acordo com as demandas de
execugao dos projetos comunitarios, respeitados os quantitativos individuais de horas-trabalho
estabelecidos no quadro do item 10.1 deste Edital. Serdo realizadas, anteriormente a primeira

visita técnica, atividades de treinamento e socializagdo do contratado.

4. ATIVIDADES

4.1. Os instrutores de campo contratados deverdao desempenhar as seguintes atividades:
a) participar das atividades de treinamento e socializagdo ofertadas pela ALMG,;

b) prestar servicos de instrutoria de campo presencial, visando a execu¢cao dos PCEAs
relacionados a sua contratagcdo. As atividades de instrutoria de campo destinadas a cada
projeto comunitario atendido consistirdo, entre outras, nas seguintes tarefas: analise da
viabilidade de implantacdo do PCEA na area escolhida pela comunidade; prestacdo de
orientagcbes técnicas sobre as atividades desenvolvidas pelos participantes do projeto;
apuracao de demandas, problemas e definicdo de possiveis solugdes; verificacdo do uso
adequado das instalagdes, equipamentos e materiais disponibilizados; acompanhamento

periodico da situagao do projeto, tendo em vista o cronograma estabelecido;

c) elaborar, no final de cada visita técnica de campo, relatorio das atividades desenvolvidas e

da situagdo em que se encontra o projeto comunitario atendido;
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d) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
disponibilizados pela ALMG para as atividades de instrutoria de campo, devolvendo-os a

instituicdo no mesmo estado em que foram recebidos.

5. VAGAS

Serao contratados oito instrutores de campo, sendo dois profissionais em cada uma das areas

de atuacao constantes do Iltem 3 deste Edital.

6. REQUISITOS E VEDAGOES

6.1. Os instrutores contratados deverdo, obrigatoriamente, possuir nivel superior de
escolaridade, em cursos afins as areas de atuacdo para as quais serdo contratados, e prévia

experiéncia profissional em areas relacionadas as atividades a serem desempenhadas.

6.2. Nos termos da legislagado vigente, ndo podera participar do processo seletivo militar ou
servidor publico, da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia

mista.
7. INSCRICOES
7.1. As inscricbes serdao gratuitas e realizadas no periodo de 5 a 17 de janeiro de 2017,

exclusivamente por meio de mensagem eletrénica enviada para o enderego eletrénico

cidadaniaribeirinha@almg.gov.br. Do corpo da mensagem deverdo constar as seguintes

informagdes: nome completo do candidato; endereco residencial e profissional; telefone(s) de
contato; e-mail(s) de contato; area(s) de atuagao a que se refere a inscrigdo; curso superior de
escolaridade concluido pelo candidato; e descricdo de experiéncia profissional em areas

relacionadas as atividades a serem desempenhadas.

7.2. Deverao ser anexadas a mensagem cépias digitais ou digitalizadas legiveis dos seguintes
documentos: carteira de identidade (frente e verso); CPF; comprovante de endereco
residencial; diploma de concluséo de curso superior de escolaridade, na forma do disposto no
item 6.1; curriculo académico e profissional, com titulos obtidos (Curriculo Lattes ou similar); e

documentos comprobatérios de experiéncia profissional em areas relacionadas as atividades a
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serem desempenhadas, constituidos por certificados, declaragdes, registros profissionais ou
documentos congéneres. Somente serdo aceitos arquivos em formato pdf e tamanho inferior a
1 Mb. Cada arquivo enviado devera ser intitulado com o nome do candidato e o documento a
que se refere (por exemplo Fulano de Tal — curriculo). Caso necessario, pode-se enviar duas
ou mais mensagens, indicando no campo de assunto o nome completo do candidato e o
numero da mensagem (por exemplo: Fulano de Tal — mensagem 1). Recomenda-se indicar no
corpo da mensagem, a quantidade de arquivos que seguem anexados, para facilitar a

conferéncia pelo destinatario.

7.4. A confirmacgao da inscricdo, apds conferéncia da documentacéao, sera feita por e-mail para

o remetente, em até dois dias uteis apds o recebimento da mensagem.

8. SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. A selegdo dos candidatos habilitados na forma dos itens 6 e 7 dar-se-a em duas etapas:

a) analise do curriculo;

b) entrevista.

8.2. Na selecdo serao considerados os critérios de titulos obtidos (maximo de 50 pontos);
conhecimento e dominio de conteudo na area de atuagdo (maximo de 20 pontos); capacidade
de trabalho em equipe (maximo de 10 pontos); iniciativa e comportamento proativo no ambito

da atuagao (maximo de 10 pontos); e habilidade de comunicagao (maximo de 10 pontos).

8.2.1. A avaliacdo dos titulos obedecera aos critérios especificados na tabela a seguir:

Pontuagio
Item Especificagao Comprovagio Valor maxima
atribuivel
Curso de Diploma de curso reconhecido pelo Fotocépia autenticada 2 (dois) 4
graduacgao MEC ou por érgao estadual do certificado de pontos (quatro
competente, além do exigido no item conclusao ou diploma. | por curso pontos)
6.1.
Curso de Diploma de curso de Pés-Graduacéao Fotocopia autenticada | 4 (quatro) 4
Pés- “lato sensu”, em nivel de do diploma ou pontos (quatro
Graduacgao especializagdo, em area afim a area de | certificado de por curso pontos)
“lato sensu” atuacgao para a qual é feita a inscrigdo, | conclusdo, com carga
oriundo de Instituicao de Ensino horaria declarada.
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Superior legalmente reconhecida.
Curso de Diploma de curso de Pés-Graduagao Fotocoépia autenticada 6 (seis) 6
Pos- stricto sensu”, em nivel de Mestrado, m | do certificado de pontos (seis pontos)
Graduacgao area afim a area de atuacao para a qual | conclusio ou diploma. | por curso
“stricto sensu” ¢ feita a inscrigao, oriundo de
— Mestrado Instituigdo de Ensino Superior

legalmente reconhecida.
Curso de Diploma de curso de Pés-Graduagao Fotocépia autenticada 8 (oito) 8
Pos- “stricto sensu”, em nivel de Doutorado, |do certificado de pontos por | (oito pontos)
Graduagao em area afim a area de atuagao para a |conclusao ou diploma. curso
“stricto sensu” qual é feita a inscrigao, oriundo de
— Doutorado Instituicdo de Ensino Superior

legalmente reconhecida.
Experiéncia Exercicio de atividade Vide item 8.2.1.1 1,5 (ume 15
profissional profissional de nivel superior, meio) (quinze
em area afim a exceto magistério, em area afim a area ponto pontos)
area de atuacdo |de atuagdo para a qual é feita a por ano
para a qual é feita | inscricdo, nos ultimos 10 completo
a inscrigao anos.
Magistério Exercicio de magistério em Declaragao da 1 (um) 5
Superior em area |curso de ensino superior em instituicdo de ensino ponto (cinco pontos)
afim & area de instituicdo de ensino legalmente contendo periodo e por ano
atuacao para a reconhecida, em area afim a area de disciplinas ministradas. | completo
qual é feita a atuacao para a qual é feita a inscrigéo.
inscricao
Publicagao de Publicacao de livro em area afim a area | Exemplar da obra ou 2 (dois) 4
livro em area afim |de atuagéo para a qual é feita a copia da publicagéo. pontos por (quatro
a area de atuacao | inscricao, de autoria exclusiva do publicagdo pontos)
para a qual é feita | candidato, com no minimo 100 paginas,
a inscrigao com ISSN.
Aprovagéo Aprovacgédo em Concurso Fotocoépia autenticada 2 (dois) 4
em Concurso Publico para cargo de nivel da publicagéo ou pontos por (quatro
Publico de superior em area afim a area de declaragéo do concurso pontos)
nivel superior atuacao para a qual é feita a inscricdo | resultado do concurso.
para area afim a
area de atuacao
para a qual é feita
a inscricao
Total 50

(cinquenta)
pontos

8.2.1.1 — A comprovacgao do tempo de servigo devera ser feita da forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — acrescida de
declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo

realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigco

realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;
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c) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de
autébnomo — RPA — acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o

caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autdbnomo;

8.2.1.1.1 — O tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo ndo sera computado como

experiéncia profissional.

8.2.1.1.2 — Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, ndo sera considerada a

fragao de ano.

8.3. O candidato selecionado para a entrevista devera comparecer na data, horario e local

informados por e-mail pela Comissao de Selecéo.

8.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem de preferéncia de contratacao

para as areas de atuagao escolhidas.

8.5. A selecao e classificagdo dos candidatos sera realizada por comissdo composta pelo

gestor do Projeto Cidadania Ribeirinha (ALMG) e, ainda, por membros indicados pelas

seguintes entidades:

8.5.1. Centro de Agricultura Alternativa do Norte de Minas;

8.5.2. Instituto Nenuca de Desenvolvimento Sustentavel;

8.5.3. Escritdério Regional Alto Médio S&o Francisco do Instituto Estadual de Florestas.

9. RESULTADO

9.1. O resultado da selegcdo sera divulgado na pagina do Projeto Cidadania Ribeirinha da

ALMG — www.almg.gov.br/cidadaniaribeirinha —, sendo os candidatos selecionados convocados

para assinatura do contrato de trabalho e termo de compromisso.

9.2. Os candidatos aprovados cuja classificagdo tenha ultrapassado o numero de vagas

disponiveis para a respectiva area de atuacdo comporao um quadro de reserva, podendo ser
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contratados caso haja demanda em razdo de desisténcia, impedimento ou outra razdo que
impega a contratagdo dos candidatos convocados ou, ainda que ja tenha ocorrido a

contratagcao, que leve a rescisdo contratual.

9.3. Eventuais recursos ao resultado deverdo ser submetidos exclusivamente por via

eletrénica, dirigidos ao e-mail cidadaniaribeirinha@almg.gov.br, incluindo a fundamentagéo que

motiva o ato.

10. REMUNERACAO

10.1. O valor bruto de remuneracao por hora-trabalho, devido pela atuacédo na instrutoria de
campo, é de R$98,70 (noventa e oito reais e setenta centavos), prevendo-se a prestacdo dos

seguintes quantitativos de horas-trabalho:

) Numero de irrl‘lsut?:::r)eiea Quantitativo total | Quantitativo de
Area de atuacgao PCEAs de horas- horas-trabalho
. serem .
atendidos trabalho por instrutor
contratados
Orientagdo técnica dos PCEAs 2 > 9% 48

voltados para a produgédo de mudas

Orientacdo técnica dos PCEAs
voltados para o reaproveitamento de 3 2 144 72
residuos solidos

Orientacdo técnica dos PCEAs
voltados para a recuperagao e 4 2 162 81
protecao de nascentes

Orientacdo técnica dos PCEAs
voltados para a extracdo e 3 2 144 72
armazenamento de frutos do cerrado

10.2. Do valor bruto de remuneragao serdo deduzidos os tributos legais.

10.3. Os instrutores contratados fardo jus a diarias de custeio de transporte, alimentagéo e
hospedagem, no valor unitario de R$100,00 (cem reais), devidas nos dias de efetiva atividade

presencial de instrutoria nas comunidades rurais contempladas.
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10.3.1. De acordo com a legislagao vigente, o instrutor de campo que residir no municipio da

comunidade de atuacado nao podera receber diarias.

10.5. Nao havera pagamento de remuneracao pela participacdo nas atividades de treinamento

e socializacao e elaboragao de relatorios.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quaisquer irregularidades que venham a ser identificadas nos documentos apresentados
pelo candidato, em qualquer fase do processo seletivo, levardo a exclusdo do candidato do

processo seletivo ou, se identificadas posteriormente a sua contratacao, a rescisdo contratual.

11.2. Em caso de empate entre os candidatos, sera classificado em posi¢cdo mais alta o

candidato de maior idade.

11.3. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Selecéao.

11.4. Informacdes e esclarecimentos complementares pertinentes a este Edital poderdao ser

obtidos por meio do e-mail cidadaniaribeirinha@almg.gov.br ou do telefone (31) 997919712.

Escola do Legislativo, 4 de janeiro de 2017.

Vera Lucia Fatima de Castro Assis

Gerente-Geral em exercicio da Escola do Legislativo

Marcio Roberto Alves dos Santos

Gestor do Projeto Cidadania Ribeirinha
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