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Grande desafio da universidade 

• A comunidade cientifica brasileira se destaca 
em pesquisa acadêmica 

 

 …. Mas falha na transferência deste 
conhecimento para a sociedade 



Publicações e Patentes: UFMG 

Publicações 

Patentes 



Quais patentes? 
 

 

• 50% Exatas / 
50% vida 

• 50% Básica / 
50% aplicadas 

 

 

 Patentes na UFMG: 
total acumulado 



No Brasil 

Revista FAPESP, Novembro de 2016 



Nos EUA 

 

Revista FAPESP, Novembro de 2016 



Contratos de licenciamento, UFMG 
25 



Evolução nas receitas em contratos de 
transferência de tecnologia: UFMG 

 



Evolução nas receitas em contratos de 
transferência de tecnologia: Brasil 
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Precisamos de fazer mais 

• Programas e formação de empreendedores 

• Empresas start-up 



Foco: 
 

• Criação de barreiras 
tecnológicas de entrada 

• Crescimento exponencial 

  

 

Donald E. Stokes, Pasteur’s Quadrant: 
Basic Science and Technological 
Innovation, 
Brookings Institution Press, 1997 

Uso prático? 
     Não      Sim 

 

Busca pelo 
conhecimento  
fundamental? 

 
 Sim

 
  

 
 

 Não 
 

Pesquisa Básica 
Pura 
 
 
Bohr 

Pesquisa 
Aplicada Pura 
 
Edison 

Pesquisa Básica 
inspirada por 
necessidade 
 
Pasteur 



Execução: 
 

• Project management 

• International reach (UC 
Berkeley, RedEmprendia) 

• Commercial focus and 
business planning 

• Legal support  

 

conhecimento 
acadêmico 

Disciplina 
corporativa e 
demandante 

Jovens 

empreendedo
res 



Exemplos DARPA 

• Internet, 1969:  

UCLA, UC–Santa Barbara, 
Stanford Research 
Institute, e Universidade 
de Utah. 

 

DARPA: Defense Advanced 
Research Projects Agency, 
Secretaria de defesa dos EUA 



Exemplos DARPA 
MEMs, 1990 

 



Resumo 

• Empresas start-up sem barreira de entrada: 

– Não crescem 

– Não resistem a competição 

• Empresas start-up sem disciplina corporativa 
e demandante: 

– Não forma cultura, prazo, cliente e excelência 
operacional 

• Só, estão na estatística que não as favorece 

 

 

 

 


